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1. PRESENTATION DE LA FACULTE D’ETUDES ECONOMIQUES EN LANGUES ETRANGERES

Mission de la faculté
La faculté se propose de former des spécialistes en gestion des affaires, à même de répondre aux besoins de développement des compagnies multinationales implantées en Roumanie et aux exigences des entreprises roumaines préoccupées de développer leur activité au niveau international.

Brève histoire
La Faculté d'Etudes Economiques en Langues Etrangères a été créée en 1990, par le développement des plans d'enseignement des spécialités "Economie de l'Industrie, des Constructions et des Transports" (devenue "Economie de l'Entreprise" - enseignement en allemand) et "Finances - comptabilité" (devenue "Gestion des Affaires" - enseignement en langues française et anglaise).

A présent, la Faculté d'Etudes Economiques en Langues Etrangères a 1130 étudiants provenant de Roumanie et de 54 autres pays. 

· Durée des études :

4 années

· Forme d'enseignement :
cours de jour (présenciel)

Spécialités de la faculté
· Gestion des Affaires 

(enseignement en langue anglaise)

· Gestion des Affaires 

(enseignement en langue française)

· Economie de l'Entreprise 

(enseignement en langue allemande)


Etudes approfondies
· DESS Finances et Contrôle de Gestion 
(Diplôme d'Etudes Supérieures Spécialisées - formation délocalisée de l'Université d'Orléans, France

· Gestion des Affaires

(Diplôme d'Etudes Approfondies - DEA)
Structure de direction de la faculté
· Conseil Professoral

· Bureau du Conseil Professoral

· Prof. univ. dr. Viorel LEFTER, Doyen

· Prof. univ. dr. Nicolae Al. POP, Vice-doyen

· Assist. univ. dr. Adrian TANŢĂU, Secrétaire scientifique

· Chaire "Stratégie du changement et du développement de l'entreprise"

· Prof. univ. dr. Marieta OLARU, Chef de la chaire

Relations internationales
· Accords de coopération

· Université d'Orléans – France

· Université de Nantes, France

· Université de Bremen - Allemagne

· Fachhochschule Bochum - Allemagne

· Programmes de mobilités des enseignants et des étudiants

· TEMPUS

· SOCRATES

· ERASMUS
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· Bourses d'études dans d'autres pays offertes par:
· le Service Allemand pour les Echanges Académiques - bourses DAAD

· l'Agence Universitaire de la Francophonie - bourses CIME

· le Ministère de l'Education Nationale, dans le cadre des programmes de collaboration culturelle

· Stages de spécialité à l'étranger, dans des compagnies multi- et trans-nationales.

Recherche scientifique, assistance technique et conseil managérial
· Recherche scientifique estudiantine en deux domaines:
· gestion des affaires

· économie de l'entreprise

· Recherche scientifique des enseignants:

· dans le cadre des programmes nationaux financés par le Conseil National pour la Recherche Scientifique et pour l’Enseignement Supérieur et par la Banque Mondiale

· projets de recherche dans le cadre du programme national "Orizont 2000"

· participation dans l'Unité de Gestion du Programme National de Recherche "Qualité-standardisation - CALIST"

· Participation à des réunions scientifiques nationales et internationales 

· Nantissement technique pour soutenir la recherche:

· accès au réseau informatique intégré de l'Académie d'Etudes Economiques 

· laboratoires modernes pour des applications pratiques des disciplines:

· projets économiques et jeux d'entreprise 

· communication d’affaires

· bureautique

· fonds de livres représentatif pour chacune des trois spécialités
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Dynamique du nombre d'étudiants
Placement de nos diplômés sur la marché du travail
· Activités de support:

· foires de l'emploi organisées par la faculté

· participation aux Journées des Carrières, événement organisé par l'Association Internationale des Etudiants en Economie et Commerce - AIESEC 

· Entreprises qui ont embauché des diplômés de notre faculté:

	Arthur Andersen

KPMG

PriceWaterhouse & Coopers

Audit Franco-Roumain (Groupe FIPROVEX)

Cargill Investors Services

Satel Consultants

RENEL
	Banque Commerciale Roumaine

Banque Commerciale Ion Ţiriac

Banque Franco-Roumaine

Banque Roumaine de Développement

Société Générale

Bank of Austria Creditanstalt

Raiffeisen Bank

	Ministère des Finances

Ministère des Affaires Etrangères
	Metro Romania

Mobilrom

	Procter & Gamble
	OMV

	Trust Expres
	World Trade Center

	Unilever Romania
	Carrefour Romania


2. STRUCTURE DU PLAN D’ENSEIGNEMENT



PREMIERE ANNEE

Premier semestre

	No crt
	Disciplines
	Type de discipline
	Cours
	Travaux dirigés
	Evaluation finale
	No de crédits

	1.
	Economie politique – I
	O
	2
	2
	Ex.
	6 pts.

	2.
	Mathématiques économiques – I
	O
	2
	2
	Ex.
	6 pts.

	3.
	Bases de l’informatique
	O
	2
	2
	Ex.
	5 pts.

	4.
	Bases de la comptabilité – I
	O
	2
	2
	Ex.
	5 pts.

	5.
	Introduction au langage économique (1ère langue étrangère) – I
	O
	0
	2
	E.V.
	4 pts.

	6.
	2ème langue étrangère – I
	C
	C
	0
	2
	E.V.
	4 pts.

	TOTAL
	8
	12
	
	30 pts.

	7.
	Education physique
	O
	0
	2
	E.V.
	2 pts.


Deuxième semestre

	No

crt
	Disciplines
	Type de discipline
	Cours
	Travaux dirigés
	Evaluation finale
	No de crédits

	1.
	Economie politique – II
	O
	2
	1
	Ex.
	5 pts.

	2.
	Mathématiques financières 
	O
	2
	2
	Ex.
	5 pts.

	3.
	Bureautique
	O
	2
	2
	Ex.
	5 pts.

	4.
	Bases de la comptabilité – II
	O
	2
	2
	Ex.
	5 pts.

	5.
	Introduction au langage économique (1ère langue étrangère) – II
	O
	0
	2
	E.V.
	4 pts.

	6.
	2ème langue étrangère – II
	C
	C
	0
	2
	E.V.
	3 pts.

	7.
	Géopolitique
	C
	
	2
	0
	E.V.
	3 pts.

	
	Histoire de la pensée économique
	
	C
	2
	0
	
	

	TOTAL
	10
	10
	
	30 pts.

	8.
	Education physique
	O
	0
	2
	E.V.
	2 pts.


Disciplines facultatives

	No crt
	Disciplines
	1er semestre
	2ème semestre
	Ex./E.V.
	No de crédits

	
	
	Cours
	TD
	Cours
	TD
	
	

	1.
	Logique
	2
	0
	–
	–
	E.V.1
	2 pts.

	2.
	Psychologie scolaire
	–
	–
	2
	1
	E.V.2
	2 pts.

	3.
	Technologie et innovation
	2
	2
	–
	–
	E.V.1
	2 pts.

	4.
	Introduction à la culture et civilisation française
	2
	0
	2
	0
	E.V.2
	2 pts.


Note:

O – discipline obligatoire




Ex. – examen écrit

C – discipline au choix




E.V. – épreuve de vérification

        DEUXIEME ANNEE

Premier semestre

	No crt 
	Disciplines
	Type de discipline
	Cours
	Travaux dirigés
	Evaluation finale
	No de crédits

	1.
	Systèmes de gestion des bases de données
	O
	2
	1
	Ex.
	5 pts.

	2.
	Statistique 
	O
	3
	3
	Ex.
	6 pts.

	3.
	Comptabilité financière – I
	O
	2
	1
	Ex.
	6 pts.

	4.
	Bases de l’économie d’entreprise
	O
	2
	2
	Ex.
	5 pts.

	5.
	Communication d’affaires 

(1ère langue étrangère) – I
	O
	0
	2
	E.V.
	4 pts.

	6.
	Introduction au langage écono–mique (2e langue étrangère) – I
	C
	C
	0
	0
	2
	2
	E.V.
	4pts.

	TOTAL
	9
	11
	
	30pts.


Deuxième semestre

	No crt 
	Disciplines
	Type de discipline
	Cours
	Travaux dirigés
	Evaluation finale
	No de crédits

	1.
	Systèmes informatiques de gestion
	O
	2
	2
	Ex.
	5 pts.

	2.
	Comptabilité financière – II
	O
	2
	2
	Ex.
	6 pts.

	3.
	Droit civil
	O
	3
	2
	Ex.
	6 pts.

	4.
	Communication d’affaires 

(1ère langue étrangère) – II
	O
	0
	2
	E.V.
	3 pts.

	5.
	Pratique économique 

(économie de l’entreprise)
	O
	–
	–
	E.V.
	3 pts.

	6.
	Psychosociologie économique
	C
	
	3
	
	0
	
	E.V.
	4pts

	
	Ethique d’affaires
	
	C
	
	3
	
	0
	
	

	7.
	Introduction au langage éco–nomique (2e langue étrangère) – II
	C
	C
	0
	0
	2
	2
	E.V.
	3 pts.

	TOTAL
	10
	10
	
	30 pts.


Disciplines facultatives

	No crt
	Disciplines
	1er semestre
	2ème semestre
	Ex./ E.V.
	No de

crédits

	
	
	Cours
	TD
	Cours
	TD
	
	

	1.
	Pédagogie
	2
	1
	2
	1
	E.V.2
	2 pts

	2.
	Economie mondiale
	2
	0
	–
	–
	E.V.1
	2 pts

	3.
	Philosophie
	2
	2
	–
	–
	E.V.1
	2 pts

	4.
	Sport
	0
	2
	0
	2
	E.V.2
	2 pts


Note:

O – discipline obligatoire




Ex. – examen écrit

C – discipline au choix




E.V. – épreuve de vérification


TROISIEME ANNEE

Premier semestre

	No crt
	Disciplines
	Type de discipline
	Cours
	Travaux dirigés
	Evaluation finale
	No de crédits

	1.
	Marketing – I
	O
	2
	2
	Ex.
	5 pts.

	2.
	Comptabilité de gestion
	O
	3
	3
	Ex.
	6 pts.

	3.
	Droit commercial
	O
	2
	1
	Ex.
	5 pts.

	4.
	Communication d’affaires 

(1ère langue étrangère) – III 
	O
	2
	0
	E.V.
	4 pts.

	5.
	Investissements et risques
	C
	2
	1
	Ex.
	5 pts

	
	Modèles de fondement des décisions économiques
	C
	2
	1
	Ex.
	5 pts.

	6.
	Communication d’affaires 

(2e langue étrangère) – I 
	C
	C
	0
	0
	2
	2
	E.V.
	4 pts.

	TOTAL
	11
	9
	
	30 pts.


Deuxième semestre

	No crt
	Disciplines
	Type de discipline
	Cours
	Travaux dirigés
	Evaluation finale
	No de crédits

	1.
	Marketing – II
	O
	2
	2
	Ex.
	5 pts.

	2.
	Finances de l’entreprise
	O
	3
	3
	Ex.
	6 pts.

	3.
	Communication d’affaires 

(1ère langue étrangère) – IV
	C
	2
	0
	E.V.
	4 pts.

	4.
	Droit communautaire
	C
	2
	1
	Ex.
	5 pts.

	
	Droit fiscal
	C
	2
	1
	Ex.
	5 pts.

	5.
	Relations financières internationales
	C
	2
	1
	Ex.
	4 pts.

	
	Transactions commerciales internationales
	C
	2
	1
	Ex.
	4 pts.

	6.
	Communication d’affaires 

(2e langue étrangère) – II
	C
	C
	0
	0
	2
	2
	E.V.
	3 pts.

	7.
	Pratique de spécialité (comptabilité)
	O
	
	
	E.V.
	3 pts.

	TOTAL
	11
	9
	
	30 pts.


Disciplines facultatives

	No crt
	Disciplines
	1er semestre
	2ème semestre
	Ex./E.V.
	No de crédits

	
	
	Cours
	TD
	Cours
	TD
	
	

	1.
	Méthode d’enseignement des sciences économiques
	2
	0
	–
	–
	E.V.1
	2 pts.

	2.
	Pratique pédagogique
	–
	–
	0
	4
	E.V.2
	2 pts.

	3.
	Sociologie de l’éducation
	2
	1
	–
	–
	E.V.1
	2 pts.


Note:

O – discipline obligatoire




Ex. – examen écrit

C – discipline au choix




E.V. – épreuve de vérification

QUATRIEME ANNEE

Premier semestre

	No crt
	Disciplines
	Type de discipline
	Cours
	Travaux dirigés
	Evaluation finale
	No de crédits

	1.
	Analyse économico–financière – I
	O
	2
	2
	Ex.
	6 pts.

	2.
	Techniques et opérations bancaires – I
	O
	2
	2
	Ex.
	6 pts.

	3.
	Projets économiques et jeux de management – I
	O
	0
	2
	E.V.
	4 pts.

	4.
	Assurances et réassurances
	C
	2
	2
	Ex.
	5 pts.

	
	Fiscalité
	C
	2
	2
	Ex.
	5 pts.

	5.
	Systèmes informatiques de gestion des affaires
	C
	2
	2
	E.V.
	5 pts.

	
	Technique des négociations
	C
	2
	2
	E.V.
	5 pts.

	6.
	Communication d’affaires 

(2e langue étrangère) – III
	C
	C
	2
	2
	0
	0
	E.V.
	4 pts.

	TOTAL
	10
	10
	
	30 pts.


Deuxième semestre

	No crt
	Disciplines
	Type de discipline
	Cours
	Travaux dirigés
	Evaluation finale
	No de crédits

	1.
	Analyse économico–financière – II
	O
	2
	2
	Ex.
	6 pts.

	2.
	Techniques et opérations bancaires – II
	O
	2
	2
	Ex.
	6 pts.

	3.
	Management des ressources humaines
	O
	2
	2
	Ex.
	6 pts.

	4.
	Projets économiques et jeux de management – II
	O
	0
	2
	E.V.
	4 pts.

	5.
	Communication d’affaires 

(2e langue étrangère) – IV
	C
	2
	0
	E.V.
	3 pts.

	6.
	Audit financier–comptable
	C
	2
	2
	Ex.
	5 pts.

	
	Marchés de capitaux et bourses de valeurs
	C
	2
	2
	
	

	TOTAL
	10
	10
	
	30 pts.


Disciplines facultatives

	No crt
	Disciplines
	1er semestre
	2ème semestre
	Ex./E.V.
	No de crédits

	
	
	Cours
	TD
	Cours
	TD
	
	

	1.
	Economie nationale
	2
	0
	2
	0
	E.V.2
	2 pts

	2.
	Pratique pédagogique
	0
	4
	–
	–
	E.V.1
	2 pts

	3.
	Microéconomie
	–
	–
	2
	2
	E.V.2
	2 pts


Note:

O – discipline obligatoire




Ex. – examen écrit

C – discipline au choix




E.V. – épreuve de vérification

3. PROGRAMMES ANALYTIQUES

DES DISCIPLINES
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3.1. PREMIERE ANNEE D’ETUDES




DISCIPLINE: ECONOMIE POLITIQUE
Professeur titulaire: Prof. dr. Paul TÃNASE GHIŢÃ

Nombre d’heures: 
– cours: 56 h 




– travaux dirigés: 56 h 

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
l’acquis des connaissances économiques; compréhension des régularités et des restrictions du domaine

–
la formation de la pensée économique et de la capacité d’évaluer les phénomènes et les processus économiques

–
l’orientation dans la littérature de spécialité et dans l’activité du domaine

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
L’économie et l’action humaine. La science économique

Chapitre 2
L’économie du marché concurrentiel

Chapitre 3
Le comportement du consommateur. La théorie du producteur

Chapitre 4
Le coût de production

Chapitre 5
La demande. L’offre

Chapitre 6
Marchés, concurrence et prix

Chapitre 7
Le monopole. Marchés à concurrence imparfaite

Chapitre 8
L’économie de l’information

Chapitre 9
Les biens publics et le marché

Chapitre 10
La répartition des revenus

Chapitre 11
Le circuit économique. Les agrégats économiques. La demande et l’offre agrégées

Chapitre 12
Le revenu, la consommation, l’épargne et l’investissement

Chapitre 13
Le marché du travail; le chômage. Le marché monétaire; l’inflation

Chapitre 14
L’augmentation, la croissance et les fluctuations économiques

Chapitre 15
Les politiques macroéconomiques

Chapitre 16
Le circuit économique international

Chapitre 17
Le marché des changes (le taux de change). La globalisation économique. L’intégration économique

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

-
participation aux cours et aux travaux dirigés; exposé ou mémoire; tests et devoirs individuels

b) les demandes à l’examen:

40% l’activité du semestre + 60% examen final = 100%

c) type d’examen: écrit 

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– N. DOBROTÃ (coord.) - Economie politicã, Ed. ASE, Bucureşti, 1999

– N. DOBROTÃ (coord.) - Economie politicã. Aplicaţii, Ed. Economica, Bucureşti, 1997

– G. A. FROIS - Economie politicã, Ed. Humanitas, Bucureşti, 1995

DISCIPLINE: MATHEMATIQUES ECONOMIQUES
Professeur titulaire: Lect. Iuliana Delia TÃNÃSOIU

Nombre d’heures: 
– cours: 28 h 




– travaux dirigés: 28 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
compléter les connaissances mathématiques de l’étudiant avec des notions d’algèbre et d’analyse mathématique utilisées dans l’optimisation des modèles mathématiques appliqués en économie

–
offrir un premier contact avec la théorie des probabilités et avec la statistique mathématique en donnant des exemples de modélisation mathématique des phénomènes aléatoires

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Compléments d’algèbre linéaire

Espace vectoriel – Rn. Systèmes d’équations et d’inéquations linéaires. La méthode Gauss–Jordan. L’optimisation PPL - algorithme Simplex

Chapitre 2
Compléments d’analyse mathématique

Séries numériques; séries entières; développements Taylor. Fonctions à plusieurs variables réelles ; extrêmes libres, extrêmes conditionnés ; méthode des moindres carrés. Intégrales généralisées
Chapitre 3
Compléments de théorie des probabilités

Evénements ; probabilités. Variables aléatoires ;caractéristiques numériques. Répartitions classiques. Répartitions bi-dimensionales discrètes ; coefficient de corrélation.

Chapitre 4
Compléments de statistique économique
Variables de sélection. Estimation des paramètres. Hypothèses statistiques – tests pour la loi normale

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– un nombre minimum d’applications

– deux tests annoncés

b) les demandes à l’examen:

50% l’activité du semestre + 50% examen final = 100%

c) type d’examen: écrit

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– O. POPESCU (coord.) - Matematici aplicate în economie, Ed. Didacticã şi Pedagogica, Bucureşti, 1997

– O. POPESCU (coord.) - Culegere de probleme, Ed. Didacticã şi Pedagogicã, Bucureşti, 1997

– I. PURCARU – Matematici generale şi elemente de optimizare ; teorie şi aplicaţii, 

Ed. Economica, Bucureşti, 1997

– Cours similaires enseignés dans les universités francophones

DISCIPLINE: BASES DE L’INFORMATIQUE 
Professeur titulaire: Prof. dr. Constantin APOSTOL

Nombre d’heures: 
– cours: 28 heures 




– travaux dirigés: 28 heures

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
présentation du système de concepts et de notions de l’informatique, avec la distinction entre l’informatique théorique et l’informatique appliquée en économie

–
présentation des principales caractéristiques du matériel (hardware) et des logiciels (software) des micro-ordinateurs et de leur utilisation

–
permettre aux étudiants de maîtriser des bases de la programmation dans un langage universel

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
L’informatique – système de disciplines pour la représentation (codage), le traitement et la transmission de l’information 

Chapitre 2
Logique binaire, numérotation et représentation de l’information

Chapitre 3
Les bases algorithmiques de la programmation

Chapitre 4
L’architecture et le fonctionnement des ordinateurs. Réseaux d’ordinateurs

Chapitre 5
Systèmes d’exploitation pour les ordinateurs et pour les réseaux locaux

Chapitre 6
Les bases de la programmation dans le langage Visual Basic

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– tests

– projet individuel

– présence aux travaux dirigés et aux activités de laboratoire

b) les demandes à l’examen:

50% l’activité du semestre + 50% examen final = 100%

c) type d’examen: écrit 

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– C. APOSTOL - Les bases de la programmation en Visual Basic, Ed. ASE, Bucureşti, 2000
– R. MARSANU - Informaticã generalã, Ed. Tehnica, Bucureşti, 1996

– D. HEYWORD - Secrete Windows NT Server 4, Ed. Teora, Bucureşti, 1997

– S. PLUMLEY – Windows NT Workstation 4.0, Ed. Teora, Bucureşti, 1997

– A. MASLO – Grand Livre Visual Basic 5, Ed. Micro Application, Paris, 1997

– K. JAMSA, L. KLANDER – 1001 sugestii pentru programatorii Visual Basic, Ed. ALL Educaţional, Bucureşti, 1998

DISCIPLINE: BASES DE LA COMPTABILITE
Professeur titulaire: Prof. dr. Viorel AVRAM

Nombre d’heures: 
– cours: 56 h 




– travaux dirigés: 56 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
maîtriser les concepts de base de la comptabilité générale

–
connaître la structure des documents de synthèse: Bilan, Compte de résultat, Annexe

–
enregistrer les opérations courantes

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Méthode et analyse comptable



1.1 L’entreprise. Les opérations de l’entreprise, les flux



1.2 Traduction comptable des flux: partie double



1.3 Analyse et modèles comptables. Plan comptable



1.4 Analyse de situation – Bilan. Analyse d’exploitation – Compte de résultat



1.5 Mécanismes de contrôle comptable

Chapitre 2
Enregistrement des opérations courantes



2.1 Achats et ventes. TVA. Autres charges; autres produits



2.2 Liquidités et règlements



2.3 Effets de commerce



2.4 Charges de personnel

Chapitre 3
Travaux de fin d’exercice



3.1 Amortissements: évaluation et comptabilisation



3.2 Provisions: évaluation et comptabilisation



3.3 Autres régularisations



3.4 Détermination du résultat; affectation du résultat; documents de synthèse

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– exposés

– bibliographie supplémentaire

b) les demandes à l’examen:

50% l’activité du semestre + 50% examen final = 100%

c) type d’examen: écrit 

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– C. OPREA, M. RISTEA, I. VÃDUVA - Bazele contabilitãţii, EDP, Bucureşti, 1995

– N. FELEAGÃ, I. IONAŞCU - Tratat de contabilitate financiarã, Ed. Economica, Bucureşti, 1998, tome I

– C. PEROCHON - Comptabilité générale, Ed. Foucher, Paris, 1992

DISCIPLINE: INTRODUCTION AU LANGAGE ECONOMIQUE FRANCAIS 
Professeur titulaire: Prof. dr. Maria DIPŞE

Nombre d’heures: 
– cours: 56 h




– travaux dirigés: –

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
acquis du vocabulaire de spécialité économique

–
formation des compétences de communication orale et écrite en français des affaires

–
préparation pour la coupe du français des affaires „Le Mot d’Or”

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
La rédaction des documents d’embauche: le CV et la lettre de motivation

Chapitre 2
Critères de sélection et méthodologie de la présentation orale des articles des revues de spécialité en français (l’expression des rapports logiques: cause, conséquence, but, opposition)

Chapitre 3
La synthèse de plusieurs articles français axés sur un thème unique

Chapitre 4
Rédaction d’un projet d’affaires en français pour la coupe „Le Mot d’Or”

Chapitre 5
Acquis constant et permanent de la terminologie de spécialité

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– exposés

– rédactions écrites
– exercices de grammaire spécifiques
b) exigences à l’examen:

90% l’activité du semestre + 10% examen final = 100%

c) type d’examen: épreuve de vérification

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– M. DIPŞE - Dictionnaire roumain–français/français–roumain des affaires, Ed. Mayon, Bucureşti, 1999

– M. DIPŞE - La Formation à la communication en affaires, Ed. Mayon, Bucureşti, tome I 1999, tome II 2000
DISCIPLINE: DEUXIEME LANGUE ETRANGERE – ANGLAIS 
Professeur titulaire: Prof. dr. Nora TOMOŞOIU

Nombre d’heures: 
– cours: – 




– travaux dirigés: 56 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
les étudiants doivent maîtriser le vocabulaire courant ainsi que le vocabulaire économique, politique, bancaire, financier et administratif de la langue anglaise

–
les étudiants doivent pouvoir communiquer de manière courante, spontanée et correcte aussi bien à l'oral qu'à l'écrit

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Education. Profession

Chapitre 2
Higher Education

Chapitre 3
The Academy of Economic Studies

Chapitre 4
Hints on Leisure Time Activities

Chapitre 5
On Holidays

Chapitre 6
Socializing in Business

Chapitre 7
At the Railway Station

Chapitre 8
At the Airport

Chapitre 9
The Customs System

Chapitre 10
Business Trends

Chapitre 11
Case Studies in Market Economy

Chapitre 12
Applying for a job

Grammaire: 
l’article, le nom, l’adjectif, le pronom, le numéral, le verbe, l’adverbe, la préposition, la conjonction

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– étude en bibliothèque

– travail pratique individuel
– essais
– présence aux travaux dirigés
b) les demandes à l’examen:

70% l’activité du semestre + 30% examen final = 100%

c) type d’examen: épreuve de vérification

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– The British Council – English for Business Administration, 1995

– F. TURCU – English for Business, Ed. Percomex, Bucureşti, 1996, tome I

– A. CHIRIACESCU et al. – Practice in English Grammar, Ed. ASE, Bucureşti, 1998

– N. TOMOŞOIU – Practical Guide to English Grammar: The Verb, Bucureşti, 1999

DISCIPLINE: DEUXIEME LANGUE ETRANGERE – ALLEMAND
Professeur titulaire: Prof. dr. Lora CONSTANTINESCU

Nombre d’heures: 
– cours: –




– travaux dirigés: 56 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
les étudiants doivent maîtriser le vocabulaire courant ainsi que le vocabulaire économique, politique, bancaire, financier et administratif de la langue anglaise

–
les étudiants doivent pouvoir communiquer de manière courante, spontanée et correcte aussi bien à l'oral qu'à l'écrit

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Die Schule, die Familie und der Beruf 

Chapitre 2
Die Wohnung und der tägliche Programm

Chapitre 3
Der Laden

Chapitre 4
Die Freizeit

Chapitre 5
Turismus

Grammaire:
ortographie, ortoépie; l’article, le nom, l’adjectif; la déclinaison, la conjugaison; les modes du verbe; synthaxe; voix passive

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– essais de 100 mots chaque semestre

– bibliographie supplémentaire
b) exigences à l’examen:

65% l’activité du semestre + 35% examen final = 100%

c) type d’examen: épreuve de vérification

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– A. PURCEL - Limba germanã. Curs practic, Ed. Percomex, Bucureşti, 1998

– SAUERLÄNDER - Sprachkurs Deutsch, Ed. Tehnica, Bucureşti, 1994, tome I

– I. MOISE, M. ALEXANDRU - Deutschland für Sie. Freizeit und Urlaub, Internationes, 1995

DISCIPLINE: MATHEMATIQUES FINANCIERES
Professeur titulaire: Lect. Iuliana Delia TÃNÃSOIU

Nombre d’heures: 
– cours: 28 h 




– travaux dirigés: 28 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

-
présenter une série de modèles financiers utilisés dans la pratique financière

-
former des habitudes de calcul dans les opérations de mise–à–jour et de comparaison des stratégies investitionnelles

-
présenter les modèles mathématiques pour les plus fréquents types d’assurance

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Opérations financières à court terme; l’intérêt simple

Chapitre 2
Opérations financières à long terme; l’intérêt composé

Chapitre 3
Opérations d’escompte; l’équivalence des opérations financières

Chapitre 4
Versements annuels et fractionnés

Chapitre 5
L’amortissement des emprunts indivis

Chapitre 6
Emprunts obligataires

Chapitre 7
Usufruit et nue propriété. L’évaluation des emprunts

Chapitre 8
Taux effectif; taux de rendement; taux de revient; rentabilité des investissements

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– résolution d’un certain nombre de problèmes simples et complexes (qui nécessitent des commentaires et de la prise de décision)

– présentation de modèles supplémentaires

b) exigences à l’examen:

50% l’activité du semestre + 50% examen final = 100%

c) type d’examen: écrit 

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– I. PURCARU - Matematici financiare, Ed.Economica, Bucureşti, 1998
– O. POPESCU (coord.) - Matematici aplicate în economie, Ed. Didacticã şi Pedagogicã, Bucureşti, 1997

– O. POPESCU (coord.) – Matematici aplicate în economie. Culegere de probleme, Ed. Didacticã şi Pedagogicã, Bucureşti, 1997

– I. PURCARU, F. BERBEC, D. SORIN – Matematici financiare. Decizii în afaceri, Ed. Economica, Bucureşti, 1996

– G. BEGANU – Elemente de matematicã financiarã, Ed. ASE, Bucureşti, 2000

– Cours similaires enseignés dans les universités francophones

DISCIPLINE: BUREAUTIQUE 
Professeur titulaire: Prof. dr. Constantin APOSTOL

Nombre d’heures: 
– cours: 28 h 




– travaux dirigés: 28 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
présenter les classes de logiciels d’application, avec l’identification des types d’applications spécifiques à la bureautique

–
permettre aux étudiants de maîtriser les techniques de la bureautique moderne, y compris les technologies Internet
2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
La bureautique: caractéristiques générales

Chapitre 2
Instruments et techniques de traitement des textes

Chapitre 3
Instruments et techniques de traitement des feuilles de calcul (les tableurs)

Chapitre 4
La création et l’utilisation des présentations

Chapitre 5
Systèmes intégrés pour la bureautique (Office) Utilisation de Visual Basic Application (VBA) dans les applications de bureautique

Chapitre 6
Les technologies Internet et la bureautique

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– tests

– projet individuel

– présence aux travaux dirigés et aux activités de laboratoire
b) les demandes à l’examen:

50% l’activité du semestre + 50% examen final = 100%

c) type d’examen: écrit 

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– *** – Microsoft Office ‘97 – Integrarea programelor, Ed.Teora, Bucureşti, 1997

– *** - Microsoft PowerPoint 2000 – curs rapid, Ed. Teora, Bucureşti, 2000

– E. BOT – Utilizarea Microsoft Office 2000, Ed. Teora, Bucureşti, 2000

– J. CALABRIA, D. BURKE, R. KIRKLAND – Utilizare Word 2000, Ed. Teora, Bucureşti, 2000

– P. BLATTNER, L. ULRICH, K. COOK, T. DICK – Totul despre Microsoft Excel 2000, Ed. Teora, Bucureşti, 2000
DISCIPLINE: HISTOIRE DE LA PENSEE ECONOMIQUE
Professeur titulaire: Prof. dr. Virgil STOENESCU

Nombre d’heures: 
– cours: 28 h 




– travaux dirigés: –

1. OBJECTIFS DU COURS:

Faire connaître aux étudiants:

–
une histoire de la pensée économique exposant le développement, au cours du temps, d’une activité intellectuelle appliquée à la connaissance et à l’interprétation des phénomènes économiques

–
une étude portant plus spécialement sur les efforts de nos contemporains très nettement orientée vers la recherche objective et scientifique
2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Les manifestations de la pensée économique et sa crise actuelle

Chapitre 2
La problématique empirique du mercantilisme: le nationalisme économique; 

la transition au libéralisme

Chapitre 3
Le système physiocratique: Fr. Quesnay et le circuit global. Condillac et Cantillon

Chapitre 4
La pensée classique: Adam Smith, Jean–Baptiste Say, Robert Malthus, 

David Ricardo, John Stuart Mill

Chapitre 5
Réactions critiques envers la pensée classique: K. Marx, R. Luxemburg;

S. de Sismondi; Fr. List

Chapitre 6
La reconstruction néo–classique: la révolution marginaliste (C. Menger,

W. Jewons, L. Walras, V. Pareto)

Chapitre 7
Les dépassements et les synthèses néo–classiques: A. Marshal, J. B. Clark,

K. Wicksel

Chapitre 8
La révolution keynésienne: la macro–analyse du circuit des flux

Chapitre 9
Le renouveau des néo–classiques: Milton Friedman et le monétarisme

Chapitre 10
La nouvelle macroéconomie classique: Robert Lucas Jr. et Thomas Sargent

Chapitre 11
Joseph Stiglitz et la nouvelle économie keynésienne; la théorie de l’information

Chapitre 12
Moments importants de la pensée économique en Roumanie

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

- exposé aux travaux dirigés

- analyse d’un article ou bien d’un livre

b) exigences à l’examen:

60% l’activité du semestre + 40% examen final = 100%

c) type d’examen: écrit 

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– M. BLAUG – La pensée économique. Origine et développement, Ed. Economica, Paris, 1985

– H. DENIS – Histoire de la pensée économique, Ed. PUF, Paris, 1993

DISCIPLINE: Education physique 
Professeur titulaire: Prof. dr. Iulian CONSTANTINESCU

Nombre d’heures: 
– cours: –




– travaux dirigés: 56 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
maintien et développement de la santé et de la vigueur psycho–physique

–
apprentissage des éléments de base de la technique et de la pratique de quelques disciplines sportives, au choix de l’étudiant

–
développement du potentiel physique des meilleurs étudiants pour les équipes de l’ASE et pour la grande performance

2. THEMATIQUE DE BASE:

- leçon organisationnelle

- activité pratique dans les salles de sport de l’ASE et aussi à l’extérieur (complexe Tei, stade Dinamo)

- leçons de culture physique médicale (pour les étudiants avec déficiences physiques)

- leçons théoriques

- participation aux compétitions sportives

- leçons de vérification finale 

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

b) exigences à l’examen:

– système de points basé sur un ensemble de demandes et de tests de vérification et d’évaluation de l’activité et du niveau atteint

c) type d’examen: pratique



DISCIPLINE: TECHNOLOGIE ET INNOVATION
Professeur titulaire : Prof. dr. Liviu Mihail BÃLOIU 

Nombre d’heures :  
– cours: 28 h 

– travaux dirigés: 28 h 

1. OBJECTIFS DU COURS:
– donner aux étudiants la capacité d’utiliser à des fins économiques la base technologique de la firme

– développer les capacités créatives des étudiants

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Introduction. La troisième révolution industrielle. Le besoin d’innovation. 

Les nouveaux domaines industriels dominants

Chapitre 2
Créativité et innovation

2.1. Définitions. Rôle de l’innovation dans la lutte concurrentielle

2.2. L’homme innovant. Techniques d’innovation

2.3. Les instruments de l’entreprise innovante: la veille technologique, l’activité de recherche et développement, la prévision technologique

Chapitre 3
Les implications économiques des technologies



3.1. Procédé et flux de fabrication. Indicateurs économiques



3.2. Classifications des technologies



3.3. L’informatisation des processus de fabrication



3.4. La qualité des produits



3.5. Stratégies technologiques d'entreprise



3.6. Les technologies du XXIème siècle

Chapitre 4
L’énergie, un problème majeur de l’humanité. Sources et besoins d’énergie.

Chaînes de transformations. L’épargne d’énergie. Solutions d’épargne

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– participation aux cours et aux TD

– rédaction de mémoires pour les travaux dirigés
b) les demandes à l’examen:

25% l’activité du semestre + 75% examen final = 100%

c) type d’examen: épreuve de vérification

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– L. M. BÃLOIU - Technologie et innovation, Support de cours

– L. M. BÃLOIU - Managementul inovaţiei, Ed. Eficient, Bucureşti, 1995

– L. M. BÃLOIU - Tehnologie şi inovare, ASE, Bucureşti, 1997

– L. M. BÃLOIU, G. CUCULEANU - Recueil de TP, Ed. ASE, Bucureşti, 1997
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3.2. DEUXIEME ANNEE D’ETUDES




DISCIPLINE: SYSTEMES DE GESTION DES BASES DE DONNEES
Professeur titulaire: Prof. dr. Ion FLORESCU

Nombre d’heures: 
– cours: 28 h




– travaux dirigés: 14 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

– développer la capacité des étudiants à modéliser les bases de données et à réaliser et utiliser les 

 bases de données à l’aide du système de gestion des bases de données Access

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Systèmes automatisés d’information

Chapitre 2
La technique de modélisation des données. Le modèle conceptuel des données.

Le modèle logique des données

Chapitre 3
Le système de gestion des bases de données Access

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– participer à 50% des travaux dirigés (au minimum)

– réaliser un système de modélisation et développer des bases de données Access

b) exigences à l’examen:

50% l’activité du semestre + 50% examen final = 100%

c) type d’examen: écrit 

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– I. FLORESCU – Baze de date, Ed. Economica, Bucureşti, 1999

DISCIPLINE: STATISTIQUE 
Professeur titulaire: Prof. dr. Ovidiu TÃNÃSOIU 

Nombre d’heures: 
– cours: 42 h




– travaux dirigés: 42 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
la présentation des techniques d’échantillonnage, de traitement et d’interprétation des résultats du sondage statistique, le calcul et l’analyse des indicateurs de corrélation, l’analyse des phénomènes dans le temps

–
l’acquis des méthodes et des procédures de collecte, de systématisation et de présentation des données statistiques, la construction et la description statistique (système d’indicateurs des séries de répartition empiriques, uni- et bi-variées) en temps et dans l’espace d’un phénomène complexe

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Définition du domaine de la statistique

Chapitre 2
Collecte, systématisation et présentation des données statistiques

Chapitre 3
La description statistique des séries univariées et bivariées

Chapitre 4
La méthode des indices statistiques

Chapitre 5
La sélection

Chapitre 6
La corrélation et la régression statistique

Chapitre 7
La description statistique de l’évolution des phénomènes économiques à l’aide des séries de temps

Chapitre 8
L’élaboration des prévisions économiques à l’aide des modèles explicatifs et des modèles d’extrapolation

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– présenter 5 projets structurés sur les principaux chapitres du cours

b) exigences à l’examen:

50% l’activité du semestre + 50% examen final = 100%

c) type d’examen: écrit 

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– O. TÃNÃSOIU – L’analyse statistique des séries de distribution, Ed. Lito ASE, Bucureşti, 1992

– C. LABRUSSE – Statistique – exercices corrigés – Ed. Dunod, Paris, 1982

– O. TÃNÃSOIU – L’économétrie apliquée, 1999

– T. BARON, E. BIJI (coll.) – Statisticã teoreticã şi economicã, EDP, Bucureşti, 1996

– P. BARNARD -  Statistique descriptive, Ed. Economica, Paris, 1992
DISCIPLINE: COMPTABILITE FINANCIERE 
Professeur titulaire: Prof. dr. Niculae FELEAGÃ 

Nombre d’heures: 
– cours: 56 h




– travaux dirigés: 42 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
donner les outils nécessaires à l’analyse de la demande et de l’offre d’informations comptables et à la comptabilisation des opérations concernant le cycle d’exploitation, d’investissement et de financement de l’entreprise 

–
présenter le processus de normalisation comptable (l’étude des postulats et des principes comptables)

2. THEMATIQUE DE BASE:

Première partie: Le jeu social de la comptabilité – la demande et l’offre d’information 

 comptables

Chapitre 1
La demande d’informations comptables – utilisateurs et nécessités informationnelles

Chapitre 2
L’offre d’informations comptables – les producteurs et les produits finaux de la comptabilité

Chapitre 3
Le contrôle qualitatif de la production d’informations comptables

Chapitre 4
Les postulats et les principes comptables

Chapitre 5
Les stratégies de développement de la comptabilité au niveau international, européen et national

Deuxième partie: Ingénierie de la comptabilité financière

Chapitre 6
Le PCG roumain: origine, contenu, caractéristiques et limites

Chapitre 7
La comptabilisation des opérations du cycle d’exploitation

Chapitre 8
La comptabilisation des opérations du cycle d’investissement

Chapitre 9
La comptabilisation des opérations du cycle financier

Chapitre 10
Gestion et comptabilité de la trésorerie

Chapitre 11
Opérations comptables à la clôture de l’exercice

Chapitre 12
Comptabilité d’inflation

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– essais et exposés

– bibliographie supplémentaire
b) exigences à l’examen:

30% l’activité du semestre + 70% examen final = 100%

c) type d’examen: écrit 

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– N. FELEAGÃ, I. IONAŞCU – Tratat de contabilitate financiarã, Ed.Economica, Bucureşti, 1998, tomes I, II
DISCIPLINE: ECONOMIE DE L’ENTREPRISE 
Professeur titulaire: Maître de conférences dr. Alecxandrina DEACONU 

Nombre d’heures: 
– cours: 28 h




– travaux dirigés: 28 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
faciliter la compréhension des phénomènes économiques au niveau de l’entreprise

–
présenter les méthodes et techniques nécessaires pour choisir et mettre en place la stratégie qui peut créer l’avantage concurrentiel
2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
L’entreprise – agent économique

Chapitre 2
La création d’entreprises – PME

Chapitre 3
Courants théoriques concernant l’entreprise

Chapitre 4
Le management de l’entreprise

Chapitre 5
Les objectifs de l’entreprise

Chapitre 6
Les décisions dans l’entreprise

Chapitre 7
La stratégie de l’entreprise

Chapitre 8
L’organisation de l’entreprise

Chapitre 9
La fonction de production de l’entreprise

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– rédaction d’exposés

– bibliographie supplémentaire
b) exigences à l’examen:

50% l’activité du semestre + 50% examen final = 100%

c) type d’examen: épreuve de vérification

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– A. DEACONU – Economie de l'entreprise, Ed. ASE, Bucureşti, 2000

– T. ZORLENŢAN, G. CÃPRÃRESCU, E. BURDUŞ – Managementul organizaţiei, Ed. Holding Reporter, Bucureşti, 1996

– O. NICOLESCU, I. VERBONCU – Management, Ed. Economica, Bucureşti, 1996
DISCIPLINE: COMMUNICATION EN FRANCAIS DES AFFAIRES
Professeur titulaire: Prof. dr. Maria DIPŞE 

Nombre d’heures: 
– cours: 56 h



– travaux dirigés: –
1. OBJECTIFS DU COURS:

– acquis des connaissances nécessaires à la vie professionnelle

– acquis des compétences de communication orale et écrite

– acquis du lexique de spécialité

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Rechercher un emploi

Chapitre 2
Travailler 

Chapitre 3
Connaître et défendre ses droits

Chapitre 4
Découvrir l’entreprise

Chapitre 5
Entreprendre

Chapitre 6
Diriger 

Chapitre 7
Organiser

Chapitre 8
Financer et faire les comptes

Chapitre 9
Situer l’entreprise dans son environnement

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– exercices

– exposés
– rédaction de documents
– simulations
b) exigences à l’examen:

70% l’activité du semestre +30 % examen final = 100%

c) type d’examen: épreuve de vérification

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– M. DANILO – Le français de l’entreprise, Clé International, Paris, 1992

– *** – 350 Exercices Niveau supérieur‚ I–II, Hachette FLE, Paris, 1990

– C. CILIANU LASCU – Le français des affaires, Ed. Teora, Bucureşti, 1999

– M. DIPŞE – Dicţionar pentru afaceri român–francez, francez–român, Ed. Mayon, Bucureşti, 1999

– M. DIPŞE – La formation à la communication en affaires, vol. I, II, Ed. Mayon, Bucureşti, 1999–2000



DISCIPLINE: INTRODUCTION AU LANGAGE ECONOMIQUE ANGLAIS 

     (2e langue étrangère) 

Professeur titulaire: Prof. dr. Nora TOMOŞOIU 

Nombre d’heures: 
– cours: – 




– travaux dirigés: 56 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
les étudiants doivent acquérir une capacité à communiquer dans des situations professionnelles

–
ils doivent lire et comprendre la littérature de spécialité nécessaire pour leur documentation

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Types of Business

Chapitre 2
Company Structure

Chapitre 3
Starting a Business

Chapitre 4
Means of Transport

Chapitre 5
The Hotel Industry

Chapitre 6
Notions of Market Economy

Chapitre 7
Marketing and Distribution

Chapitre 8
Companies and Corporations

Chapitre 9
Principles of Management

Chapitre 10
Elements of Banking

Chapitre 11
Elements of Negotiations. Cross–cultural elements

Grammaire:
Eléments de synthaxe

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– présence aux travaux dirigés

– étude en bibliothèque

– essais

– travail individuel pratique

b) exigences à l’examen:

70% l’activité du semestre + 30% examen final = 100%

c) type d’examen: épreuve de vérification

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– F. TURCU – English for business, Ed. Percomex, Bucureşti, 1996, volume 2

– D. A. FOSTER – Bargaining Across Borders, McGraw–Hill, International Edition, 1992

– STALLARD, PRINCE, SMITH – Business Communication, Homewood, Irwin, International Edition, 1995

DISCIPLINE: INTRODUCTION AU LANGAGE ECONOMIQUE ALLEMAND
     (2e langue étrangère)  

Professeur titulaire: Prof. dr. Lora CONSTANTINESCU 

Nombre d’heures: 
– cours: –




– travaux dirigés: 56 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

– la consolidation des compétences de communication orale et écrite

– le développement de la capacité d’argumentation nécessaire dans le milieu professionnel économique

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Das Hotel. Der Turismus

Chapitre 2
Ausstellungen. Messen

Chapitre 3
Industrie und Technik

Chapitre 4
Rumänien – Deutschland – Österreich – die Schweiz

Chapitre 5
Berufliches

Grammaire:
le Passif; les constructions infinitives; syntaxe

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– essais de 100 mots 
b) exigences à l’examen:

70% l’activité du semestre + 30% examen final = 100%

c) type d’examen: épreuve de vérification

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– A. PURCEL – Limba germanã. Curs practic, Ed. Percomex, Bucureşti, 1998
– I. MOISE, M. ALEXANDRU – Deutschland für Sie. Freizeit und Urlaub, Internationes, 1995

– L. JUNG – Betriebswirtschaft, Hueber, München, 1993

DISCIPLINE: SYSTEMES INFORMATIQUES DE GESTION
Professeur titulaire: Prof. dr. Dorin ZAHARIE

Nombre d’heures: 
– cours: 28 h




– travaux dirigés: 28 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
donner aux étudiants les compétences théoriques et pratiques dans l’analyse, la conception et la réalisation des systèmes informatiques de gestion

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Les systèmes d’information et les systèmes informatiques de gestion

Chapitre 2
L’abstraction et la modélisation dans la conception d’un système informatique de gestion

Chapitre 3
La modélisation du métier: domaine d’étude, niveau conceptuel, niveau organisationnel

Chapitre 4
La modélisation du système informatique: niveau logique, architecture d’application

Chapitre 5
La démarche: les modèles et les étapes du processus de construction d’un système informatique de gestion

Chapitre 6
La gestion des projets informatiques

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– réaliser le projet d’un système informatique de gestion
b) exigences à l’examen:

50% l’activité du semestre + 50% examen final = 100%

c) type d’examen: écrit 

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– G. PAVET, R. LELOUCHE – Mérise/2; Modèles et techniques. Mérise avancées, Les Editions d’Organisation, Paris, 1994 

– F. BODAIT, I. PIGNEUR – Conception assistée des systèmes d’information, Ed. Masson, Paris, 1989
– J.P. MATHERON – Comprendre Mérise, Ed. Eyrolles, Paris, 1987

DISCIPLINE: DROIT CIVIL
Professeur titulaire: Prof. dr. Smaranda ANGHENI

Nombre d’heures: 
– cours: 42 h




– travaux dirigés: 28 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
la présentation des concepts fondamentaux du droit (norme juridique, l’application et l’interprétation de la loi, les sources du droit, etc.)

–
la présentation des principales institutions de droit civil
2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
La définition et les principes du droit. Le statut du droit

Chapitre 2
La norme juridique (définition, caractéristiques, classification)

Chapitre 3
L’application et l’interprétation de la loi. Les sources du droit

Chapitre 4
Le rapport juridique civil (définition, structure, caractère)

Chapitre 5
Les sujets du rapport juridique (la personne physique et la personne morale)

Chapitre 6
Le contenu et l’objet du rapport juridique. Le patrimoine

Chapitre 7
L’acte juridique civil (définition, classification, conditions de validité)

Chapitre 8
La nullité de l’acte juridique. La prescription extinctive

Chapitre 9
Les obligations civiles (définition, classifications, sources). Le contrat

Chapitre 10
La responsabilité civile délictuelle et contractuelle

Chapitre 11
La transmission, la transformation et la garantie des obligations

Chapitre 12
Les contrats civils spéciaux (vente–achat, location, stockage, etc.)

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– exposés

– bibliographie supplémentaire
b) exigences à l’examen:

50% l’activité du semestre + 50% examen final = 100%

c) type d’examen: écrit 

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– I. URS, S. ANGHENI – Drept civil, tomes I,II,III, Ed. Oscar Print, Bucureşti, 1999

– Gh. BELEIU – Drept civil român –Introducere în dreptul civil, Ed. Şansa SRL, 1998

– M. NICOLAE, P. TRUSCA – Subiectele dreptului civil, Ed. Şansa SRL, 1998

– C. STÃTESCU, C. BÂRSAN – Tratat de drept civil. Teorie generalã, Ed. ALL, Bucureşti, 1998




DISCIPLINE: PRATIQUE DE SPECIALITE 
Professeur titulaire: Maître de conférences dr. Alecxandrina DEACONU

Nombre d’heures: 
– cours: – 




– travaux dirigés: –

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
La pratique de spécialité se déroule pendant l'année universitaire et a pour point de départ une problématique du management et de l'économie de l'entreprise. Le but en est l'acquis d'une connaissance de l'organisation en tant que système managérial et l'analyse des modalités d'application en  pratique des concepts de base du management.

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Les fonctions de l'entreprise et les fonctions du management

Chapitre 2
Le diagnostic généralisé et le diagnostic spécialisé

Chapitre 3
Les options stratégiques

Chapitre 4
Le processus de décision

Chapitre 5
L'organisation structurelle

Chapitre 6
L'organisation informelle et le leadership

Chapitre 7
Instruments et techniques managériales

Chapitre 8
La fonction de production

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

- respecter le programme établi

- collaborer avec les organisations où ils effectuent leur stage et s'impliquer dans la résolution de certains problèmes

b) exigences à l’examen:

– cahier de pratique qui contienne les observations de l'étudiant concernant le déroulement des activités liées de la thématique ci-dessus dans le cadre de l'organisation

– étude individuel (recherche applicative) à partir d'un thème sélecté de la problématique de pratique

c) type d’examen: oral

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:
– A. DEACONU – Economie de l'entreprise, Ed. ASE, Bucureşti, 2000

– M. PORTER – Choix stratégiques et commerce, Collection Gestion, Paris, 1990

– P. DRUCKER – Inovaţia şi sistemul antreprenorial, Ed. Enciclopedica, Bucureşti, 1993

DISCIPLINE: PSYCHOSOCIOLOGIE ECONOMIQUE
Professeur titulaire: Prof. dr. Florin DRUŢÃ

Nombre d’heures: 
– cours: 42 h




– travaux dirigés: –

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
mettre en évidence l’aspect psychologique des processus économiques

–
analyser les principaux domaines d’interférence entre l’économie et la psychologie

–
présenter des études de cas concernant l’implication de la psychologie dans le comportement économique

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
L’objet de la psychologie économique

Chapitre 2
Personnalité et comportement

Chapitre 3
Attitude et changement d’attitude

Chapitre 4
Psychologie des groupes

Chapitre 5
Composante affective des relations interpersonnelles

Chapitre 6
La mentalité de la réussite et l’esprit entrepreneur

Chapitre 7
Psychologie du consommateur

Chapitre 8
Motivation et démotivation professionnelles

Chapitre 9
Conflits et négociations

Chapitre 10
L’effet de la publicité sur le comportement économique

Chapitre 11
La psychologie des finances

Chapitre 12.
La psychopatologie du comportement professionnel

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– essais

– bibliographie supplémentaire

b) exigences à l’examen:

30% activité du semestre + 70% examen final = 100%

c) type d’examen: écrit

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:
– P. DEFORE – La psychologie économique, Ed. PUF, Paris, 1994

– G. PALMEDE – L’économie et les sciences humaines, Ed. Dunod, Paris, 1989

– Fl. DRUŢÃ – Psihologie socialã, Ed. ASE, Bucureşti, 2000

– Fl. DRUŢÃ – Motivaţia economicã, Ed. Economica, Bucureşti, 1999

DISCIPLINE: ETHIQUE DES AFFAIRES
Professeur titulaire: Prof. dr. Vasile MORARU

Nombre d’heures: 
– cours: 42 h




– travaux dirigés: –

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
souligner les liaisons existant entre l’éthique et le monde des affaires

–
mettre en évidence la spécificité de l’éthique dans les conditions de l’économie de marché et d’un milieu concurrentiel

–
présenter des études de cas portant sur de grandes entreprises internationales

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
L’objet et la spécificité de l’éthique d’affaires

Chapitre 2
Images de l’éthique à différentes époques

Chapitre 3
L’éthique dans des conditions de concurrence et d’économie de marché

Chapitre 4
Ethique et intérêt

Chapitre 5
Ethique et pouvoir

Chapitre 6
La pression de la fraude

Chapitre 7
La morale de l’argent

Chapitre 8
La crise de l’éthique d’affaires

Chapitre 9
Variantes européennes de l’éthique des affaires

Chapitre 10
L’éthique et les valeurs de la réussite en affaires

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– essais

– bibliographie supplémentaire

b) exigences à l’examen:

30% activité du semestre + 70% examen final = 100%

c) type d’examen: écrit

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE: 

– O. GELINIER – L’éthique des affaires, Ed. Seuil, Paris, 1991

– O. GELINIER – Morale de la compétitivité, Ed. Hommes et Techniques, Paris, 1981

– J.F. DEIGNE – L’éthique financière, Ed. PUF, Paris, 1993

DISCIPLINE: PHILOSOPHIE 
Professeur titulaire: Prof. dr. Florin DRUŢÃ

Nombre d’heures: 
– cours: 28 h




– travaux dirigés: 28h
1. OBJECTIFS DU COURS:

–  élargir l’horizon spirituel des étudiants économistes

–  la présentation de l’histoire de la philosophie européenne

–  l’acquis des principaux concepts philosophiques

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
La philosophie critique

Chapitre 2
La philosophie médiévale

Chapitre 3
La Renaissance

Chapitre 4
La philosophie du XVIIIe siècle: des Lumières à Kant

Chapitre 5
Quelques penseurs solitaires: Schopenhauer, Nietzsche

Chapitre 6
Les spiritualistes français du XIXe siècle

Chapitre 7
Freud et l’inconscient

Chapitre 8
Husserl et le retour au vécu

Chapitre 9
Les philosophes de l’existence (Sartre, Camus)

Chapitre 10
Le courant rationaliste

Chapitre 11
Le structuralisme français

Chapitre 12
L’herméneutique philosophique: Paul Ricœur

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– essais

– bibliographie supplémentaire
b) exigences à l’examen:

30% l’activité du semestre + 70% examen final = 100%

c) type d’examen: épreuve de vérification

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– Y. BELAVEL – Histoire de la philosophie occidentale, Ed. Seuil, Paris, 1995

– M. DELACAMPAGNE – La philosophie contemporaine, Ed. PUF, Paris, 1996
– P. CHATELET – Histoire de la philosophie française, Ed. Armand Colin, Paris, 1998
DISCIPLINE: Education physique 
Professeur titulaire: Prof. dr. Iulian CONSTANTINESCU

Nombre d’heures: 
– cours: – 




– travaux dirigés: 56 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
maintien et développement de la santé et de la vigueur psycho–physique

–
apprentissage des éléments de base de la technique et de la pratique de quelques disciplines sportives, au choix de l’étudiant

–
développement du potentiel physique des meilleurs étudiants pour les équipes de l’ASE et pour le haut niveau

2. THEMATIQUE DE BASE:

- leçon organisationnelle

- activité pratique dans les salles de sport de l’ASE et aussi à l’extérieur (complexe Tei, stade Dinamo)

- leçons de culture physique médicale (pour les étudiants avec déficiences physiques)

- leçons théoriques

- participation dans des compétitions sportives

- leçons de vérification finale 

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

b) exigences à l’examen:

– système de points basé sur un ensemble de demandes et de tests de vérification et d’évaluation de l’activité et du niveau atteint

c) type d’examen: pratique

3.3. TROISIEME ANNEE D’ETUDES

DISCIPLINE: MARKETING
Professeur titulaire: Prof. dr. Nicolae Alexandru POP

Nombre d’heures: 
– cours: 56 h




– travaux dirigés: 56 h

OBJECTIFS DU COURS:

–
contribuer à l’accomplissement de la formation économique des étudiants

–
permettre la meilleure compréhension du système de fonctionnement de l’entreprise moderne et particulèrement du mécanisme de son adaptation efficace à l’environnement socio–économique

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Le rôle du marketing dans l’économie; le développement du marketing

Chapitre 2
L’environnement marketing

Chapitre 3
Le marché des consommateurs et le marché industriel

Chapitre 4
La projection des recherches de marketing

Chapitre 5
Méthodes et techniques de collecte et d’analyse des informations dans la recherche de marketing

Chapitre 6
La politique de marketing (la politique de produit, la politique de prix, la politique de distribution, la politique de communication)

Chapitre 7
L’organisation de l’activité de marketing

Chapitre 8
Le contrôle de l’activité de marketing

Chapitre 9
Le programme de marketing

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– épreuves de vérification pendant l’année

– enquête de marché par sondage

– études de cas

– programme de marketing
b) exigences à l’examen:

50% l’activité du semestre + 50% examen final = 100%

c) type d’examen: écrit 

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– L. ANGHEL, C. FLORESCU, R. ZAHARIA – Aplicaţii în marketing, Editura Expert, Bucureşti, 1999

– P. Louis DUBOIS, Alain JOLIBERT – Le marketing: Fondements et Pratique, 2e édition, Economica, Paris, 1992

– C. FLORESCU – Marketing, Ed. Independenţa Economicã, Brãila, 1997

– Ph. KOTLER, B. DUBOIS – Marketing Management, 8e édition, Publi–Union Editions, Paris, 1996

DISCIPLINE: COMPTABILITE DE GESTION 
Professeur titulaire: Prof. dr. Mihaela DUMITRANA

Nombre d’heures: 
– cours: 42 h




– travaux dirigés: 42 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

–  présentation de la structure interne d’une entreprise

–  calcul des coûts réels et des coûts prévisionnels

–  mise en évidence, calcul et analyse des écarts

–  utilisation des informations concernant les coûts dans le processus de justification des décisions

–  calcul d’indicateurs concernant le chiffre d’affaires, le profit prévisionnel, etc.

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Objectifs de la comptabilité de gestion; rapprochement avec la comptabilité financière

Chapitre 2
Modèles d’organisation de la comptabilité de gestion

Chapitre 3
Charges – Coûts: définitions, caractéristiques, classification

Chapitre 4
Le traitement comptable des charges indirectes: saisie, répartition, imputation

Chapitre 5
Imputation rationnelle des charges de structure

Chapitre 6
Calcul du coût de production et du coût complet

Chapitre 7
Calcul des résultats analytiques et globaux de la comptabilité de gestion; rapprochement entre les deux comptabilités par les résultats

Chapitre 8
Méthodes classiques de calcul des coûts

Chapitre 9
Méthodes partielles de calcul des coûts

Chapitre 10
Méthode Standard Cost

Chapitre 11
Méthode ABC de calcul des coûts

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– exposés

– études de cas et projets
b) exigences à l’examen:

30 % l’activité du semestre + 70 % examen final = 100%

c) type d’examen: écrit 

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– L. CHADWICK – Contabilitate de gestiune, Ed. Teora, Bucureşti, 1998
– M. GERVAIS – Contrôle de gestion, Ed. Economica, Paris, 1994

– J. L. PEROCHON – Analyse comptable ; Gestion prévisionnelle, Editions Foucher, Paris, 1982

– M. RISTEA – Contabilitatea rezultatelor intreprinderii, Ed. Tribuna Economicã, Bucureşti, 1997

– M. RISTEA (coord.) – Contabilitatea societãţilor comerciale, Ed. CECCAR, Bucureşti, 1996

DISCIPLINE: DROIT COMMERCIAL  
Professeur titulaire: Prof. dr. Brânduşa ŞTEFÃNESCU

Nombre d’heures: 
– cours: 28 h




– travaux dirigés: 14 h

OBJECTIFS DU COURS:

–
apporter aux futurs économistes des connaissances concernant surtout le régime juridique des commerçants, des actes et des faits de commerce, mais aussi, concernant les institutions de droit substantiel ou conflictuel uniforme, applicables aux rapports de commerce qui ont des éléments d’extranéité
2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Le droit commercial – branche du droit privé

Chapitre 2
Les actes de commerce

Chapitre 3
Les sujets du rapport juridique commercial

Chapitre 4
Le régime juridique du commerçant, personne physique

Chapitre 5
Le régime des sociétés commerciales

Chapitre 6
Le régime de la concurrence

Chapitre 7
Les obligations commerciales – particularités

Chapitre 8
Le contrat commercial et le contrat de commerce international

Chapitre 9
La solution des litiges des contrats commerciaux

Chapitre 10
Les contrats commerciaux spéciaux

Chapitre 11
Le régime juridique des titres de crédit

Chapitre 12
Modalités de paiement en commerce

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– exposés

– bibliographie supplémentaire
b) exigences à l’examen:

20 % l’activité du semestre + 80 % examen final = 100%

c) type d’examen: écrit 

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– St. CÃRPENARU – Drept comercial, Ed. All, Bucureşti, 1998

– O. CÃPÃŢÂNÃ – Dreptul concurenţei, Ed. Lumina Lex, Bucureşti, 1998

– B. ŞTEFÃNESCU – Dreptul comerţului internaţional – partea generalã, Ed. Dimitrie Cantemir, Bucureşti, 1993

– Tous les actes normatifs concernés

DISCIPLINE: COMMUNICATION EN FRANCAIS D’AFFAIRES 
Professeur titulaire: Prof. dr. Maria DIPŞE

Nombre d’heures: 
– cours: 56 h




– travaux dirigés: –

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
acquis des compétences de rédaction des documents écrits: lettres commerciales, documents de paiement

–
acquis des compétences de négocier en français

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
La communication dans l’entreprise

Chapitre 2
L’offre et l’appel d’offres

Chapitre 3
La commande

Chapitre 4
Les transports (avis d’expédition – Incoterms)

Chapitre 5
La réclamation (quantité, qualité, retards de livraison)

Chapitre 6
Les assurances

Chapitre 7
Les règlements (instruments – chèque, traite, crédit documentaire)
Chapitre 8
Les négociations

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– exposés

– rédaction de lettres

– études de cas
– négociations – simulations
b) exigences à l’examen:

65% l’activité du semestre + 35% examen final = 100%

c) type d’examen: épreuve de vérification

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– M DANILO – Le français de la communication, Clé International, Paris, 1992
– M. GULEA, R. CONSTANTINESCU – Face–à–face en affaires, Ed. Söros, Bucureşti, 1995

– L. CORADO – Français des affaires – 350 exercices, textes, documents, Hachette, FLE. 

– M. DIPŞE – Dicţionar pentru afaceri român–francez, francez–român, Ed. Mayon, Bucureşti, 1999

DISCIPLINE: INVESTISSEMENTS ET RISQUES
Professeur titulaire: Prof. dr. Marcel STOICA

Nombre d’heures: 
– cours: 28 h




– travaux dirigés: 14 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
l’acquis des connaissances théoriques et pratiques concernant les investissements, l’efficience économique, ainsi que l’évaluation économique et financière des projets d’investissements

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Les investissements et leur rôle dans l’économie de marché

Chapitre 2
Fondements théoriques de l’efficience économique des investissements

Chapitre 3
Simulation des programmes d’investissements au niveau macroéconomique

Chapitre 4
Allocation des ressources d’investissements

Chapitre 5
Détermination des capacités et l’emplacement des objectifs d’investissements

Chapitre 6
Valeur de la monnaie et le temps

Chapitre 7
Evaluation de l’efficience des projets d’investissements

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– rédiger un exposé et un projet (avec l’évaluation économique et financière)
b) exigences à l’examen:

30 % l’activité du semestre + 70 % examen final = 100%

c) type d’examen: écrit 

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– J. MARGERIN, G. DUSSET, B. MAZAR – Investissement et financement, Société d’édition et de diffusion pour la formation. Toulouse, 1994

– M. STOICA – L'efficience économique des investissements, Notes de cours, ASE, 2000

– I. ROMANU, I. VASILESCU (coord.) – Managementul investiţiilor, Ed. Mãrgãritar, Bucureşti, 1997
DISCIPLINE: COMMUNICATION D’AFFAIRES EN ANGLAIS 



     (deuxième langue étragère) 

Professeur titulaire: Prof. dr. Nora TOMOŞOIU

Nombre d’heures: 
– cours: – 




– travaux dirigés: 56 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

–  donner aux étudiants les outils nécessaires à la correspondance commerciale

–  l’acquis des stratégies stylistiques et linguistiques nécessaires pour écrire une lettre d’affaires

–  acquis des habilités de communication écrite

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Business Letter–Writing

Chapitre 2
How to Set–Up Business Letters

Chapitre 3
Customer Relation Letters

Chapitre 4
Memos – Informative and Positive Messages

Chapitre 5
Status Inquiries

Chapitre 6
Inquiries for Goods

Chapitre 7
Circulars

Chapitre 8
Advertising

Chapitre 9
Quotations and Voluntary Offers

Chapitre 10
Purchase Orders

Chapitre 11
Making Complaints

Chapitre 12
Handling Customers’ Complaints

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– présence aux travaux dirigés

– étude en bibliothèque

– travail individuel pratique

– rédaction individuelle de lettres

b) exigences à l’examen:

70% l’activité du semestre + 30% examen final = 100%

c) type d’examen: épreuve de vérification

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– F. TURCU – English for Business, Ed. Percomex, Bucureşti, 1996, tome 2

– A. CHIRIACESCU – Business Correspondence, Ed. Teora, Bucureşti, 1996

– F. TURCU – The Contract, Bucureşti, 1999

– P. ASHLEY – A Handbook of Commercial Correspondence, Oxford University Press, Oxford, 1995

DISCIPLINE: COMMUNICATION D’AFFAIRES EN LANGUE ALLEMANDE 


      (deuxième langue étragère) 

Professeur titulaire: Prof. dr. Lora CONSTANTINESCU

Nombre d’heures: 
– cours: –




– travaux dirigés: 56 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
assimilation et consolidation du vocabulaire et des structures de communication nécessaires aux milieux professionnels économiques

–
présenter le spécifique de la correspondance d’affaires

–
rédaction de la correspondance précontractuelle

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Geld–Kredit–Bank

Chapitre 2
Markt

Chapitre 3
Wirtschaft

Chapitre 4
Angebot 

Chapitre 5
Nachfrage

Chapitre 6
Kaufantrag

Chapitre 7
Verkaufantrag

Grammaire:
syntaxe, le Passif, constructions avec la Participe

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– exposés de 150–200 mots

– dossier de correspondance d’affaires
b) exigences à l’examen:

70% l’activité du semestre + 30% examen final = 100%

c) type d’examen: épreuve de vérification

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– A. PURCEL – Limba germanã. Curs practic, Ed. Percomex, Bucureşti, 1998, vol. I, II
– L. JUNG – Betriebswirtschaft, Hueber, München, 1993

– *** – Exemple şi exerciţii privind derularea corespondenţei comerciale în limba germanã, 

Ed. LITO ASE, Bucureşti, 1995

DISCIPLINE: FINANCES DE L’ENTREPRISE 
Professeur titulaire: Prof. dr. Dalina DUMITRESCU

Nombre d’heures: 
– cours: 42 h




– travaux dirigés: 42 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
permettre aux étudiants de bien comprendre la “vie financière” de l’entreprise par la présentation de tous les modèles classiques et modernes de gestion financière (analyse financière et prévisionnelle)

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Le diagnostic financier de l’entreprise – point de départ pour la prévision 

financière

Chapitre 2
Analyse prévisionnelle pour l’activité financière de l’entreprise

Chapitre 3
L’évaluation et la gestion financière des besoins d’exploitation

Chapitre 4
Critères financiers pour la gestion des investissements

Chapitre 5
La politique financière de l’entreprise

Chapitre 6
Les ressources en capitaux à long terme des entreprises

Chapitre 7
Le financement à court terme

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– dossier individuel avec les applications pratiques et les études de cas réalisées pendant les travaux dirigés et aussi, avec les fiches d’étude du cadre juridique du domaine
b) exigences à l’examen:

30 % l’activité du semestre + 70 % examen final = 100%

c) type d’examen: écrit 

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– A. CHEVALIER, A. GANZENGEL – Finances d’entreprise, exercices, Ed. ESKA, Paris, 1990

– A. LEIRITZ – La pratique de la gestion financière, Société d’édition et diffusion pour la formation, Paris, 1989

– P. BRAN – Finanţele întreprinderii, Ed. Economica, Bucureşti, 1998

– P. BREZEANU, M. TOMA – Finanţe şi gestiune financiarã, Ed. Economica, Bucureşti, 1996

– B. SOLNIK – Gestion financière, Ed. Nathan, Paris, 1998

DISCIPLINE: DROIT COMMUNAUTAIRE 
Professeur titulaire: Prof. dr. Cornelia LEFTER

Nombre d’heures: 
– cours: 28 h




– travaux dirigés: 14 h 

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
présenter l’évolution et la situation actuelle des Communautés Européennes / Union Européenne en vue de faire connaître aux étudiants les exigences de l’intégration européenne de la Roumanie

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Sources du droit communautaire. Traités institutifs

Chapitre 2
Institutions communautaires : le Parlement Européen, le Conseil des Communautés Européennes, la Commission Européenne, la Cour de Justice, la Cour des Comptes, autres institutions communautaires. Les actes des institutions communautaires

Chapitre 3
Liberté de circulation des biens

Chapitre 4
Liberté de circulation des capitaux

Chapitre 5
Liberté de circulation des personnes et des services

Chapitre 6
L’accord d’association de la Roumanie aux Communautés Européennes / Union Européenne

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– exposés hebdomadaires
b) exigences à l’examen:

40 % l’activité du semestre + 60 % examen final = 100%

c) type d’examen: écrit 

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– O. TINCA - Drept comunitar general, EDP, Bucureşti, 1999

– O. MANOLACHE - Drept comunitar, Ed. ALL, Bucureşti, 1997

– R. MUNTEANU - Drept european. Evoluţie, instituţii, ordine juridicã, Ed. Oscar Print, Bucureşti, 1996

– L. CARTOU - L'Union européenne. Traités de Paris - Rome - Maastricht, Ed. Dalloz, Paris, 1997

– C. LEICU - Drept comunitar, Ed. Lumina Lex, Bucureşti, 1998

– D. FILIPESCU - Drept instituţional comunitar european, Ed. Actami, Bucureşti, 1999

– Documents de base de l'Union Européenne

DISCIPLINE: RELATIONS FINANCIERES INTERNATIONALES
Professeur titulaire: Maître de conférences dr Petre BREZEANU

Nombre d’heures: 
– cours: 28 h




– travaux dirigés: 14 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

– l’acquis des compétences indispensables à un futur économiste

– donner aux étudiants le goût d’aller plus loin dans l’analyse des techniques et la compréhension des théories

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
La monnaie internationale

Chapitre 2
Système monétaire et monnaies dominantes

Chapitre 3
Globalisation des marchés de capitaux

Chapitre 4
Le marché de capitaux à court et moyen terme

Chapitre 5
La gestion obligataire internationale

Chapitre 6
Le marché du crédit bancaire classique

Chapitre 7
Le marché des changes

Chapitre 8
Les déterminants économiques du change

Chapitre 9
Marché dérivés et gestion des risques

Chapitre 10
Flux financiers et balance des paiements

Chapitre 11
La dette des pays en développement

Chapitre 12
La monnaie européenne

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– dossier d’études comprenant des exposés, des analyses, des exercice et des études de cas
b) exigences à l’examen:

40 % l’activité du semestre + 60 % examen final = 100%

c) type d’examen: écrit

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– F. AFTALION – Marchés des changes et produits dérivés, Ed. PUF, Paris, 1995

– H. BOURGUINAT – Finance internationale, Ed. PUF, Paris, 1997
– S. GAFTONIUC – Finanţe Internaţionale, Ed. Economica, Bucureşti, 2000
– Y. SIMON – Marchés des changes, Ed. Economica, Paris, 1995
– Revues: Problèmes Economiques, Banque et Piaţa Financiarã
DISCIPLINE: PRATIQUE DE SPECIALITE 
Professeur titulaire: Prof. dr. Mihaela DUMITRANA 

Nombre d’heures: 
– cours: –




– travaux dirigés: – 

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
apprendre et comprendre les fonctions de l’entreprise

–
développement des connaissances théoriques de la comptabilité managériale et financière avec les aspects pratiques dans le contexte de l’organisation

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Composantes des documents financiers et comptables de synthèse

Chapitre 2
Eléments qualitatifs de l’information comptable

Chapitre 3
La balance comptable

Chapitre 4
Le compte de résultat

Chapitre 5
Le rapport annuel de l’organisation

Chapitre 6
La connexion entre les documents financiers et comptables de synthèse

Chapitre 7
Le rapport et l’évaluation des résultats comptables

Chapitre 8
Le système de coût global

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants:

– rapport de stage rédigé à partir de l'un des thèmes présentés ci-dessus (au choix de l'étudiant)
b) type d’examen: oral

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– L. CHADWICK – Contabilitate de gestiune, Ed. Teora, Bucureşti, 1998
– M. GERVAIS – Contrôle de gestion, Ed. Economica, Paris, 1994

– J. L. PEROCHON – Analyse comptable ; Gestion prévisionnelle, Editions Foucher, Paris, 1982

– M. RISTEA – Contabilitatea rezultatelor întreprinderii, Ed. Tribuna Economicã, Bucureşti, 1997

– M. RISTEA (coord.) – Contabilitatea societãţilor comerciale, Ed. CECCAR, Bucureşti, 1996


3.4. QUATRIEME ANNEE D’ETUDES




DISCIPLINE: ANALYSE ECONOMIQUE–FINANCIERE
Professeur titulaire: Prof. dr. Maria NICULESCU

Nombre d’heures: 
– cours: 56 h




– travaux dirigés: 56 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
l’acquis des outils nécessaires pour l’analyse financière en vue de motiver la decision au niveau microéconomique
2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Bases théoriques et méthodologiques de l’analyse économique et financière

Chapitre 2
Analyse de l’environnement

Chapitre 3
Analyse du potentiel interne de l’entreprise

Chapitre 4
Analyse des charges

Chapitre 5
Analyse des performances financières de l’entreprise

Chapitre 6
Analyse de la rentabilité par la méthode des ratios

Chapitre 7
Analyse du risque

Chapitre 8
Analyse financière fondée sur le bilan patrimonial

Chapitre 9
Analyse financière fondée sur le bilan fonctionnel

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– études individuelles de cas
b) exigences à l’examen:

40% l’activité du semestre + 60% examen final = 100%

c) type d’examen: écrit 

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– M. NICULESCU – Diagnostic global strategic, Ed. Economica, Bucureşti, 1999

– M. NICULESCU, G. LAVALETTE – Strategii de creştere, Ed. Economica, Bucureşti, 1999 ou la version française  Stratégies de croissance, Ed. d’Organisation, Paris, 1999

– E. COHEN – Analyse financière, Ed. Economica, Paris, 2000
– M. NICULESCU – Notes de cours, SELS, 2000-2001

DISCIPLINE: TECHNIQUES ET OPERATIONS BANCAIRES
Professeur titulaire: Assist. drt Robert Aurelian ŞOVA
Nombre d’heures: 
– cours: 56 h




– travaux dirigés: 56 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
la présentation des opérations bancaires significatives et de l’organisation bancaire dans la structure du système bancaire

–
les pratiques bancaires et interbancaires et les motivations qui déterminent l’attitude des banques envers les partenaires
2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Les Banques commerciales. Les opérations fonctionnelles de banques commerciales

Chapitre 2
Le rôle des banques dans la réalisation des relations de paiement dans l’économie nationale

Chapitre 3
La responsabilité bancaire concernant les ressources engagées

Chapitre 4
Les techniques et les politiques bancaires concernant l’assurance des liquidités

Chapitre 5
Les politiques et les techniques bancaires concernant la prévention du risque de solvabilité

Chapitre 6
Le management du capital bancaire

Chapitre 7
La responsabilité bancaire concernant les opérations avec des produits dérivés

Chapitre 8
Les performances bancaires

Chapitre 9
La banque d’émission et la réglementation de la circulation monétaire

Chapitre 10
Le rôle de la Banque d’émission dans le processus du crédit de l’économie nationale

Chapitre 11
Les banques d’affaires

Chapitre 12
Les banques spécialisées

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– rédaction d’exposés
b) exigences à l’examen:

40% l’activité du semestre + 60% examen final = 100%

c) type d’examen: écrit 

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– C. BASNO, N. DARDAC – Monedã, credit, bãnci, EDP, Bucureşti, 1994 

– V. DEDU – Gestiunea bancarã, EDP, Bucureşti, 1998 

– M. BESIADE – La Monnaie, Ed. Masson, Paris, 1986

– T. MAYER – Money banking and the economy, Norton & Co, International Edition, 1984

DISCIPLINE: PROJETS ECONOMIQUES ET JEUX DE MANAGEMENT
Professeur titulaire: Prof. dr. Ion NÃFTÃNÃILÃ

Nombre d’heures: 
– cours: –




– travaux dirigés: 56 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
acquis des techniques de planification et de programmation utilisées dans la gestion des sociétés commerciales

–
acquis des habilités pratiques de prise de décisions en groupe

–
acquis des capacités à travailler sous stress et incertitude; augmentation des capacités d’analyse et de réaction aux changements de l’environnement

–
acquis et perfectionnement des techniques de préparation, de perfectionnement et de soutien des projets et des plans d’affaires

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Planification stratégique (Le plan stratégique d’affaires) – Business Strategy Game

Chapitre 2
Planification tactique – Simulation de prévision et de planification agrégée

Chapitre 3
Planification opérative et opérationnelle – OPT Game

Chapitre 4
La théorie des contraintes et son application dans la gestion de la production et dans la gestion des projets

Support logiciel Microsoft Project et Prochain

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– la lecture de la bibliographie obligatoire

– participation aux trois simulations

– élaboration et présentation d’un plan d’affaires (sur des cas réels, dans la mesure du possible)

– participation à l’implémentation, à l’évaluation et à la correction du plan d’affaires

b) exigences à l’examen:

100% l’activité du semestre + 0% examen final = 100%

c) type d’examen: épreuve de vérification

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– E. GOLDRATT – Le but, Ed. AFNOR, Paris, 1997

– E. GOLDRATT – Critical Chain (version roumaine, Lanţul critic, en cours de parution)

– *** – Microsoft Project 4.0, Ed.Tehnicã, Bucureşti, 1997

– T. STRIKLAND – Crafting and Implementing Stretegy, McGraw Hill, International Edition, 1998

– I. NÃFTÃNÃILÃ – Managementul proiectelor, Ed. ASE, Bucureşti, 1998

DISCIPLINE: ASSURANCES ET REASSURANCES 
Professeur titulaire: Maître assistant dr. Paul TÃNÃSESCU 

Nombre d’heures: 
– cours: 28 h




– travaux dirigés: 28 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
permettre aux étudiants d’approfondir, du point de vue théorique et pratique, l’économie des assurances

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Notions introductives concernant le domaine d’assurances

Chapitre 2
Contenu des assurances de biens et de personnes

Chapitre 3
Responsabilité civile

Chapitre 4
Réassurances

Chapitre 5
Cadre législatif roumain

Chapitre 6
Management en assurances

Chapitre 7
Efficience des assurances

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– présentation d’un exposé au choix
b) exigences à l’examen:

50 % l’activité du semestre + 50 % examen final = 100%

c) type d’examen: écrit 

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– Cadre législatif roumain : Loi 47 / 1991 et Loi 136 / 1995
– *** – Asigurãri şi reasigurãri, Ed. Expert, Bucureşti, 1999

– *** – Lexiconul de asigurãri, Ed. Karot, Bucureşti, 1998

– *** – Culegere de probleme de asigurãri şi reasigurãri, Ed. Semne, Bucureşti

DISCIPLINE: COMMUNICATION D’AFFAIRES EN ANGLAIS 

      (deuxième langue étrangère) 

Professeur titulaire: Prof. dr. Nora TOMOŞOIU

Nombre d’heures: 
– cours: 56 h




– travaux dirigés: –

1. OBJECTIFS DU COURS:

– donner aux étudiants les outils nécessaires à la correspondance commerciale

– l’acquis des stratégies stylistiques et linguistiques nécessaires pour écrire une lettre d’affaires

– développer les habilités des étudiants pour la communication écrite

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
On Contracts

Chapitre 2
Quantity and Quality Clause

Chapitre 3
Packing and Marking for Export

Chapitre 4
Price, Delivery and Reception

Chapitre 5
Terms of Sale (Incoterms)

Chapitre 6
On Contingencies

Chapitre 7
The Settlement of Accounts

Chapitre 8
Terms of Payment – Letters of Credit

Chapitre 9
Payment and Credit Instruments – Cheques

Chapitre 10
Shipping of Export Goods, Bills of Lading, Waybills

Chapitre 11
Charter Party

Chapitre 12
Insurance

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– présence aux travaux dirigés

– étude en bibliothèque

– travail individuel pratique

– rédaction individuelle de lettres

b) exigences à l’examen:

70% l’activité du semestre + 30% examen final = 100%

c) type d’examen: épreuve de vérification

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– F. TURCU – English for Business, Ed. Percomex, Bucureşti, 1996, tome 2

– A. CHIRIACESCU – Business Correspondence, Ed. Teora, Bucureşti, 1996

– F. TURCU – The Contract, Bucureşti, 1999

– P. ASHLEY – A Handbook of Commercial Correspondence, Oxford University Press, Oxford, 1995

DISCIPLINE: COMMUNICATION D’AFFAIRES EN LANGUE ALLEMANDE
     (deuxième langue étrangère) 

Professeur titulaire: Prof. dr. Lora CONSTANTINESCU

Nombre d’heures: 
– cours: 56 h




– travaux dirigés: –

1. OBJECTIFS DU COURS:

–
rédaction des lettres et des documents d’affaires en utilisant la terminologie spécialisée et en appliquant des techniques d’argumentation

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Der Auftrag und die Klausel

Chapitre 2
Die Versicherung

Chapitre 3
Bezahlungsdokumente

Chapitre 4
Bezahlungsorder

Chapitre 5
Einklagen

Chapitre 6
Abgehen und Lagerung der Waren

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– dossier avec de la correspondance d’affaires
b) exigences à l’examen:

70% l’activité du semestre + 30% examen final = 100%

c) type d’examen: épreuve de vérification

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

–A. PURCEL – Limba germanã, Ed. Percomex, Bucureşti, 1998 
–*** – Exemple şi exerciţii privind derularea corespondenţei comerciale în limba germanã, LITO ASE, Bucureşti, 1995

–Z. HENŢEŞ – Textsorten der Wirtschaftssprache, Ed. LITO ASE, Bucureşti, 1995

DISCIPLINE: MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
Professeur titulaire: Maître de conférences dr. Alecxandrina DEACONU

Nombre d’heures: 
– cours: 28 h



– travaux dirigés: 28 h
1. OBJECTIFS DU COURS:

–
mettre en évidence le rôle des ressources humaines dans l’entreprise et les méthodes qui peuvent rendre le MRH plus efficace et l’entreprise plus performante.
2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Le management des Ressources Humaines

Chapitre 2
Le management prévisionnel des Ressources Humaines

Chapitre 3
L’analyse et la projection de postes

Chapitre 4
Le recrutement et la sélection des Ressources Humaines

Chapitre 5
La formation des Ressources Humaines

Chapitre 6
L’évaluation des performances

Chapitre 7
La gestion de la carrière

Chapitre 8
Le système des récompenses

Chapitre 9
La motivation au travail

Chapitre 10
Les dysfonctionnements sociaux et leur mesure
3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– études de cas individuels

– bibliographie supplémentaire
b) exigences à l’examen:

50% l’activité du semestre + 50% examen final = 100%

c) type d’examen: écrit 

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– A. MANOLESCU – Managementul resurselor umane, Ed. RAI, Bucureşti, 1998

– V. LEFTER, A. MANOLESCU, I. CHIVU, I. POPA, A. DEACONU, V. MIHALACHE,

 L. RAŞCA – Managementul resurselor umane (studii de caz, probleme, teste), Ed. Economica, 

 Bucureşti, 1999 

– G. JOHNS – Comportament organizaţional, Ed. Economica, Bucureşti, 1998 



DISCIPLINE: AUDIT FINANCIER COMPTABLE 
Professeur titulaire: Maître assist.. dr. Viorel AVRAM

Nombre d’heures: 
– cours: 28 h 




– travaux dirigés: 28 h

1. OBJECTIFS DU COURS:

– maîtriser les concepts de base de l’audit

– la méthodologie de l’audit

– exprimer une opinion sur les comptes annuels

2. THEMATIQUE DE BASE:

Chapitre 1
Audit et information

Chapitre 2
Les concepts de base de l’audit

Chapitre 3
L’audit financier

Chapitre 4
Les normes de l’audit financier

Chapitre 5
La méthode de l’audit financier

Chapitre 6
Les supports et les techniques de l’audit financier

Chapitre 7
Conclusion: le bon usage de l’audit financier

3. SYSTEME D’EVALUATION:

a) obligations des étudiants pendant l’année:

– exposés

– bibliographie supplémentaire

b) exigences à l’examen:

50% l’activité du semestre + 50% examen final = 100%

c) type d’examen: écrit 

4. BIBLIOGRAPHIE FONDAMENTALE:

– M. BOULESCU, M. GHIŢÃ – Control financiar şi expertizã contabilã, Ed. Eficient, Bucureşti, 1996

– Normes Internationales I.F.A.C. et I.A.S. concernant l’audit
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