
Soutien aux résidents des foyers de travailleurs migrants – Région parisienne

1 - Porteur du projet 

 Mademoiselle                    ■ Madame             Monsieur  

Nom : xxx

Prénom : xxx

Fonction dans la structure    ■ Salarié                Bénévole 

Coordinatrice générale

Téléphone : 06 xx

E-mail : xx

2 - Structure juridique qui porte le projet (Ex. : Association loi de 1901)

Nom : Association loi de 1901

Date de création : 22/10/2002

Adresse du siège social : 

Téléphone : 01 

E-mail : 

Site internet : 

Nom du Président :  

Nombre de salariés : 4 salariés ; 2 vacataires

Nombre de bénévoles : 8 

Les bénévoles sont-ils formés dans le domaine de l’illettrisme?  Oui           Non

Par qui ?  Associations Autre Monde, CLP (Comité de liaison pour les migrants) et CNAM.

Comment ?  Les salariés ont une formation universitaire spécifique dans les champs de l’éducation et de la psychologie. Ils forment les bénévoles aux bases de la pédagogie et aux différentes techniques de socialisation à composante langagière acquises par expérience.

Les salariés ont au minimum deux années d'expérience dans les domaines de l'éducation, de la psychologie et/ou de la formation et les bénévoles ont au minimum une année d'expérience dans l'un de ces champs. Salariés et bénévoles enrichissent leur expérience par de multiples formations de courte durée (CNAM, Autre Monde, CLP, ...) pour répondre aux objectifs spécifiques des projets mis en place.

Objectifs de l’association : 

· Ouvrir des espaces où les questions liées à l’immigration, l’intégration et l’identité peuvent être posées et débattues.

· Mettre en place des ateliers qui favorisent l’intégration des publics en difficulté dans la société civile. 

· Approcher des problématiques individuelles en offrant un cadre collectif à ces réflexions.

· Appuyer les démarches des autres partenaires sociaux sur le terrain, et travailler en réseau avec ces partenaires.

Principales réalisations de l’association :

-   Cours de socialisation à composante langagière, informatique et culturelle.

-   Mise en place de deux salles informatiques dans des foyers pour travailleurs migrants.  

-   Développement de réseaux d’échanges, de rencontres et d’information.

-   Sorties culturelles avec différents publics.

-   Animation de groupes de parole autour de thèmes liés à la vie dans le quartier.

-   Participation à l’organisation d’informations collectives.

-   Auprès des publics des foyers pour travailleurs migrants :  invitations et sollicitation à la participation à des activités organisées à l’extérieur du foyer.

-   Animation hebdomadaire d’espaces d’échange de savoirs avec des publics usagers de centres sociaux

-  Animations hebdomadaires d’ateliers de Théâtre et Improvisation avec différents publics.

Principaux partenaires opérationnels, participation à des programmes 

de politique publique :

· Convention de 3 ans (2007-2010) avec la Mission Intégration de la Mairie de Paris.

· GRDR (Groupement de recherche et de réalisations pour le développement rural).

· Cité des Sciences et de l’Industrie. 

· Bellinux (Association pour la promotion du logiciel libre).

· Institutions : Mairie de Paris, Mission politique de la ville, Equipes de développement local des 11ème 19ème et 20ème arr.

· Centres Sociaux : 

· Espace Riquet : 53, rue de Riquet 75019 Paris  

· Le Picoulet : 59, rue de la Fontaine au Roi 75011 Paris.

· Centre Elizabeth : 124-126 boulevard de Belleville 75020 Paris

· Belleville : 212, rue de Belleville 75020 Paris

· Autres associations : MRAP, Ligue des droits de l’homme, Croix-Rouge Française, Autre Monde, Sur le Pont des Echanges le Monde Change.

· Comités des résidents des foyers :

·  Bisson : 15, rue Bisson 75020 Paris (gestionnaire : AFTAM)

·  l’Argonne : 26 bis, rue de l’Argonne 75019 Paris (gestionnaire : Le Richemont)

·  Fontaine au Roi : 85, rue de la Fontaine au Roi 75011 Paris (gestionnaire : Adoma, ex-Sonacotra)

·  Duée : 31, rue Duée 75020 Paris (gestionnaire : Adoma)

· Associations Villageoises gérées par les résidents des foyers.

3- Le projet 

A – Synthèse du projet

Titre : Ouvrons Les Portes

Résumé :

Les résidents des foyers, pour des raisons diverses, vivent en groupes fermés dans leurs foyers respectifs. L'association Raconte-nous ton histoire s'est donc fixée comme but de favoriser l’ouverture des foyers Bisson, l’Argonne, Fontaine au Roi et La Duée dans leurs quartiers d’implantation et de créer des liens entre le foyer et le réseau institutionnel et associatif local. Un des moyens utilisés pour cela est de donner aux résidents des foyers les outils nécessaires (langagiers, informatiques, découvertes et sorties culturelles) pour une meilleure intégration dans la société civile française.

Coût global du projet : 77.520 euros

Subvention demandée : 25.000 euros

B – Descriptif détaillé

Constat : 

Les résidents des foyers pour travailleurs migrants, pour des raisons économiques, sociales et culturelles, vivent en groupes fermés dans leurs foyers respectifs. Cet isolement a pour conséquence un repli sur soi, une accentuation des souffrances psychiques et un manque d’intégration et d’interaction avec les habitants et les structures institutionnelles et associatives du quartier.

Ces dernières ont en effet des difficultés à construire des liens et à conduire des projets dans les foyers, ou simplement à se faire connaître.

L’incapacité dans laquelle se trouve une large partie des résidents des foyers à maîtriser la langue française ne fait que renforcer leur isolement et leur dépendance par rapport au fonctionnement hiérarchique inhérent aux foyers calqué sur celui de leurs villages d’origine. 

La vie interne des foyers offre la plupart du temps aux résidents tout ce dont ils ont besoin sur place (cuisine, liens sociaux, langue, culture et tradition, religion, coiffeur, services divers…).

Les seules motivations à sortir du foyer sont donc souvent liées à leur activité professionnelle ou à des problèmes de santé.

A cela s’ajoute une forte pression liée aux demandes d’envoi d’argent émanant de leurs proches (besoins de la famille élargie, constructions diverses au pays…).

Les échanges socioculturels des résidents se limitent donc au champ du travail et restent souvent très pauvres à cause des barrières de la langue et de la culture.

Enfin, une grande majorité des résidents des foyers est arrivée en France avec des représentations erronées concernant la recherche de travail, la régularisation de leur situation et la vie quotidienne. Cette désinformation est aussi bien le résultat d’une compréhension biaisée des informations recueillies dans les médias que des paroles de migrants revenus dans leur pays en niant totalement les difficultés rencontrées durant leur séjour en France.

Résumé des Objectifs du projet : 

L’association s’est donc fixée différents objectifs afin d’ouvrir les portes des foyers, de valoriser les résidents dans leur engagement citoyen et de favoriser les échanges divers entre les foyers et leur quartier d’implantation :

· Amener une diversité dans leurs lieux de vie et une ouverture dans leurs relations sociales et leur permettre de s’exprimer autour de leurs conditions de vie afin de pouvoir les améliorer (rencontres et échanges avec d’autres associations et habitants).

· Valoriser les savoirs, les acquis et la culture des résidents (dispositif VAE, organisation de fêtes de quartier, mise en valeur des récits de vie…).

· Mettre à leur disposition des outils d’apprentissages de la langue française et des outils informatiques adaptés à leurs besoins et à leurs situations afin de les conduire vers une autonomie et une émancipation citoyenne. Ces apprentissages ont aussi pour objectif d’amener les résidents à un niveau de pratique du français et de l’informatique suffisant pour s’inscrire à des cours plus avancés dans des centres-sociaux, des mairies ou des centres de formation.

· Enfin, pour éviter que les futurs migrants n’arrivent avec des perceptions biaisées quant à la réalité de la vie en France (régularisation de leur situation, difficultés à s’intégrer, à trouver du travail…), il est important de valoriser l’espoir que représente le migrant pour sa famille restée au pays et pour son village, et de transmettre vers «là-bas» une parole et des témoignages qui révèlent les vraies difficultés auxquelles ils sont confrontés. 

Ce travail de transmission entre « ici » et « là-bas » sera constitué de documents audio-visuels pour le projet «Valise itinérante».

Contenu de l’action :
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 Cours de socialisation à composante langagière et culturelle : Suite à l’expérience de l’année dernière, nous ouvrons cette année deux niveaux de cours d’alphabétisation. Les cours de socialisation ont lieu aux Foyers Bisson et l’Argonne du lundi au vendredi en soirée. Nous organisons également des sorties culturelles auxquelles nous associons différents publics (notamment ceux des centres sociaux) afin de favoriser une mixité. 
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 Mise en place de deux salles informatiques ouvertes sur le quartier dans les foyers Bisson et l'Argonne : En partenariat avec l’association Bellinux, nous avons ouvert deux salles informatiques visant à créer des liens sociaux et à réduire la fracture numérique dont sont victimes les résidents des foyers, et ce, grâce à l’utilisation de logiciels libres fonctionnant avec le système d'exploitation Linux, libre également. A court terme, nous formerons des personnes ressources dans le foyer afin qu’ils puissent s’occuper de cet espace et transmettre leur savoir aux autres. A moyen terme nous allons développer l'utilisation de ces salles.
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 Cours d’initiation à l’informatique : Des cours sont organisés à divers moments de la journée pour favoriser et appuyer l’apprentissage du français d’une part et donner d’autre part la possibilité aux résidents des foyers d’avoir accès à internet et d'acquérir les bases d'un savoir-faire informatique : formations sur traitement de texte, tableur, messagerie et navigation internet, ainsi que d'autres logiciels divers. Les outils multimédia notamment sont d'une grande aide concernant la socialisation à composante langagière : photos, vidéos et enregistrements sonores favorisent l'interaction entre les participants et l'apprentissage.
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 Réseau d’échange avec des partenaires sociaux : Un espace ouvert sur le quartier nous permet d’inviter constamment les mardis soirs au foyer Bisson et les mercredis soirs au foyer l’Argonne différents partenaires associatifs et habitants du quartier intéressés à venir partager, débattre et offrir leurs services aux résidents. Nous nous appuyons également sur l’exposition itinérante de photo avec récits de vie « Sortir du silence »
 pour mieux faire connaître la vie dans les foyers et nous organisons régulièrement à l’extérieur des foyers, des tables rondes sur les conditions de vie dans les foyers et sur l’engagement solidaire des résidents dans leur pays d’origine.

Nous mettons aussi en lien des associations qui travaillent sur les VAE (validation des acquis de l'expérience) avec les résidents des foyers pour valoriser leurs acquis et leur permettre d’évoluer dans leur vie professionnelle.

[image: image5.png]


 Valise itinérante : Ensemble de documents audio-visuels reprenant les activités « découvrir et faire découvrir Paris », « valorisation du travail et des métiers », « rencontres-débats », sera mise en place dans l’objectif de prendre le relais de la parole « ici » vers « là-bas ». Les images et les paroles recueillies durant ces activités permettront de constituer l’essentiel de la valise qui aura pour but non seulement de motiver les résidents à participer à notre action mais aussi de jouer un rôle actif dans l’imaginaire collectif qui existe chez les populations africaines souvent en décalage par rapport aux réalités de vie et d’existence en France.

Public(s) visé(s) / Nombre de personnes concernées

Les résidents des foyers pour travailleurs migrants Bisson, l’Argonne et Fontaine au Roi, ainsi que ceux du foyer La Duée dans un avenir  proche, et les habitants des quartiers environnants. Le projet concerne environ 600 à 700 personnes et touche actuellement entre 200 et 250 personnes.

Lieu(x) d’intervention

Différentes salles à l’intérieur des foyers Fontaine au Roi (11e arr.), Bisson et Duée (20e arr.) l’Argonne (19e arr.) et notamment les salles informatiques des foyers Bisson et l’Argonne.

Démarche pédagogique envisagée

Méthodes d’apprentissage du français et de socialisation pour adultes immigrés non scolarisés : 

· Trait d’Union, vol.1 et cahiers Lecture, Ecriture et Exercices (éd. CLE International).

· Méthode d’apprentissage de la lecture et de l’écriture pour adultes immigrés (éd. Retz).

· Différents logiciels et sites qui proposent des exercices d'apprentissage du français et de l'informatique.

· Formation aux logiciels de bureautique grâce à différentes ressources en ligne. Utilisation du site sur le PIM (passeport internet et multimedia).

· Participation aux groupes de travail des ateliers socio-linguistiques (ASL) de l’association CLP (Comité de liaison pour les migrants). 

Moyens humains et  techniques nécessaires pour la réalisation du projet

Moyens humains : 

2,5 à 3 ETP (équivalents temps-plein).

Moyens techniques : 

Matériel et manuels pédagogiques.

Matériel vidéo et photo, matériel de développement photo.

Maintenance et mise à jour régulières des ordinateurs utilisés. 

Consommables et matériels informatiques.

Eléments de mobilier.

Matériel de bureau.

Interventions extérieures.

Etat d'avancement du projet (de l'idée au lancement) et calendrier

Durée du projet : 6 ans

Période de réalisation : 2005-2010

Principales réalisations de l’association pour le projet xxx : 

Principaux lieux d’intervention : 4 foyers pour travailleurs migrants (Bisson, l’Argonne, Fontaine au Roi, La Duée)

· Ateliers de socialisation à composante linguistique et informatique.

· Ateliers de socialisation à composante culturelle (expression libre, groupes de parole, théâtre d’improvisation et théâtre-forum) et sorties-découvertes culturelles.

· Animation de réseaux d’échanges avec les partenaires institutionnels, associatifs, et les habitants des quartiers CUCS du nord-est parisien ; animation de débats et de tables rondes autour des conditions de vie dans les foyers de travailleurs migrants.

· Exposition itinérante de photos avec récits de vie.

· Démarche de santé participative en partenariat avec le réseau associatif du 20ème arr. et le GRDR (Groupement de recherche et de réalisations pour le développement rural).

· Ouverture de 2 salles informatique dans 2 foyers (en partenariat avec l’association BELLINUX).

· Partenariat avec l’association « Sur le pont des échanges le monde change » pour mettre en place des VAE (Validation des Acquis de l’Expérience) avec les résidents des foyers.

· Participation des foyers à l’organisation des fêtes de quartier.

Principales réalisations prévues pour 2008 pour le projet xxx :

· Poursuite des ateliers de socialisation et des autres actions déjà engagées dans les foyers Bisson et l'Argonne.

· Affinement des questionnaires d'inscription afin de mieux cerner le public.

· Amélioration des passerelles entres les ateliers informatique et socialisation à composante langagière.

· Pour les ateliers de socialisation à composante langagière :

· Début des cours au foyer La Duée.

· Amélioration de la répartition des résidents entre les différents groupes de niveaux dans les ateliers.

· Utilisation des résultats du bilan de fin d'année 2007 afin de connaître les apprentissages et avancements de chacun.

· Pour les ateliers de socialisation à composante informatique :

· Amélioration de l’équipement et de l’ergonomie des salles informatiques.

· Ouverture des salles informatique sur le quartier et augmentation du nombre de créneaux horaires d’accès libre et de cours. 

· Proposition de cours axés sur le dispositif PIM (Passeport Internet et Multimédia) avec possibilité d’obtenir l’attestation.

· Labellisation EPN (Espace Public Numérique) pour la salle informatique du foyer Bisson.

· «Valise itinérante» : conception et réalisation de documents audio-visuels destinés à être envoyés aux pays d’origine pour mettre l’accent sur les difficultés quotidiennes des travailleurs en France (sans-papiers, logements insalubres, isolement…) et pour mettre en valeur leurs initiatives solidaires.

· Réactualisation de l’exposition « Sortir du Silence » : nouveaux tirages, photos… 

En quoi le projet est-il durable ?

Les différents cours de socialisation s’inscrivent dans le long terme et visent à rendre les résidents autonomes (parler en français, sortir et profiter des ressources mises à disposition par la ville, renforcer les liens sociaux…). Ceci doit leur permettre à leur tour d’informer et de diriger les jeunes migrants qui arrivent en France et de leur transmettre leurs différents savoirs acquis ou en cours d’acquisition. Le but est donc de permettre l’émergence de noyaux de personnes-ressources au sein des foyers capables de prendre le relais des actions menées par l’association. 

Les documents qui constituent la « Valise itinérante » et qui peuvent s’étoffer au fur et à mesure des activités, des partenariats et des nouvelles idées, sont en lien étroit avec les identités des migrants et les caractéristiques des différents types de migrations. La « Valise itinérante » est donc un projet qui doit être sans cesse enrichi et adapté aux besoins nouveaux des populations migrantes vivant en France, de leurs familles restées au pays et des populations enclines à migrer vers des pays développés.

En quoi le projet crée-t-il des emplois ou de l’activité, ou contribue-t-il au maintien de l’activité existante ?

Les emplois accessibles aux résidents des foyers sont souvent des emplois liés à la restauration, au bâtiment, et au nettoyage industriel. Leur aisance dans la langue est donc primordiale pour pouvoir évoluer dans ces postes ou avoir accès à d’autres fonctions.

Notre projet favorise l’insertion ou la réinsertion professionnelle dans la mesure où il permet une plus grande flexibilité et une évolution dans l’emploi qui ne vont sans une certaine maîtrise de la langue française et des outils informatiques. Notre engagement au sein des foyers permet aussi à certains résidents de bénéficier d’une expérience de formateur ou de médiateur. Cette expérience peut par la suite être valorisée par une VAE (Valorisation des acquis de l’expérience) et devenir une porte d’entrée dans le monde du travail (associatif ou institutionnel).

En outre la continuation du projet permettra de pérenniser les emplois créés pour venir soutenir sa réalisation. En effet 2 emplois (1,75 ETP) ont été créés depuis 2006 au sein de l'association pour venir spécifiquement mettre en place le projet « Ouvrons les portes ».

Quels sont les facteurs de succès et les risques d’échec ?

Le succès du projet réside dans la communication avec les résidents, les comités de résidents des foyers et les partenaires associatifs et institutionnels. Cette communication ainsi que l’engagement de ces personnes et de ces structures de manière active influent fortement sur le bon déroulement du projet. 

Nous essayons de croiser nos différents domaines de compétences dans un souci d’efficacité. Nous utilisons par exemple les espaces informatiques aussi bien pour l’apprentissage des TIC (Technologies de l’Information et de la Communication) que pour l’apprentissage de la langue ou encore pour découvrir des moyens d’expression ou des techniques de recherche d’emploi. Nous croisons également les espaces d’apprentissage du français avec un espace d’expression dans lequel la parole et le corps sont privilégiés. Cet espace sert aussi à créer des liens avec des personnes ou des structures ressources (centres de santé, sociologue, juriste,…)

D’autre part pour que ce projet soit bien mené, il est nécessaire que toute l’équipe soit formée de manière efficace à la méthodologie de projet afin d’acquérir davantage de connaissances et de savoir-faire dans les domaines administratif, financier, éducatif et culturel.

Enfin, le nombre de bénévoles et leur investissement dans le projet est capital pour y amener une diversité et un appui logistique de taille. 

Nous rencontrons de temps en temps quelques difficultés dans nos rapports avec les associations gestionnaires des foyers dans lesquels nous travaillons. Ces associations gèrent souvent de nombreux foyers sur Paris. Des difficultés ont parfois été relevées dans l'autorisation d'utiliser certaines salles, l'obtention de doubles de clés et la connexion des foyers à internet. 

Mode d’évaluation envisagé : 

· Pour les cours de socialisation à composante linguistique et informatique : nombre de participants aux cours et fidélisation aux cours ; évaluations écrites et orales en milieu et en fin d’année pour repérer les niveaux et l’évolution de chacun.

· Pour les cours de socialisation à composante culturelle : nombre de participants et fidélisation aux cours, évaluations orales, participation aux sorties culturelles (théâtres, musée…) et aux rencontres-débats.

· Participation des publics visés et des partenaires aux évènements organisés (tables rondes, fêtes, inaugurations, expositions, …).

· Autonomie des résidents qui prennent l’initiative de se rendre aux centres sociaux et structures de proximité pour y remplir des papiers juridiques, constituer des dossiers, des cv ou participer à des activités proposées.

· Ouverture des salles d’informatique sur le quartier : nombre d’habitants qui participent aux cours ou qui utilisent la salle informatique en tant qu’usagers, nombre de bénévoles qui s’investissent dans le projet.

· La valise itinérante : mise en place de partenariat à long terme avec des structures associatives en Afrique ou en France, dans le sens d’un échange « France-Afrique »,  (implication des résidents dans le montage des documents audio-visuels à destination du pays d’origine, nombre de bénéficiaires des documents dans le pays d’origine.

Partenariat humain envisagé

Etant donné l'étendue du champ des compétences nécessaires à la bonne réalisation du projet, l'association Raconte-nous ton histoire ne peut prétendre disposer à elle seule, et y compris en tenant compte des réseaux de travail dans lesquels elle est impliquée, des savoirs et savoir-faire nécessaires à une bonne vision d'ensemble du projet.

Il nous apparaît donc souhaitable de pouvoir travailler ou échanger avec des personnes travaillant chez Orange et qui disposeraient de connaissances de terrain ou théoriques manquantes.

Budget détaillé du projet (sous forme de tableau recettes/dépenses – investissement/fonctionnement) faisant apparaître les aides déjà obtenues et la demande financière :

Budget prévisionnel 2008 de l’action projetée 

         Intitulé du projet : xxx

	CHARGES
	Montant

en Euros
	PRODUITS
	Montant

en Euros

	Charges spécifiques à l’action
	17 750
	Ressources propres 
	       1 270

	Matériel linguistique
	1350
	Participation des usagers
	       1 270 

	Matériel photo et vidéo
	3 050
	Subventions demandées

 FONDS PUBLICS 

  (détail ci-dessous) :
	     51 250

	Matériel informatique (périphériques)
	7700
	
	

	Matériel informatique (logiciels et consommables)
	3750
	
	

	Matières et fournitures
	1900
	  Etat (détail ci-dessous)
	     24 750

	Services extérieurs 
	4 600
	
	

	Locations
	1600
	  * Mission Politique de la Ville
	

	    Frais d’entretien ordinateurs
	1500
	      * Autres subventions de l’Etat 
	

	Assurances
	600
	    - 
	

	   Entretien
	900
	
	

	Autres services extérieurs
	16 600
	    - 
	

	Sorties culturelles
	 1100
	  * Emplois aidés- Adulte Relais ( 15%)
	      4 750

	Formations intervenants alphabétisation et informatique
	4700
	                                 - C.A.E. 
	      20 000

	Déplacements, missions
	1040
	 Ville ou département de Paris
	

	    Frais table ronde
	1100
	        Mission Intégration
	     20 000

	    Intervenants extérieurs
	3200
	
	

	    Publicité, communication
	1860
	 ACSE
	      6 500   

	    Réceptions et évènements
	2400
	
	

	    Traductions
	1200
	
	

	Charges de personnel
	38 570
	 AUTRES FINANCEMENTS :
	     25 000

	Salaires et charges
	38 070
	
	

	
	      
	 Fondation Orange
	     25 000   

	    Frais de gestion
	      500
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	COUT TOTAL DU PROJET
	    77 520
	TOTAL DES RECETTES
	     77 520

	
	
	
	


Soutien demandé

Décrire précisément la demande

(Ex : Prestations externes : quantité et coût horaire ; description des matériels et manuels pédagogiques, quantité et coûts,…). Ne pas joindre des devis.
NB : Les dépenses générales de fonctionnement de l’association et les salaires de permanents ne sont pas soutenus.


16 graveur DVD







     640 €

Téléviseur grand écran






     300 €

Imprimante laser couleur






     350 €

16 Barrettes RAM 







     800 €

2 Lecteur CD/mp3







     160 €

3 ordinateurs portables






  2 400 €

3 rétro-projecteurs







  4 500 €

Entretien ordinateurs






  1 500 €

Matériel photo







  1 400 €

Matériel vidéo







     700 €

Mobilier (chaises, tables, bureaux, tableaux)



     500 €

Matériel d'entretien et peinture





     400 €

Matériel divers (théâtre, ...)





     570 €

Trait d'union 1 : Méthode de français pour migrants (20 ex.)

     240 €

Ecrire : Apprentissage de l'écriture pour adultes (20 ex.)

     140 €

Lire 1 : Apprentissage de la lecture pour adultes (20 ex.)

     140 €

Trait d'union 1, Cahier d'exercices corrigés,

Méthode de français (60 ex.)





     420 €

Locations salles







  2 060 €

Formations CLP , formation de formateur,

12 jours pour deux personnes





  4 800 €

Intervenants extérieurs :

Sociologue (5 x 2h)







     400 €

Juriste (9 x 2h)







     720 €

Psychologue (6 x 2h)






     500 €

Médecin (12 x 2h)







     960 €

Expert Droits de l'homme (5 x 2h)




     400 €

TOTAL









25 000 €

Montant du soutien souhaité : 25.000 euros

Fait à Paris

Le 29 août 2007

Nom du signataire

SCHWEITZER Renaud, coordinateur socialisation et informatique

Signature

�	Exposition réalisée en 2005 en partenariat avec le GRDR (Groupement de recherche et de réalisations pour le développement rural) – ONG France-Afrique.
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