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1. Elaborer une stratégie pédagogique 

Elaborer une stratégie pédagogique c’est concevoir et organiser des activités pédagogiques (cours, TD, TP) en s’appuyant sur des démarches et des méthodes, afin de faciliter les apprentissages de l’élève et leur réinvestissement.

Le choix de la stratégie est fondé sur :

. l’objet de l’apprentissage (sur quoi il porte : savoir cognitif et/ou méthodologique, savoir-faire, savoir être) ;

. le but de l’apprentissage (le niveau de performance visé : reproduire, réciter, appliquer, choisir, argumenter …)
1.1. Démarches et méthodes

 Elles donnent du sens à l’apprentissage. En fonction de leur choix, la stratégie peut conduire vers un conditionnement des élèves ou vers le développement de leur autonomie et la valorisation de leur créativité. C’est la manière de conduire une action, de progresser vers un but. On distingue essentiellement deux types de démarches.
1.1.1. Démarches

	Déductive
	Elle fait appel à un raisonnement qui va du général au particulier. Le professeur présente d’abord une loi, puis propose des exercices d’application de cette loi, afin d’en renforcer la mémorisation et la compréhension.

Par loi, on entend, la règle, le principe général, le théorème, le concept, la classification, la méthode de résolution ou d’élaboration ou d’analyse.

	Inductive
	Elle fait appel à un raisonnement qui va du particulier au général. Le professeur propose d’étudier des cas particuliers à partir desquels les élèves vont reconstituer la loi. Le vocabulaire anglo-saxon utilise ici les termes de démarche constructiviste ou de pédagogie de la découverte.

Sur le principe du « j’ai fait … je retiens », cette démarche favorise l’apprentissage. En permettant à l’élève de découvrir par lui-même le « pourquoi du comment » ou l’origine d’une connaissance factuelle, elle développe les stratégies cognitives, et par là même l’autonomie et la responsabilité de l’apprenant. Ses apports ne se limitent d’ailleurs pas au cadre scolaire … mais s’étend à celui de la vie de l’élève.

La mise en oeuvre de la démarche se déroule en trois phases :

- Contextualisation : repérage des éléments de la situation professionnelle et mise en relation de ces éléments. Elle permet de s’impliquer et d’accéder plus facilement au savoir.

- Décontextualisation : à partir de plusieurs situations, recherche des constantes et généralisation. Cette phase permet de structurer les apprentissages et d’acquérir des notions abstraites.

- Recontextualisation : analyse d’une ou de plusieurs nouvelles situations. Cette phase permet de réinvestir les acquis.


1.1.2. Méthodes
	Techniques

et moyens pédagogiques
	
	C’est un ensemble de techniques et de moyens pédagogiques que l’enseignant met en œuvre pour atteindre un objectif.

Techniques : exposé, démonstration, gestuelle, présentation d’expériences, simulation, exercice d’application, de recherche, expérience menée par l’élève, résolution de problème …

Moyens : objet réel, maquette, texte, dessin, document, tableau, transparent, film, audio …

	Méthodes pédagogiques
	Méthode expositive
	Associée au modèle « de transmission », c’est la méthode la plus traditionnelle. « Il suffit d’enseigner pour que l’élève apprenne ». Elle nécessite que ce dernier ait, à priori, la volonté d’apprendre et soit très attentif.

	
	Méthode interrogative
	Elle consiste à utiliser des techniques d’animation en questionnant l’élève pour guider sa réflexion et l’amener à trouver des solutions. L’élève peut avoir l’impression de découvrir quelque chose … mais c’est toujours l’enseignant qui conduit la réflexion.

	
	Méthode active
	L’élève est l’acteur principal de son apprentissage. L’enseignant prend pleinement en compte  la motivation de l’élève, ses besoins, ses attentes et lui propose des techniques grâce auxquelles il est amené à chercher, à créer, à produire.

Les activités de TP sont des situations favorables à la mise en œuvre de ce type de méthode (par exemple lorsqu’il s’agit de découvrir l’action de la chaleur sur la coagulation des protéines de l’œuf).


1.2. Les activités pédagogiques

On se propose de définir les activités pédagogiques en regard des trois configurations de classe : en classe entière, en groupe de TD, et en groupe de TP.

Quelque soit leur configuration, ces activités pédagogiques ont pour vocation d’apporter, de structurer et d’organiser les connaissances de l’élève. Leur ensemble, correctement agencé, constitue la leçon.

	Activités 

en

 classe entière
	Il s’agit d’une activité au cours de laquelle l’enseignant a, le plus souvent, une attitude magistrale. Il peut s’appuyer sur la dictée ou la prise de notes, un polycopié, un manuel scolaire. Suivant sa place dans le processus d’apprentissage, on parlera « d’activité d’introduction ou d’activité de synthèse ».

. Activité d’introduction : s’inscrivant dans une démarche déductive, elle précède les activités en groupe (de TD ou de TP). L’enseignant présente le savoir. Il est perçu comme le seul détenteur de ce savoir aux yeux de l’élève. Ce dernier intervient très peu dans le déroulement de l’activité. « l’enseignant doit s’appuyer sur des exemples qui offrent une corrélation immédiate avec le savoir cognitif ou méthodologique »  (M. AUBLIN).

. Activité de synthèse (formalisation) : elle fait suite aux activités en groupe (de TD ou de TP) (logique inductive). L’enseignant fait émerger le savoir en le décontextualisant. Il se positionne comme un médiateur entre le savoir et l’élève. Pour cela, l’enseignant, en s’appuyant sur le processus de découverte de cette connaissance (lors des activités en groupe) permet sa conceptualisation, sa structuration et son organisation.

	Activités

en

groupe de TD
	Cette activité commune à tous les élèves, repose sur la participation active de chacun d’entre eux. Elle nécessite une banque d’exercices dont la rédaction et la pertinence doivent être avérées.

Suivant sa place dans le processus d’apprentissage, elle aura une vocation « d’application » (parce qu’inscrite dans une logique déductive) ou de « découverte » (parce qu’inscrite dans une logique inductive).

	Activités

en

groupe de TP
	Ces activités différenciées selon les élèves, les mobilisent complètement en terme de réflexion et d’action. « Elle permet la confrontation à une réalité concrète et aide à l’appropriation ou la compréhension des phénomènes » et constitue un lieu privilégié d’échanges d’idées, de travail en commun, d’argumentation, d’explications réciproques.

Comme les activités « en groupe de TD », elles pourront avoir une vocation « d’application » ou de « découverte ».


1.3. Phases clés d’une stratégie pédagogique

Il est globalement possible de distinguer quatre phases « clé » inhérentes à une stratégie pédagogique.
	Phase d’activation
	Sa vocation est de susciter l’intérêt des élèves vis-à-vis des objectifs associés à un centre d’intérêt.

	Phase

de

découverte
	C’est au cours de cette phase que les savoirs nouveaux seront apportés, structurés et organisés. Elle est généralement composée de trois activités dont la fonction dépend de la démarche (déductive ou inductive) adoptée.

. Activité d’introduction : dans le cas d’une approche déductive, l’enseignant dispense les savoirs nouveaux. Il attire l’attention des élèves sur les liens avec l’activité centrale (TP ou TD) qui donnera du sens à ces savoirs.

Dans le cas d’une démarche inductive, son rôle est de donner du sens à l’activité centrale de cette phase de découverte. L’enseignant s’attache alors à expliquer le problème, à préciser les éléments communs de la série de TP (objectifs, étapes, démarches à mettre en œuvre, résultats attendus…).

. Activité de confrontation : c’est l’activité centrale de cette phase de découverte. Elle s’appuie sur des activités de TP (ou de TD). Selon la démarche adoptée, cette activité permettra de découvrir ou d’appliquer la connaissance nouvelle, en cherchant à résoudre un problème technique dans un contexte réel, sinon réaliste.

. Activité de synthèse : son rôle consiste à établir un bilan sur les apprentissages nouveaux, à valider les liens entre les cas particuliers étudiés et la « loi » étudiée. En fonction de la démarche adoptée, cette activité permettra de dégager et formaliser la connaissance nouvelle (démarche inductive) ou de structurer la connaissance nouvelle (démarche déductive).

	Phase de transfert
	Elle doit être envisagée comme une consolidation et un approfondissement de l’apprentissage : il s’agit d’ancrer les connaissances nouvelles. Ce transfert doit s’effectuer dans un nouveau contexte, cependant proche de celui de la première phase de confrontation (en terme de support, d’activité ou de solution).

	Phase

de réinvestissement
	Cette phase doit permettre de valider l’acquisition des connaissances et de donner un sens à leur apprentissage au travers de leur réinvestissement dans une autre situation problème.

Remarque en STI, la logique inductive est préconisée. Elle s’appuie volontiers sur une recherche suscitée par un problème osé : la synthèse est alors la conséquence d’une activité et d’une réflexion de l’élève, et n’est pas imposée d’emblée par le professeur. L’approche déductive, quant à elle, sera plutôt utilisée dans des phases de transfert des acquis à d’autres situations analogues.


2. Préparer une séance pédagogique

Un ensemble de séances, articulées entre elles dans le temps et organisées autour de plusieurs activités en vue d’atteindre un objectif général, constitue une séquence pédagogique. 

2.1. Phases de déroulement d’une séance
Une séance pédagogique peut être organisée en plusieurs phases permettant d’atteindre des objectifs intermédiaires. Ces différentes phases sont présentées dans le tableau suivant :

Organisation globale d’une séance avec les éléments de justification
Remarque : en fonction des objectifs, de la stratégie, les phases sont à adapter, inverser… 

	Phase
	Description
	Fonction
	Justification possible par rapport au processus d’apprentissage chez l’élève - Observations

	1
	Débuter la séance
(accueil des élèves, contrôle des absences, mise en position d’écoute…)
	• Marquer la frontière entre l’extérieur et la classe 

• Permettre à l’enseignant d’installer son style, son rythme 
	• Donner des repères 

• Installer des habitudes de « mise au travail » 



	2
	Présenter la mise en situation
• Par rapport au métier : 
Présenter un problème professionnel à résoudre. Le situer dans le processus de réalisation… 

• Par rapport à la formation : Situer la séance dans le plan de formation 
	• Assurer la motivation, la mobilisation des élèves 

• Présenter la réalisation des tâches en relation avec la pratique du métier et qui permettront : 

- l’acquisition des compétences voulues 

- le franchissement des obstacles détectés 

• Présenter les savoirs abordés comme un détour pour résoudre un problème 

• Donner du sens à l’ apprentissage
	• Provoquer un questionnement, une déstabilisation préalable à tout apprentissage (à partir d’un problème du métier à résoudre) 

• La séance est justifiée par son utilité pour le métier et pour la formation

Eviter des fausses mises en situations (juste pour faire bien, sans intérêt professionnel, trop simpliste …) 

• Les mises en situations professionnelles sont guidées par le RAP (Référentiel des Activités Professionnelles)

	3
	Présenter les objectifs 

• L’objectif général (en relation avec la tâche retenue) 

• Les compétences à acquérir. 

Mentionner : 

• Les références des compétences terminales concernées 

• les savoirs associés concernés 
	• Informer l’élève sur ce qui va être fait, sur les obstacles qui vont être rencontrés 

• Orienter son activité 

• Assurer une cohérence des attendus du référentiel par rapport au niveau de l’élève 

• Clarifier ce que l’on veut leur  faire acquérir 

• Préciser les attentes pour une évaluation efficace 
	• A formaliser obligatoirement et clairement dans des termes que les élèves peuvent comprendre.
• L’évaluation est à concevoir dès que les objectifs sont arrêtés.


	4
	Présenter les pré-requis

et les vérifier
	• Identifier les connaissances et compétences antérieures nécessaires aux acquisitions de la séance en cours

• Evaluer leur niveau d’acquisition  

• Assurer le lien entre les apports 


	• Permet une structuration mentale graduelle par connexion avec ce qui est déjà acquis

• A décrire en terme de compétences et à vérifier, (sans perte de temps) pour s’assurer du niveau de maîtrise. 

• Le résultat de cette évaluation peut donner lieu à des ajustements (du simple rappel jusqu’à tout changer). 

	5
	Donner ou analyser la démarche, la méthode, le modèle de solution
	• Préciser les conseils méthodologiques en fonction du type d’apprentissage (apprentissage d’un fait, d’un concept, d’une notion, d’un geste simple, d’un geste complexe …)

• Indiquer les connaissances à acquérir 
	• Rester en cohérence avec le niveau à atteindre (les limites de connaissances du référentiel ) 

• Varier les supports et adapter l’activité (observation, manipulation, recherche, méthode…) 



	6
	Guider l’étude 
Faire découvrir, faire faire 
(au lieu de dire) 

Résoudre le problème posé au départ
	• Assurer une mise en activité des élèves, de préférence par une fiche de guidance, pour la : 

1. Découverte, sensibilisation 

2. Intégration, lien avec les acquis

3. Appropriation 

4. Evaluation, remédiation 

• Permettre le travail par groupe de niveau 

• Individualiser le suivi et s’assurer de la compréhension de l’élève
	• Préférer une stratégie inductive 
• Accorder à l’erreur une valeur formative
• La fiche de guidance distribuée permet à l’élève d’avoir un plan de travail et à l’enseignant d’être davantage disponible pour un suivi plus individualisé. 

• Les consignes doivent être claires, progressives et dans un langage compréhensible par les élèves 

• Effectuer régulièrement des bilans 

• Rendre disponible des documents ressource pertinents 

	7
	Faire la synthèse
Faire la généralisation
	• Permet une analyse commune, une mise en évidence de l’essentiel 

• Permet l’apprentissage au choix, à la justification et rend possible les transferts à d’autres situations

• Rend possible la compréhension des notions, des concepts, à partir des faits, observations... 
	• Structurer les apports 

• Aller et retour entre les aspects fonctionnels et structurels (s’aider des principes de l’analyse descendante, en insistant sur les contraintes liées au système pour choisir et justifier) 

• Trace écrite possible et souhaitable 

	8
	Evaluer l’acquisition des compétences arrêtées

et réajuster
	Pour le professeur : 

• Renforcer les résultats conformes à l’objectif 

• Adapter sa stratégie aux résultats, réajuster 

Pour l’élève : 

• Informer du chemin parcouru 

• Informer du degré d’atteinte des objectifs 

• Reconnaître et corriger ses erreurs
	L’évaluation est permanente : 

• Nécessaire pendant la séance pour juger du niveau de compréhension progressive et réajuster (formative) 

• à la fin de façon globale (généralement sommative), en relation avec les objectifs, avec une situation différente ( vérification de la compétence de transfert). 

	9
	Ranger - Nettoyer
	Formation au savoir être (responsabilisation)
	Fait partie des tâches professionnelles

	10
	Clôturer la séance
	• Terminer ce qui a été commencé 

• Donner un sentiment d’achèvement et d’utilité 
	


2.2. La fiche didactique de séance

La fiche didactique ou fiche de préparation d’une séance est un document synthétique qui récapitule son déroulement. Elle aide l’enseignant à structurer son enseignement, d’organiser le déroulement de la séance face aux élèves en énumérant les étapes, les activités, les matériels utilisées ...

2.2.1. Préparation de la fiche didactique  (Extrait modifié de l’ouvrage « du référentiel à l’évaluation » Ed. FOUCHER)

	Fiche de déroulement de séance

	Séquence n°
	Matière :

Séance :
	Mise en relation du référentiel

	
	
	Compétences :
	Savoirs associés :

	Classe :

Nbre d’élèves :

Date :

Durée :
	Titre de la séance :

	
	Pré-requis :

	
	Objectifs intermédiaires :

	Objectifs opérationnels
	Démarche pédagogique
	Durée
	Supports pédagogiques
	Connaissances ou compétences apportées

	
	Activités du professeur
	Activités des élèves
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Evaluation formative :


Les différentes variables à prendre en compte dans l’élaboration de la fiche didactique sont décrites dans le tableau ci-dessous :

	Objectifs opérationnels
	Démarche pédagogique
	Durée
	Supports pédagogiques
	Connaissances ou compétences apportées

	
	Activités du professeur
	Activités des élèves
	
	
	

	Les énoncer de telle sorte qu’ils soient facilement évaluables.
	Décrire brièvement l’action du professeur. Il :

· présente

· démontre

· inscrit

· questionne

· fait noter

· pose un problème

· propose

· organise les groupes

· analyse les erreurs

· corrige

· fait la synthèse …

en précisant la démarche pédagogique, le degré de guidance et la technique d’animation.
	Décrire brièvement l’activité des élèves. Ils :

· écoutent

· observent

· appliquent

· recherchent

· s’entraînent

· effectuent une évaluation

Préciser la taille du groupe :

· travail individuel

· travail en binôme

· travail par groupe de 3 ou 4

travail en classe entière
	Prévoir la durée approximative de chaque étape.
	Ici figure l’ensemble des supports de communication et des supports techniques utilisés durant la séance :

· transparents

· polycopiés

· documents techniques

· ouvrages

· matériel utilisé (audio, vidéo ...)

· moyens nécessaires à la réalisation de l’activité (fiche de poste, de sécurité ...)
	Sont repérés dans cette colonne, au moment opportun et de façon synthétique :

· les connaissances apportées

· les mots nouveaux

· les définitions

· les procédures, méthodes, règles à retenir ...

	Evaluation formative : cette évaluation permet au professeur de mesurer l’efficacité de son action et la réussite ou la difficulté des élèves.
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