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Spécialement pour les abonnés aux communications HPE DE LA CFTC !
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WEB CAST HPE : Rendez-vous sur le blog ! 

Bonjour !
Un Webcast HPE était organisé ce vendredi matin par le PDG. 

Le principal sujet concerne l’actualité sociale « suite aux annonces de Meg », autrement dit les projets de restructuration.

C’est un sujet que le groupe de lanceurs d’alerte CFTC constitué il y a un an connait particulièrement bien.

Rendez-vous sur le Blog pour vous informer, vous exprimer et échanger avec la CFTC dans le sujet SAM !

A bientôt !

les sujets du blog les plus visites actuellement
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	Votre VPB 2015 Et pas seulement ! + Sondage 

Passage salaire ex EDS de 13 à 12 mois Oui ou Non ?

L'entretien professionnel obligatoire Nos conseils !

Objectifs 2016 Les nouvelles règles

CPF Ça décolle : transférez vos heures DIF !

NAO Outil CFTC de positionnement dans sa boite salariale 2016 Epargne Salariale FY16 Plan B abondement HPE/HPI. Régularisation transfert CET-> Perco

SAM Réunions de janvier. La fausse info sur Sophia. Tensions à Grenoble. WebCast HPE

Prévoyance-Santé Où en sommes-nous ?

Le coin des HPE Accès à la Boutique Employés

La politique de jours de congés solidaires Obtenue par la CFTC

Congés Ceux à prendre fin décembre 2015

Politique voiture Explications carte Shell

Le split de l'action Défaut d'information et intérêts débiteurs

Souffrance au travail Nos dossiers pratiques.

Besoin de liquidités ? Solutions


	C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hpe.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC est 100% à votre service !


· S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HPE  
(Lettres d’information, Alertes et Dossiers Pratiques)
· Accéder à nos archives et dossiers : http://cftchp.free.fr
· Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions :

le Blog  !

Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hpe.com,

c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC 

et contents de l’être ! Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail 

qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives.

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.
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EPISODE 7 !

Spécialement pour les abonnés aux communications HPI DE LA CFTC !

L’EDITO

Bonjour,

Dernier Episode de l’année ! Avant les vacances, faites le plein avec 7 informations pratiques préparées spécialement pour vous.

Et bien sûr toujours notre rubrique sur l’essentiel de l’actualité sociale et, en bonus, un point complet sur la Prévoyance-Santé et sur les élections CE/DP qui approchent.

Nous vous souhaitons une bonne lecture et d’excellentes fêtes de fin d’année.

LA 3 eme réunion mensuelle des rss : L’ESSENTIEL !

Nous vous rappelons que cette réunion mensuelle entre la Direction et les Représentants de Section Syndicale (RSS) est l’unique espace de dialogue et de négociation en attendant les élections de vos représentants du personnel qui auront lieu le 2 février.

Une réunion a eu lieu le mercredi 16 décembre. Continuez de nous remonter vos questions ou postez-les sur le Blog dans le sujet qui vous convient.

Voici quelques points pratiques que nous voulons partager avec vous suite à cette réunion :

Le support IT chez HPI : pas près de s’arranger …
Contrairement à l’adage qui dit « on ne change pas une équipe qui gagne », HPI France ne dispose plus du support MyITPC et les salariés qui pouvaient l’utiliser le regrettent tous les jours. Actuellement, le salut passe par un numéro de support pour la France (0 805 980 339) ou par le Chat.

Un projet de « Tech Cafe Kiosk » sera la solution proposée pour HPI et une implémentation à Grenoble serait prévue en Q2. En région parisienne, l’investigation est en cours. 
Ce serait une sorte de distributeur de hardware avec un espace prévu pour pouvoir téléphoner au support.


Bref, on serait encore très loin du service de MyITPC …

POLitique voiture 

                                

De nouveaux modèles RENAULT sont ajoutés à la politique voiture :

Modèle 1 : Le Captur s’ajoute à la Mégane Estate

Modèle 2 : Le Kadjar s’ajoute au Grand Scenic

Egalite professionnelle 

Des révisions salariales au titre de l’égalité professionnelle sont prévues sur la paie du mois de janvier 2016 pour 302 salarié(e)s Mainstream (Non vente). 

Le focal point review nouveau est arrivé chez HPI !

Voici les nouvelles règles de fixation des objectifs chez HPI :

· Nous aurons tous, pour FY 16, entre 3 et 5 objectifs définis comme suit :

· De 1 à 3 objectifs business

· 1 objectif de développement personnel

· 1 objectif « culture »

· De plus, ces objectifs ne seront plus « SMART » (ça reste chez HPE …) mais « CLEAR » :

· Collaborative 

· Limited 

· Energising 

· Agile 

· Refinable

Les objectifs « développement personnel » et « culture » qui peuvent représenter 2/3 de votre note si vous n’avez qu’un objectif business, nous paraissent particulièrement fumeux. Nous attendons plus de précisions sur ce sujet car il nous semble que ce type d’objectifs peut conduire à des dérives et toutes les organisations syndicales présentes ont fait le même commentaire sur ce sujet.

· L’outil de définition des objectifs, ouvert depuis le 2 décembre, ne sera pas fermé le 23 décembre et restera ouvert car les objectifs sont désormais modifiables en cours d’année ! 

Critères comportementaux : le retour !

Alors que HPE abandonne cette idée, HPI persiste et signe : les critères comportementaux existeraient bel et bien pour FY16. Pas plus de précision pour l’instant car il un travail de déclinaison de ces critères a été faite par métier et il faut maintenant essayer d’en tirer quelque chose d’opérationnel sans faire une usine à gaz.


Là encore, nous suivons cela de près pour éviter autant que possible l’arbitraire.

LE POINT DES SPECIALISTES CFTC SUR LA PREVOYANCE-SANTE

SANTÉ

Les résultats du 1er semestre 2015 montrent un déficit du compte "Santé". Le régime est déficitaire avec un rapport "sinistre à prime" négatif à 107,50 %. Cela signifie tout simplement qu’en moyenne un salarié dépense 107,50 €  pour 100 € de cotisations (hors frais de gestion). Ce rapport "sinistre à prime" était de 102,2% sur le 1er semestre  2014.  3 postes de dépenses principaux expliquent ces résultats : l’optique, l’hospitalisation et le dentaire. Nous sommes donc légèrement dans le rouge. C’est une tendance qu’il conviendra de surveiller les prochaines années. 

Le découpage HPE/HPI des résultats Santé 2014 montre une légère différence entre les deux sociétés (environ 2% au bénéfice d’HPI). Ceci s’explique en grande partie par le fait que la population HPI est légèrement plus jeune que celle d’HPE. L’âge moyen est un facteur très important en matière de dépenses de santé, chacun le comprendra.

Le moment venu, le travail des négociateurs CFTC sera donc en priorité de protéger les salariés HPI contre des baisses de prestations et des hausses de cotisations.

PRÉVOYANCE

La consolidation des comptes Prévoyance fait apparaitre un déficit sur les années 2013 et 2014. Ces résultats ne sont pas bons, mais en matière de Prévoyance, les résultats s’interprètent sur une durée de 5 ans environ. Il conviendrait donc d’attendre encore afin de pouvoir confirmer cette tendance.

Plusieurs facteurs cumulés expliquent ces résultats : 

· Une forte dégradation du compte "arrêt de travail".  On constate le même phénomène au niveau national.

· Le peu de recrutement et le vieillissement qui en découle pèsent de manière importante sur les résultats Prévoyance. Plus encore qu’en santé, l’âge moyen en Prévoyance a un impact déterminant sur la sinistralité.  

· La réforme des retraites pousse les Compagnies d’assurance à augmenter le montant des provisions. Cela pèse sur le résultat global Prévoyance.

Là aussi le travail des négociateurs CFTC HP sera le moment venu de vous protéger contre des baisses de prestations et des hausses de cotisations.

EFFET DE LA SCISSION

Même si nous bénéficions des mêmes cotisations et des mêmes prestations entre HPE et HPI, les contrats sont distincts depuis la scission. Une étude devra être menée pour étudier l’impact de cette séparation sur les comptes Santé et Prévoyance de chacune des entités. 

Chez HPI les contrats vont se maintenir en l’état jusqu’au 1er décembre 2016. 

Dans l’intervalle,  les futures organisations syndicales représentatives HPI devront préparer la transition afin qu’un nouvel accord puisse être signé avant la fin 2016 pour 2017 et au-delà. 

Une raison de plus pour voter CFTC dans quelques semaines car peu de syndicats chez HPI auront cette expertise déjà acquise de négociation des accords prévoyance-santé. 
7 INFORMATIONS pratiques !

DES PROBLEMES SUR VOTRE FPR 2015 ou VOS OBJECTIFS FY 16 ?

En plus des dossiers pratiques déjà communiqués, par exemple le "Spécial FPR 2015", rendez-vous dans le sujet du Blog Objectifs 2016 

N’hésitez pas à nous contacter pour une assistance personnalisée.

OUVREZ VOTRE COMPTE CPF AVANT LA FIN DE L’ANNEE 

Si le CPF a calé au démarrage, ce n’est plus le cas aujourd’hui.

En novembre, plus de 45.000 personnes ont obtenu une formation grâce à leur compte personnel de formation (CPF), le dispositif égalant ainsi les effectifs mensuels du Droit individuel à la formation (DIF) qu'il a remplacé.

Au 30 novembre, plus de 2 millions de personnes sur 23 millions potentiellement éligibles ont activé leur compte formation. Et sur les 279.000 qui ont ouvert un dossier de formation, 147.353 ont obtenu un financement.


Si vous ne l’avez pas encore fait, il est recommandé d’activer votre compte personnel sur le site www.moncompteformation.gouv.fr avant la fin de l’année et de reporter les heures de DIF que vous trouverez dans votre fiche de paie de janvier 2015. C’est ce document qui sert de preuve.

· Sujet Blog : CPF 
ACCEDER A WORKDAY EN FRANCAIS

Allez sur Workday HPI
Cliquez dans le nuage à côté de votre nom et affichez le profil, puis « Mon compte »  et « Modifiez les préférences » 
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VOTRE SOLDE TICKET RESTAURANT 2015

Pour celles et ceux qui en bénéficient car ils n’ont pas de restaurant sur leur site, il faut savoir que la carte de paiement EDENRED reste active, même si la désinscription au programme a été faite auprès de Payroll et tant que le compte n’est pas soldé.

La carte est valable 3 ans après sa date d’émission et les tickets 2015 sont valables jusqu’au 31 Janvier 2016. Il vous faudra donc échanger, quand le moment sera venu, le millésime 2015 en 2016 directement sur votre site personnel EDENRED. Une case sera à cocher sur le site et le montant basculera sur le nouveau millésime.

Sujet Blog : Mise en place de la carte électronique ticket restaurant
DE NOUVELLES MACHINES A CAFE DEBUT JANVIER 
Les distributeurs automatiques gérés par Sélecta seront remplacés par un nouveau fournisseur Pélican Rouge. Ce changement aura lieu le plus souvent les 6 et 7 janvier prochains, mais ce sera plus tôt à Boulogne (30 décembre), les Ulis (4 janvier) et Nantes (5 janvier).

On nous promet les mêmes qualités de services et des choix identiques de thé, café, chocolat, etc. : nous serons rapidement fixés car on ne rigole pas avec le café à la CFTC !
TRANSFERTS CET -> PERCO : CORRECTION DE L’ERREUR 
Le grand intérêt de ce transfert réalisable en octobre chaque année est qu’il n’est pas imposable sur le revenu (à la différence d’un paiement ou d’un transfert de jours de CET vers le PEG).

Suite à un problème technique, le montant des jours de CET transférés sur le PERCO (dans la limite de 10 jours) a été inclus à tort dans le salaire net imposable de novembre 2015, pour ceux qui ont fait ce choix en octobre. 

La régularisation pour les quelques 500 salariés concernés se fera sur le bulletin de salaire de décembre 2015.

ULTIME RAPPEL : LES CONGES A PRENDRE FIN DECEMBRE 2015
	
	Lundi 

21 décembre
	Mardi 

22 décembre
	Mercredi 23 décembre
	Jeudi

24

décembre
	Lundi 

28

décembre
	Mardi 

29

décembre
	Mercredi 

30

décembre
	Jeudi

31 

décembre

	Cadre forfait jour
	CP*
	CP*
	CP
	Jour de Pont
	RTT
	RTT
	RTT
	CP

	Mode Horaire
	CP*
	CP*
	CP*
	CP
	RTT
	RTT
	RTT
	CP


(*) Recommandation HP : au choix du salarié avec accord du manager


Les congés obligatoires sont donc :

Si vous êtes cadre au forfait jour : 

· 23 et 31 décembre en congés payés

· 24 décembre en jour de pont
· 28, 29 et 30 décembre en RTT

Si vous êtes non cadre ou cadre en mode horaire :

- 24 et 31 décembre en congés payés

- 28, 29 et 30 décembre en RTT

Les personnes qui ne pourraient prendre ces jours suite à une exigence de la Direction pour raison de service devront les fixer au plus tard avant la fin des congés scolaires d’hiver 2016 de leur zone A,B ou C.

A noter :
La saisie de l'ensemble de ces jours de congés doit se faire avant le départ en congé.  Les employés n'ayant pas de jours crédités dans leurs compteurs (nouveaux embauchés par exemple) devront travailler. Les intérimaires et apprentis sont également invités à prendre leurs congés acquis sur ces périodes.

Astuce CFTC
Si vous êtes hyper pressé, voici comment faire sur Eetime HPI :

1/ Allez sur ‘Mes informations > mes demandes’ 

2/ Choisir la période (période de paie suivante si vous faites cette saisie en novembre)

3/ Cliquez sur le jour du calendrier pour lesquels vous voulez saisir le code de saisie (pour les CP facultatifs ou les RTT vous pouvez cliquer sur des jours consécutifs)

4/ Cliquez sur ce code (par exemple : FR Prise Congé Journée Complète pour une pose de CP ou FR Prise RTT ou FR Pont Payé)

5/ Vérifiez la demande et cliquez sur ‘soumettre’ (le manager est aussitôt notifié par courriel)

6/ Allez dans l’onglet « Mon Planning » pour vous assurer d’un coup d’œil de calendrier que tout est positionné comme vous le vouliez

 

Pour contacter le support Eetime HPI : eetime.france.i@hp.com
Sujet Blog : Congés 
LE GUIDE PRATIQUE DES ELECTIONS 

c’est quand ?

· 1er tour : Mardi 2 Février 

· 2ème tour éventuel : Jeudi 11 Février 
comment vote-T-ON ?

Pas de vote électronique cette fois-ci !  Et il n’y a pas de procuration possible.

1/  Les SITES QUI NE VOTERONT QUE PAR CORRESPONDANCE : Lille, Mougins, NANTES, Strasbourg ET TOULOUSE
Le matériel électoral sera envoyé par les RH le jeudi 21 janvier pour le premier tour et si nécessaire le vendredi 5 février pour le 2ème tour.

Attention : les salariés rattachés à ces 5 sites pourront voter EXCLUSIVEMENT par correspondance.
2/ Les sites QUI VOTERONT PRINCIPALEMENT SUR PLACE : Grenoble, les ulis, boulogne 


Ces 3 sites auront chacun un bureau de vote.

Le vote par correspondance si vous êtes sur un de ces 3 sites sera quand même possible, mais le salarié devra se manifester auprès de la RH pour se faire envoyer le kit de vote par correspondance ou aller le chercher aux RH des Ulis ou de Grenoble.

Le vote par défaut est donc le vote physique : il se déroulera le mardi 2 février de 10h à 18h. Notez cette date et ces horaires sur votre agenda !
Les salariés de Boulogne « de passage » aux Ulis pourront toutefois voter sur ce site. Le vote physique aux Ulis sera alors prioritaire sur le vote par correspondance si le salarié a déjà voté par correspondance.

3/ le CAS DE LYON VILLEFONTAINE : PAR CORRESPONDANCE (OU SUR PLACE A GRENOBLE)


Le vote par défaut est le vote par correspondance et le matériel électoral sera envoyé le jeudi 21 janvier pour le premier tour.

Les salariés de Lyon-Villefontaine « de passage » à Grenoble le mardi 2 février pourront toutefois voter sur  ce site. Le vote physique à Grenoble sera alors prioritaire sur le vote par correspondance si le salarié a déjà voté par correspondance.

4/ Le vote par correspondance pour certaines populations

Les salariés suivants voteront aussi par correspondance, quel que soit leur site :

· Les salariés en suspension de contrat :

· Congé maternité

· Congé parental
· Congé sabbatique

· Congé formation

· Congé GPEC rémunéré et MVES

· Arrêt maladie connu par HP lors de l’envoi des kits par correspondance

· Les salariés en télétravail en temps complet.

· Les « expatriés out ».

POURQUOI NOUS REJOINDRE COMME CANDIDAT ?

La CFTC a l'ambition de répondre efficacement avec vous aux défis qui nous attendent dans notre nouvelle société.

Notre principale signature « La Vie à Défendre » affirme une vision d'ensemble de la vie au travail, au service de toutes et tous : la CFTC se veut le trait d'union entre tous les salariés HP quel que soit leur site, leur entité, leur catégorie. 

Nous sommes là pour vous informer parfaitement et complètement, améliorer vos conditions de travail, défendre vos intérêts, revendiquer, offrir des services basés sur des expertises de haut niveau et organiser la solidarité. 

Nos positions stratégiques se décideront avec vous dossier par dossier car nous voulons à la fois la réussite d’HP et celle des salariés. C’est notre deuxième signature : « Pouvoir s’opposer, toujours proposer ». 

La CFTC HP est un syndicat qui fonctionne sur toute la France en réseau social moderne, innovateur et profondément humain comme vous pouvez le constater avec nos communications  (le Blog, les Episodes, le site cftchp.free.fr, les dossiers pratiques…). Et nous intégrons facilement et volontiers les nouveaux membres !

Donc nous vous rappelons que si vous voulez rejoindre une équipe qui a prouvé depuis longtemps son efficacité et son implication, il est important de contacter cette semaine : Fabrice BRETON (06.72.99.17.16),  Patrick COHEN (06.72.99.26.77), Annie COITOU (06.72.99.22.59) ou Laurence BARNEOUD (04.80.32.22.62).

Ou écrivez à cftchp@hp.com !

Je me renseigne sur l’adhésion CFTC
les sujets du blog les plus visites actuellement
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Votre VPB 2015 Et pas seulement ! Sondage ->

L'entretien professionnel obligatoire Nos conseils !

Objectifs 2016 Les nouvelles règles

CPF Ça décolle : transférez vos heures DIF !

NAO Outil CFTC de positionnement dans sa boite salariale 2016 

Epargne Salariale FY16 Plan B abondement 

Prévoyance-Santé Où en sommes-nous ?

Le coin des HPI Les élections CE/DP du 2 février 2016

Congés Ceux à prendre fin décembre 2015

Politique voiture Explications carte Shell

Le split de l'action Défaut d'information et intérêts débiteurs

Souffrance au travail Nos dossiers pratiques.

Besoin de liquidités ? Solutions


	C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7299 2677

La CFTC est 100% à votre service !


· S’abonner aux communications pratiques de la CFTC  
(Lettres d’information, Alertes et Dossiers Pratiques)
· Accéder à nos archives et dossiers : http://cftchp.free.fr
· Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions :

le Blog  

Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hp.com,

c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC 

et contents de l’être ! Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail 

qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives.

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.
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FLASH PRATIQUE 7

Spécialement pour les abonnés aux communications HPE DE LA CFTC !

L’EDITO

Bonjour,

Dernier Flash pratique de l’année : avant les vacances, faites le plein avec 2 nouveaux Dossiers pratiques et 8 informations utiles préparées spécialement pour vous ! Et bien sûr toujours notre rubrique sur l’Essentiel de l’actualité sociale et en bonus un point complet sur la Prévoyance-Santé.

Nous vous souhaitons une bonne lecture et d’excellentes fêtes de fin d’année.

L’ESSENTIEL

UN MOIS DE JANVIER déjà BIEN REMPLI
Après une année 2015 très chargée en raison de la scission, la pause hivernale à compter de la semaine prochaine sera la bienvenue. En effet, 2016 va démarrer sur les chapeaux de roue !

Sur le seul mois de janvier, en plus des réunions ordinaires CE, DP et CHSCT, sont prévus : 

· Un Comité de Groupe et des CE sur la stratégie HPE en général et ES en particulier

· La réunion de l’Observatoire National de l’Emploi (pour déterminer la cartographie des tendances emploi selon la stratégie de l’entreprise avant les passages en CE)

· Deux réunions de renégociation de l’accord Prévoyance (plus une formation spéciale de 2 jours avec l’expert qui accompagne les CE et les Syndicats)

· La première réunion de négociation d’un accord que la CFTC veut voir aboutir après plusieurs échecs passés : CPA/TPA (Cessation Progressive d’Activité/Temps Partiel Aidé)

· Une réunion que la CFTC demande sur le réajustement égalité professionnelle, prévue en janvier 2016

· Une réunion que la CFTC demande également sur la politique voiture 

Bonne nouvelle : nous sommes prêts à relever tous ces défis !

LES REUNIONS A VENIR SUR LA STRATEGIE HPE

La stratégie d’HPE en général, et celle d’ES en particulier (New Style of ES/ Project Unify de fusion du Delivery ITO et ABS), commenceront à passer devant le Comité de Groupe et les CE la semaine du 11 janvier. La Direction prévoit des coffee speeches également dans la foulée.

Comme vous le savez, les projets de restructuration avancent dans les autres pays avant même les présentations stratégiques (en Allemagne notamment, en attendant le tour de UK). Mais la France représente un piège redoutable pour la Corporation en raison du contexte légal et de la détermination des syndicats à bloquer des projets toxiques pour les salariés concernés.

Votre soutien qui se manifeste par un record d’adhésions CFTC sur une année (MERCI !) nous donne l’énergie nécessaire pour conserver le  même niveau d’intensité et qualité de travail. Et ce soutien sera décisif dans notre bataille en première ligne pour continuer à défendre efficacement votre emploi, vos conditions d’emploi et vos projets de vie. En 2016 et au-delà !

Pas seulement chez ES d’ailleurs car les intentions de la direction pour EG, Software, le Financement et les Fonctions Centrales restent encore plus floues par rapport aux 30 000 suppressions annoncées dans le monde.

Ce qui est certain c’est que plus nous serons nombreux en 2016, plus nous aurons du poids pour vous défendre efficacement !

· Sujet Blog : SAM                         
      L’équipe CFTC : défense, revendications et services à valeur ajoutée ! 

Renseignements pour adhérer : cftchp@hpe.com
LE POINT DES SPECIALISTES CFTC SUR LA PREVOYANCE-SANTE

SANTÉ
Les résultats du 1er semestre montrent un déficit du compte "Santé". Le régime est déficitaire avec un rapport "sinistre à prime" négatif à 107,50 %. Cela signifie tout simplement qu’en moyenne un salarié HP dépense 107,50 €  pour 100 € de cotisations (hors frais de gestion). Ce rapport "sinistre à prime" était de 102,2% sur le 1er semestre  2014.  3 postes de dépenses principaux expliquent ces résultats : l’optique, l’hospitalisation et le dentaire. Nous sommes donc légèrement dans le rouge. C’est une tendance qu’il conviendra de surveiller les prochaines années dans les deux sociétés (HPE & HPI). 

Le découpage HPE/HPI des résultats Santé 2014 montre une légère différence entre les deux sociétés (environ 2% au bénéfice d’HPI). Ceci s’explique en grande partie par le fait que la population HPI est légèrement plus jeune que celle d’HPE. L’âge moyen est un facteur très important en matière de dépense de santé, chacun le comprendra.

Le travail des négociateurs CFTC sera donc en priorité de protéger les salariés contre des baisses de prestation et des hausses de cotisation, particulièrement en 2016 sur HPE.

PRÉVOYANCE

La consolidation des comptes Prévoyance fait apparaitre un déficit sur les années 2013 et 2014. Ces résultats ne sont pas bons, mais en matière de Prévoyance, les résultats s’interprètent sur une durée de 5 ans environ. Il conviendrait donc d’attendre encore afin de pouvoir confirmer cette tendance.

Plusieurs facteurs cumulés expliquent ces résultats : 

· Une forte dégradation du compte "arrêt de travail".  On constate le même phénomène au niveau national.

· Le peu de recrutement chez HP et le vieillissement qui en découle pèsent de manière importante sur les résultats Prévoyance. Plus encore qu’en santé, l’âge moyen en Prévoyance a un impact déterminant sur la sinistralité.  

· La réforme des retraites pousse les Compagnies d’assurance à augmenter le montant des provisions. Cela pèse sur le résultat global Prévoyance.

La Direction HPE a dû renflouer pour 2016 le régime d’1 million d’Euros sans solliciter de cotisations employés. Mais il y aura quand même pour les salariés HPE des cotisations sociales prélevées sur le bulletin de paie de janvier 2016.

Pour la grande majorité des salariés HPE cela représentera 23,27€ de cotisations salariales supplémentaires et le montant entrant dans le net imposable du salarié sera de 8,44 euros 

De plus on note une amélioration des comptes depuis l’entrée en vigueur du nouveau régime en 2013 (fusion des contrats HP et ex-EDS). En matière de Prévoyance, les résultats sur une année s’apprécient et s’affinent sur les années suivantes. On appelle cela des "comptes futurs ". Cette tendance sera donc à confirmer !

Là aussi le travail des négociateurs CFTC sera en priorité de protéger les salariés contre des baisses de prestation et des hausses de cotisation.

EFFET DE LA SCISSION

Même si nous bénéficions des mêmes cotisations et des mêmes prestations entre HPE et HPI, les contrats sont distincts depuis la scission. Une étude devra être menée pour étudier l’impact de cette séparation sur les comptes Santé et Prévoyance de chacune des entités. 

Les contrats d’HPE vont faire l’objet d’une renégociation. Plusieurs réunions syndicats-direction sont d’ores et déjà prévues à cet effet dès le début 2016. La direction risque de demander des efforts aux salariés (hausse des cotisations/baisse de Prestations). Vos négociateurs CFTC au sein de la commission Mutuelle/Prévoyance seront vigilants à ce que ces efforts soient cohérents et acceptables.

Les contrats HPI se maintiennent eux en l’état jusqu’au 1er décembre 2016. Dans l’intervalle,  les organisations syndicales HPI devront préparer la transition afin qu’un nouvel accord puisse être signé avant la fin 2016.

2 DOSSIERS pratiques

NOUVEAU : DOSSIER POSITIONNEMENT !

En plus du très utile outil percentile que vous propose chaque année la CFTC pour vous positionner dans votre boite salariale FY16, nous venons de remettre entièrement à jour notre très populaire dossier positionnement.

Pourquoi populaire ? A vous de juger en lisant le sommaire :

· Comment récupérer vos données d’historique de carrière ? 

· Job Level (niveau de poste) 

· Family Group – Job Family (familles de métiers) 

· Job Code et intitulé de poste 

· Job Description (description de poste) 

· Synthèse des coefficients de la Convention Collective Métallurgie 

· Connaître l’échelle des salaires HPE correspondant à votre poste 

· Les promotions automatiques (source NAO 2016) 

· Le passage cadre 

· Le changement de « Job Level » 

· Le cas de la promotion PIIIA forfait jour 

· Votre positionnement et vos perspectives au regard de la GPEC 

Impatient de lire le contenu ? Rendez-vous sur : 

http://cftchp.free.fr/dossiers_pratiques.html
N’hésitez pas à nous faire des suggestions pour continuer d’améliorer ce document année après année !

NOUVEAU : DOSSIER FORMATION !

Ce dossier représente également un travail considérable de nos spécialistes, spécialement à votre attention. Voici le sommaire :

· La formation professionnelle continue des salariés chez HPE en France

· Accord GPEC : des mesures spécifiques en faveur de la formation 

· Réforme de la formation professionnelle : loi du 5 mars 2014, les nouveautés

· L’Entretien Professionnel

· Le Conseil en Evolution Professionnelle CEP)

· Le Bilan de Compétences

· Le Bilan Diagnostic & l’Entretien Carrière et Compétences (dispositifs GPEC) 

· Le Compte Personnel de Formation 

· Projets personnels de formation (longues et/ou diplômantes) Le Congé Individuel de Formation (CIF

· La Période de professionnalisation

· Le DAP (Degree Assistance Program) 

· Cas particulier des salariés non cadres et des salariés en repositionnement / redéploiement

· Cas particulier des salariés occupant un emploi sensible ou décroissant (dispositif GPEC)

· La VAE : Validation des acquis de l’expérience

· L’accompagnement renforcé vers la VAE (dispositif GPEC)

· Le Passeport Formation et son évolution vers le Passeport d’Orientation, de Formation et de Compétences
Pour y accéder directement : http://cftchp.free.fr/Fichiers/Dossiers_pratiques/DossierCFTCHPE-formationprofessionnelle122015.pdf
· Sujet Blog : Formation
DES PROBLEMEs SUR VOTRE FPR 2015 OU VOS OBJECTIFS FY16 ?

En plus des dossiers pratiques déjà communiqués, par exemple le "Spécial FPR 2015", rendez-vous dans le sujet du Blog Objectifs 2016 

N’hésitez pas à nous contacter pour une assistance personnalisée.

8 INFORMATIONS pratiques

SALAIRE SUR 12 OU 13 MOIS ? 

591 salariés HPEF ex EDS sont actuellement rémunérés sur 13 mois et ils ont désormais la possibilité de percevoir leur rémunération annuelle sur 12 mois s’ils souhaitent signer l’avenant de travail qui leur a été proposé vendredi dernier par courriel après consultation du CE.

Les spécialistes CFTC et les commentaires de vos collègues vous aident à faire le bon choix et si vous passez sur 12 mois à réajuster votre cotisation mensuelle à l’épargne salariale si besoin !

· Rendez-vous dans le Sujet Blog : Passage salaire ex EDS de 13 à 12 mois (Oui ou Non ?)

OUVREZ VOTRE COMPTE CPF AVANT LA FIN DE L’ANNEE 

Si le CPF a calé au démarrage, ce n’est plus le cas aujourd’hui.

En novembre, plus de 45.000 personnes ont obtenu une formation grâce à leur compte personnel de formation (CPF), le dispositif égalant ainsi les effectifs mensuels du Droit individuel à la formation (DIF) qu'il a remplacé.

Au 30 novembre, plus de 2 millions de personnes sur 23 millions potentiellement éligibles ont activé leur compte formation. Et sur les 279.000 qui ont ouvert un dossier de formation, 147.353 ont obtenu un financement.



Si vous ne l’avez pas encore fait, il est recommandé avant la fin de l’année d’activer votre compte personnel sur le site www.moncompteformation.gouv.fr et de reporter les heures de DIF que vous trouverez dans votre fiche de paie de janvier 2015. C’est ce document qui sert de preuve.

· Sujet Blog : CPF 
ACCEDER A WORKDAY EN FRANCAIS

Allez sur Workday HPE. Cliquez dans le nuage à côté de votre nom et affichez le profil : puis « Mon compte »  et « Modifiez les préférences » 

VOTRE SOLDE TICKET RESTAURANT 2015

Pour celles et ceux qui en bénéficient car ils n’ont pas de restaurant sur leur site, il faut savoir que la carte de paiement Edenred reste active même si la désinscription au programme a été faite auprès de Payroll et tant que le compte n’est pas soldé.

La carte est valable 3 ans après sa date d’émission et les tickets 2015 sont valables jusqu’au 31 Janvier 2016. Il vous faudra donc échanger quand le moment sera venu le millésime 2015 en 2016 directement sur votre site personnel Edenred. Une case sera à cocher sur le site et le montant basculera sur le nouveau millésime.

Sujet Blog : Mise en place de la carte électronique ticket restaurant
DE NOUVELLES MACHINES A CAFE DEBUT JANVIER 

Les distributeurs automatiques gérés par Sélecta seront remplacés par un nouveau fournisseur Pélican Rouge. Ce changement aura lieu le plus souvent les 6 et 7 janvier prochains, mais ce sera plus tôt à Boulogne (30 décembre), les Ulis (4 janvier) et Nantes (5 janvier).

On nous promet les mêmes qualités de services et des choix identiques de thé, café, chocolat, etc. : nous serons rapidement fixés car on ne rigole pas avec le café à la CFTC !
ACCES A LA BOUTIQUE EMPLOYES
Vous n’arrivez pas à y accéder ?

La raison la plus fréquente est qu’il vous faut changer votre adresse email en hpe.com dans HP Passport. 

Vous avez reçu un message d’hp store le 16 octobre avec la procédure précise, renvoi de ce message sur simple demande en répondant à ce Flash Pratique.

TRANSFERTS CET -> PERCO : CORRECTION DE L’ERREUR 

Suite à un problème technique, le montant des jours de CET transférés sur le PERCO (dans la limite de 10 jours) a été inclus à tort dans le salaire net imposable de novembre 2015 pour ceux qui ont fait ce choix en octobre. 

Alors que le grand intérêt de ce transfert est qu’il n’est pas imposable sur le revenu (à la différence d’un paiement ou d’un transfert vers le PEG).

La régularisation pour les quelques 500 salariés concernés se fera sur la paie de décembre 2015.

ULTIME RAPPEL : LES CONGES A PRENDRE FIN DECEMBRE 2015

	
	Lundi 

21 décembre
	Mardi 

22 décembre
	Mercredi 23 décembre
	Jeudi

24

décembre
	Lundi 

28

décembre
	Mardi 

29

décembre
	Mercredi 

30

décembre
	Jeudi

31 

décembre

	Cadre forfait jour
	CP*
	CP*
	CP
	Jour de Pont
	RTT
	RTT
	RTT
	CP

	Mode Horaire
	CP*
	CP*
	CP*
	CP
	RTT
	RTT
	RTT
	CP


(*) Recommandation HPE : au choix du salarié avec accord du manager


Les congés obligatoires sont donc :

Si vous êtes cadre au forfait jour : 

· 23 et 31 décembre en congés payés

· 24 décembre en jour de pont
· 28, 29 et 30 décembre en RTT

Si vous êtes non cadre ou cadre en mode horaire :

- 24 et 31 décembre en congés payés

- 28, 29 et 30 décembre en RTT

Les personnes qui ne pourraient prendre ces jours compte tenu d’une demande expresse d’HPE devront les fixer au plus tard avant la fin des congés scolaires d’hiver 2016 de leur zone A,B ou C.

A noter :
La saisie de l'ensemble de ces jours de congés dans EeTime doit être effectuée avant le départ en congé.  Les employés n'ayant pas de jours crédités dans leurs compteurs (nouveaux embauchés par exemple) devront travailler. Les intérimaires et apprentis sont également invités à prendre leurs congés acquis sur ces périodes.

Astuce CFTC
Si vous êtes hyper pressé, voici comment faire sur EeTime :

1/ Allez sur ‘Mes informations > mes demandes’ 

2/ Choisissez la période (période de paie suivante si vous faites cette saisie en novembre)

3/ Cliquez sur le jour du calendrier pour lesquels vous voulez saisir le code de saisie (pour les CP facultatifs ou les RTT vous pouvez cliquer sur des jours consécutifs)

4/ Cliquez sur ce code (par exemple : FR Prise Congé Journée Complète pour une pose de CP ou FR Prise RTT ou FR Pont Payé)

5/ Vérifiez la demande et cliquez sur ‘soumettre’ (le manager est aussitôt notifié par courriel)

6/ Allez dans l’onglet « Mon Planning » pour vous assurer d’un coup d’œil de calendrier que tout est positionné comme vous le vouliez

 

Pour contacter le support Eetime HPE : eetime.france.e@hp.com
Sujet Blog : Congés 

les prochains rendez-vous

Mardi 15 décembre
* CE HPECCF
* DP HPEF
* Repas de Noël Boulogne, Les Ulis

Mercredi 16 décembre
*  Réunion HPI des RSS

Jeudi 17 décembre
* Renégociation de l'accord Prévoyance HPE (1ère réunion)
* Réunion des coordinateurs hygiène-sécurité HPI
* Repas de Noël Grenoble, Lyon-Villefontaine, Nanterre (RIE)

Vendredi 18 décembre
* Repas de Noël Bourges-Fussy
Du 21 au 31 décembre : congés recommandés et obligatoires

les sujets du blog les plus visites actuellement
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	Passage salaire ex EDS de 13 à 12 mois Oui ou Non ?

L'entretien professionnel obligatoire Nos conseils !

Objectifs 2016 Les nouvelles règles

CPF Ça décolle : transférez vos heures DIF !

NAO Outil CFTC de positionnement dans sa boite salariale 2016 HPE-HPI

Epargne Salariale FY16 Plan B abondement HPE/HPI. Régularisation transfert CET-> Perco

SAM Echange de courriels. Prochaines réunions en janvier

Prévoyance-Santé Où en sommes-nous ?

Le coin des HPE Accès à la Boutique Employés

La politique de jours de congés solidaires Obtenue par la CFTC

Congés Ceux à prendre fin décembre 2015

Politique voiture Explications carte Shell

Le split de l'action Défaut d'information et intérêts débiteurs

Souffrance au travail Nos dossiers pratiques.

Besoin de liquidités ? Solutions


	C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hpe.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC est 100% à votre service !


· S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HPE  
(Lettres d’information, Alertes et Dossiers Pratiques)
· Accéder à nos archives et dossiers : http://cftchp.free.fr
· Vous informer en temps réel, vos donner la parole et répondre à vos questions :

le Blog  !

Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hpe.com,

c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC 

et contents de l’être ! Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail 

qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives.

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.
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SPECIAL elections CE/DP 

une grande première !

Bonjour,

Les plus anciens chez HP trouveront sans doute ce titre un peu exagéré car des élections CE/DP, nous en avons vécu bien d’autres ! Et pourtant, celles-ci sont très différentes. Pourquoi ? 


Le 2 février 2016, nous allons repartir de zéro en élisant vos représentants pour une durée de 4 ans, dans notre toute nouvelle société. 


Tout sera alors à construire pour cette équipe qui devra à la fois défendre vos droits, revendiquer en votre nom et organiser vos œuvres sociales (sport, culture, loisirs etc…). Objectif : vous satisfaire pleinement !


Et si vous aussi, vous participiez à cette aventure ? La CFTC est le syndicat idéal pour cela en raison de son expérience dans la gestion des CE et de son organisation efficace pour les DP.

Si vous voulez rejoindre une équipe qui a prouvé depuis longtemps son implication au service de toutes et tous, contactez cette semaine : Fabrice BRETON (06.72.99.17.16),  Patrick COHEN (06.72.99.26.77), Annie COITOU (06.72.99.22.59) ou Laurence BARNEOUD (04.80.32.22.62)

Ou écrivez à cftchp@hp.com !

Les élections, pour élire qui ?

· Un seul CE de 12 titulaires + 12 suppléants, constitué de 11 cadres et 1 non cadre.

· Vos DP (Délégués du Personnel):

· Grenoble : 8 titulaires + 8 suppléants

· Lyon-Villefontaine : 2 titulaires + 2 suppléants

· Les Ulis : 6 titulaires + 6 suppléants

· Boulogne : 5 titulaires + 5 suppléants

· Agences : 4 titulaires + 4 suppléants

Les elections, c’est quand ?

· 1er tour : Mardi 2 Février 

· 2ème tour éventuel : Jeudi 11 Février 
comment vote-T-ON ?

Pas de vote électronique cette fois-ci !  Et il n’y a pas de procuration possible.

1/  Les SITES QUI NE VOTERONT QUE PAR CORRESPONDANCE : Lille, Mougins, NANTES, Strasbourg ET TOULOUSE

Le matériel électoral sera envoyé par les RH le jeudi 21 janvier pour le premier tour et si nécessaire le vendredi 5 février pour le 2ème tour.

Attention : les salariés rattachés à ces 5 sites ne pourront voter QUE par correspondance.
2/ Les sites QUI VOTERONT PRINCIPALEMENT SUR PLACE : Grenoble, les ulis, boulogne 

Ces 3 sites auront chacun un bureau de vote.
Le vote par correspondance si vous êtes sur un de ces 3 sites sera quand même possible, mais le salarié devra se manifester auprès de la RH pour se faire envoyer le kit de vote par correspondance ou aller le chercher aux RH des Ulis ou de Grenoble.

Le vote par défaut est donc le vote physique : il se déroulera le mardi 2 février de 10h à 18h. Notez cette date et ces horaires sur votre agenda !
Les salariés de Boulogne « de passage » aux Ulis pourront toutefois voter sur ce site. Le vote physique aux Ulis sera alors prioritaire sur le vote par correspondance si le salarié a déjà voté par correspondance.

3/ le CAS DE LYON VILLEFONTAINE : PAR CORRESPONDANCE (OU SUR PLACE A GRENOBLE)


Le vote par défaut est le vote par correspondance et le matériel électoral sera envoyé le jeudi 21 janvier pour le premier tour.
Les salariés de Lyon-Villefontaine « de passage » à Grenoble le mardi 2 février pourront toutefois voter sur  ce site. Le vote physique à Grenoble sera alors prioritaire sur le vote par correspondance si le salarié a déjà voté par correspondance.

4/ Le vote par correspondance pour certaines populations

Les salariés suivants voteront aussi par correspondance, quel que soit leur site :

· Les salariés en suspension de contrat :

· Congé maternité

· Congé parental

· Congé sabbatique

· Congé formation

· Congé GPEC rémunéré et MVES

· Arrêt maladie connu par HP lors de l’envoi des kits par correspondance

· Les salariés en télétravail en temps complet.

· Les « expatriés out ».

POURQUOI NOUS REJOINDRE COMME CANDIDAT ?

La CFTC a l'ambition de répondre efficacement avec vous aux défis qui nous attendent dans notre nouvelle société.

Notre principale signature « La Vie à Défendre » affirme une vision d'ensemble de la vie au travail, au service de toutes et tous : la CFTC se veut le trait d'union entre tous les salariés HP quel que soit leur site, leur entité, leur catégorie. 

Nous sommes là pour vous informer parfaitement et complètement, améliorer vos conditions de travail, défendre vos intérêts, revendiquer, offrir des services basés sur des expertises de haut niveau et organiser la solidarité. 

Nos positions stratégiques se décideront avec vous dossier par dossier car nous voulons à la fois la réussite d’HP et celle des salariés. C’est notre deuxième signature : « Pouvoir s’opposer, toujours proposer ». 

La CFTC HP est un syndicat qui fonctionne sur toute la France en réseau social moderne, innovateur et profondément humain comme vous pouvez le constater avec nos communications  (le Blog, les Episodes, le site cftchp.free.fr, les dossiers pratiques…). Et nous intégrons facilement et volontiers les nouveaux membres !

Donc nous vous rappelons que si vous voulez rejoindre une équipe qui a prouvé depuis longtemps son efficacité et son implication, il est important de contacter cette semaine : Fabrice BRETON (06.72.99.17.16),  Patrick COHEN (06.72.99.26.77), Annie COITOU (06.72.99.22.59) ou Laurence BARNEOUD (04.80.32.22.62).

Ou écrivez à cftchp@hp.com !

	C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7299 2677

La CFTC est 100% à votre service !


· S’abonner aux communications pratiques de la CFTC  
(Lettres d’information, Alertes et Dossiers Pratiques)
· Accéder à nos archives et dossiers : http://cftchp.free.fr
· Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions :

le Blog  

Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hp.com,

c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC 

et contents de l’être ! Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail 

qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives.

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.
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SPECIAL OBJECTIFS FY16 !
Bonjour,

Du 2 au 23 décembre 2015 c’est la période de détermination de vos objectifs FY 16.
En France, l’accord FPR signé en 2015 a précisé de nouveaux points. Les spécialistes CFTC vous expliquent l’essentiel dans ce nouveau Flash pratique en complément des communications RH et Management que vous pourriez recevoir.

Comment définir les objectifs ? 

Vos objectifs doivent :

•  être en adéquation avec le projet global de l’équipe 

•  être pertinents et utiles 

• évoluer en fonction des situations rencontrées, des changements de stratégie ou des changements de priorités 

•  respecter la notion S.M.A.R.T. :

· Spécifique (lié à la sphère de compétences des employés) : un objectif qui définit clairement et avec concision ce qui est à faire, réduit au minimum les malentendus et les interprétations erronées. 

· Mesurable : la définition d’un objectif mesurable aide à déterminer le niveau de réalisation de l’objectif. Les mesures quantitatives ou qualitatives les plus appropriées pour l’atteindre doivent être utilisées.
· Atteignable : définir les objectifs atteignables aide à motiver l’employé. 
· Réaliste/Pertinent : un objectif est réaliste si l’on tient compte des contraintes existantes telles que le temps et les ressources.

· Temps (limité) : fixer des objectifs dans un horizon de temps limité encourage la réalisation de ces objectifs dans une période déterminée

Important !
· Le nombre conseillé d’objectifs est de 5 (maximum 8)

· Le manager peut rendre prioritaire les objectifs les uns par rapport aux autres 

· Le manager et le salarié doivent discuter, lors de la fixation des objectifs sur les moyens à mettre en œuvre pour pouvoir les atteindre

· Les objectifs doivent être discutés et retranscrits par les managers et les salariés dans l’outil d’évaluation Workday 

· Le manager doit s’assurer que les objectifs sont bien compris par le salarié 

· A la demande du salarié le « Host Manager » peut participer à l’exercice de fixation des objectifs

Vous pouvez aussi ajouter des axes de développement qui seront ensuite intégrés à votre plan de développement FY16.

En français ou en anglais ?
· Les managers Français doivent rédiger les objectifs et le compte rendu de l’entretien d’évaluation en Français pour tous leurs salariés en France. 

· Les objectifs en français sont à privilégier même si le manager est étranger. Mais si les objectifs sont rédigés en anglais et que salarié le souhaite, il peut demander à son RRH (ou host manager s’il en a un) la traduction en Français. 
· Pour les salariés Français dont la note 2015 est PA ou DN et qui ont un manager étranger : les objectifs doivent être traduits en Français !
En cas de désaccord 

Si un employé est en désaccord avec les objectifs fixés, il en informe de manière motivée son manager dans les 15 jours suivant la discussion relative à ses objectifs.


Le manager doit alors organiser une nouvelle discussion dans les 15 jours suivant la contestation. Si à l’issue de cette discussion, le désaccord persiste, l’employé peut saisir le N+2 ou la DRH. Après étude, une réponse doit être adressée au salarié. 

N’hésitez pas à nous solliciter en cas de problème afin de définir ensemble la meilleure approche : cftchp@hp.com 
La position de la CFTC

La CFTC constate chaque jour sur le terrain qu’en plus d’être SMART, les objectifs doivent être « PCN » (Précis, Cohérents et Non discriminatoires) pour être légalement valables.

PRECIS : notamment dans leur formulation afin d’éviter toute ambiguïté en fin d’année. Cette précision s’étend à la notion de temps (exemple : tel indicateur à tel niveau pour telle date).

COHERENTS : avec les objectifs et la stratégie de l’équipe ou des équipes avec lesquelles vous travaillez, ou avec vos objectifs de développement le cas échéant. 

NON DISCRIMINATOIRES : c'est-à-dire qu’ils doivent être équitablement répartis. Donc, si dans une même équipe, certains ont +5% et d’autres +50%, le manager devra être en mesure de justifier objectivement ces différences.

Nous considérons par ailleurs que le point sur votre charge de travail qui est une obligation légale pour les forfaits jours mérite un entretien spécifique. 

EN CONCLUSION
C’est dès l’acceptation des objectifs annuels que l’évaluation 2016 se prépare ! 

Vous avez la possibilité d’être proactif dans la détermination de vos objectifs. C’est à vous de décider si vous souhaitez prendre les devants ou bien laisser votre manager prendre l’initiative. Ce que vous devez savoir c’est que les objectifs doivent être discutés avant la retranscription définitive. Et que le manager doit s’assurer que les objectifs sont bien compris par le salarié.

Quel que soit le chemin suivi, il est vivement conseillé de mettre au final des commentaires ou des réserves s’il y a des objectifs manifestement inatteignables ou flous. Ne pas le faire alors que l'on sait que l'on n'a aucune chance de les réaliser, c'est se priver de grandes chances de contestation par la suite. En particulier lors de l’évaluation en fin d’année ou en cas d’entretien préalable en vue d’un licenciement pour insuffisance de résultats.

La phrase de réserve type validée juridiquement (à appuyer par un courriel) est :

"J'émets les plus expresses réserves sur le caractère réalisable des objectifs qui me sont présentés. Ceux-ci ne me paraissent pas pouvoir être atteints, compte-tenu de ... (expliquer pourquoi les objectifs ne sont pas réalisables)"

Voilà, c’est tout et c’est déjà pas mal !

Nos spécialistes FPR et Objectifs sont là pour vous aider par simple sollicitation à cftchp@hp.com
Nous vous donnons rendez-vous pour échanger collectivement dans le sujet du Blog Objectifs
	C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7299 2677

La CFTC est 100% à votre service !


· S’abonner aux communications pratiques de la CFTC  
(Lettres d’information, Alertes et Dossiers Pratiques)
· Accéder à nos archives et dossiers : http://cftchp.free.fr
· Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions :

le Blog  

Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hp.com,

c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC 

et contents de l’être ! Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail 

qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives.

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.
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SPECIAL ENTRETIEN PROFESSIONNEL OBLIGATOIRE ! 
Bonjour à toutes et à tous,

Le 24 novembre, vous avez dû recevoir un message des RH intitulé « Une nouvelle opportunité pour construire votre projet professionnel », officialisant le lancement chez HPE de l’Entretien Professionnel.

Votre manager devrait vous inviter à cet entretien sur la période de décembre-janvier (d’un point de vue légal, le premier entretien professionnel doit être mené au plus tard le 7 mars 2016).

La DRH vous a transmis à cet effet 2 supports objectivement très complets que nous vous engageons vivement à lire et à utiliser :

· Le guide employé pour réussir votre entretien

· Le document qui sera complété lors de celui-ci et servira de support écrit

Notre objectif ici est de vous donner ici l’éclairage des spécialistes CFTC HPE par rapport à ce dispositif, et les éléments qui nous paraissent tout à fait essentiels pour que ce moment d’échange vous soit bénéfique, quelles que soient votre situation et vos aspirations.

EXPLICATION

L’Entretien  Professionnel est un entretien dédié à l’évolution professionnelle du salarié, mis en œuvre dans le cadre de la réforme de la formation professionnelle continue.

Tout salarié en bénéficie désormais et ce au minimum tous les 2 ans à compter de son embauche. 

Cet entretien vise à accompagner le salarié dans ses perspectives d'évolution professionnelle (changement de poste, promotion...) et identifier ses besoins de formation.

Rien à voir avec un entretien d’évaluation : il s’agit d’aborder l’évolution de l’activité professionnelle du salarié, afin de l’aider à mieux définir son projet professionnel.

Déroulement de l’entretien

Rappel clair : même si on vous l’a déjà dit, lors de cet entretien il n’est absolument pas question de performance ! Donc si votre manager commence à vous parler de votre performance, rappelez-lui fermement que là n’est pas l’objet de la discussion.

L’employeur et le salarié réfléchissent ensemble sur la construction du parcours professionnel en fonction des souhaits du salarié et des besoins de l’entreprise en termes de compétence. Lors de cet entretien, vous allez aborder plusieurs points :

· Votre historique d’évolution professionnelle.  Une évolution qui doit prendre en compte 2 composantes : 

· Votre évolution en tant que salarié

· L’évolution de votre emploi

Il est très important que, pour aborder ce sujet, vous ayez une définition claire de votre emploi (intitulé fiche de paie et coefficient, « job title », métier au sens GPEC), car c’est le point de départ de la réflexion. Les documents de référence pour cela sont notamment votre bulletin de paie et votre historique de carrière dans WORKDAY.

· Votre parcours de formation et le parcours d’emploi

· Les formations suivies depuis 2 ans, certifications obtenues, compétences développées par la formation

NB : Les certifications professionnelles sont celles inscrites au Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP)

· Votre parcours professionnel depuis 2 ans en matière d’emplois et de postes occupés, et de compétences développées dans ce cadre

· Les moyens disponibles pour votre évolution

· Les possibilités d’accès à la formation chez HPE, en tenant compte des priorités de formation de HPE ((pour mémoire, voici le lien d’accès à l’Université Hewlett Packard : http://intranet.hp.com/country/France/pages/universiteHP.aspx).
· Les possibilités de mobilité offertes par HPE et les moyens d’accompagnement associés

· Vos souhaits et les propositions de HPE

· Formation : utilisation du CPF (Compte Personnel de Formation), intégré le cas échéant dans les différents dispositifs pouvant vous être proposés : Période de professionnalisation, Validation des Acquis de l’Expérience, Bilan de Compétences, Tutorat. 

· Vos souhaits du salarié en matière de progression professionnelle : sur le contenu de l’emploi occupé, et/ou sur une évolution d’emploi (interne ou projet externe)

Attention sur ce dernier point : si vous envisagez d’évoluer à l’extérieur de HPE mais que vous n’en êtes pas absolument certain, soyez prudents dans vos propos ! N’oubliez pas qui vous avez en face de vous : si vous commencez à évoquer un départ d’HPE alors que vous n’avez rien de concret, il n’est pas exclus que vous soyez  (pas avec tous les managers, bien entendu, mais certains d’entre eux) catalogué comme salarié peu motivé, ce qui n’est vraiment pas souhaitable par les temps qui courent. Donc réfléchissez bien avant de parler (c’est du simple bon sens, mais cette mise en garde est issue de notre expérience).

Les obligations de LA DIRECTION

Cet entretien ne porte pas sur l’appréciation du travail du salarié, on le dit et on le redit ! Il est donc totalement distinct de l’entretien d’évaluation.

La tenue de cet entretien et sa traçabilité écrite sont obligatoires (exigence légale).

Tous les 6 ans, l’entretien professionnel fait un état des lieux récapitulatif du parcours professionnel du salarié. Cet état des lieux recense, au cours des 6 dernières années, les entretiens professionnels mis en œuvre, les actions de formation réalisées, les progressions salariales ou professionnelles intervenues, ainsi que les éléments de certification acquis, notamment via la VAE (Validation des Acquis de l’Expérience).

Périodicité 

Cet entretien doit avoir lieu tous les 2 ans, avec un bilan à 6 ans. Ainsi, pour les salariés présents chez HPE au 5 mars 2014 :

· Le premier entretien professionnel devra avoir lieu au plus tard le 7 mars 2016.

· Le second entretien professionnel devra avoir lieu au plus tard le 7 mars 2018.

· Le troisième entretien professionnel devra avoir lieu au plus tard le 7 mars 2020 et devra donner lieu au bilan des 6 années écoulées.

L'entretien professionnel doit donc avoir lieu tous les 2 ans.  Mais il doit être systématiquement proposé à tout salarié qui reprend son activité après une période d’interruption due à :

- un congé de maternité,
- un congé parental à temps plein ou partiel,
- un congé d'adoption,
- un congé de soutien familial,
- un congé sabbatique,
- une période de mobilité volontaire sécurisée,
- un arrêt maladie de plus de 6 mois,
- un mandat syndical.

Enfin tout salarié nouvellement embauché doit être informé de l’organisation de cet entretien professionnel tous les 2 ans.

Gestion du parcours sur 6 ans

Avec l’obligation de procéder à un bilan, tous les 6 ans, du parcours professionnel du salarié, HPE est tenu de gérer le parcours de chaque salarié sur cette période :

· Le salarié doit avoir bénéficié d’un entretien professionnel tous les 2 ans

· En complément, HPE doit s’assurer que pour chaque salarié, au moins 2 critères parmi les 3 cités ci-dessous ont été menés à bien durant les 6 années écoulées : 

· avoir au moins suivi une formation 

· avoir obtenu une certification (par le biais de la formation ou d’une VAE)

· avoir bénéficié d’une évolution professionnelle ou salariale

Si HPE n’a pas respecté ces obligations pour un salarié, l’Entreprise est soumise à des pénalités :

· Abondement du CPF de 100 heures (130 heures pour les temps partiels) : cet abondement n’entre pas en compte dans le plafond de 150 heures du dispositif CPF, il vient donc en complément !

· Versement d’une pénalité à l’OPCA (organisme gestionnaire des fonds de la formation professionnelle) de 30€ de l’heure 

· Le salarié peut mobiliser de droit ces heures dans son CPF pendant le temps de travail

En conclusion

Même si les potentielles pénalités liées à un défaut de gestion du parcours du salarié peuvent sembler lointaines – elles n’interviendront pas en effet avant 6 ans -, nous estimons que cet Entretien peut constituer un atout dans votre développement professionnel.

Nous nous sommes rendu compte depuis de nombreuses années que, si les managers mènent presque tous les Entretiens d’Evaluation, nombre d’entre eux se montrent beaucoup moins rigoureux en ce qui concerne la mise en œuvre de l’Entretien de Développement, lequel est censé aboutir sur un plan de développement & de formation.

Grâce à l’Entretien Professionnel, l’accent est désormais mis, et de façon légale, sur le développement et la formation des salariés. Nous vous recommandons donc de vous préparer soigneusement, afin de mettre à profit ce temps d’échange qui vous est dédié, pour formuler et développer votre propre projet d’évoluer professionnelle. 

BONUS !

- Courte vidéo salarié : https://www.youtube.com/watch?v=f0Yro0-Kdoo

- Courte vidéo manager : https://www.youtube.com/watch?v=N5cATAuCmBI
Pour en savoir plus

· Si vous manquez d’information sur le CEP (Conseil en Evolution Professionnelle) et le CPF (Compte Personnel de Formation) : demandez nos fiches d’information en répondant à ce Flash !
· Si vous manquez d’information sur le CPF, sachez que les RH ont développé un document très complet décrivant le processus de demande de CPF, avec un dispositif particulier pour les cours d’Anglais. Contact HPE pour le CPF : cpf.contact@hpe.com. 

· Nous tenons également à votre disposition notre nouveau Dossier Pratique sur la Formation Professionnelle : http://cftchp.free.fr/dossiers_pratiques.html
Voilà, c’est tout et c’est déjà pas mal !

Nos spécialistes sont là pour vous aider par simple sollicitation à cftchp@hpe.com
Nous vous donnons rendez-vous pour échanger collectivement dans le sujet du Blog  L'entretien professionnel obligatoire 
	C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hpe.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC est 100% à votre service !


· S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HPE  
(Lettres d’information, Alertes et Dossiers Pratiques)
· Accéder à nos archives et dossiers : http://cftchp.free.fr
· Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions :

le Blog  !

Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hpe.com,

c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC 

et contents de l’être ! Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail 

qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives.

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.
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FLASH PRATIQUE 6

Spécialement pour les abonnés aux communications HPE DE LA CFTC !

Pour s’abonner en direct : cftchp@hpe.com
                                                                                                                                              
L’EDITO

Bonjour !

Vous trouverez plusieurs informations nouvelles et des rappels utiles dans ce Flash pratique préparé spécialement pour vous. 

Nous vous souhaitons une excellente lecture et un bon mois de décembre avant la pause hivernale largement méritée qui débute dans 3 semaines.

L’ESSENTIEL

LES hYPOTHESES DE RESTRUCTURATION

La stratégie de HPE en général et celle d’ES en particulier ne seront pas évoquées devant le Comité de Groupe et les CE avant la mi-janvier désormais (semaine du 11 janvier).

Ce report ne fait que confirmer les informations de nos lanceurs d’alerte : les projets en France ne sont pas aussi avancés que cela par rapport à d’autres pays en raison des contraintes légales et de la détermination des syndicats HPE.

· Sujet Blog : SAM (la lettre intersyndicale sur le refus des projets d’externalisation forcée, la réponse du PDG, le message de la DRH, la réponse intersyndicale, la réponse du PDG…)

,

LES PRINCIPAUX PROJETS HPE SUR Q1 FY16

· Les réorganisations de début d’année fiscale

· La mise en place des plans de commissionnement

· La mise en place de l’entretien professionnel obligatoire (nouveau sujet Blog)

· La revue de l’architecture des métiers EG Sales

· La suite du rattrapage salarial égalité professionnelle appliqué sur la paie de janvier 2016

· L’ouverture de la négociation sur les CPA/TPA (Cessation Progressive d’Activité et Temps Partiel Accompagné) des seniors 

· La nouvelle possibilité proposée prochainement par avenant à 591 salariés ex EDS actuellement rémunérés sur 13 mois de percevoir désormais leur rémunération annuelle sur 12 mois s’ils le souhaitent. 

· La présentation de la stratégie de l’Entreprise au Comité de Groupe et aux CE (semaine du 11 janvier)

· Le projet de classification 2016 des tendances emploi GPEC (début des discussions reporté au 18 janvier)

les RESULTATS Q4 FY 15 

Il s’agissait des derniers résultats communs avec HP Inc.

Nous vous recommandons cette présentation pour comprendre les chiffres mondiaux et les tendances : 

http://investors.hpe.com/~/media/Files/H/HP-Enterprise-IR/documents/q4-2015-earnings-presentation.pdf
Les résultats et les perspectives ne sont pas extraordinaires. Et donc la pression est omniprésente. Ne restez pas isolé face à cela : faites comme vos collègues !

Adhérer à la CFTC, c’est rejoindre le plus grand réseau social d’entre-aide et de solidarité chez HP et bénéficier de services supplémentaires. Parmi ceux-ci, des réunions ou téléconférences régulières sur les coulisses de l’actualité sociale afin de vivre les événements en toute connaissance de cause et d’être acteur de votre avenir plutôt que de le subir.

· Je me renseigne sur l’adhésion CFTC
INFORMATIONS pratiques

RAPPEL : OUTIL ET DOSSIER CFTC SALARIALES 2016

L’indispensable outil percentile que vous propose chaque année la CFTC pour vous positionner dans votre boite salariale FY16 est maintenant disponible sur notre site.

Rendez-vous dans le dossier annuel CFTC salariales 2016 avec les grilles job level/métier/grade :

http://cftchp.free.fr/Web_interne_only/Salariales/NAO_FY2016-HPE.html
Nom d’utilisateur : hpe

Mot de passe : hpei

Pour d’autres informations et échanger directement avec nos négociateurs, rendez-vous dans le sujet Blog : NAO HPE 2016.

RAPPEL : ABONDEMENT EPARGNE SALARIALE PLAN B ET VERIFICATION

Il n’est pas trop tard pour obtenir l’abondement pour les 11 prochains mois de la FY16 si vous avez oublié (46 euros net par mois). Pour obtenir le plan B et souscrire en cours d’année : contactez-nous rapidement à cftchp@hpe.com
Vous avez souscrit dans les délais ? Vérifier quand même que prélèvements et abondements sont comme prévus sur votre bulletin de paie du 24 novembre. Les versements sont notifiés par Natixis début décembre.

A noter ! L’erreur sur le net imposable de novembre pour ceux qui ont transféré des jours de CET sur votre Perco sera corrigée en décembre.

Sujet Blog : Epargne Salariale FY16
RAPPEL : LES CONGES A PRENDRE FIN DECEMBRE 2015

	
	Lundi 

21 décembre
	Mardi 

22 décembre
	Mercredi 23 décembre
	Jeudi

24

décembre
	Lundi 

28

décembre
	Mardi 

29

décembre
	Mercredi 

30

décembre
	Jeudi

31 

décembre

	Cadre forfait jour
	CP*
	CP*
	CP
	Jour de Pont
	RTT
	RTT
	RTT
	CP

	Mode Horaire
	CP*
	CP*
	CP*
	CP
	RTT
	RTT
	RTT
	CP


(*) Recommandation HPE : au choix du salarié avec accord du manager


Les congés obligatoires sont donc :

Si vous êtes cadre au forfait jour : 

· 23 et 31 décembre en congés payés

· 24 décembre en jour de pont
· 28, 29 et 30 décembre en RTT

Si vous êtes non cadre ou cadre en mode horaire :

- 24 et 31 décembre en congés payés

- 28, 29 et 30 décembre en RTT

Les personnes qui ne pourraient prendre ces jours compte tenu d’une demande expresse d’HPE devront les fixer au plus tard avant la fin des congés scolaires d’hiver 2016 de leur zone A,B ou C.

A noter :
La saisie de l'ensemble de ces jours de congés dans EeTime doit être effectuée avant le départ en congé.  Les employés n'ayant pas de jours crédités dans leurs compteurs (nouveaux embauchés par exemple) devront travailler. Les intérimaires et apprentis sont également invités à prendre leurs congés acquis sur ces périodes.

Astuce CFTC
Si vous êtes hyper pressé, voici comment faire sur EeTime :

1/ Allez sur ‘Mes informations > mes demandes’ 

2/ Choisissez la période (période de paie suivante si vous faites cette saisie en novembre)

3/ Cliquez sur le jour du calendrier pour lesquels vous voulez saisir le code de saisie (pour les CP facultatifs ou les RTT vous pouvez cliquer sur des jours consécutifs)

4/ Cliquez sur ce code (par exemple : FR Prise Congé Journée Complète pour une pose de CP ou FR Prise RTT ou FR Pont Payé)

5/ Vérifiez la demande et cliquez sur ‘soumettre’ (le manager est aussitôt notifié par courriel)

6/ Allez dans l’onglet « Mon Planning » pour vous assurer d’un coup d’œil de calendrier que tout est positionné comme vous le vouliez

 

Pour contacter le support Eetime HPE : eetime.france.e@hp.com
Sujet Blog : Congés 

RAPPEL : L’ENTRETIEN SUR VOTRE CHARGE DE TRAVAIL

Il s’agit d’une obligation légale pour les forfaits jours (comme vous le constaterez dans cette présentation intranet HPE). 

Pour vous préparer encore mieux après avoir lu le document sur le lien précédent : le formulaire que devra remplir en ligne le manager à partir de vos réponses est ici.

Attention ! Ne pas confondre cet entretien avec l’Entretien Professionnel Obligatoire qui vient d’être lancé et qui fait l’objet d’un sujet spécifique sur le Blog.

ASTUCES PRATIQUES !

Contacts HP Inc DISPARUS SUR SKYPE

Pour recréer les adresses mail de vos collègues HP Inc dans Skype, allez sur l’icône de droite dans cet exemple de profil (surlignée en jaune ci-dessous) 
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Cliquez puis allez dans « add a contact not in my organisation » puis “Lync”.

Entrez l’adresse email de la personne en hp.com puis OK. 

Si l’adresse est correcte le triangle jaune de droite se transforme en rond vert coché.

SAUVEZ VOTRE CLE BITLOCKER !

Pour éviter une grosse galère liée au cryptage de vos données en cas de crash PC, faites dès maintenant :

1. Cliquez sur la sphère Windows en bas à gauche de votre PC

2. Tapez Bitlocker (puis cliquez sur Manage Bitlocker) ou allez dans “Control Panel” (System and Security -> Bitlocker drive encryption)

3. Cliquez sur Manage Bitlocker
Vous pourrez alors noter, imprimer ou sauver sur une clé USB votre mot de passe bitlocker en .txt

les prochains rendez-vous

Mercredi 2 décembre

* CHSCT Province HPEF

Vendredi 4 décembre
* CHSCT Mougins HPECCF


Lundi 7 décembre
* CE HPECCF

Mardi 8 décembre

* CHSCT Grenoble HPECCF

Mercredi 9 décembre

* CE HPEF

Jeudi 10 décembre

* CE HPEF (suite)

* DP HPECCF

Vendredi 11 décembre

* CHSCT Nanterre HPEF

Mardi 15 décembre

* CE HPECCF

* DP HPEF

Mercredi 16 décembre

* CE HPECCF (suite)

Jeudi 17 décembre

* Négociation Prévoyance

les sujets du blog les plus visites actuellement
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L'entretien professionnel obligatoire Nouveau sujet !

Objectifs 2016 Ls nouvelles règles

NAO HPE 2016 Revendications CFTC et réponses. Outil de positionnement dans sa boite

Epargne Salariale FY16 Plan B abondement HPE/HPI. Régularisation transfert CET-> Perco

SAM Lettre ouverte intersyndicale au PDG (+ réponse). Prochaines réunions en janvier

Le coin des HPE Infos pratiques

La politique de jours de congés solidaires Nouveau !

FPR Contester sa note 2015

Congés Ceux à prendre en décembre 2015

Politique voiture Les dernières infos

Le split de l'action Défaut d'information et intérêts débiteurs

Souffrance au travail Nos dossiers pratiques.

Besoin de liquidités ? Solutions


	C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hpe.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC est 100% à votre service !


· S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HPE  
(Lettres d’information, Alertes et Dossiers Pratiques)
· Accéder à nos archives et dossiers : http://cftchp.free.fr
· Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions :

le Blog  !

Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hpe.com,

c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC 

et contents de l’être ! Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail 

qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives.

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.
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EPISODE 6 !

L’EDITO

Bonjour !

Vous trouverez à nouveau plusieurs informations très utiles dans ce 6ème épisode préparé par nos spécialistes spécialement pour les salariés HPI. 

Et notamment ce qu’il faut retenir suite à la réunion de vos Représentants Syndicaux qui a eu lieu le 24 novembre avec la Direction, mais pas seulement…

Nous vous souhaitons une excellente lecture et un bon mois de décembre avant la pause hivernale largement méritée qui débute dans un peu plus de 3 semaines.

LA 2 eme réunion mensuelle des rss 

Nous vous rappelons que cette réunion mensuelle entre la Direction et les Représentants de Section Syndicale (RSS) est l’unique espace de dialogue et de négociation en attendant les élections de vos représentants du personnel qui auront lieu en février.

Ces réunions sont beaucoup trop courtes pour nous permettre d’aborder tous les points que vous nous remontez et obtenir toutes les réponses nécessaires. Mais nous sommes tenaces, alors continuez de nous remonter vos questions ou postez les sur le Blog dans le sujet qui vous convient.

1/ POINT BUSINESS 

La première réunion ayant été consacrée à la présentation de la stratégie de l’entité commerciale, nous avons eu droit cette fois-ci à des présentations de la stratégie Go-To-Market EMEA par Stéphane ROUSSET et  de la Supply Chain par Serge MASSIERA.

Vos contacts sur ces échanges : Fabrice Breton (RSS CFTC) et Patrick Cohen (Coordinateur CFTC)

2/ ElectionS ce/dp 

Les dates prévisionnelles sont :

· Dépôt des listes : jeudi 14 janvier 2016 

· 1er tour : mardi 2 février 2016 

· 2eme tour éventuel : le jeudi 11 février 2016

Le 2ème tour coïnciderait avec les vacances d’hiver de la nouvelle zone B (Lille, Mougins, Nantes, Strasbourg…),  mais le vote par correspondance qui sera la norme pour les agences devrait limiter le problème.


Le vote sera sur site à Boulogne, Grenoble, les Ulis et Lyon-Villefontaine. Des solutions devraient être proposées aux salariés qui ne seraient pas sur leur site principal ce jour-là. 

A noter : le vote électronique n’est pas possible cette fois ci puisque les syndicats représentatifs pouvant signer les accords d’entreprise ne seront connus qu’après les élections.

Bon à savoir !
L’effectif au 18 novembre est de 1092 salariés dont 40 non cadres. Voici les besoins d’élus par instance :

- CE : 12 Titulaires + 12 Suppléants (dont 1 Titulaire non cadre +  1 suppléant)

- DP Grenoble : 8 Titulaires + 8 Suppléants

- DP les Ulis : 6 Titulaires + 6 Suppléants

- DP Boulogne : 5 Titulaires + 5 Suppléants

- Lyon-Villefontaine (Ida) : 2 Titulaires + 2 Suppléants

- Agences : 4 Titulaires + 4 Suppléants

Le dépôt de nos listes de candidats CE/DP aura lieu dans à peine plus d’un mois. C’est donc le bon moment pour vous intéresser à ces élections qui seront décisives pour défendre vos droits chez HP et participer aux futures activités culturelles et sportives de votre CE.
Si vous voulez en savoir plus et donner davantage de sens à votre vie au travail : contactez l’équipe CFTC  cette semaine ou par téléphone :

· Fabrice BRETON (RSS) : 06 72 99 17 16 

· Patrick COHEN (Agences, Grenoble et Lyon-Ida) : 06 72 99 26 77 

· Laurence BARNEOUD (Grenoble) : 04 80 32 22 62

· Annie COITOU (Boulogne-Les Ulis) : 06 72 99 22 59

3/ FPR, OBJECTIFS, ENTRETIEN PROFESSIONNEL


Voici les dates à retenir en cette fin d’année :

- Du 2 au 23 décembre 2015 : entretien sur les objectifs FY 16 (pour se préparer, il est important de visiter le sujet Blog : Objectifs 2016, nouvelles règles)
- Du 13 au 23 décembre : entretien de restitution FPR avec votre manager. Son objet est l’annonce de votre note FY15 (que vous connaissez déjà normalement), le bonus éventuel de décembre 2015 si vous êtes en salaire fixe (VPB) et votre augmentation au mérite. 

Certains managers ont beaucoup de difficulté à vous annoncer tout ça… L’augmentation au mérite devrait être notifiée officiellement mi-janvier, apparaitre sur Workday le 1er février puis sur le bulletin de paie de février le cas échéant.
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A noter !
L’implémentation des critères comportementaux dans les objectifs FY16 reste floue : alors qu’ils viennent d’être abandonnés chez HPE, la Direction ne sait pas vraiment nous dire s’ils seront implémentés chez HPI. A suivre donc …

L’entretien professionnel obligatoire sera lancé prochainement, la formation des managers est prévue en décembre/janvier.

Nous vous proposons de vous préparer dès maintenant à cette nouvelle opportunité qui vous est donnée d’échanger formellement sur vos perspectives d'évolution professionnelle et vos besoins de formation. 

Pour cela, rien de plus simple ! Visitez ce nouveau sujet du Blog pour les informations essentielles : l’entretien professionnel obligatoire
4/ point sur les salaires ET L’EPARGNE SALARIALE

En l’absence de NAO (Négociation Annuelle Obligatoire) et de syndicats représentatifs, la Direction ne fonctionne que par mesures unilatérales :

- Nous vous avons déjà annoncé, le mois dernier, l’enveloppe consacrée aux augmentations au mérite ; 1% + 0,2%  de réserve légale pour les minimas conventionnels et l’égalité professionnelle notamment.

- Comme chez HPE pour le mois de mai 2016 grâce au travail de la CFTC utilisant un calcul et une contrainte légale, la Direction annonce qu’elle versera aux forfaits jours au choix une prime de 2 jours payés majorée de 10% ou 2 RTT sous forme de jours de congés supplémentaires. A noter que, côté HPE, seul le paiement est prévu.

- Pour les AOM (Account Operation Manager – Client final uniquement, pas partenaire), il avait été annoncé le mois dernier qu’un bonus remplacerait le VPB. Le seuil de 80% initialement envisagé pour déclencher ce bonus a disparu, ce qui est plus favorable aux AOM concernés. Nous rappelons que ce changement de mode de rémunération se fait sur la base du volontariat et ne peut être imposé à l’AOM.

- PBMs : une erreur de la paie a conduit à ne leur verser que 80% de leur salaire. Cette erreur va être corrigée. Cela concerne 6 salariés.

- Travail du dimanche 1er novembre 2015 : les 5 salariés parisiens et les 18 salariés grenoblois qui ont travaillé le 1er novembre seront payés en … décembre.

- En cas de promotion, le salarié sera mis automatiquement au minimum de sa boite (reconduction d’une mesure existante)

- Epargne salariale : Abondement de 600€ par salarié garanti dans un an (FY17). Avec une nouvelle grille dans un an permettant à certains une contribution moindre pour obtenir l’abondement PEG maximum.

Pour mémoire, cette année l’abondement est de 700 euros pour rattraper le non versement de l’abondement en septembre et octobre à cause de la scission et des modalités nécessaires côté Natixis. Et il n’est pas trop tard pour obtenir l’abondement pour les 11 prochains mois de la FY16 si vous avez oublié de souscrire. Pour obtenir le plan B et souscrire en cours d’année : contactez-nous à cftchp@hp.com
Vous avez souscrit dans les délais ? Vérifier quand même que prélèvements et abondements sont comme prévus sur votre bulletin de paie du 24 novembre.

A noter ! L’erreur sur le net imposable de novembre pour ceux qui ont transféré des jours de CET sur votre Perco sera corrigée en décembre.

Sujet Blog : Epargne Salariale FY16
5/ point sur LES AGENCES

Des téléconférences  intitulées "Quick Call HR/SMO" sont organisées régulièrement par la direction pour l’ensemble des salariés des agences de Province. Il faudrait plus de participants à ces réunions.

La CFTC invite donc un maximum de salariés à participer aux prochaines téléconférences car cela permet de remonter les points restant à résoudre suite à la scission dans les agences et centres d’affaires.

ASTUCES PRATIQUES

Contacts HPE DISPARUS SUR SKYPE

Pour recréer les adresses mail de vos collègues HPE dans Skype, allez sur l’icône de droite dans  cet exemple de profil (surlignée en jaune ci-dessous) 
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Cliquez puis allez dans « add a contact not in my organisation » puis “Lync”

Entrez l’adresse email de la personne en hpe.com puis OK 

Si l’adresse est correcte le triangle jaune de droite se transforme en rond vert coché

SAUVEZ VOTRE CLE BITLOCKER !

Pour éviter une grosse galère liée au cryptage de vos données en cas de crash PC, faites dès maintenant :

4. Cliquer sur la sphère Windows en bas à gauche de votre PC

5. Taper Bitlocker (puis cliquer sur Manage Bitlocker) ou aller dans control panel (System and Security -> Bitlocker drive encryption)

6. Cliquer sur Manage Bitlocker
Vous pourrez alors noter, imprimer ou sauver sur une clé USB votre mot de passe bitlocker en .txt

Pour mémoire, le numéro de téléphone du support IT est le  0 805 980 339 

NOUVELLE ADRESSE POSTALE EEM

Selon l’intranet, le nom de la case courrier est désormais EEM TRAMS HPF 102

«  Mailstop for entities 63 and 81:

EEMTRAMS – HPF 102

Hewlett-Packard France

1 avenue du Canada

91947 Les Ulis Cedex

France »

les RESULTATS Q4 FY 15 

Il s’agissait des derniers résultats communs avec HPE mais les résultats mondiaux spécifiques à HP Inc et les perspectives ont fait dévisser l’action qui cote désormais à 12,61$ (après pourtant un début prometteur suite à la scission). 

Nous vous recommandons cette présentation pour comprendre les chiffres mondiaux et les tendances : 

http://h30261.www3.hp.com/~/media/Files/H/HP-IR/documents/results/2015/presentations/q4-2015-results-presentation.pdf
Pour la CFTC, pas question de céder au catastrophisme : notre nouvelle société a des atouts pour réussir même si cela prendra du temps à se mettre en place.

Comme chez HPE où la CFTC s’est remarquablement organisée pour faire face aux projets de restructuration depuis près d’un an, la CFTC s’organise tout aussi efficacement chez HPI. 

Il y aura en effet toujours besoin dans les semaines, mois et années à venir d’organisation et d’expérience pour défendre l’emploi et les conditions d’emploi chez HP :

« Expect to hear more about the changes we will make to enable us to operate more efficiently, effectively and with greater productivity » (Dion Weisler, 24/11/2015)

Face à ces perspectives, ne restez pas isolé : faites comme vos collègues !

Adhérer à la CFTC, c’est rejoindre le plus grand réseau social d’entre-aide et de solidarité chez HP et bénéficier de services supplémentaires. Parmi ceux-ci, des réunions ou téléconférences régulières sur les coulisses de l’actualité sociale afin de vivre les événements en toute connaissance de cause et d’être acteur de votre avenir plutôt que de le subir.

Je me renseigne sur l’adhésion CFTC
les prochains rendez-vous 

· 2 décembre : 2eme réunion sur le protocole électoral CE/DP
· 15 ou 16 décembre : 3eme réunion des RSS 

les sujets du blog les plus visites actuellement
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	L'entretien professionnel obligatoire Nouveau sujet !

Objectifs 2016  Les nouvelles règles

Epargne Salariale FY16 Plan B abondement HPE/HPI. Régularisation transfert CET-> Perco

Le coin des HPI Infos pratiques

La politique de jours de congés solidaires Nouveau !

FPR Contester sa note 2015

Congés Ceux à prendre en décembre 2015

Politique voiture Les dernières infos

Le split de l'action Défaut d'information et intérêts débiteurs

Le Plan d'Achat d'Actions A éviter !

Télétravail L'accord français reste valable malgré la pression

Souffrance au travail Nos dossiers pratiques.

Besoin de liquidités ? Solutions


	C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7299 2677

La CFTC est 100% à votre service !


· S’abonner aux communications pratiques de la CFTC  
(Lettres d’information, Alertes et Dossiers Pratiques)
· Accéder à nos archives et dossiers : http://cftchp.free.fr
· Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions :

le Blog  

Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hp.com,

c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC 

et contents de l’être ! Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail 

qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives.

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.

[image: image19.png]Sy ndicat

TC

La Vie a pafz/m/r&





SPECIAL OBJECTIFS FY16 ! 
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Bonjour,

C’est la période de saisie des objectifs jusqu’au 30 novembre sur Workday HPE (les Directions Sales Ops et T/O aimeraient bien que ce soit fait avant le 23 novembre…)

En France, l’accord FPR signé en 2015 a précisé de nouveaux points. Les spécialistes CFTC vous expliquent l’essentiel dans ce nouveau Flash pratique en complément du message RH que vous avez reçu hier.

Comment définir les objectifs ? 

Vos objectifs doivent :

•  être en adéquation avec le projet global de l’équipe 

•  être pertinents et utiles 

•  évoluer en fonction des situations rencontrées, des changements de stratégie ou des changements de priorités 

•  respecter la notion S.M.A.R.T. :

· Spécifique (lié à la sphère de compétences des employés) : un objectif qui définit clairement et avec concision ce qui est à faire, réduit au minimum les malentendus et les interprétations erronées. 

· Mesurable : la définition d’un objectif mesurable aide à déterminer le niveau de réalisation de l’objectif. Les mesures quantitatives ou qualitatives les plus appropriées pour l’atteindre doivent être utilisées.
· Atteignable : définir les objectifs atteignables aide à motiver l’employé. 
· Réaliste/Pertinent : un objectif est réaliste si l’on tient compte des contraintes existantes telles que le temps et les ressources.
· Temps (limité) : fixer des objectifs dans un horizon de temps limité encourage la réalisation de ces objectifs dans une période déterminée
Important !

· Le nombre maximum d’objectifs est de 8 

· Le manager peut rendre prioritaire les objectifs les uns par rapport aux autres 

· Le manager et le salarié doivent discuter, lors de la fixation des objectifs sur les moyens à mettre en œuvre pour pouvoir les atteindre

· Les objectifs doivent être discutés et retranscrits par les managers et les salariés dans l’outil d’évaluation Workday 

· Le manager doit s’assurer que les objectifs sont bien compris par le salarié 

· A la demande du salarié le « Host Manager » peut participer à l’exercice de fixation des objectifs

Vous pouvez aussi ajouter des axes de développement qui seront ensuite intégrés à votre plan de développement FY16.

En français ou en anglais ?

· Les managers Français doivent rédiger les objectifs et le compte rendu de l’entretien d’évaluation en Français pour tous leurs salariés en France. 

· Le Français est privilégié dans les autres cas (manager étranger). Si les objectifs sont rédigés en anglais et que salarié le souhaite, il peut demander à son RRH (ou host manager s’il en a un) la traduction en Français.
· Pour les salariés Français dont la note 2015 est PA ou DN et qui ont un manager étranger : les objectifs doivent être traduits en Français !
En cas de désaccord 
Si un employé est en désaccord avec les objectifs fixés, il en informe de manière motivée son manager dans les 15 jours suivant la discussion relative à ses objectifs.

Le manager doit alors organiser une nouvelle discussion dans les 15 jours suivant la contestation. Si à l’issue de cette discussion, le désaccord persiste, l’employé peut saisir le N+2 ou la DRH. Après étude, une réponse doit être adressée au salarié. 

N’hésitez pas à nous solliciter en cas de problème afin de définir ensemble la meilleure approche : cftchp@hpe.com 
La position de la CFTC

La CFTC constate chaque jour sur le terrain qu’en plus d’être SMART, les objectifs doivent être « PCN » (Précis, Cohérents et Non discriminatoires) pour être légalement valables.

PRECIS : notamment dans leur formulation afin d’éviter toute ambiguïté en fin d’année. Cette précision s’étend à la notion de temps (exemple : tel indicateur à tel niveau pour telle date).

COHERENTS : avec les objectifs et la stratégie de l’équipe ou des équipes avec lesquelles vous travaillez, ou avec vos objectifs de développement le cas échéant. 

NON DISCRIMINATOIRES : c'est-à-dire qu’ils doivent être équitablement répartis. Donc, si dans une même équipe, certains ont +5% et d’autres +50%, le manager devra être en mesure de justifier objectivement ces différences.

Nous considérons par ailleurs que le point sur votre charge de travail (une obligation légale pour les forfaits jours) mérite un entretien spécifique. Le formulaire que devra remplir en ligne le manager à partir de vos réponses si vous êtes forfait jour est ici.

EN CONCLUSION

Le site de référence HPE est : https://ent302.sharepoint.hp.com/teams/FPRFY16/_layouts/15/start.aspx#/SitePages/Home.aspx
C’est dès l’acceptation des objectifs annuels que l’évaluation 2016 se prépare ! 

Vous avez la possibilité d’être proactif dans la détermination de vos objectifs. C’est à vous de décider si vous souhaitez prendre les devants et les proposer dans Workday, ou bien laisser votre manager prendre l’initiative. Ce que vous devez savoir c’est que les objectifs doivent être discutés avant la retranscription définitive. Et que le manager doit s’assurer que les objectifs sont bien compris par le salarié.

Quel que soit le chemin suivi, il est vivement conseillé de mettre au final des commentaires ou des réserves s’il y a des objectifs manifestement inatteignables ou flous. Ne pas le faire alors que l'on sait que l'on n'a aucune chance de les réaliser, c'est se priver de grandes chances de contestation par la suite. En particulier lors de l’évaluation en fin d’année ou en cas d’entretien préalable en vue d’un licenciement pour insuffisance de résultats.

La phrase de réserve type validée juridiquement (à appuyer par un courriel) est :

"J'émets les plus expresses réserves sur le caractère réalisable des objectifs qui me sont présentés. Ceux-ci ne me paraissent pas pouvoir être atteints, compte-tenu de ... (expliquer pourquoi les objectifs ne sont pas réalisables)"

Voilà, c’est tout et c’est déjà pas mal !

Nos spécialistes FPR et Objectifs sont là pour vous aider par simple sollicitation à cftchp@hpe.com
Nous vous donnons rendez-vous pour échanger collectivement dans le sujet du Blog Objectifs
	C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hpe.com   

   Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC est 100% à votre service !


· S’abonner aux communications pratiques de la CFTC  
(Lettres d’information, Alertes et Dossiers Pratiques)
· Accéder à nos archives et dossiers : http://cftchp.free.fr
· Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions :

le Blog  !

Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp
c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC 

et contents de l’être ! Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail 

qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives.

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.
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EPISODE 5
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L’EDITO

Bonjour 

Difficile de penser à autre chose qu’aux attentats de vendredi dernier et de continuer comme si de rien n’était. 

Cette communication aurait dû vous parvenir plus tôt mais nous avions différé son envoi pour qu’elle soit la plus complète possible. Nous n’avions plus le cœur en ce début de semaine de vous la faire parvenir.

Après réflexion, il nous semble que la reprise de nos communications aux services des salariés afin de leur transmettre toutes ces informations pratiques va dans le sens que nous souhaitons donner à nos actions d’entre-aide et de solidarité dans un monde en dérive.

Nous ne vous en disons pas plus. Bon courage et bonne lecture.

L’ESSENTIEL

LA REUNION SUR LES ELECTIONS CE/DP
Les Organisations Syndicales se sont réunies le mercredi 18 novembre à Grenoble pour la 1ère réunion de négociation du protocole électoral HPI. Contre toute attente, les choses avances assez vite.

Voilà ce qu’il faut en retenir :

Un seul CE représenterait les salariés d’HPI, tous sites confondus et comprendrait 12 élus titulaires et 12 suppléants. La CFTC a demandé une aide pour la trésorerie du nouveau CE ainsi que la reconnaissance du travail des gestionnaires d’activités. En effet, les salariés qui gèrent bénévolement des activités CE au bénéfice de leur collègues n’ont aucune heure de délégation pour le faire et, en mode start-up comme l’est le futur CE d’HPI, il nous semble nécessaire d’encourager les bonnes volontés.

Des DP pour les « grands sites » : Grenoble (8 Titulaires + 8 suppléants), Les Ulis (6T +6S), Boulogne (5T + 5S), Lyon-Villefontaine (2T + 2S). Les agences seraient regroupées et gérées par des « DP d’agences ». La Direction en propose 3, nous en demandons 4 (4T+4S) pour gérer l’ensemble des agences.

Deux cas de figure sont envisagés, une élection janvier 2016 ou bien en mars 2016. Le mois de février est volontairement écarté du fait des nombreuses zones de congés scolaires qui se chevauchent…

Même s’il reste encore des points à finaliser, ces élections peuvent donc venir très vite. 

Alors, si vous voulez participer à l’aventure, contactez l’équipe CFTC !

Un mandat de DP n’est, par exemple, pas forcément consommateur de temps et est compatible avec l’activité professionnelle. C’est un mandat qui permet de faire remonter les problèmes petits ou grands rencontrés par vos collègues sur votre site. C’est l’instance qui travaille sur votre quotidien dans l’entreprise.

Le mandat CE quant à lui vous permettra de mieux comprendre et influencer la politique économique de l’entreprise tout en participant à la mise en place, à la gestion et à l’animation des activités sociales et culturelles. C’est l’instance qui travaille sur l’avenir de chacun d’entre nous.

La date de dépôt des listes CE et DP arrivera assez vite,  nous vous garantissons une excellente formation et un formidable travail en équipe : ne tardez pas à nous contacter !
LES PRINCIPAUX PROJETS HPI SUR Q1 FY16

· La mise en place de l’entretien professionnel obligatoire 

· La possibilité de mise en place de critères comportementaux dans les objectifs individuels 2016

A noter
· La demande par la CFTC du lancement chez HPI de la politique de dons de congés de solidarité pour les salariés ayant un conjoint ou enfant gravement victime d’une maladie, d’un handicap ou d’un accident (processus obtenu par la CFTC avant la scission).

Sujet Blog : La politique de jours de congés solidaires 
INFORMATION ET SOLIDARITE

Pour trouver de la solidarité et de l’information chez HPI, il existe une solution :
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Adhérer à la CFTC, c’est rejoindre le plus grand réseau social HP et bénéficier de services supplémentaires. Parmi ceux-ci, des réunions ou téléconférences régulières sur les coulisses de l’actualité sociale afin de vivre les événements en toute connaissance de cause et d’être acteur de votre avenir plutôt que de le subir.

Ne restez pas isolé, faites comme vos collègues : l’adhésion CFTC est le choix à la mode actuellement chez HPI

Je me renseigne sur l’adhésion CFTC
INFORMATIONS pratiques

Outil et dossier CFTC POSItiONNEMENT BOITE SALARIALE

En pièce jointe vous trouverez l’indispensable outil percentile que vous propose chaque année la CFTC pour vous positionner dans votre boite salariale FY16.

Et bien sûr toujours dans notre dossier annuel salariales 2016 avec les grilles job level/métier/grade :

http://cftchp.free.fr/Web_interne_only/Salariales/NAO_FY2016-HPE.html
Nom d’utilisateur : hpi

Mot de passe : hpei

ABONDEMENT EPARGNE SALARIALE : PLAN B ET VERIFICATION
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Vous avez laissé passer la date limite du 26 octobre ? Il y a un plan B pour souscrire en cours d’année : contactez-nous à cftchp@hp.com
Vous avez souscrit dans les délais ? Vérifier que prélèvements et abondements sont comme prévus sur votre bulletin de paie du 24 novembre.

Sujet Blog : Epargne Salariale FY16
A noter : la nouvelle boite email pour contacter le service Paye France est pour les employés HPI : payroll.france.i@hpe.com
LES CONGES A PRENDRE FIN DECEMBRE 2015

	
	Lundi 
21 décembre
	Mardi 

22 décembre
	Mercredi 23 décembre
	Jeudi

24

décembre
	Lundi 

28

décembre
	Mardi 

29

décembre
	Mercredi 

30

décembre
	Jeudi

31 

décembre

	Cadre forfait jour
	CP*
	CP*
	CP
	Jour de Pont
	RTT
	RTT
	RTT
	CP

	Mode Horaire
	CP*
	CP*
	CP*
	CP
	RTT
	RTT
	RTT
	CP


(*) Recommandation HP : au choix du salarié avec accord du manager


Les congés obligatoires sont donc :
Si vous êtes cadre au forfait jour : 

· 23 et 31 décembre en congés payés

· 24 décembre en jour de pont
· 28, 29 et 30 décembre en RTT

Si vous êtes non cadre ou cadre en mode horaire :

- 24 et 31 décembre en congés payés

- 28, 29 et 30 décembre en RTT

Les personnes qui ne pourraient prendre ces jours compte tenu d’une demande expresse d’HPI devront les fixer au plus tard avant la fin des congés scolaires d’hiver 2016 de leur zone A,B ou C.

A noter :
La saisie de l'ensemble de ces jours de congés dans doit se faire avant le départ en congé.  Les employés n'ayant pas de jours crédités dans leurs compteurs (nouveaux embauchés par exemple) devront travailler. Les intérimaires et apprentis sont également invités à prendre leurs congés acquis sur ces périodes.

Astuce CFTC
Si vous êtes hyper pressé, voici comment faire sur Eetime HPI :

1/ Allez sur ‘Mes informations > mes demandes’ 

2/ Choisir la période (période de paie suivante si vous faites cette saisie en novembre)

3/ Cliquez sur le jour du calendrier pour lesquels vous voulez saisir le code de saisie (pour les CP facultatifs ou les RTT vous pouvez cliquer sur des jours consécutifs)

4/ Cliquez sur ce code (par exemple : FR Prise Congé Journée Complète pour une pose de CP ou FR Prise RTT ou FR Pont Payé)

5/ Vérifiez la demande et cliquez sur ‘soumettre’ (le manager est aussitôt notifié par courriel)

6/ Allez dans l’onglet « Mon Planning » pour vous assurer d’un coup d’œil de calendrier que tout est positionné comme vous le vouliez

 

Pour contacter le support Eetime HPI : eetime.france.i@hp.com
Sujet Blog : Congés 
LE CALENDRIER DES AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES ET RECOMPENSES
Du 24 au 30 novembre : votre manager saisit ses recommandations d’augmentations (budget global de 1% pour les augmentations au mérite, un peu mieux qu’HPE qui est à +0,8%) + primes ou récompenses éventuelles dans l’outil FPR.

Du 13 au 23 décembre : entretien de fin d’année avec votre manager sur le résultat éventuel. 

Cet entretien ne doit pas être confondu avec l’entretien annuel d’évaluation ou le nouvel entretien professionnel obligatoire sur lequel vous recevrez bientôt toutes les informations officielles : il s’agit d’un entretien de restitution et son objet est l’annonce de votre note FY15 (que vous connaissez déjà normalement), le bonus éventuel de décembre 2015 si vous êtes en salaire fixe (VPB) et votre augmentation ‘au mérite’. 

A noter : certains managers ont chaque année beaucoup de difficultés à vous annoncer tout ça… L’éventuelle augmentation au mérite devrait être notifiée officiellement le 17 janvier, apparaitre sur Workday le 1er février puis sur le bulletin de paie de février le cas échéant.

LA MEILLEURE METHODE POUR CONTESTER UNE NOTATION FY15 INJUSTE

Voici la vraie répartition des notes 2015 :

SE -> 7,5%
EE -> 23%
AE -> 65%
PA -> 5%
DN-> 0,75%

La revue de notation 2015 ne peut avoir lieu qu’en cas de contestation. 
La meilleure méthode nous parait être de vérifier tout ce qui n’a pas été conforme dans son évaluation par rapport à cette présentation officielle des RH :

http://intranet.hp.com/country/France/rh/Documents/FPR/Focal%20point%20Review%20Guide_2015%20%20Employ%C3%A9.pdf
Ensuite il suffit de présenter ses arguments selon ce processus :
· La contestation de la note peut se faire par simple mail adressé à son manager et en copie à la Direction des Ressources Humaines ou son Représentant RH

· Le manager doit alors organiser un entretien à bref délai avec le salarié et le service RH. Le salarié pourra se faire assister par un salarié de son choix lors de cet entretien (et donc un représentant CFTC). 

· Une réponse écrite sera adressée au salarié en cas de rejet de sa contestation 

Nous avons déjà plusieurs succès concernant les révisions de notes à notre actif. N'hésitez pas à nous solliciter en cas de problème et pour assistance : cftchp@hp.com
LES SUITES DU SPLIT De l’ACTION
Nos lecteurs qui ont compris le problème fiscal du split de l’action HPQ grâce à nos communications et à notre simulateur exclusif ont souvent ainsi évité à temps le problème auquel sont confrontés actuellement les détenteurs d’actions HPE en France. Comme vous le découvrirez précisément dans le sujet du Blog : Le split de l'action Taxé ! Défaut d'information et intérêts débiteurs.
Pour la petite histoire, HPI a déclaré jeudi dernier le versement d'un dividende ordinaire de 12,4 cents par action (il y a 1,8 milliard d'actions en circulation).

HPE de son côté a déclaré un premier dividende de 5,5 cents par titre.


Les dividendes seront payables le 6 janvier prochain à tous les actionnaires enregistrés avant la date du 9 décembre.

A noter : la nouvelle version numéro 9 post scission du simulateur sera envoyée très prochainement à celles et ceux qui ont demandé à recevoir les versions précédents. Il n’est pas trop tard pour demander les mises à jour si vous n’avez jamais reçu la version 8, il suffit de répondre à ce Flash Pratique pour les recevoir désormais.
BOUTIQUE EMPLOYES HP
Voici le lien : https://store.hp.com/fr/hpemployees
Une promotion est en cours actuellement : http://goo.gl/forms/YPxicmux4w

Il s’agit d’un formulaire à remplir en ligne avant le 30 novembre pour recevoir ensuite un coupon de réduction de 30% sur 1 modèle de portable parmi 5. Le coupon est ensuite à utiliser sur la boutique employés début décembre.

l’AGENDA SOCIAL 

Mercredi 18 novembre

* 1ère réunion de négociation du protocole électoral CE/DP

 

Mardi 24 novembre

* Réunion des RSS HPI

* Annonce des résultats Q4

les sujets du blog les plus visites actuellement
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	Epargne Salariale FY16 Date limite dépassée ? Il y a un plan B pour l'abondement 

Le coin des HPI Infos pratiques

La politique de jours de congés solidaires Nouveau !

FPR Contester sa note 2015

Congés Ceux à prendre en décembre 2015

Politique voiture Les dernières infos

Le split de l'action Taxé ! Défaut d'information et intérêts débiteurs. Simulateur version 9

Le Plan d'Achat d'Actions HPQ/HPE A éviter !

Télétravail L'accord français reste valable malgré la pression

Souffrance au travail Nos dossiers pratiques. Un salarié sur 4 touché ?

Besoin de liquidités ? Solutions


· S’abonner aux communications pratiques de la CFTC  
(Lettres d’information, Alertes et Dossiers Pratiques)
· Accéder à nos archives et dossiers : http://cftchp.free.fr
· Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions :

le Blog  

Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hp.com,

c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC 

et contents de l’être ! Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail 

qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives.

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.
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L’EDITO

Bonjour 

Difficile de penser à autre chose qu’aux attentats de vendredi dernier et de continuer comme si de rien n’était. 

Cette communication aurait dû vous parvenir vendredi dernier mais nous avions différé son envoi pour qu’elle soit la plus complète possible. Nous n’avions plus le cœur ce lundi matin de vous la faire parvenir.

Après réflexion, il nous semble que la reprise de nos communications aux services des salariés en leur transmettant toutes ces informations pratiques va dans le sens que nous souhaitons donner à nos actions d’entre-aide et de solidarité dans un monde en dérive.

Nous ne vous en disons pas plus. Bon courage et bonne lecture malgré tout.

L’ESSENTIEL

LES hYPOTHESES DE RESTRUCTURATION
L’intersyndicale HPE au grand complet s’est positionnée contre toute forme d’externalisation forcée chez ES, ce qui constitue une première étape indispensable dans la défense collective des salariés par rapport au risque de déclinaison en France d’une partie des 30 000 suppressions de postes.

Les hypothèses de restructuration pourraient être évoquées dans les très grandes lignes en Comité de Groupe et en CE la semaine du 7 décembre, mais les projets sont-ils si avancés que cela dans notre pays ? 

· Sujet Blog : SAM (la lettre intersyndicale sur le refus des projets d’externalisation forcée et la réponse du PDG)

LA POSITION DE LA CFTC

La CFTC se positionne non seulement contre d’éventuels transferts forcés mais aussi, en cas de PSE, contre toute tentation de procéder à des licenciements forcés après la phase obligatoire de volontariat. Nous sommes également extrêmement sensibilisés aux situations de surcharge ou d’absence de travail quelle que soit la Business Unit, et aux projets personnels des salariés souhaitant préparer leur retraite ou se reconvertir.

Dans ce contexte, la vigilance de la CFTC par rapport aux projets de restructuration est basée sur notre réseau de lanceurs d’alerte qui se réunit régulièrement depuis un an et qui dispose de connexions dans une vingtaine de pays. Nous bénéficions également d’un lien étroit avec un nombre considérable d’adhérents HPE dans toutes les parties de la société et d’un plan d’action soigneusement réfléchi.
Pour trouver de la confiance et de l’information, il existe donc une solution :
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Adhérer à la CFTC, c’est rejoindre le plus grand réseau social HPE et bénéficier de services supplémentaires. Parmi ceux-ci, des réunions ou téléconférences régulières sur les coulisses de l’actualité sociale afin de vivre les événements en toute connaissance de cause et d’être acteur de votre avenir plutôt que de le subir.
Ne restez pas isolé, faites comme vos collègues : l’adhésion CFTC est le choix à la mode actuellement chez HPE 

Je me renseigne sur l’adhésion CFTC
LES PRINCIPAUX PROJETS HPE SUR Q1 FY16

· La revue de l’architecture des métiers EG Sales

· La présentation de la stratégie de l’Entreprise au Comité de Groupe et aux CE (les 7 et 8 décembre)

· Le projet de classification 2016 des tendances emploi GPEC (début des discussions le 14 décembre)

· La mise en place de l’entretien professionnel obligatoire en décembre-janvier

A noter
· Le lancement officiel imminent de la politique de dons de congés de solidarité pour les salariés ayant un conjoint ou enfant gravement victime d’une maladie, d’un handicap ou d’un accident (processus obtenue par la CFTC dans les NAO 2015) : https://content.int.hpe.com/sites/France/Application_for_Grant_of_Leave_fr.page
· L’abandon des critères comportementaux (le ‘comment’ de l’atteinte des résultats) pourtant prêts à être mise en place à compter des FPR 2016 après des efforts considérables pour les intégrer dans les fiches d’emploi GPEC et les rendre le plus objectif possible. 

Nous n’allons pas pleurer ce revirement malgré le gros travail de nos élus CHSCT sur la question, et surement pas d’avoir prudemment attendu pour communiquer sur un dispositif qui ne s’appliquera pas en 2016.

La raison de cet abandon est à chercher du côté du nouveau DRH Monde qui souhaite mettre en place une culture d’entreprise spécifique à HPE. Car selon nos informations, le ‘HP Way Now’ qui servait de base aux critères comportementaux semble parti chez HP Inc avec la scission. 
NAO 2016 : RESULTATS

Comme vous le savez sans doute, les Négociations Annuelles Obligatoires ne sont pas une vraie négociation du budget annuel d’augmentation qui descend en droite ligne de la Corporation, puis de sa répartition entre les pays (+0,8% pour la partie d’augmentation au mérite en France pour FY16). 

Il s’agit seulement d’un exercice de grattage de dispositions favorables aux salariés tout en préservant l’existant.  Et face à cette politique des petits pas, à force de persévérance et de travail, nos négociateurs obtiennent quelques résultats. 

Sur les NAO 2016 qui viennent de se terminer, le travail de la CFTC entraine concrètement :

· Une prime de régularisation pour les forfaits jours : 2 jours de salaire + 10% sur la paie de mai 2016

· L’engagement de rémunérer un commercial à 100% des objectifs atteints sur la période de non affectation de compte client du fait d’HPE

· Un processus d’escalade DRH pour les salariés confrontés aux refus des frais de déplacement pour les formations.

· Une procédure de recours auprès de la DRH pour les salariés désireux de suivre une prestation de CEP pendant le temps de travail, en cas de refus de leur manager (Conseil en Evolution Professionnelle. Voir notre dossier pratique exclusif http://cftchp.free.fr/Fichiers/Dossiers_pratiques/DossierpratiqueCFTCHP_CEP_2015.pdf)

· Un processus visant à permettre aux salariés de pouvoir soumettre une demande d’abondement CPF en cas de formation diplômante dans le cadre d’une période de professionnalisation (en plus des cours d’Anglais, pour lesquels cet abondement est déjà possible).

· Une étude pour les salariés en invalidité ou en temps partiels thérapeutiques visant à évaluer la possibilité de permettre des cotisations retraite de 100% 

Et aussi de nombreuses mesures que notre vigilance a permis de toutes reconduire sans exceptions : des règles pour les mises à niveau des minima conventionnels, les passages cadres, les salariés au niveau Entry, les ajustements en cas de promotion, l’abondement épargne salariale, l’entretien de retour suite longue maladie ou temps partiel subi, le suivi des salariés n’ayant pas eu de formation (autre qu’obligatoire) sur les 3 dernières années, le budget pour les agences... 

A noter :

· La suite du rattrapage salarial égalité professionnelle sera appliquée sur la paie de janvier 2016

· L’ouverture de la négociation sur la CPA/TPA (Cessation Progressive d’Activité et Temps Partiel Accompagné) des seniors devrait avoir lieu en janvier 2016

· Une nouvelle possibilité offerte aux 591 salariés actuellement rémunérés sur 13 mois de percevoir désormais leur rémunération annuelle sur 12 mois s’ils le souhaitent. 

Pour sécuriser cet ensemble de mesures, la CFTC a logiquement validé par sa signature le PV de désaccord des NAO 2016 HPEF et HPECCF. Pour signer un PV d’accord, il aurait fallu que nos principales revendications soient acceptées. 

Outil et dossier CFTC 

En pièce jointe vous trouverez l’indispensable outil percentile que vous propose chaque année la CFTC pour vous positionner dans votre boite salariale FY16.

Et bien sûr toujours dans notre dossier annuel salariales 2016 avec les grilles job level/métier/grade :

http://cftchp.free.fr/Web_interne_only/Salariales/NAO_FY2016-HPE.html
Nom d’utilisateur : hpe

Mot de passe : hpei

Pour d’autres informations et échanger directement avec nos négociateurs, rendez-vous dans le sujet Blog : NAO HPE 2016 Principales revendications CFTC et réponses.

Ou si vous avez le temps : NAO HPE 2016 Revendications CFTC détaillées + réponses

INFORMATIONS pratiques
ABONDEMENT EPARGNE SALARIALE : PLAN B ET VERIFICATION
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Vous avez laissé passer la date limite du 26 octobre ? Il y a un plan B pour souscrire en cours d’année : contactez-nous à cftchp@hpe.com
Vous avez souscrit dans les délais ? Vérifier que prélèvements et abondements sont comme prévus sur votre bulletin de paie du 24 novembre.

Sujet Blog : Epargne Salariale FY16
LES CONGES A PRENDRE FIN DECEMBRE 2015

	
	Lundi 
21 décembre
	Mardi 

22 décembre
	Mercredi 23 décembre
	Jeudi

24

décembre
	Lundi 

28

décembre
	Mardi 

29

décembre
	Mercredi 

30

décembre
	Jeudi

31 

décembre

	Cadre forfait jour
	CP*
	CP*
	CP
	Jour de Pont
	RTT
	RTT
	RTT
	CP

	Mode Horaire
	CP*
	CP*
	CP*
	CP
	RTT
	RTT
	RTT
	CP


(*) Recommandation HP : au choix du salarié avec accord du manager


Les congés obligatoires sont donc :
Si vous êtes cadre au forfait jour : 

· 23 et 31 décembre en congés payés

· 24 décembre en jour de pont

· 28, 29 et 30 décembre en RTT

Si vous êtes non cadre ou cadre en mode horaire :

- 24 et 31 décembre en congés payés

- 28, 29 et 30 décembre en RTT

Les personnes qui ne pourraient prendre ces jours compte tenu d’une demande expresse d’HPE devront les fixer au maximum avant la fin des congés scolaires d’hiver 2016 de leur zone A,B ou C.

A noter :
La saisie de l'ensemble de ces jours de congés dans EeTime doit se faire avant le départ en congé.  Les employés n'ayant pas de jours crédités dans leurs compteurs (nouveaux embauchés par exemple) devront travailler. Les intérimaires et apprentis sont également invités à prendre leurs congés acquis sur ces périodes.

Astuce CFTC
Si vous êtes hyper pressé, voici comment faire sur EeTime :

1/ Allez sur ‘Mes informations > mes demandes’ 

2/ Choisir la période (période de paie suivante si vous faites cette saisie en novembre)

3/ Cliquer sur le jour du calendrier pour lesquels vous voulez saisir le code de saisie (pour les CP facultatifs ou les RTT vous pouvez cliquer sur des jours consécutifs)

4/ Cliquez sur ce code (par exemple : FR Prise Congé Journée Complète pour une pose de CP ou FR Prise RTT ou FR Pont Payé)

5/ Vérifiez la demande et cliquez sur ‘soumettre’ (le manager est aussitôt notifié par courriel)

6/ Allez dans l’onglet « Mon Planning » pour vous assurer d’un coup d’œil de calendrier que tout est positionné comme vous le vouliez

 

Pour contacter le support Eetime HPE : eetime.france.e@hp.com
Sujet Blog : Congés 

LE CALENDRIER DES AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES ET RECOMPENSES
Du 24 au 30 novembre : votre manager entre ses recommandations d’augmentations et primes ou récompenses éventuelles dans l’outil FPR

Du 13 au 23 décembre : entretien de fin d’année avec votre manager sur le résultat éventuel. 

Cet entretien ne doit pas être confondu avec l’entretien annuel d’évaluation ou le nouvel entretien professionnel obligatoire sur lequel vous recevrez bientôt toutes les informations officielles : il s’agit d’un entretien de restitution et son objet est l’annonce de votre note FY15 (que vous connaissez déjà normalement), le bonus éventuel de décembre 2015 si vous êtes en salaire fixe (VPB) et votre augmentation ‘au mérite’. 

A noter : certains managers ont chaque année beaucoup de difficulté à vous annoncer tout ça… L’éventuelle augmentation au mérite devrait être notifiée officiellement le 17 janvier, apparaitre sur Workday le 1er février puis sur le bulletin de paie de février le cas échéant.

LA MEILLEURE METHODE POUR CONTESTER UNE NOTATION FY15 INJUSTE

Voici la vraie répartition des notes 2015 :

SE -> 7,5%
EE -> 23%
AE -> 65%
PA -> 5%
DN-> 0,75%

Le revue de notation 2015 ne peut avoir lieu qu’en cas de contestation. 
La meilleure méthode nous parait être de vérifier tout ce qui n’a pas été conforme dans son évaluation par rapport à cette présentation officielle des RH :

http://intranet.hp.com/country/France/rh/Documents/FPR/Focal%20point%20Review%20Guide_2015%20%20Employ%C3%A9.pdf
Ensuite il suffit de présenter ses arguments selon ce processus :
· La contestation de la note peut se faire par simple mail adressé à son manager et en copie à la Direction des Ressources Humaines ou son Représentant RH

· Le manager doit alors organiser un entretien à bref délai avec le salarié et le service RH. Le salarié pourra se faire assister par un salarié de son choix lors de cet entretien (et donc un représentant CFTC). 

· Une réponse écrite sera adressée au salarié en cas de rejet de sa contestation 

Nous avons déjà plusieurs succès à notre actif. N'hésitez pas à nous solliciter en cas de problème et pour assistance : cftchp@hpe.com
LES SUITES DU SPLIT De l’ACTION

Nos lecteurs qui ont compris le problème fiscal du split de l’action HPQ grâce à nos communications et à notre simulateur exclusif ont souvent ainsi évité à temps le problème auquel sont confrontés actuellement les détenteurs d’actions HPE en France. Comme vous le découvrirez précisément dans le sujet du Blog : Le split de l'action Taxé ! Défaut d'information et intérêts débiteurs.
Pour la petite histoire, HPI a déclaré jeudi dernier le versement d'un dividende ordinaire de 12,4 cents par action (il y a 1,8 milliard d'actions en circulation).

HPE de son côté a déclaré un premier dividende de 5,5 cents par titre.


Les dividendes seront payables le 6 janvier prochain à tous les actionnaires enregistrés avant la date du 9 décembre.

Aux derniers cours de vendredi, les actions HPE et HPI cotaient respectivement à 13,39$ et 13,11$

A noter : la nouvelle version numéro 9 post scission du simulateur sera envoyée très prochainement à celles et ceux qui ont demandé à recevoir les versions précédents. Il n’est pas trop tard pour demander les mises à jour si vous n’avez jamais reçu la version 8, il suffit de répondre à ce Flash Pratique pour les recevoir désormais.
BOUTIQUE EMPLOYES HPE aUX PRIX HPI
Voici le lien : https://store.hp.com/fr/hpemployees
Une promotion est en cours actuellement : http://goo.gl/forms/YPxicmux4w

Il s’agit d’un formulaire à remplir en ligne avant le 30 novembre pour recevoir ensuite un coupon de réduction de 30% sur 1 modèle de portable parmi 5. Le coupon est ensuite à utiliser sur la boutique employés début décembre.

l’AGENDA SOCIAL 

Lundi 16 novembre
* Réunion plans de commissionnement HPE (suite)

Mardi 17 novembre

* CE HPEF

* DP HPECCF

 

Mercredi 18 novembre

* CE HPEF (suite)

 

Lundi 23 novembre
* Réunion Prévoyance-Santé 

* CHSCT Les Ulis


Mardi 24 novembre

* DP HPEF

* Annonce des résultats Q4
 

Mercredi 25 novembre

* CHSCT Boulogne

Jeudi 26 novembre

* CE HPECCF

Vendredi 27 novembre

* CE HPECCF (suite)

les sujets du blog les plus visites actuellement
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Objectifs 2016 Leur fixation Workday en novembre, les nouvelles règles

NAO HPE 2016 Principales revendications CFTC et réponses

Epargne Salariale FY16 Date limite dépassée ? Il y a un plan B pour l'abondement HPE/HPI

SAM Lettre ouverte intersyndicale au PDG (+ réponse)

Le coin des HPE
Infos pratiques

FPR Contester sa note 2015

Congés Ceux à prendre en décembre 2015

Politique voiture Les dernières infos

Le split de l'action Taxé ! Défaut d'information et intérêts débiteurs

Télétravail L'accord français reste valable malgré la pression

Souffrance au travail Nos dossiers pratiques. Un salarié sur 4 touché ?

Besoin de liquidités ? Solutions


· S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HPE  
(Lettres d’information, Alertes et Dossiers Pratiques)
· Accéder à nos archives et dossiers : http://cftchp.free.fr
· Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions :

le Blog  

Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hpe.com,

c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC 

et contents de l’être ! Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail 

qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives.

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.
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LETTRE OUVERTE DE L’INTERSYNDICALE HPE

Spécialement pour nos abonnés HPE ! 

Voici la lettre ouverte de l'intersyndicale envoyée aujourd'hui au PDG :


Monsieur le Président Directeur Général Hewlett Packard Entreprise en France

L’intersyndicale CFDT / CFE-CGC / CFTC / FO / UGICT-CGT / UNSA a participé à la réunion téléphonique que vous avez organisé mardi 3 novembre.

Nous souhaitons vous faire part de notre extrême préoccupation vis-à-vis du contexte que vous avez décrit et en particulier de certaines options que vous nous avez dit envisager.

L’intersyndicale veut vous fait savoir qu’elle est résolument opposée à toute forme d’externalisation forcée que vous pourriez être tenté de faire subir aux salariés. Elle utilisera tous les moyens à sa disposition pour s’opposer à ce type d’option.

Elle tient également à vous rappeler qu’elle veillera au respect de l’accord méthodologique sur la scission. En particulier pour les éléments concernant le volontariat et son accompagnement.

Cordialement,
L’intersyndicale CFDT / CFE-CGC / CFTC / FO / UGICT-CGT / UNSA de Hewlett Packard Entreprise en France

Rendez-vous pour échanger sur le contenu de cette lettre dans le sujet des annonces HPE ici !
N’oubliez pas notre proposition d’adhérer à un syndicat qui vous ressemble !

	C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hpe.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC est 100% à votre service !


· S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HPE  
(Lettres d’information, Alertes et Dossiers Pratiques)
· Accéder à nos archives et dossiers : http://cftchp.free.fr
· Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions :

le Blog  !

Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hpe.com,

c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC 

et contents de l’être ! Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail 

qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives.

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.
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FLASH SPECIAL DAY ONE 

Pour les salariés HPE abonnés aux communications CFTC !

LE MESSAGE INTERSYNDICAL

Bonjour !

Lundi 2 Novembre notre direction nous invite à « célébrer » le 1er jour de notre « nouvelle » société, HPE.
 
Nous pourrions nous en réjouir si cela n’avait pas un goût amer pour beaucoup d’entre nous. En effet, depuis que cette fameuse scission a été annoncée et menée de main de maître par nombre de salariés, pas mal de choses ont changé…

 
Notre CEO a annoncé de nouveaux plans de licenciements, notre PDG français, lors de ses derniers coffee talk, nous a parlé de « divestiture » (entendez par là transfert de salariés), certains pays européens ont déjà annoncé la manière dont ces « divestitures » allaient s’opérer… Nous ne voulons pas attendre les mauvaises nouvelles pour dire NON à la vente par appartement de HPE en France ou à de nouvelles suppressions de postes.
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VOUS AVEZ LE CHOIX !

La CFTC aime les actions intersyndicales et adore quand les salariés ont le choix.

Vous avez donc le libre choix de participer lundi matin sur votre site au lancement d’HPE en bleu intersyndical (sympa le bleu !), ou n’importe quelle couleur qui vous convient. 
Vous pouvez aussi ne pas participer du tout à cette petite fête par manque de temps, de conviction ou bien pour marquer votre boycott par rapport à l’actualité sociale.

Day One : c’est vous qui choisissez !
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	C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC est 100% à votre service !


· S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HP 
(Lettres d’information, Alertes et Dossiers Pratiques)
· Accéder à nos archives et dossiers intranet : http://cftc.fra.hp.com
· Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions :

le Blog  !

Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hp.com,

c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP

et contents de l’être ! Vous avez le droit de transmettre  ce document à vos collègues de travail 

qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives.

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.

[image: image36.png]CFTC i gntisaml
La Vie a péfz/m/r& k




CE QU’iL FAUT SAVOIR SUR LES NAO 2016 HPE 

[image: image37.jpg]



Spécialement pour nos abonnés HPE ! 

l’essentiel

Bonjour !

L’équipe CFTC a travaillé dur pour présenter des revendications complètes et justifiées afin de corriger les inégalités que nous constatons et que vous nous remontez.

Vous en trouverez la preuve dans le nouveau sujet du Blog :  NAO HPE 2016 (Revendications CFTC détaillées et justifiées sur 14 pages + réponses obtenues)
Ce travail n’a pas été tout à fait inutile puisqu’il a permis aux négociateurs CFTC d’obtenir pour les forfaits jours une prime de 2 jours du salaire de référence, majorés de 10%, qui seront versés sur la paie de mai 2016.  En effet nos spécialistes ont été les seuls à identifier le problème, faire le calcul puis réclamer une compensation pour les salariés au forfait sur la base du nombre de jours travaillés entre le 1er juin 2015 et le 31 mai 2016 : 219 jours au lieu de 217 (forfait jour de 216 + 1, l’année 2016 étant bissextile). 

Cette prime n’avait rien d’évident et il a fallu aller la chercher. Un regret toutefois : il n’a pas été possible d’utiliser le texte des accords de 2006 et 2012 sur le temps de travail afin d’obtenir la même chose pour les modes horaires. 

Voici les autres points qui ont retenu l’attention de nos négociateurs dans les réunions NAO du 22 et 29 octobre par rapport à nos revendications :

· Budget d’augmentation au mérite : + 0,8 %  de la masse salariale HPECCF-HPEF en février 2016 (avec une petite partie réservée dans le cadre du programme mondial « nouveaux embauchés »)

· Réserve égalité professionnelle et légale : + 0,2 % dont la moitié pour l’égalité professionnelle en janvier 2016
· 600 Euros d’abondement PEG-PERCO sécurisés dans un an (FY17)
· Reconduction des mesures 2015 pour les promotions et passages cadres

· Reconduction des mesures 2015 pour les ajustements au minimum conventionnel

· Ouverture d’une négociation sur le CPA/TPA (Cessation Progressive d’Activité/Temps Partiel Aidé) au premier trimestre FY2016 et sur le contrat de génération au second semestre 2016

· Reconduction du budget de cohésion des agences (80€ par salarié d’agence)

Ces réponses minimalistes ont tendance à préserver l’existant mais nous déplorons l’absence pure et simple de réponses quant à nombre de nos revendications, pourtant argumentées et que nous considérons comme essentielles pour les salariés HPE dans le contexte actuel.

A vous de juger, mais pour la CFTC ce qui a été obtenu reste largement insuffisant par rapport à nos principales demandes que vous allez maintenant découvrir si vous avez un peu de temps (lecture recommandée pour bien connaitre Vos Droits Chez HPE !).

Réponses de la Direction aux principales revendications CFTC NA0 2016 HPE

Salaires et rémunération

Revendication CFTC : enveloppe de 5 % pour les augmentations hors rattrapage minima conventionnels et égalité professionnelle (budget dépensé : 1,05% en FY15, 0,99% en FY14)

Réponse Direction : augmentation de 0,8% pour les augmentations au mérite + 0,2% pour les augmentations au titre du rattrapage des minima conventionnels et de l’égalité professionnelle.

Revendication CFTC: compensation financière des salariés en forfait jour, qui vont travailler cette année 219 jours au lieu de 216, à hauteur de 3 journées de salaire.

NB : cette revendication est une exclusivité CFTC.

Réponse Direction : compensation financière de 2 jours de salaire majorés de 10%, sur la paie de mai 2016 (étant une année bissextile, les salariés sont censés travailler 217 jours). 

Revendication CFTC : augmentation de 10% des boîtes salariales MAINSTREAM (qui ont augmenté de 1% en FY15 et de 0% les années précédentes, depuis 2008. Les boîtes SALES ayant augmenté de 14,5% en 4 ans)

Réponse Direction : augmentation de 2% des boîtes salariales SALES uniquement (note CFTC : ce sont les boites T, à ne pas confondre avec un budget d’augmentation au mérite !)

Revendications CFTC concernant la réduction des inégalités salariales :
· Aucun salarié sous le minimum de sa boîte (il en reste 19),  ajustement imposé aux managers 

· Analyse nominative des dossiers des salariés n’ayant pas été augmentés ou dont l’augmentation a été sous le coût de la vie, plusieurs années de suite et application de mesures correctives de rattrapage (867 salariés non augmentés en 2015 ; 138 salariés non augmentés depuis plus de 3 ans)

Réponse Direction : envoi d’une communication RH ciblée (envoi d’une liste nominative aux managers concernés en novembre – avant la date de l’ouverture de l’outil - sur les salariés non augmentés depuis 3 ans ou dont le salaire est en dessous du minimum de la boîte salariale de référence du poste qu’il occupe. La situation de ces salariés sera examinée à l’issue de l’exercice de révision salariale. Des mesures spécifiques pourront être prises par les business.

Revendication CFTC : neutralisation des écarts Paris/Province par la mise en œuvre d’une réelle mesure de convergence.
Pas de réponse 
Revendication CFTC : obtention de la matrice des structures salariales « SALES » par « discipline » en plus du « mix ».

Réponse : la Direction a donné le détail des boîtes salariales Sales par discipline. Par exemple : Job Family PreSales Consultant

Revendication CFTC : passage immédiat à 100% OTE pour les commerciaux victimes d’un phénomène extérieur (faillite client, changement de territoire, maladie de durée supérieure ou égale à 30 jours).

Pas de réponse 

Revendication CFTC : partie prenante des revendications intersyndicales concernant le projet de passage au variable des « engagement managers » TS support (augmentation de 15% du fixe au lieu des 11% proposés, base de volontariat, protection pendant 1 an avec application du meilleur des deux systèmes)

Réponse Direction : non aux 3 demandes, reste sur son projet initial : 

· Augmentation de 11% du fixe

· Période de protection de 3 mois

· Le salarié se verra proposer un avenant au contrat de travail, en cas de refus il restera sur son mode de rémunération actuel.

Revendication CFTC concernant les minima conventionnels : pérennisation du dispositif acté par la direction en 2015 (la comparaison pour l’ajustement, effectuant un constat sur l’année N-1 du salaire annuel, doit tenir compte uniquement du salaire de base hors primes et surtout hors heures supplémentaires)

Réponse Direction : reconduction de la mesure NAO 2015 = Compte-tenu des éléments conventionnels relatifs aux appointements minimaux garantis et du calcul de l’assiette permettant d’en vérifier l’application concernant l’intégration des heures supplémentaires et bien que celles-ci soient effectivement à prendre en compte pour les populations non cadre mais que pour la population cadre une interprétation pourrait être induite, la direction propose la prise en compte dans l’assiette à compter de janvier 2016, sans rétroactivité possible de :

· Salaire de base référence temps plein 

· Salaire à  100% des objectifs  atteints pour populations sales

· Avantages en nature (AVN voiture uniquement

L’ajustement au minimum conventionnel sera fait sur le salaire de janvier.

Epargne Salariale

Revendications CFTC : 

· Solution pour stopper l’impact du changement du calcul de la participation suite au dernier PSE.

· Plan de retour à un abondement PEG-PERCO de 2500€  et sinon à 3000€ si rien ne bouge côté participation.

Pas de réponse de la Direction.

Equilibre vie privée – vie professionnelle

Revendications CFTC :

· Communication par la Direction et contrôle de la mise en œuvre des règles instaurées 
(Extrait de l’accord égalité professionnelle) 

« Les salariés dont les Managers devront privilégier l’organisation de réunions depuis la France, sur les plages horaires entre 9h00 le matin et 18h le soir, (de manière exceptionnelle 19h00 le soir), afin d’améliorer l’équilibre entre la vie personnelle et la vie professionnelle et ce, dans le respect des activités des organisations.

La Direction invite les  Managers et leur équipe à limiter l’usage de la messagerie électronique entre 21h00 et 8h00, ainsi que le week-end. »

· La charge de travail doit faire l’objet d’un entretien spécifique en dehors des entretiens d’évaluation-notation avec le manager (disposition légale). Cela avait été accepté en 2015 pour les forfaits jours. Quand et comment la direction compte-t-elle faire respecter cette disposition ?

Réponses : la Direction reconduit les mesures PV NAO 2015 concernant l’équilibre vie privée – vie professionnelle

Une réflexion sera initiée en 2016 sur le respect des temps de pause, de l’équilibre vie professionnelle et vie personnelle.

Une nouvelle communication aux salariés et aux managers sur le temps de travail et de présence sera faite er reprendra les points suivants : 

Aucune réunion HP organisée depuis la France avant 09h00 du matin et après 19h00

La charte de travail devra faire l’objet d’un entretien spécifique  en dehors des entretiens annuels avec le manager pour les forfaits jours

Droit à la déconnection (pas de mail ou de téléphone le soir et week-ends ou en congés pour respecter la vie privée)

Astreintes, interventions planifiées, travail planifié et travail atypique

Revendications CFTC : harmonisation des accords astreintes HPECCF et HPEF (demande d’inscription au calendrier social) 

Pas de réponse !
Job levels - Référentiel Métier - Promotions 

Revendications CFTC : Pérennisation en 2016 des mesures du PV de NAO 2015 :

· En cas de passage cadre, les salariés non cadres en indice 365 et plus seront systématiquement classifiés en position PII – indice 108 de la Convention Collective, sans tenir compte de la condition d’expérience éprouvée mentionnée par la Convention Collective de la Métallurgie.

Réponse Direction : reconduit en 2016

· Les passages cadres se feront au niveau «INTERMEDIATE » pour les employés de niveau « ADVANCED » au plus tard à la date anniversaire du passage cadre, sous réserve d’une ancienneté HP de 5 ans et 2 ans d’ancienneté dans la même fonction (au sens Job Architecture) et une performance supérieure à « DN » sur les 2 dernières années.

Réponse Direction : reconduit en 2016

· En cas de passage cadre, et si celui-ci entraîne un positionnement sur un poste dont le « paygrade » est inférieur au « paygrade » du poste précédemment occupé, l’employé concerné se verra automatiquement positionné à un niveau de Job Level « INTERMEDIATE ». 
Réponse Direction : reconduit en 2016

· La Direction s’engage  à pérenniser la commission paritaire pour étudier toute demande de salarié non cadre qui la saisirait et qui indiquerait le nom de collègue(s) cadre(s) effectuant selon lui le même travail. Cette commission se réunira par société (HPEF et HPECCF) suite à saisine des OSR et sera composée d’un représentant par organisation syndicale représentative et de deux représentants de la Direction.

Réponse Direction : reconduit en 2016

· Les salariés au niveau « ENTRY » passeront au niveau « INTERMEDIATE » sous réserve d’une ancienneté HP de 10 ans et de 3 ans d’ancienneté dans la même fonction (au sens « Job Architecture » - hors programmes « Job Function Review »).
Réponse Direction : reconduit en 2016
· Les salariés en niveau « ENTRY » de plus de 45 ans seront automatiquement promus en « INTERMEDIATE » sous réserve d’un niveau de performance supérieur ou égal à AE sur les 2 dernières années.
Réponse Direction : reconduit en 2016

GPEC

Revendication CFTC : tout salarié en situation de recherche d’emploi interne en raison d’un redéploiement, d’une placardisation ou d’un bench de longue durée doit pouvoir effectuer un bilan de compétences au titre de son plan de formation. 
Réponse Direction : tout salarié en situation de repositionnement ou redéploiement suite à une réorganisation ayant fait l’objet d’une info-consultation en CE pourra accéder aux ECC (Entretiens Carrière et Compétences)

Formation
Revendication CFTC pour les salariés ES : pour pallier aux gels récurrents de formation et après la mise en place d’un budget centralisé pour les coûts pédagogiques, mettre en place un budget centralisé « frais de déplacement » pour résoudre les problèmes des salariés de Province. 
Pas de réponse.

Revendication CFTC : ouverture d’une négociation d’un accord sur le CPF (Compte Personnel de Formation) en Q1 FY2016 prévoyant notamment un abondement de HP sur des projets de formation, non limité aux cours d’Anglais.

Réponse : la Direction n’est pas prête à ouvrir une négociation sur le CPF. Elle propose de dégrossir le sujet en commission formation.

Revendication CFTC sur le CEP (Conseil en Evolution Professionnelle) : communication sur le dispositif vers les salariés ET mise en place d’un processus de demande pour bénéficier d’une prestation CEP pendant le temps de travail ; mise en place d’une procédure de recours en cas de refus du manager.

Réponse : la Direction prévoit une communication sur le CEP.

La Direction prévoit également de mener des communications ciblées:

-  Sur le dispositif de période de professionnalisation de l’accord GPEC

-  Sur le dispositif de VAE pour les non cadres

Egalité et Equité Professionnelle 

Revendication CFTC : budget supplémentaire de 0,10% de la Masse Salariale en FY16 pour continuer la correction des écarts pouvant ressurgir à l’issue de l’exercice de révision salariale au mérite, en fonction des arbitrages des managers au vu du budget disponible.

Réponse : Négociation d’adaptation prévue dans le cadre de l’accord de méthodologie – pour l’égalité professionnelle, adaptation  des indicateurs chiffrés au périmètre HPE en janvier 2016

Cotisations retraite et temps partiel (choisi ou imposé : mi-temps thérapeutique)

Revendication CFTC : facilitation de l’accès au temps partiel, en baisse avec 350 salariés concernés vs 372 l’an dernier (cotisations 100% retraite et complémentaire, contrôle sur l'égalité de traitement) 
Réponse Direction : une étude sur la possibilité de mettre en place une compensation des droits à la retraite a été faite par la DRH en 2015 à l’occasion de la Négociation Egalité Professionnelle. Il en ressort que le salarié ne peut prendre en charge le delta des cotisations salariales et patronales entre le temps plein et le temps partiel.

Cette étude sera complétée en 2016 sur les mi-temps thérapeutiques.

La Direction pourrait en outre alerter les salariés choisissant le temps partiel sur les conséquences en matière de cotisation retraite.

Prévoyance/Santé/Handicap  

Revendications CFTC :  pérennisation d’un budget de 225 k€ permettant de mener les actions handicap dans le cadre de l’accord handicap

Réponse Direction : dans les négociations d’adaptation prévues dans le cadre de l’accord de méthodologie, il est prévu une renégociation du prochain accord handicap à compter de H2 FY16 : la Direction questionne sur l’opportunité de renégocier une adaptation de l’accord existant dès à présent, ce point sera abordé en commission de suivi de l’accord handicap le 5 novembre.

Revendication CFTC : cotisations retraite à 100% pour les salariés en invalidité. La DRH devait mener une étude à ce sujet en 2015, rien n’a été fait : demande à la Direction de respecter son engagement

Réponse Direction : se reporter au paragraphe précédent. La Direction prévoit de compléter en 2016 l’étude réalisée en 2015 sur les temps partiels, pour les mi-temps thérapeutiques.

Revendication CFTC : lors des NAO 2015 la Direction avait acté qu’une étude serait réalisée par la DRH en 2015 concernant les salariés revenant d’une période de maladie longue durée ou en temps partiel subi, rien n’a été fait : demande à la Direction de respecter son engagement.

Pas de réponse.

A noter : le régime de prévoyance HPE nécessite la mise en place d’actions correctrices pour assurer sa stabilisation dans le futur. Afin de subvenir à l’économie du régime de prévoyance HPE, la Direction d’HPE va procéder, à titre exceptionnel et temporaire sur l’année 2016, au versement d’un complément de contribution, à hauteur d’environ 30% des cotisations totales actuelles du régime de prévoyance HPE (risques décès, incapacité et invalidité). Les cotisations employeur et salarié du régime de prévoyance restent identiques pour l’année 2016 mais une négociation va commencer prochainement car la Direction souhaite conclure avec les syndicats, avant le 31 janvier 2016, un accord portant sur les grands principes d’équilibre du régime de prévoyance, pour implémentation d’un nouveau régime de prévoyance au 1er janvier 2017.

Compte-tenu de l’obligation légale de mise en conformité avec les dispositions du contrat responsable sur le régimes Frais Médicaux, la Direction envisage d’inclure également dans le champ de la négociation, les régimes de Frais de Santé.

Seniors  

Revendications CFTC : ouverture de la négociation d’un accord relatif au CPA/TPA (Cessation progressive d’Activité/Temps Partiel Aidé)

Réponse Direction : 

· La négociation CPA/TPA démarrera en Q1 FY2016

· La négociation sur le contrat intergénérationnel débutera au plus tard sur H2 FY16

Développement durable

Revendications CFTC : 

· Vélo : mise en place de l’indemnité kilométrique pour les salariés venant à leur lieu de travail en vélo

· Abondement de l’employeur aux abonnements Vélib', Autolib' ou co-voiturage 

Réponse Direction : une communication sera faite afin de rappeler aux salariés prenant un abonnement à un moyen de transport public pour le trajet domicile – travail q’une prise en charge de 50% peut être prise en charge par l’entreprise conformément à la législation en vigueur. Cela comprend l’abonnement à un service vélo type VELIB.

Conditions de travail et social

Revendications CFTC :  pas de manager gérant plus de 20 salariés. 

· Mise en place d’un mécanisme permettant de garantir que tout salarié de Hewlett Packard en France dispose effectivement d’un outil de travail conforme et complet 

· Budget Fournitures

Pas de réponse 

Revendication CFTC : pérennisation du repas de Noël gratuit et du ticket restaurant supplémentaire

Réponse favorable 

Revendication CFTC : maintien du budget cohésion des agences de Province

Réponse Direction : reconduction du budget cohésion des agences de province pour l’année 2016 à l’identique

Revendication CFTC : pour l’année fiscale 2016, pendant la période de fermeture des restaurants d’entreprise à l’occasion des fêtes de fin d’année, les employés travaillant sur les sites HP , à la demande de leur management pour répondre aux besoins du business, pourront se faire rembourser, sur justificatif, le montant du repas de midi, sur la base de la part employé du ticket restaurant 

Réponse favorable 

La Direction répondra aux dernières questions d’ici la réunion de conclusion du 5 novembre mais vous avez déjà dans cette Alerte le résultat principal des NAO 2016. 

Rendez-vous pour en savoir plus et échanger dans les 2 sujets du Blog : NAO HPE 2016 (synthèse) et NAO HPE 2016 (détails)
N’oubliez pas notre proposition d’adhérer à un syndicat qui vous ressemble !

Vos négociateurs CFTC HPE NAO 2016 à la réunion du 28 octobre étaient Anne-Sophie Deletombe, Françoise Montfollet, Guy Benoist, Jean-Louis Turlier
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	C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hpe.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC est 100% à votre service !


· S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HP 
(Lettres d’information, Alertes et Dossiers Pratiques)
· Accéder à nos archives et dossiers intranet : http://cftc.fra.hp.com
· Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions :

le Blog  !

Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hpe.com,

c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP

et contents de l’être ! Vous avez le droit de transmettre  ce document à vos collègues de travail 

qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives.

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.
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EPISODE 4 

LA reunion mensuelle des rss d’HPI

1ere réunion mensuelle des rss chez hpi

Bonjour,

La première réunion mensuelle des RSS (Représentants de Section Syndicale) a eu lieu hier aux Ulis. Nous vous rappelons que cette réunion mensuelle est l’unique espace de dialogue en attendant les élections de vos représentants du personnel (hormis les anciens membres CHSCT qui peuvent continuer à siéger dans les CHSCT HPE). 

1/ Point business hpi

Pascale Dumas nous a présenté l’entité commerciale HPI, tant du point de vue organisation que de la vision business pour FY 16.

Nous avons noté sa volonté de faire jouer au maximum les synergies possibles entre les sites HP France historiques (sites Ile de France & Province ex-HPF) et le site de Grenoble (ex- HP CCF). Cette volonté affichée de jouer collectif est une bonne nouvelle pour la CFTC.

2/ interlocuteurs RH sur le handicap, la formation et wellness

Certains accords d’entreprise ou certains sujets nécessitent d’avoir un interlocuteur dédié.

C’est désormais chose faite sur le Handicap, la Formation et le programme Wellness/PSYA :

· Handicap : Virginie LIMORTE (Grenoble)

· Formation : Antonella DI MARTINO (Grenoble)

· Wellness/PSYA : Marie GUISADO-DEMODE (Grenoble)

A noter la présence à la réunion de Christine VIVIER, la nouvelle directrice des affaires sociales, arrivée la semaine dernière. Christine Vivier connait bien HP, elle y a effectué une grande partie de sa carrière.

Franck BERSOUT s’occupe de toute la partie « Compensation & Benefits » pour HPI.

3/ Plans de commissionnements pour FY16


Outre les changements habituels des plans de vente d’un semestre à l’autre ou d’une année sur l’autre, certains points méritent d’être soulignés :
· Apparition d’un mix 70/30 en plus des traditionnels 60/40 et 80/20. Cela concernerait le PPS retail channel, les supplies et account general manager.

· Période de mesure : le trimestre fait son apparition en plus du semestre et de l’année. Le quota serait toujours donné pour un semestre mais pourrait être révisé trimestriellement. Cela concernera la Category et le Channel soit 25% de la force de vente.

· Pour les AOM (Account Operation Manager) clients finaux (pas les AOM partenaires), un bonus défini en fonction des résultats des comptes suivis, remplacerait le VPB. Cela crée « de facto » une nouvelle catégorie entre Mainstream (= non vente) et Sales(= ventes)  : « ceux-qui-sont-payés-comme-des-vendeurs-sans-avoir-d’influence-sur-le-client ».
A noter que ce changement de mode de rémunération ne peut se faire qu’avec l’accord du salarié. La CFTC a aussi dit qu’elle espérait que les salariés qui refuseraient ce changement salarial ne verraient pas automatiquement leur VPB passer à 0.

· Passage de Mainstream à Sales de certains métiers dont le rôle est européen (executives, business management). Comme pour les AOM, rien ne peut se faire sans l’accord du salarié.

4/ Focal point review

· 24 novembre – 1er décembre : chargement des notes définitives FPR 2015 dans les systèmes.

· 13 – 23 décembre : entretiens de fin d’année

A noter que l’implémentation de la nouvelle loi sur les entretiens professionnels obligatoires sera abordée lors de la prochaine réunion RSS de novembre.

5/ révisions salariales HPI pour la FY16


Coté HPI, il n’y a pas de NAO (Négociations Annuelles Obligatoires) puisqu’il n’y a pas encore eu d’élections.
La Direction nous annonce :

· Révision salariale : 1% au mérite + 0,2% de réserve budgétaire (minis de boites, égalité professionnelle, etc). 

· Pas de changement sur les boites Mainstream, évolution de 2% pour la structure Sales (à ne pas confondre avec une augmentation au mérite de 2% !)

· Révision salariale au mérite à effet du 1er février 2016

6/ QUELQUES CHIFFRES – EFFECTIFS HPI AU 30/09/2015

•          Effectif global : 1179 dont 1078 cadres

•          CDI : 1089 

•          Temps partiel : 127

•          Femmes : 521 / Hommes 658

A noter que les anciens élus n’apparaissent pas encore dans ces chiffres de fin septembre car ils n’ont été transférés que le 1er octobre.

les prochains rendez-vous hpi

· Négociation du protocole électoral : débute 1ere quinzaine de novembre.

· Prochaine réunion de RSS : 24 novembre à Grenoble.

· Adaptation de 3 accords d’entreprise aux effectifs HPI (handicap, GPEC, égalité professionnelle) : courant décembre 2015.
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	Epargne Salariale FY16 Date limite dépassée ? 

Le coin des HPI Infos pratiques scission IT

FPR 2015 La vraie répartition des notes

Congés Ceux à prendre en décembre 2015 

Le split de l'action Taxé ! Conséquences ? W8 BEN, Simulateur CFTC version 8 

Souffrance au travail Nos dossiers pratiques. Un salarié sur 4 touché ?

Besoin de liquidités ? Solutions et économies
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	C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC est 100% à votre service !


· S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HP 
(Lettres d’information, Alertes et Dossiers Pratiques)
· Accéder à nos archives et dossiers intranet : cftchp.free.fr
· Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions :

le Blog  !

Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hp.com,

c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP

et contents de l’être ! Vous avez le droit de transmettre  ce document à vos collègues de travail 

qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives.

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.

[image: image43.png]CFTC i gntisaml
La Vie a péfz/m/r& k




LES ANNONCES NAO 2016 HPE 
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Spécialement pour nos abonnés HPE (et aussi HPI à titre d’information)

l’essentiel

Bonjour !

Dans la réunion du 22 octobre, les 3 annonces principales de la Direction HPE ont été :

· Budget d’augmentation au mérite : + 0,8%  de la masse salariale HPECCF-HPF en février 2016 (avec une petite partie réservée dans le cadre du programme Mondial « nouveaux embauchés »)

· Réserve égalité professionnelle et légale : + 0,20% dont la moitié pour l’égalité professionnelle en janvier 2016
· 600 Euros d’abondement PEG-PERCO pour dans un an (FY17)

Autrement dit, ces annonces sont quasiment identiques à l’an dernier : la progression de budget prévue pour les augmentations au mérite (+ 0,80% au lieu de + 0,76% il y a un an) étant insignifiante et surtout largement insuffisante.

L’équipe CFTC a travaillé dur pour présenter des revendications complètes (en les justifiant) afin de corriger les inégalités que nous constatons et que vous nous remontez.

Raison de plus pour adhérer à un syndicat qui vous ressemble !

La Direction répondra aux demandes syndicales le mercredi 28 octobre. Rendez-vous pour découvrir la synthèse de nos revendications dans le sujet du Blog : NAO HPE 2016
Vos négociateurs CFTC HPE : Anne-Sophie Deletombe, Françoise Montfollet, Philippe Boutrel, Jean-Louis Turlier

Nous profitons de ce message pour vous annoncer que la CFTC continuera après la scission d’assurer le secrétariat du Comité de Groupe HPECCF-HPF : Françoise Montfollet (HPECCF) a été unanimement élue aujourd’hui en remplacement de Fabrice Breton (qui a été transféré chez HP Inc où il occupe actuellement le rôle de Représentant de Section Syndicale CFTC).

Le Comité de Groupe jouera un rôle important en 2016 car, quand il y a un projet de restructuration, c’est la première instance à être consultée et à nommer un expert, avant même la mise en action des CE HPEF et HPECCF.
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	C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hpe.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC est 100% à votre service !


· S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HP 
(Lettres d’information, Alertes et Dossiers Pratiques)
· Accéder à nos archives et dossiers intranet : http://cftc.fra.hp.com
· Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions :

le Blog  !

Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hpe.com,

c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP

et contents de l’être ! Vous avez le droit de transmettre  ce document à vos collègues de travail 

qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives.

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.

Politique voiture, quoi de neuf ?
 

Suite à différentes questions posées par des salariés bénéficiant de la politique voiture,

la CFTC vous invite autour d’un café pour apporter des réponses 
 

Que dois-je faire en cas d’accident ? quand puis-je renouveler ma voiture ? quel modèle choisir ? 
je viens de changer de poste, puis-je garder ma voiture ?, etc ..
 

Le lundi 26 octobre- Salle BISCAYNE 7ème étage côté jardin (près du CE) – Entre 12h et 14h

Les experts CFTC politique voiture seront présents, venez quand vous voulez !

Merci de noter ce rendez-vous dans votre agenda si vous êtes concerné

(et si vous ne l’êtes pas, venez quand même prendre un café et échanger sur d’autres sujets !)

 

Si vous êtes intéressé mais absent ce jour-là, rendez-vous avec nos spécialistes dans le sujet Politique Voiture sur le Blog !

http://cftchp.blogspot.fr/2010/04/politique-voiture
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FLASH PRATIQUE 3 

Spécialement pour les salariés HPE abonnés aux communications CFTC !

Si vous recevez ce message d’un collègue (que l’on remercie pour avoir fait suivre), 

recevez les prochains Flash Pratiques HPE directement : 

s’abonner aux communications pratiques de la CFTC
En pièce jointe, l’indispensable Flash Pratique CFTC Epargne Salariale FY16 

pour prendre les bonnes décisions d’ici le lundi 26 octobre

L’ESSENTIEL

Bonjour !

Il y a un an, HP annonçait le projet de scission. La séparation sera définitive le 1er novembre prochain (split de l’action, utilisation de la marque HPE, fermeture des accès à la zone HP sur  Grenoble, Lyon Villefontaine, Les Ulis et Boulogne).

Etre le premier syndicat d’HP est une responsabilité. Rapidement, l’équipe CFTC s’est projetée dans l’après-scission et il ne s’agissait pas juste de créer un simulateur sur les risques fiscaux du split de l’action pour ceux qui en détiennent…

Il s’agissait, avec l’accord de méthodologie sur la scission, de protéger vos futures conditions d’emploi et notamment 10 accords d’entreprise qui constituent notre socle social et que nous avons porté à bout de bras tout au long de leurs différentes négociations. 3 de ces accords nécessitent d’ailleurs une adaptation prochaine aux nouveaux effectifs HPE : GPEC, Egalité Professionnelle et Handicap. 

L’équipe CFTC se prépare également depuis un an à toutes les éventualités et aux prochaines restructurations, gelées en FY15 dans notre pays par le processus de scission. Comment ? En créant un réseau efficace et complet de lanceurs d’alerte avec des connexions en Europe. Ce réseau innovant a déjà fait ses preuves pour bloquer des initiatives toxiques avant qu’elles se produisent et alimenter les droits d’alerte ES actuellement en cours dans les CE.

Nous analysons particulièrement depuis plusieurs mois les transferts de salariés vers des sous-traitants ES dans les autres pays. La semaine dernière, des annonces ont eu lieu en Allemagne : jusqu’à 1 salarié sur 2 chez ITO et ABS soit 1000 à 1500 transférés à l’horizon du 1/7/2016. Et aussi en Belgique : un tiers des salariés ABS vers HPE CDS soit environ 100 transferts prévus le 1/2/2016. Des suppressions de postes ont lieu également.

Soyons clairs : si la soupe des transferts forcés servie dans les autres pays est également servie en France (pour essayer de faire avaler aux salariés la sous-traitance de leur liquidation à moindre coût), elle sera aussitôt régurgitée.

Ce n’est pas juste un effet de manche : cela fait plusieurs mois que nous réfléchissons au meilleur plan pour protéger les salariés Hewlett Packard Enterprise au-delà des actions conventionnelles classiques. Nous sommes maintenant prêts à agir si Hewlett-Packard a la très mauvaise idée de suivre autre chose en France qu’un parcours légal basé sur un dialogue social normal avec les syndicats et sur l’adhésion des salariés (GPEC out, Pré-retraite, Cessation Progressive d’Activité). 

En 2016, vous allez avoir davantage besoin des syndicats en général, et de la CFTC en particulier. Bien au-delà de nos communications pratiques ou des échanges sur le terrain, par courriel ou sur le Blog.

Ne croyez-vous pas qu’il est temps de sortir de votre isolement et d’adhérer pour la première fois de votre vie à un syndicat d’entreprise qui vous ressemble et rejoindre des centaines de vos collègues qui ont les mêmes préoccupations ? 

Pour le prix d’un café par semaine, il est possible d’être beaucoup mieux informé de ce qui se passe réellement chez Hewlett-Packard, peser sur les choix de l’entreprise, bénéficier de nombreux services additionnels et apporter un soutien indispensable pour cette première année HPE pleine de défis : renseignez- vous sur l’adhésion CFTC !

QUELS SONT LES PRINCIPAUX PROJETS HPE ACTUELLEMENT ?

· La mise en place de l’entretien professionnel obligatoire qui aura lieu en décembre et janvier

· L’arrivée des critères comportementaux dans les évaluations FPR 2016 à partir du 1/11/2015

· Le projet de revue de l’architecture des métiers de EG Sales

· Les changements de plans de commissionnement

· Les bilans formation 

· Le transfert de l’organisation Telco Vertical (CMS) vers EG (près de 300 salariés)

· Le transfert de Sales Operations vers EG (54 salariés)

· Le transfert de l’organisation Cloud vers EG et Software (45 salariés)

· Le projet OneRun avec transfert des équipes ES Network (NDM) et WPS (MCS) au sein de ES GOC (36 salariés)

· Le transfert de 18 salariés IT vers ES ITO

· L’arrivée prochaine de 18 salariés Aruba chez HPEF

· La classification 2016 des tendances emploi GPEC (pas avant décembre pour les premiers échanges avec les syndicats)

La liste de vos élus et représentants CFTC pour échanger sur chacun de ces sujets est ici : http://cftchp.free.fr/elus.html ou directement en écrivant à cftchp@hp.com  
A noter !
Ces programmes sont soutenus par la CFTC :

- Les initiatives de mise à disposition volontaires et sécurisées avec droit de retour, basées sur la MVES (Mobilité Volontaire Externe Sécurisée) ou la loi Cherpion avec une extension du pilote Apitalent 92 à l’Isère et Bourges-Fussy prochainement.

- La réactivation de la GPEC IN en 2016 avec plus de moyens et de volonté (ce ne sera pas difficile) 

- Le plan de dynamisation du Bench ES

Pourquoi ? Parce qu’elles ne pénalisent pas les salariés volontaires concernés (si elles n’ont pas lieu sous contrainte) et parce qu’elles contribuent (un peu) à diminuer les risques de restructurations forcées pour les autres salariés.

POUR EN SAVOIR PLUS SUR L’ACTUALITE SOCIALE DU MOMENT

SAM L'annonce ES en Allemagne et en Belgique décryptée par la CFTC

NAO HPE 2016 Rendez-vous le 22 octobre pour les choses sérieuses

FPR 2015 La vraie répartition des notes

INFORMATIONS pratiques

Epargne Salariale FY16 Conseils !  Attention à la date limite du 26 octobre pour l’abondement PEG de 600 euros et les transferts CET défiscalisés vers le Perco !
Le split de l'action Taxé ! Conséquences ? Simulateur CFTC version 8 

Congés Ceux à prendre en décembre 2015

Dons de congé solidaire pour salarié ayant un enfant ou un conjoint gravement malade :

Bientôt (enfin !) la communication RH sur ce programme obtenu par la CFTC il y a un an 

Pour d’autres informations pratiques, rendez-vous sur le Blog dans Le coin des HPE  !
les prochains rendez-vous hpE

Mardi 20 octobre
* CE HPEF 

Mercredi 21 octobre

* CE HPEF (suite) 

Jeudi 22 octobre

* Comité de Groupe HPECCF-HPF (élection du nouveau secrétaire)

* NAO 2016 (suite)

Vendredi 23 octobre

* Réunion des CHSCT HPEF (critères comportementaux, FPR 2016)

Lundi 26 octobre

* Réunion des CHSCT HPECCF (critères comportementaux, FPR 2016)

Mardi 27 octobre

* DP HPEF 

* Grands Collèges élections CHSCT HPEF

Mercredi 28 octobre

* NAO 2016 (suite)

Jeudi 29 octobre

* CE HPECCF

Vendredi 30 octobre

* CE HPECCF (suite)
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	Epargne Salariale FY16 Conseils. Date limite lundi 26/10 

SAM Les annonces HPE et HPI. L'annonce ES en Allemagne et en Belgique décryptée

NAO HPE 2016 Rendez-vous le 22 octobre pour les choses sérieuses

Le coin des HPE Infos pratiques scission. Votre nouveau badge. MyITsupport

Le coin des HPI Infos pratiques scission

FPR 2015 La vraie répartition des notes

Congés Ceux à prendre en décembre 2015

Le split de l'action Taxé ! Conséquences ? W8 BEN, Simulateur CFTC version 8

Souffrance au travail Nos dossiers pratiques

Besoin de liquidités ? Solutions et économies
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Episode 3 

Spécialement pour les salariés HP Inc abonnés aux communications CFTC !

Si vous recevez ce message d’un collègue (que l’on remercie pour avoir fait suivre), recevez les prochains Episodes HPI directement : s’abonner aux communications pratiques de la CFTC (Episodes)
intro

Bonjour !

Voici déjà la troisième nouvelle communication pratique dédiée à nos abonnés qui ont rejoint HP Inc.

Il y a un an, HP annonçait le projet de scission. La séparation sera définitive le 1er novembre prochain (split de l’action, fermeture des accès à la zone HPE sur  Grenoble, Lyon Villefontaine, Les Ulis et Boulogne…).

Beaucoup d’ajustements sont nécessaires (changements d’outils et d’interlocuteurs) et ces premiers mois d’autonomie seront aussi plein de défis que nous sommes prêts à relever avec tous nos sympathisants actuels et futurs.

En effet, la CFTC recrute pour mieux défendre à long terme votre emploi et vos conditions d’emploi chez HPF. 2 possibilités pour cela :

1/ Pour le prix d’un café par semaine, il est possible d’être beaucoup mieux informé de ce qui se passe réellement chez HPF, peser sur les choix de l’entreprise, bénéficier de nombreux services additionnels et apporter un soutien indispensable pour cette première année HPF pleine de défis : renseignez- vous sur l’adhésion CFTC !

2/ Devenir acteur en représentant vos collègues dans les futures nouvelles instances CE, DP ou CHSCT pour défendre sur votre site non seulement l’emploi et les conditions d’emploi mais aussi des activités sociales et culturelles de proximité : la CFTC est le meilleur choix pour cela.  Contactez-nous maintenant !
l’essentiel

Parmi les nominations faites récemment, une concerne directement l’actualité sociale : le retour de Christine Vivier à partir du 20 octobre comme Directrice Relations Sociales, basée à Grenoble. 

Avec ce poste enfin pourvu, nous formulons le vœu que le calendrier social qui continue de prendre du retard soit enfin respecté (voir plus bas la rubrique ‘Les Prochains Rendez-vous HPI’)

lES INFORMATIONS pratiques

Pour mémoire car c’est important : ne négligez pas l’argent de l’épargne salariale ! La CFTC est un acteur essentiel de la sauvegarde de ce dispositif et nous contribuons chaque année à l’améliorer. 

Par exemple nous sommes à l’origine des 700 euros d’abondement en FY16 chez HPI pour compenser l’absence de prélèvements en septembre et octobre ainsi que la cotation journalière des fonds PEG/PERCO (sauf jours fériés) : vos ordres internet avant minuit sont exécutés le lendemain (donc moins de risques sur les aléas boursiers) et le paiement est déclenché par Natixis à J+3 après réception de votre demande. De plus les transferts entre fonds (arbitrages) sont gratuits.
1/ Comment obtenir l’abondement PEG MAXIMUM (700 Euros brut) ? 

HPI

	Votre salaire mensuel (*)
	Coefficient d’abondement PEG
	Votre versement mensuel minimum pour obtenir l’abondement maximum (58,33 € bruts / mois = 53,66 nets)

	<= 4000.00 €
	X 3
	19,44 €

	De 4000,01 à 4700 €
	X 2,5
	23,33 €

	De 4700.01 à 5900 €
	X 2
	29,16 €

	De 5900.01 à 7600 €
	X 1,5
	38,88 €

	> 7600.01 €
	X 1
	58,33 €


Notre conseil : vous ne pouvez pas cotiser à moins de 7 € par mois. Si vos moyens le permettent, cotisez pour obtenir l’abondement mensuel maximum, si possible sur la tranche supérieure car votre salaire peut augmenter pendant l’année (on peut rêver !) et arrondissez à l'euro supérieur pour éviter les centimes. 

(*) Salaire = salaire brut de base (VPB ou PFR exclu).

➡ Pour les salariés non cadres, le salaire brut est augmenté de la prime d’ancienneté pour déterminer le salaire mensuel.

➡ Pour les salariés à temps partiel, le salaire réel est considéré.

➡ Pour les salariés commissionnés, c’est le salaire théorique à 100 % (OTE) qui est pris en compte.

                                                                                                                                   

Le choix PEG est celui qui offre le plus de flexibilité (disponibilité au bout de 5 ans maximum), mais si vous préférez le PERCO malgré les contraintes de non disponibilité avant la retraite (**) : utilisez la ligne avec le coefficient X3 quel que soit votre salaire. 

(**) Le PERCO étant un produit conçu pour la retraite, vous ne pourrez pas liquider votre PERCO avant la retraite, sauf cas très particuliers : décès du conjoint ou pacsé, invalidité, acquisition ou construction de la résidence principale, fin des droits à l’assurance chômage....
                                                                                                                                 

2/ Comment SOUSCRIRE A L’ABONDEMENT ? 

Le plus simple est de réaliser l’opération par internet en vous munissant de vos codes d’accès : https://epargnants.interepargne.natixis.fr
Votre numéro d’entreprise HPF est 82501 (nouveau). L’ancien (2500) vous sert à consulter vos avoirs acquis jusqu’à aujourd’hui. Plus tard en 2016, votre compte 2500 devrait être transféré dans le compte 82501.

Vous avez normalement reçu un 2ème courrier avec votre  mot de passe pour accéder au nouveau serveur et souscrire. Sachant que le code serveur est en bas du premier courrier avec le formulaire de souscription…

Une fois connecté, allez dans la rubrique « Vos opérations > demande de prélèvement sur salaire ».

Faites votre choix, saisissez un montant mensuel, cliquez sur calculer puis continuer. Validez après vérification en demandant à recevoir le courriel de confirmation de prise en compte.

Vous pouvez aussi retourner le bulletin d'adhésion envoyé à votre domicile (complété et signé) à l'adresse Natixis indiquée, ou par télécopie.

3/ FAUT-IL TRANSFERER DES JOURS DE CET ?

La réponse est généralement oui pour préparer ses vieux jours, mais vers le PERCO uniquement !
Car contrairement à une idée reçue, le montant transféré vers le PEG est entièrement fiscalisé : il n'y a aucune exonération fiscale et les sommes transférées seront rajoutées intégralement à vos revenus pour le calcul de votre impôt. 

Seuls les transferts vers le PERCO bénéficient d’une exonération des cotisations de sécurité sociale et de l’impôt sur le revenu, uniquement dans la limite de 10 jours de CET1 (complétés par des jours de CET3 le cas échéant si vous n’avez pas ou pas assez de jours de CET1).

Vous avez un exemple de l’économie réalisée ici : https://epargnants.interepargne.natixis.fr/gl/files/pass_cet/fr/passerelle_avec_accord_cet.pdf
Dans cet exemple, le transfert PERCO ne subit une retenue que de 11%. Au lieu de 30 à 40% pour le transfert PEG, comme pour le paiement d’un jour de CET.

Avantages et inconvénients du transfert de 10 jours vers le PERCO 

Les avantages : c’est un moyen économique pour aider à préparer sa retraite. 

Les inconvénients : les fonds seront bloqués jusqu’à votre retraite, sauf quelques cas de déblocage principalement pour acquisition ou construction de la résidence principale. Et en cas de départ d’HP, il faudra compter 30 euros par an de frais de tenue de compte Natixis car Hewlett-Packard/HP ne les prendra plus en charge et vous ne pourrez pas fermer votre PERCO avant votre retraite à la différence du PEG. Tout au plus, vous pourrez le transférer chez un autre employeur proposant également un PERCO. 

Inconvénients et avantages du transfert vers le PEG 

A la différence du transfert PERCO (dans la limite de 10 jours), le transfert vers le PEG a très peu d’intérêt puisqu’il est imposable dès le premier euro comme un salaire. Avec donc l'impôt sur le revenu qui va avec, dans votre tranche marginale d'imposition maximum. 

Si vous voulez malgré cela transférer quand même sur le PEG il peut y avoir une explication : les CET1 ne sont payés qu’au moment du départ de la société. En cas de transfert PEG, ce montant sera déblocable dans 5 ans et surtout immédiatement en cas de mariage, Pacs, naissance du troisième enfant ou des suivants, acquisition ou agrandissement de la résidence principale...(voir la notice envoyée à votre domicile). 

A noter que pour le même impact fiscal, le paiement direct de jours de CET3 vous permet de disposer de la somme immédiatement, et non pas dans 5 ans. 

4/ COMMENT TRANSFERER ?

Il y a 2 opérations à faire : une saisie Natixis et une saisie Eetime. Attention, il faut absolument faire les 2 opérations sinon le transfert n’aura pas lieu !
1/ Saisie Natixis (voir plus haut pour accéder au site)

Le plus simple est de réaliser l’opération par internet sur le site, rubrique « Vos opérations » et « Passerelle Temps ». Vous y trouverez le nombre de jours transférables qui figure également sur le courrier reçu.

Vous pouvez aussi renvoyer le bulletin de transfert du CET vers le PEG / PERCO reçu à votre domicile en l’adressant à Natixis (par courrier ou télécopie).

Date limite : 26 octobre

2/ Saisie Eetime

Rendez-vous sur Eetime HPI
Le transfert des jours d’épargne dans le PEG/PERCO s'effectue en sélectionnant le code commun « FR Transfert PEG-PERCO en JOURS » dans l’onglet « mon planning », et en indiquant sur un jour ouvré le nombre de jours que l’on souhaite transférer. 

Ce code est disponible dans un menu déroulant en dessous de la ligne « heures travaillées » / jour de travail effectif réel. 

Pour vous aider, voici une copie d’écran Eetime :

[image: image50.png]W Mes bformations  Mon Planneg.
Son Plareng

Compress

FR o Travasetecetréel

2109
wmos/10
100
121
w1910
wnz8/10

Plriode de paie coursree (2 L AchmSAL

M 29109 er 30/0%
s 06/10 Mer 07710
100 100
s 13710 er 14

s 20/10 Mer 21

er 23

Juosio

Jursiio
ro22110

Juz9/10

Veno/10

ven16/10
ven23/10

ven30/10




Rappel : seuls 10 jours bénéficient de l’exonération fiscale ! Il n’y a pas ici de code transfert dédié PEG ou PERCO, c’est un code commun. Date limite : 30 octobre, mais essayez de le faire en même temps que l’opération Natixis pour ne pas oublier (d’ici le 26 octobre donc).

A noter : les jours qui sont éventuellement accumulés dans votre compteur temps CET2 ne peuvent être pris que sous forme de congés. A la différence des CET1 et CET3, ils ne peuvent pas être transférés (ni convertis en salaire, sauf au moment de votre départ d’HP).

 
Merci pour votre attention et rendez-vous avec vos questions, commentaires, réactions dans le nouveau sujet du Blog : Epargne Salariale FY16 !
Nos spécialistes vous répondront comme ils répondront à vos questions personnelles envoyées sur la boite cftchp@hp.com.

Pour d’autres informations pratiques, rendez-vous sur le Blog dans Le coin des HPI !

les prochains rendez-vous hpi

· Signature d’une convention sur les modalités pratiques de versement des dotations par HPF aux CE HPEF et HPECCF 

· Négociation d’un protocole électoral CE et DP

· Réunion mensuelle des Représentants de Section Syndicale avec la DRH (pour la CFTC : Fabrice Breton)

· Participation de coordinateurs conventionnels Hygiène, Sécurité et Conditions de travail HPF aux réunions des CHSCT HPE
· Adaptation des accords GPEC, Egalité Professionnelle et Handicap aux effectifs HPF 

COMMENT ETRE REPRESENTES SANS REPRESENTANTS ?

Les réunions mensuelles CE/DP sont remplacées par une réunion mensuelle avec les RSS (Représentants de Section Syndicale). La première se tiendra le lundi 26 octobre.

L’ordre du jour proposé est le suivant :

· Intro par Pascale Dumas: HP situation / organisation
· Les Plans de commissionnement (demande CFTC)

· Le prochain cycle de FPR

· Protocole électoral

· Fonctionnement: locaux syndicaux, autres…

La CFTC a demandé l’ajout des sujets suivants : 

· La politique salariale pour FY16 puisqu’il n’y aura pas de négociation sur le sujet contrairement à HPE.

· L’adaptation des accords GPEC / Handicap / Egalité professionnelle. Ces accords ont besoins de diverses adaptations pour être valides chez HPI (conditions d’effectif différentes, etc)

· Les tendances des emplois GPEC 2015/2016 (croissants, stables, décroissants, etc).

· L’application de la nouvelle politique de dons de jours de congés solidaires pour enfant ou conjoint gravement malade obtenue par la CFTC. 

· Les conditions de rémunération du travail du dimanche 1er novembre. Il semblerait que certains salariés aient reçu des informations sur le sujet et pas d’autres.

N’hésitez pas à compléter cette liste en contactant Fabrice BRETON, RSS CFTC HPF (06.72.99.17.16)

En ce qui concerne les CHSCT, vos ex-élus peuvent toujours assister aux réunions d’HPE, donc continuer leur mission par ce biais. N’hésitez donc pas à les solliciter (Annie COITOU, Patrick COHEN).
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SPECIAL EPARGNE SALARIALE FY16 !

[image: image54.jpg]



intro

Depuis que le dispositif existe, la CFTC est le syndicat le plus actif pour défendre l’épargne salariale chez HP car pour beaucoup d’entre vous c’est un bon moyen de vous constituer une épargne de précaution à moindre coût. 
Sur la période septembre 2014-août 2015, l’abondement employeur sur les versements volontaires des salariés HPCCF-HPF a représenté 2 millions d’euros. 1 salarié sur 5 est passé à côté, le plus souvent par distraction ou manque de temps. Et vous, en avez-vous bénéficié ? 

Cette lettre d’information rédigée par les spécialistes CFTC a comme objectif de vous faire gagner un peu d’argent et beaucoup de temps pendant la période de souscription annuelle à l’épargne salariale. Car vous avez des opérations à effectuer d’ici le 26 octobre 2015. 

Comme chaque année, les explications et conseils de nos spécialistes épargne salariale vous permettent de tirer l'avantage maximum des dispositifs proposés. Nos informations et conseils exclusifs viennent en complément des informations et analyses que vous trouverez dans les guides Natixis et dans les présentations du Conseil de Surveillance qui auront lieu en webcast le 19 octobre (puis disponibles ensuite sur le site de votre CE). 

Attention, il n'y a pas de tacite reconduction : ne laissez pas passer la date limite du 26 octobre ! 

L’ABONDEMENT

Les salariés HPE/HPI ayant au moins 3 mois d’ancienneté ont jusqu’au 26 octobre pour souscrire à l’abondement FY16. 
L’abondement au PEG-PERCO d'HP n’est pas une rémunération salariale directe comptabilisée dans vos revenus. 

Les fonds se trouvant sur le PEG sont bloqués 5 ans, sauf cas de déblocage anticipé. 

Les fonds se trouvant sur le PERCO ne sont disponibles qu'à la date de votre départ en retraite (sauf principal cas de déblocage pour l’acquisition de la résidence principale). 

L’entreprise prend en charge les frais de tenue de compte jusqu'au départ d'HP. Les plus-values des placements ne sont pas soumises à imposition sauf CSG, CRDS et prélèvement social. On peut modifier ou suspendre ses versements en cours d'année si nécessaire. 

A noter : en matière d'épargne salariale, il existe une réglementation spécifique, protectrice des épargnants, qui impose aux établissements bancaires une séparation des fonctions de teneur de compte : gestionnaire financier d’une part et dépositaire d’autre part. Ainsi, les sommes liées à l'épargne salariale ne peuvent faire l'objet d'une gestion pour son propre compte par Natixis. 

De plus le Conseil de Surveillance de l’Epargne Salariale présidé par les représentants des salariés veille à la bonne gestion des fonds et au développement de l’Investissement Socialement Responsable (ISR) et de l’Epargne Solidaire.

S’il n’y a qu’une chose à retenir, c’est dans le cas le plus général de choisir le PEG : 

- Pour l’abondement annuel de 600 Euros (50 euros bruts par mois) si vous êtes HPE (Hewlett-Packard Enterprise) 

- Pour l’abondement annuel de 700 euros (58,33 euros bruts par mois) si vous êtes HPI (HP Inc). 

A noter : l’abondement négocié pendant l’accord de méthodologie sur la scission est supérieur sur HPI en FY16 (merci la CFTC !) car il n’y a pas d’abondement ni de prélèvement effectué en septembre et octobre 2015 à cause de la scission. A noter dans les choix HPI l’absence de fond actions HP.

Pour mémoire, il n’y a pas de risque fiscal lié au split sur le fond commun de placement actions HPQ chez Natixis.  A la différence de vos éventuelles actions détenues en direct dans une autre banque : il ne vous reste que quelques jours pour décider d’effacer ou pas l’impact fiscal du split détecté et dénoncé par la CFTC dès la fin 2014 alors que personne n’y croyait, ce qui a obligé HP à vous informer bien que tardivement. 

Demandez notre simulateur exclusif (version 8) et rendez-vous dans les derniers commentaires du Blog, sujet Le split de l'action  
1/ FAUT-IL SOUSCRIRE ? 

Oui !!!
L'abondement annuel brut (-8% pour l’abondement net) est de 600 € pour HPE et exceptionnellement de 700 € pour HPI  sur la période du 1er novembre 2015 au 30 octobre 2016. 

Les fonds sont tout à fait corrects et aucun des frais de garde, d'achat ou de vente n’est à la charge des salariés. Leur performance par rapport aux indices de référence est surveillée par le Conseil de Surveillance et par un expert. Les frais de gestion sont faibles et sont intégrés à la performance. La performance dépend évidemment du risque que l'on est prêt à prendre mais quel autre placement vous donne 2 à 4 fois votre mise pour chaque euro placé (selon votre niveau de salaire) ? 

Attention : passé le délai du 26 octobre, votre nouvelle adhésion ne sera possible que jusqu’au 10 de chaque mois, sans effet rétroactif. Car l'adhésion au Plan d’Epargne Groupe et PERCO expire au 31 octobre 2015 sans reconduction tacite. 

Le formulaire d’adhésion en cours d’année devra alors être envoyé directement au Service Paie mais vous perdrez l’abondement des mois passés. Il sera disponible d’ici quelques semaines sur l’intranet, ou nous vous l’enverrons sur simple demande. Raison de plus pour souscrire d’ici le 26 octobre !

2/ Comment obtenir l’abondement MAXIMUM ? 

Pour HPECCF-HPEF

	Votre salaire mensuel (*)
	Coefficient d’abondement PEG
	Votre versement mensuel minimum pour obtenir l’abondement maximum (50 € bruts / mois = 46 € nets)

	<= 4000.00 €
	X 3
	16,66 €

	De 4000,01 à 4700 €
	X 2,5
	20 €

	De 4700.01 à 5900 €
	X 2
	25 €

	De 5900.01 à 7600 €
	X 1,5
	33,33 €

	> 7600.01 €
	X 1
	50 €


Pour HPI

	Votre salaire mensuel (*)
	Coefficient d’abondement PEG
	Votre versement mensuel minimum pour obtenir l’abondement maximum (58,33 € bruts / mois = 53,66 nets)

	<= 4000.00 €
	X 3
	19,44 €

	De 4000,01 à 4700 €
	X 2,5
	23,33 €

	De 4700.01 à 5900 €
	X 2
	29,16 €

	De 5900.01 à 7600 €
	X 1,5
	38,88 €

	> 7600.01 €
	X 1
	58,33 €


Notre conseil : vous ne pouvez pas cotiser à moins de 7 € par mois. Si vos moyens le permettent, cotisez pour obtenir l’abondement mensuel maximum, si possible sur la tranche supérieure car votre salaire peut augmenter pendant l’année (on peut rêver !) et arrondissez à l'euro supérieur pour éviter les centimes. 

(*) Salaire = salaire brut de base (VPB ou PFR exclu).
➡ Pour les salariés non cadres, le salaire brut est augmenté de la prime d’ancienneté pour déterminer le salaire mensuel.

➡ Pour les salariés à temps partiel, le salaire réel est considéré.

➡ Pour les salariés commissionnés, c’est le salaire théorique à 100 % (OTE) qui est pris en compte.

                                                                                                                                   

Le choix PEG est celui qui offre le plus de flexibilité (disponibilité au bout de 5 ans maximum), mais si vous préférez le PERCO malgré les contraintes de non disponibilité avant la retraite (**) : utilisez la ligne avec le coefficient X3 quel que soit votre salaire. 

(**) Le PERCO étant un produit conçu pour la retraite, vous ne pourrez pas liquider votre PERCO avant la retraite, sauf cas très particuliers : décès du conjoint ou pacsé, invalidité, acquisition ou construction de la résidence principale, fin des droits à l’assurance chômage....

                                                                                                                                 

3/ Comment SOUSCRIRE A L’ABONDEMENT ? 

Le plus simple est de réaliser l’opération par internet en vous munissant de vos codes d’accès. 
https://epargnants.interepargne.natixis.fr
Votre numéro d’entreprise et votre code serveur sont en bas de page du formulaire envoyé très récemment à votre domicile :

· Numéro d’entreprise HPE : 2500 (inchangé)

· Numéro d’entreprise HPI : 82501 (nouveau)

Les salariés HPI vont bientôt recevoir un 2ème courrier avec leur mot de passe pour accéder au nouveau serveur et souscrire.

Une fois connecté, allez dans la rubrique Vos opérations > demande de prélèvement sur salaire 

Faites votre choix, saisissez un montant mensuel, cliquez sur calculer puis continuer. Validez après vérification en demandant à recevoir le courriel de confirmation de prise en compte.

Vous pouvez aussi retourner le bulletin d'adhésion envoyé à votre domicile (complété et signé) à l'adresse Natixis indiquée, ou par télécopie.

LE TRANSFERT DE JOURS DE CET

Ce transfert est l’autre dispositif proposé chaque année en octobre. 
Vous avez jusqu’au 26 octobre pour organiser le transfert faiblement fiscalisé de 1 à 10 jours de CET sur le PERCO (un jour de CET correspond à environ 3,5% d'un salaire mensuel de base brut ou à objectifs atteints (OTE) pour les commerciaux. Donc 10 jours, c’est environ un tiers d’un salaire mensuel, de l’ordre de 3% d’un salaire annuel).

1/ FAUT-IL TRANSFERER ?

La réponse est généralement oui, mais vers le PERCO uniquement !
Car contrairement à une idée reçue, le montant transféré vers le PEG est entièrement fiscalisé : il n'y a aucune exonération fiscale et les sommes transférées seront rajoutées intégralement à vos revenus pour le calcul de votre impôt. 

Seuls les transferts vers le PERCO bénéficient d’une exonération des cotisations de sécurité sociale et de l’impôt sur le revenu, uniquement dans la limite de 10 jours de CET1 (complétés par des jours de CET3 le cas échéant si vous n’avez pas ou pas assez de jours de CET1).

Vous avez un exemple de l’économie réalisée ici : https://epargnants.interepargne.natixis.fr/gl/files/pass_cet/fr/passerelle_avec_accord_cet.pdf
Dans cet exemple, le transfert Perco ne subit une retenue que de 11%. Au lieu de 30 à 40% pour le transfert PEG, comme pour le paiement d’un jour de CET.

Avantages et inconvénients du transfert de 10 jours vers le PERCO 

Les avantages : c’est un moyen économique pour aider à préparer sa retraite. 

Les inconvénients : les fonds seront bloqués jusqu’à votre retraite, sauf quelques cas de déblocage principalement pour acquisition ou construction de la résidence principale. Et en cas de départ d’HP, il faudra compter 30 euros par an de frais de tenue de compte Natixis car Hewlett-Packard/HP ne les prendra plus en charge et vous ne pourrez pas fermer votre PERCO avant votre retraite à la différence du PEG. Tout au plus, vous pourrez le transférer chez un autre employeur proposant également un PERCO. 

Inconvénients et avantages du transfert vers le PEG 

A la différence du transfert PERCO (dans la limite de 10 jours), le transfert vers le PEG a très peu d’intérêt puisqu’il est imposable dès le premier euro comme un salaire. Avec donc l'impôt sur le revenu qui va avec, dans votre tranche marginale d'imposition maximum. 

Si vous voulez malgré cela transférer quand même sur le PEG il peut y avoir une explication : les CET1 ne sont payés qu’au moment du départ de la société. En cas de transfert PEG, ce montant sera déblocable dans 5 ans et surtout immédiatement en cas de mariage, Pacs, naissance du troisième enfant ou des suivants, acquisition ou agrandissement de la résidence principale...(voir la notice envoyée à votre domicile). 

A noter que pour le même impact fiscal, le paiement direct de jours de CET 3 vous permet de disposer de la somme immédiatement, et non pas dans 5 ans.

2/ COMMENT TRANSFERER ?

Il y a 2 opérations à faire : une saisie Natixis et une saisie Eetime. Attention, il faut absolument faire les 2 opérations sinon le transfert n’aura pas lieu !
1/ Saisie Natixis

Le plus simple est de réaliser l’opération par internet Sur le site, rubrique « Vos opérations » et « Passerelle Temps ». Vous y trouverez le nombre de jours transférables qui figure également sur le courrier reçu.

Les salariés HPI vont bientôt recevoir un autre  courrier avec leur mot de passe pour accéder au serveur. Car si vous vous connectez sur le serveur qui détient vos avoirs actuels en Epargne Salariale (code 2500),  vous aurez un message disant « demande indisponible… ». Le serveur HPI est avec le code 82501.

Vous pouvez aussi renvoyer le bulletin de transfert du CET vers le PEG / PERCO reçu à votre domicile en l’adressant à Natixis (par courrier ou télécopie).

Date limite : 26 octobre

2/ Saisie Eetime

Rendez-vous sur Eetime HPE ou Eetime HPI
Le transfert des jours d’épargne dans le PEG/PERCO s'effectue en sélectionnant le code commun « FR Transfert PEG-PERCO en JOURS » dans l’onglet « mon planning », et en indiquant sur un jour ouvré le nombre de jours que l’on souhaite transférer. 

Ce code est disponible dans un menu déroulant en dessous de la ligne « heures travaillées » / jour de travail effectif réel. 

Pour vous aider, voici une copie d’écran Eetime :
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Rappel : seuls 10 jours bénéficient de l’exonération fiscale ! Il n’y a pas ici de code transfert dédié PEG ou PERCO, c’est un code commun. Date limite : 30 octobre, mais essayez de le faire en même temps que l’opération Natixis pour ne pas oublier (d’ici le 26 octobre donc).

A noter : les jours qui sont éventuellement accumulés dans votre compteur temps CET2 ne peuvent être pris que sous forme de congés. A la différence des CET1 et CET3, ils ne peuvent pas être transférés (ni convertis en salaire, sauf au moment de votre départ d’HP).

 
CONCLUSION

Voilà c'est fini, on vous a dit l'essentiel ! 
Nous avons choisi de ne pas décrire les choix de fonds disponibles sur le PEG et le PERCO de votre société car les documentations Natixis et les présentations du Conseil de Surveillance de  l’Epargne Salariale (il y aura des webcast le 19 octobre) sont complètes et bien réalisées.

Ne négligez pas l’argent de l’épargne salariale ! La CFTC est un acteur essentiel de la sauvegarde de ce dispositif et nous contribuons chaque année à l’améliorer. 

Par exemple nous sommes à l’origine de la cotation journalière des fonds PEG/PERCO (sauf jours fériés) : vos ordres internet avant minuit sont exécutés le lendemain (donc moins de risques sur les aléas boursiers) et le paiement est déclenché par Natixis à J+3 après réception de votre demande. De plus les transferts entre fonds (arbitrages) sont gratuits.
Merci pour votre attention et rendez-vous avec vos questions, commentaires, réactions dans le nouveau sujet du Blog : Epargne Salariale FY16 !
Nos spécialistes vous répondront comme ils répondront à vos questions personnelles envoyées sur la boite cftchp@hp.com.
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FLASH PRATIQUE 2 

Spécialement pour les salariés HPE abonnés aux communications CFTC !

Si vous êtes HPI, merci de nous le signaler pour recevoir les communications dédiées HPI

Si vous recevez ce message d’un collègue (que l’on remercie pour avoir fait suivre), recevez les prochains Flash directement : s’abonner aux communications pratiques de la CFTC
intro

La CFTC continue de se préparer à toutes les éventualités suite à l’annonce mondiale du 15 septembre : jusqu’à 30000 départs prévus sur 3 ans (12% de l’effectif), principalement chez ES.

Les prochains mois représenteront toutes sortes de défis que nous nous préparons à relever collectivement et juridiquement. 

Pour être mieux informé de ce qui se passe chez Hewlett-Packard Enterprise, bénéficier de nombreux services additionnels et nous soutenir chez HPECCF et HPEF : renseignez-vous sur l’adhésion CFTC !
l’essentiel

la dernière photographie des sociétés HPE 

	 
	Hewlett Packard Enterprise

	 
	HPECCF
	HPEF
	Total HPE

	Grenoble
	796
	41
	837

	Les Ulis
	115
	680
	795

	Nanterre
	2
	604
	606

	Boulogne-Billancourt
	0
	525
	525

	Lyon - Villefontaine
	114
	111
	225

	Mougins
	165
	31
	196

	Toulouse – Labège
	18
	72
	90

	Strasbourg/Oberhausb.
	2
	71
	73

	Lille - Lezennes
	1
	47
	48

	Nantes
	0
	38
	38

	Fussy
	0
	29
	29

	St Avertin
	0
	8
	8

	Total
	1213
	2257
	3470


Par rapport aux anciennes sociétés HPF et HPCCF,  la part des femmes chez HPEF sera en baisse, quant à la moyenne d’âge, elle sera supérieure. Deux défis de plus !

Les ELUS ET représentants CFTC HPEF et HPECCF 

La liste de tous vos représentants CFTC HPECCF et HPF est ici : http://cftchp.free.fr/elus.html
Les seuls changements concernent 7 élus et représentants CFTC qui seront transférés dans la nouvelle société HPF (=HPI) le 1er octobre :

· Fabrice Breton : Secrétaire du Comité de Groupe HPCCF-HPF, élu CE et DP 

· Patrick Cohen : élu CE HPF et secrétaire du CHSCT Province HPF, DP Strasbourg

· Annie Coitou : secrétaire du CHSCT HPF et DP Les Ulis 

· Eric Janin : représentant au CE HPCCF, Grenoble

· Yves Béthier : DP HPCCF Grenoble

· Christine Guyon-Cahu : représentante au CHSCT HPCCF Les Ulis

· Alain Vandenberghe : DP HPCCF Grenoble

Les NAO 2016 

A la réunion de mise en place du 14 septembre, les négociateurs CFTC ont formulé 30 demandes (un record !) afin de mieux comprendre la situation sociale 2015 ce qui permettra de soutenir nos revendications correctement en octobre.

Voici le calendrier :

- 14 et 15 octobre : présentations de tous les bilans (égalité professionnelle, révision salariale, bilan NAO 2015, différence de plans de commissionnement…)
- 22 octobre : propositions et revendications
- 28 octobre : suite
- 5 novembre : conclusions

Sujet Blog : NAO HPE 2016 
Les ANNONCES MONDIALES 

Pour mémoire, la présentation stratégique mondiale Hewlett-Packard Enterprise du 15 septembre destinée aux analystes et investisseurs est ici : http://h30261.www3.hp.com/news-and-events/hp-investor-events/upcoming-events/09-15-2015.aspx
Et le moins qu’on puisse dire c’est que l’accueil n’a pas été extraordinaire, brouillé par ces annonces de suppressions de postes et autres abominations du type délocalisations, cessions, transferts et fermetures de sites sans plus de détails.

Nos spécialistes ont fait le point sur les suppressions de postes effectives entre le 23 mai 2012 et le 30 octobre 2015 : - 57 750 (source : « 10Q » du 8 septembre 2015, voir pages 20 et 21, numérotées 18 et 19)

Et le nouveau plan annoncé le 15 septembre projette jusqu’à 30 000 départs pour Hewlett-Packard Enterprise en FY16, 17 et 18. Principalement chez ES, mais pas seulement.

Evidemment vous vous demandez ce qui sera annoncé en France dans quelques semaines ou quelques mois. La CFTC se prépare depuis la fin de l’année dernière à toutes les éventualités en utilisant un important réseau de lanceurs d’alerte en France, en Europe et aux Etats-Unis. 

S’il est trop tôt pour connaitre les choix précis qui seront faits, il n’est pas trop tôt pour les influencer : une réunion européenne extraordinaire de syndicats HP a lieu à Bruxelles les 5 et 6 octobre, et bien-sûr la CFTC sera présente (contact CFTC : Andi Dajlani).

Nos décisions seront vos décisions, donc raison de plus pour adhérer !

Rendez-vous pour plus d’informations sur les restructurations dans le sujet du Blog : Les annonces du SAM
QUELLE PROTECTION EN CAS DE PLAN SOCIAL ? 

L’accord de méthodologie d’avril 2015 sur la scission prévoit la prolongation jusque fin 2018 de l’accord GPEC et notamment le volontariat par catégories d’emplois (la nouvelle cartographie des tendances emploi 2016 est prévue en février), un seuil maximum de baisse annuelle de l’effectif (environ 3,5%) et des conditions minimales de départ déjà déterminées (celles du PSE de 2014).

Vos représentants ont également déjà prévu l’hypothèse d’un projet de PSE plus important en réduction d’effectifs comme ceux de 2006 et 2009. Mais dans ce cas il serait plus compliqué pour la Direction d’obtenir un feu vert syndical (sauf en cas de PDAV, c’est-à-dire un plan de pré-retraite) et une autorisation administrative. 

Si cette hypothèse d’un plus gros PSE « classique » se réalisait, le principe du volontariat en priorité et des conditions de départ seraient garantis par l’accord de méthodologie (comme pour l’accord GPEC : congé de mobilité, congé de mobilité sénior, indemnité de repositionnement rapide, indemnités liées à la rupture du contrat de travail, plafond des indemnités versées et acompte). Là aussi cet engagement est applicable pour tout PSE qui serait initié avant le 31 octobre 2018.

En cas de transferts forcés dans une autre société comme cela se pratique dans d’autres pays chez ES, il y aurait inévitablement un formidable affrontement social mais aussi juridique sur la base de l’article du Code du travail L1224-1 (ex L122-12) et de toute sa jurisprudence.

OU EN EST-ON DU DROIT D’ALERTE ES ? 

Côté HPEF, l’expert a remis son rapport au CE il y a 2 mois. Sur HPECCF, ce sera le cas la semaine prochaine.

Plusieurs représentants de la Direction ont répondu au contenu du rapport HPEF le mercredi 23 septembre et ont rendu compte de leur travail pour tenter d’améliorer la situation chez ES (plan de vente, formation, bench…). 

QUELS SONT LES PRINCIPAUX PROJETS HPE EN COURS ?

· La mise en place de l’entretien professionnel obligatoire

· Un changement de méthode de calcul de la dotation des CE

· Le déploiement du projet OneRun chez ES ITO GOC

· Un projet de revue de l’architecture des métiers de EG Sales 

· Les changements de plans de commissionnement

· Les bilans formations 

· Le changement de rattachement de l’équipe HPN avec l’arrivée prochaine d’Aruba

· Le transfert de 18 salariés IT vers ES ITO

· Les négociations d’adaptation aux effectifs HPECCF et HPEF des accords GPEC, handicap et égalité professionnelle

Et bien entendu la situation individuelle des salariés qui sont actuellement (ou sera prochainement en raison de fins de contrat) sur le Bench ES. Principal spécialiste CFTC : Fabrice Munier.

La liste de vos élus et représentants CFTC dans les CE HPECCF et HPF pour échanger sur chacun de ces sujets est ici : http://cftchp.free.fr/elus.html. 
Ou directement en écrivant à cftchp@hp.com
lES INFORMATIONS pratiques

Le bon lien vers votre compte formation est : http://www.moncompteformation.gouv.fr/
Nous tenons à signaler le travail remarquable réalisé par l’équipe RH sur la mise en place du CPF chez HPE en remplacement du DIF. La procédure est désormais complètement documentée.

Pour les contacter : écrivez à cpf.contact@hp.com.

Et pour plein d’informations pratiques liés à la scission, rendez-vous sur le Blog dans Le coin des HPE !

les prochains rendez-vous hpE

Lundi 28 septembre

* Visite Meg Whitman à Paris

Mardi 29 septembre
* DP HPEF + Grands collèges CHSCT

* CE HPECCF

Mercredi 30 septembre

* CE HPECCF (suite) + Grands collèges CHSCT

Vendredi 2 octobre

* CHSCT Mougins HPECCF

Lundi 5 octobre

* CE HPEF

* HP European Alliance Meeting (réunion européennes des syndicats à Bruxelles). 

Représentant la CFTC : Andi Dajlani
Mardi 6 octobre

* HP European Alliance Meeting (suite)

* CE HPECCF

Mercredi 7 octobre

* CHSCT HPECCF Lyon-Villefontaine
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Episode 2 

Spécialement pour les salariés HP Inc abonnés aux communications CFTC !

Si vous recevez ce message d’un collègue (que l’on remercie pour avoir fait suivre), recevez les prochains Episodes HPI directement : s’abonner aux communications pratiques de la CFTC
Si vous n’avez pas été transféré et restez chez Enterprise, merci de nous le signaler !

intro

Déjà la deuxième nouvelle communication dédiée à nos abonnés qui ont rejoint HP Inc.

Et déjà beaucoup de travail en vue pour la CFTC avec l’annonce du 15 septembre : 3300 départs prévus dans le monde sur 3 ans (7% de l’effectif), dont 1200 en FY16.

Les premiers mois de mise en place du nouvel HPF seront parfois très inconfortables (ceux qui ont des problèmes suite à la migration IT ou à leur déménagement l’ont déjà constaté et l’absence de MyITPC sur Grenoble et les Ulis à partir du 1er novembre va être dure à vivre, ce que nous dénonçons : il faut absolument des ressources sur site !).

Ces premiers mois seront aussi plein de défis que nous sommes prêts à relever avec tous nos sympathisants : raison de plus pour adhérer !

Bon à savoir ! 
La CFTC recrute : n’hésitez pas à répondre à cette lettre d’information si vous vous posez la question d’adhérer pour être mieux informé de ce qui se passe dans votre nouvelle société, bénéficier de nombreux services additionnels et nous soutenir chez HPI.

Et si vous voulez devenir acteur en représentant vos collègues dans les futures nouvelles instances CE, DP ou CHSCT pour défendre sur votre site l’emploi, les conditions d’emploi ainsi que des activités sociales et culturelles de proximité : la CFTC est le meilleur choix pour cela.  Contactez-nous maintenant !
l’essentiel

Voici la dernière photographie de notre nouvelle société HPF par site et nombre de salariés :

	Grenoble
	653

	Les Ulis
	268

	Boulogne-Billancourt
	172

	Lyon - Villefontaine
	48

	Toulouse – Labège
	14

	Mougins
	11

	Nantes
	10

	Strasbourg/Oberhausb.
	10

	Lille - Lezennes
	8

	Nanterre
	1

	Total
	1195


Par rapport aux anciennes sociétés HPF et HPCCF, HPI compte nettement plus de femmes proportionnellement (près de 40%) et la moyenne d’âge sera inférieure d’environ un an.

Les 7 élus et représentants CFTC transférés chez HPI le 1er octobre sont :

· Fabrice Breton : Secrétaire du Comité de Groupe HPCCF-HPF, élu CE et DP HPF, spécialiste plans de commissionnement et politique voitures

· Patrick Cohen : élu CE HPF et secrétaire du CHSCT Province HPF, spécialiste prévoyance-santé et fond d’intervention sociale,  DP Strasbourg

· Annie Coitou : secrétaire du CHSCT HPF et DP Les Ulis

· Eric Janin : représentant au CE HPCCF, Grenoble

· Yves Béthier : DP HPCCF Grenoble

· Christine Guyon-Cahu : représentante au CHSCT HPCCF Les Ulis

· Alain Vandenberghe : DP HPCCF Grenoble

Bon à savoir ! 
La présentation stratégique mondiale HPI du 15 septembre, destinée aux analystes et investisseurs, est ici : http://h30261.www3.hp.com/news-and-events/hp-investor-events/upcoming-events/09-15-2015.aspx
Rendez-vous pour plus d’informations sur les restructurations dans le sujet du Blog : Les annonces du SAM
lES INFORMATIONS pratiques

1/ QueLLE PROTECTION EN CAS DE PLAN SOCIAL ? 


Il est normal de se poser la question, mais selon nous si ce devait être le cas le lancement d’un tel projet nécessiterait d’abord les élections CE,  la détermination des syndicats représentatifs, la mise en place de toutes les instances CCE, CE et CHSCT … 

Mais ce n’est pas tout : l’accord de méthodologie d’avril 2015 comprend la signature en 2016 d’un projet d’accord GPEC HPI comportant les mêmes dispositions protectrices qu’en 2014 en cas de PSE GPEC Out : volontariat par catégorie d’emploi, seuil maximum de baisse annuelle  de l’effectif (environ 3,5%) et conditions minimum de départ déjà déterminées.

Bon à savoir ! 
Vos représentants ont également prévu l’hypothèse d’un projet de PSE plus important en réduction d’effectif. Dans ce cas, ce serait plus compliqué pour la Direction HPF d’obtenir un consensus syndical et une autorisation administrative. 

Mais, toujours en application de l’accord de méthodologie d’avril 2015, un tel PSE serait mis en œuvre avec une première phase de volontariat et les conditions de départ sont déjà définies comme étant au moins égales à celles d’un PSE GPEC (congé de mobilité, congé de mobilité sénior, indemnité de repositionnement rapide, indemnités liées à la rupture du contrat de travail, plafond des indemnités versées et acompte).

Cet engagement est applicable pour tout PSE qui serait initié (au sens 1ère  réunion d’information /consultation sur le PSE) avant le 31 octobre 2018.

2/ POURQUOI n’Y A-T’IL PAS DE NAO CHEZ HPI ? 

Parce qu’il n’y a pas encore de syndicats représentatifs. Mais cela ne change pas grand-chose puisque les budgets d’augmentation de salaire tombent de l’Europe et laissent de toute façon peu ou aucune place à la discussion.

Par contre la CFTC se prépare déjà aux Négociations Annuelles Obligatoires suivantes qui connaitront en 2016 un changement important avec la nouvelle loi Rebsamen qui prévoit 2 parties :

· Une négociation sur la rémunération, le temps de travail et le partage de la valeur ajoutée

Salaires effectifs, durée effective et organisation du temps de travail, travail à temps partiel, réduction du temps de travail, intéressement, participation, épargne salariale. Cette négociation peut avoir lieu au niveau des établissements ou groupes d’établissements.

· Une négociation sur l’égalité professionnelle et la qualité de vie au travail

La qualité de vie au travail et l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes : articulation entre vie personnelle et vie professionnelle, égalité professionnelle homme-femme, lutte contre les discriminations, insertion professionnelle et maintien dans l’emploi des travailleurs handicapés, régime de prévoyance et de remboursements complémentaires, droit d’expression directe et collective des salariés…
3/ LES EXPLICATIONS DU SMO SUR LE SPLIT DE L’ACTION 

Elles ont confirmé l’exactitude fiscale des options 1 et 2 du simulateur CFTC lancé dès juillet dernier (version actuelle : 7a).

Pour comprendre à quelle sauce fiscale seront mangées vos actions détenues aux US ou à la Banque Transatlantique lors du split le 1er novembre alors qu’il n’y a aucun gain financier à la clé : demandez le simulateur CFTC !   

Il vous prendre les bonnes décisions dans votre cas personnel d’ici le gel total des transactions aux environs de la mi-octobre. Après ce sera trop tard !

Sujet Blog : Le split de l'action 

4/ PAs DE PRELEVEMENT EPARGNE SALARIALE EN SEPTEMBRE ET OCTOBRE 

Vous avez un peu plus d’argent le 24 septembre viré sur votre compte bancaire ? Ce n’est pas une augmentation de salaire !

C’était prévu grâce à un travail spécifique de la CFTC lors des négociations sur l’accord de méthodologie : votre cotisation en épargne salariale pour obtenir l’abondement de 50 euros ne sera pas prélevée  en septembre et octobre. Votre souscription pour les 12 mois de FY16 devrait commencer en octobre 2015 sur de nouveaux fonds équivalents et permettra de rattraper ce retard de 2 mois puisque l’abondement de l’année sera porté à 700 Euros au lieu de 600.

Pour plein d’autres informations pratiques, rendez-vous sur le Blog dans Le coin des HPI !

les prochains rendez-vous hpi

· Fin des réunions de signature d’un accord intermédiaire sur les moyens de la représentation du personnel chez HPF

· Signature d’une convention sur les modalités pratiques de versement des dotations par HPF aux CE HPEF et HPECCF 

· Négociation d’un protocole électoral CE et DP

· Réunion mensuelle des Représentants de Section Syndicale avec la DRH (pour la CFTC : Fabrice Breton)
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LES ANNONCES DU SAM (SECURITIES ANALYST MEETING)

l’essentiel

Les présentations stratégiques HPE et HPI du 15 septembre, destinées aux analystes et investisseurs, sont ici : http://h30261.www3.hp.com/news-and-events/hp-investor-events/upcoming-events/09-15-2015.aspx
2 annonces mondiales de suppressions de postes ont été faites (dans la présentation financière pour HPE et oralement pour HPI) :

- HPE : 25000 à 30000 départs prévus (10 à 12% de l’effectif), principalement chez ES. 

- HPI : 3300 départs prévus sur 3 ans (7% de l’effectif), dont 1200 en FY16

Rendez-vous pour plus d’informations dans le sujet du Blog : Les annonces du SAM
La CFTC se prépare depuis plusieurs mois à faire face à la future déclinaison française de ces restructurations. L’année 2016 sera sportive, raison de plus pour adhérer !
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FLASH PRATIQUE 1 

Spécialement pour les salariés HPE abonnés aux communications CFTC !

intro

Comme vous le constaterez avec cette nouvelle communication dédiée à nos abonnés qui sont désormais chez Hewlett-Packard Enterprise, la CFTC reste très opérationnelle malgré la scission.

Vous pouvez ainsi continuer à bénéficier de nos informations pratiques, du Blog, de l’intranet et de nos services couvrant plus de 50 domaines d’expertise.

Cela fait plusieurs mois que nous nous préparons au formidable défi qui suivra la séparation définitive du 1er novembre, et les premières annonces mondiales de restructuration et de réorganisation HPE attendues à partir du 15 septembre ne nous prendront pas au dépourvu.

Vous pouvez compter sur l’équipe CFTC : nous sommes nombreux, expérimentés, organisés et déterminés à faire face avec vous, ensemble. 

Bon courage et bonne scission à toutes et à tous !

P.S : 

- Si vous avez été transféré chez HP Inc, merci de nous le signaler !

- Si vous voulez adhérer pour nous aider à peser sur les prochaines échéances, écrivez-nous à : cftchpe@hp.com  ou téléphonez au 06 7577 4368
l’essentiel

Voici à quoi ressemble pour l’instant la photographie des effectifs des nouvelles sociétés :

	Hewlett Packard Enterprise
	
	HP France (= HPI)

	HPECCF
	HPEF
	Total
	
	De HPCCF
	De HPF
	Total

	0
	525
	525
	Boulogne-Billancourt
	0
	172
	172

	0
	29
	29
	Fussy
	0
	0
	0

	794
	41
	835
	Grenoble
	645
	10
	655

	115
	679
	794
	Les Ulis
	44
	225
	269

	1
	47
	48
	Lille - Lezennes
	1
	7
	8

	114
	111
	225
	Lyon - Villefontaine
	37
	11
	48

	165
	31
	196
	Mougins
	5
	6
	11

	2
	604
	606
	Nanterre
	0
	1
	1

	0
	38
	38
	Nantes
	0
	11
	10

	0
	8
	8
	St Avertin
	0
	0
	0

	2
	71
	73
	Strasbourg/Oberhausb.
	1
	9
	10

	18
	72
	90
	Toulouse – Labège
	1
	13
	14

	1211
	2256
	3367
	 
	734
	464
	1198


Contrairement aux fausses informations qui ont circulé, sur les 23 milliards de dette 16 seront pour Hewlett Packard Enterprise et 7 pour HP Inc.

la séparation en 4 points pratiques

1/ REOUVERTURE EetiME PREvUE LE 10 SEPTEMBRE


Il faudra ressaisir vos données de septembre le cas échéant car la migration les aura effacées.

2/ Des liens HR ne fonctionnent plus !


La partie en gras des url du type https://hrcontent.corp.hp.com/sites/etc... doit être changée par content.int.hpe.com pour HPE (content.int.hp.com pour HPI)

3/ CoMMANDER DES CARTES DE VISITE HPE

Ca se passe ici !  

Le conseil est de passer votre éventuelle commande avant le 2 octobre, afin de les recevoir au prix le plus bas début novembre

4/ LES EXPLICATIONS DU SMO FRANCE SUR LE SPLIT DE L’ACTION

Il est très possible que vous ne les ayez pas reçues la semaine dernière car la liste de distribution était restreinte. Elles sont en français et en anglais, et confirment l’exactitude fiscale du simulateur CFTC.

Pour recevoir l’un et l’autre et comprendre ainsi à quelle sauce fiscale seront mangées vos actions détenues aux US ou à la Banque Transatlantique lors du split le 1er novembre : demandez le simulateur CFTC !   

Il vous faut prendre les bonnes décisions d’ici le gel des transactions aux environs de la mi-octobre, après ce sera trop tard !

Sujet Blog : Le split de l'action 

QUOI DE NEUF COTE FORMATION ?

FORMER SES SALARIES EST UNE OBLIGATION !

Les obligations de l’employeur ne sont pas seulement de verser un salaire mais aussi de fournir le travail au salarié et les moyens pour le réaliser (dont la formation fait partie). 

La Cour de Cassation vient même de rendre un arrêté réaffirmant que les entreprises devaient former leurs salariés sans attendre que ceux-ci se manifestent. Pour la haute juridiction, si un employé n'est pas formé, il subit un préjudice car cela diminue ses chances de reclassement en cas de problème.

Dans les faits, la Cour a répété ce qu'elle avait dit un an plus tôt, en 2014. Pour elle, il y a manquement de l'entreprise, même si le salarié a pu exécuter son travail sans difficulté durant des années. 

De plus, l'établissement d'un plan de formation dans l'entreprise n'excuse en rien le fait que certains n'aient pas été bénéficiaires d'une formation. Il ne suffit donc pas de déclarer que des formations seraient disponibles, il faut que le salarié les suive effectivement.

Qu'il s'agisse d'assurer à un salarié le maintien de ses capacités à occuper son poste, en le formant notamment aux évolutions nouvelles, ou qu'il s'agisse de lui assurer un développement de ses compétences, le salarié doit bénéficier de formations effectives !

Sujet Blog : Formation
 

 

LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION ENFIn OPERATIONNEL

Dans nos Flash hebdo pratiques HPCCF/HPF, nous avons évoqué à plusieurs reprises le Compte Personnel de Formation (CPF), qui a remplacé depuis janvier 2015 le Droit Individuel à la Formation (DIF). Pour mémoire ce nouveau dispositif vous permet de suivre des formations certifiantes ou diplômantes, pendant ou hors temps de travail.

Nous vous donnons les clés principales pour demander une formation via le CPF.

Comment rechercher une formation éligible au CPF ? 

Les listes de formation éligibles sont disponibles sur le site http://moncompteformation.gouv/fr/, dans la rubrique « rechercher une formation ». 

Des moteurs de recherche sont à votre disposition sur ce site.

Les documents indispensables avant de saisir votre demande

Avant de saisir votre demande sur le site http://moncompteformation.gouv/fr/, il faut que vous connaissiez des informations fournies par l’organisme prestataire de la formation choisie, tel que leur Siret. Il vous faut donc vous procurer avant tout les documents suivants :

· Le devis de l’organisme de formation, incluant le coût de la certification

· La convention de formation notifiant le passage de la certification

Formation se déroulant pendant le temps de travail

Si vous voulez suivre une formation pendant le temps de travail, vous devez faire une demande d’autorisation auprès de votre manager :

· 60 jours avant le début de la formation si celle-ci se déroule sur une durée inférieure à 6 mois

· 120 jours avant le début de la formation si celle-ci se déroule sur une durée supérieure à 6 mois.

Pour formuler votre demande, complétez le formulaire prévu à cet effet sur : https://ent302.sharepoint.hp.com/teams/FrenchLearningProgram/SitePages/Home.aspx
Votre manager a un mois pour donner sa réponse. Ce délai dépassé, votre demande est approuvée par défaut.

Après accord de votre demande, vous devrez fournir les documents suivants :

· Scan de votre feuille de paie de janvier 2015 (justificatif de votre solde d’heures DIF)

· Convention de formation

· Programme et calendrier de formation

· Scan des 3 onglets du dossier de formation sur le compte du salarié (titulaire, session, financement), tous signés de votre main

L’équipe formation fera alors une demande de financement auprès de l’OPCAIM (plafond : 45€ / heure).  Après accord du financement de l’OPCAIM, vous pourrez commencer votre formation.

Attention : si le plafond de l’OPCAIM ne couvre pas la totalité des frais de formation, vous devrez payer le montant restant à charge.

Formation se déroulant hors temps de travail

Si vous voulez suivre une formation hors temps de travail, HP n’est pas impliqué.

Un conseiller en évolution professionnelle peut vous aider (gratuitement) à mener à bien votre demande : http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F32457.xhtml
Cas particulier de l’Anglais (et des langues étrangères)

Actuellement le CPF permet de suivre exclusivement des formations débouchant sur des certifications linguistiques :

· Le TOEIC (code CPF 131204) pour l’Anglais

· Le BULATS (code CPF 131205) pour l’Anglais, l’Espagnol et l’Allemand

La procédure indiquée ci-dessus est toujours valable.

Une différence de taille cependant : pour les formations à l’Anglais, l’éventuel écart entre le coût pédagogique total de la formation et le remboursement de l’OPCAIM sera financée par Hewlett-Packard (et non pas à votre charge).

Pour les formations à l’Anglais, Hewlett-Packard recommande des organismes partenaires :

ADISCOS Formation : pour les formules en présentiel à l’heure (formules de 20, 30 ou 40 heures). Contact : Stéphane BELLIARD (sbelliard@adiscos.com)

ELYSEES LANGUES : pour une formule intensive d’une semaine sur Paris. Contact : Nathalie ADER (n.ader@elylangues.com)

Qui contacter aux RH HPE pour une question concernant le CPF ?

Ecrivez à cpf.contact@hp.com.

Sujet Blog : CPF
les prochains rendez-vous hpE

· Réunion de DP HPECCF (10 septembre)

· Début des NAO 2016 (14 septembre)

· Réunion Plans de Commissionnement (15 septembre)

· Security Analyst Meeting (15 septembre)
les sujets du blog les plus visites actuellement
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Episode 1

Spécialement pour les salariés HP Inc abonnés aux communications CFTC !

Si vous recevez ce message d’un collègue (que l’on remercie pour avoir fait suivre), recevez les prochains Episodes HPI directement : s’abonner aux communications pratiques de la CFTC
intro

Comme vous le constaterez avec cette nouvelle communication dédiée à nos abonnés qui ont rejoint HP Inc, la CFTC est déjà opérationnelle dans la nouvelle entreprise qui prend le nom HPF mais nous allons aussi utiliser le terme HPI pendant quelque temps.

Vous pouvez dès maintenant continuer à bénéficier de nos services. La CFTC dans cette nouvelle société peut déjà compter sur de nombreux adhérents. Et une dizaine d’élus CE/DP/CHSCT qui ont des mandats très significatifs actuellement seront à leur tour transférés prochainement. Avec des priorités CFTC inchangées pour les salariés HPI : défense, revendications et services.

Nous continuons bien sûr à vous faire bénéficier du Blog, de l’intranet et de la mutualisation en direct de nos expertises avec l’équipe CFTC Enterprise, entre-aide et solidarité oblige.

Bon courage et bonne scission à toutes et à tous !

Fabrice Breton

Représentant de la Section Syndicale CFTC HPI (=HPF)

P.S : 
- Si vous n’avez pas été transféré et restez chez Enterprise, merci de nous le signaler !


- La CFTC recrute : n’hésitez pas à me contacter ou répondre à cette lettre d’information si vous vous posez la question de représenter vos collègues dans les futures instances CE, DP ou CHSCT d’HPI en 2016 !

l’essentiel

Voici à quoi ressemble pour l’instant la photographie des effectifs des nouvelles sociétés :

	Hewlett Packard Enterprise
	
	HP France (= HPI)

	HPECCF
	HPEF
	Total
	
	De HPCCF
	De HPF
	Total

	0
	525
	525
	Boulogne-Billancourt
	0
	172
	172

	0
	29
	29
	Fussy
	0
	0
	0

	794
	41
	835
	Grenoble
	645
	10
	655

	115
	679
	794
	Les Ulis
	44
	225
	269

	1
	47
	48
	Lille - Lezennes
	1
	7
	8

	114
	111
	225
	Lyon - Villefontaine
	37
	11
	48

	165
	31
	196
	Mougins
	5
	6
	11

	2
	604
	606
	Nanterre
	0
	1
	1

	0
	38
	38
	Nantes
	0
	11
	10

	0
	8
	8
	St Avertin
	0
	0
	0

	2
	71
	73
	Strasbourg/Oberhausb.
	1
	9
	10

	18
	72
	90
	Toulouse – Labège
	1
	13
	14

	1211
	2256
	3367
	 
	734
	464
	1198


Sur les 70 postes ouverts dans le cadre du volontariat, 60 ont trouvé preneur et 4 candidats ont été identifiés dont 2 à l’extérieur. Il resterait à recruter 6 employés dans les fonctions juridiques et T/O.

Les déménagements des salariés se déroulent sans trop de soucis. Sur les différentes agences de Province, la plupart des salariés HP Inc ont déjà pris possession de leurs nouveaux bureaux. Il reste ici ou là quelques détails à régler mais globalement on peut dire que cela s’est assez bien passé. 

Une seule exception néanmoins : Strasbourg où le déménagement a dû être reporté sine die suite à de nombreux problèmes dans le centre d’affaires Regus qui doit accueillir les salariés (bruit, problème avec le mobilier, espace manquant, etc…). A suivre donc !

Bon à savoir ! Contrairement aux fausses informations qui circulent, sur les 23 milliards de dette : 16 seront pour Hewlett Packard Enterprise et 7 pour HP Inc.

Source : http://hpnn.hp.com/Articles/2015/Sept/HPI-AEM/Find-out-what-was-covered-at-the-HP-Inc-All-Emplo.aspx?pk_campaign=Email&pk_kwd=GlobalComms aller à 1 :27 :00
la séparation en 5 points pratiques

1/ Que deviennent les accords d’entreprise ? 


L’accord de méthodologie d’avril 2015 signé unanimement protège vos conditions d’emploi bien au-delà des 15 mois nécessaires pour adapter plusieurs accords actuels à la nouvelle entreprise. 

En effet, le nouvel HPF a l’obligation de proposer dans le cadre de la négociation des accords de substitution des projets d’accords à durée indéterminée selon des termes et conditions égaux à ceux qui étaient en vigueur. Cela concerne :

· Le télétravail,

· L’aménagement du temps de travail (sachant qu’il faudra quand même fusionner l’accord ATT HP F du 1/6/2012 et  l'accord ARTT HPCCF du 24/4/2006. Et que si les nouveaux salariés sont embauchés avec les dispositions de l’accord ATT HPF, les salariés de HPF et HPCCF transférés au sein de HPI continueront pendant cette période de 15 mois de bénéficier de l’accord de leur société  d’origine.

· Les astreintes et les interventions planifiées, conformément à l'accord HPF du 27/7/2012,

· Le régime obligatoire de prévoyance,

· Le régime obligatoire de frais de santé
(la société Mercer continue d’administrer les programmes de frais de santé et de prévoyance. La séparation n’aura pas d’impact sur les remboursements complémentaires en frais de santé: ceux-ci continueront à s’opérer sur la base du contrat en cours à la date des soins. Les identifiants des assurés sur Mercernet restent identiques pour la consultation des comptes. Il n’y aura pas  de ré-édition des cartes de tiers-payant)


Se poursuivent également :


· La convention collective : Métallurgie

· La dotation CE (1,5% de la masse salariale)

· L’accord retraite complémentaire 2013  
(les régimes des caisses de retraite complémentaires (AGIRC-ARRCO) demeurent identiques. La caisse de retraite complémentaire restera PREMALLIANCE (AG2R-La Mondiale), les taux de cotisation et la répartition 'employeur/employé' resteront inchangés)

· L’accord handicap 2014-2016

· L’accord GPEC 2014 (prolongation de l’accord dans toutes les sociétés, y compris Enterprise, jusque fin octobre 2018 au lieu de fin octobre 2016)

· Le nouvel accord égalité professionnelle 2015-2017

· Les usages, pratiques et politiques d’entreprise 
2/ Que devient mon CE ?


Vous continuez de bénéficier des activités sociales et culturelles de votre ancien CE puisque la Direction HP Inc versera la dotation correspondante à chacun des CE Enterprise jusqu’aux élections courant 2016. Notre intention est que cela se poursuive ensuite sans interruption par la signature d’une convention de rattachement avec les CE Enterprise.

Attention ! Le CE HPCCF est le seul à n’avoir pas fait automatiquement le maintien de votre inscription. Si vous étiez HPCCF, vous avez dû recevoir un message à ce sujet le 17 juillet intitulé ‘CE HP CCF’ : il vous faut suivre les instructions pour continuer de bénéficier des activités du CE après le 1er septembre.

3/ Que devient mon Epargne Salariale ?


Vous avez dû recevoir une communication CE en août pour vous expliquer les changements, sinon elles sont sur leurs sites respectifs, ou bien leur demander.

Pour faire simple : votre cotisation et l’abondement HP de 50 euros ne seront pas prélevés en septembre et octobre. Votre souscription pour les 12 mois de FY16 aura lieu en octobre 2015 sur de nouveaux fonds équivalents et permettra de rattraper ce retard de 2 mois puisque l’abondement de l’année sera porté à 700 Euros au lieu de 600.

4/ Que deviendront mes fichiers outlook .pst ?


Selon nos informations, après la migration vers Microsoft Exchange Online (Office 365), les .pst seront toujours lisibles.

Après la migration, pas avant, il est recommandé de migrer les fichiers .pst locaux dans l’Inbox de 50GB (pour qu’ils soient sauvegardés car l’outil OneDrive ne les sauvegardera pas).

L’IT de HP Inc pousse d’ailleurs les utilisateurs à le faire. Mais si quelqu’un veut garder ses.pst en local et les sauvegarder sur un disque externe, ce sera toujours possible. Et prudent…

A noter que l’interface utilisateur Office 365 sur PCCOE est similaire à celui d’Office 2013.

5/ Des liens HR ne fonctionnent plus !


La partie en gras des url du type https://hrcontent.corp.hp.com/sites/etc... doit être changée par content.int.hp.com  pour HPI  (et content.int.hpe.com pour HPE)

les prochains rendez-vous hpi

· Signature d’une convention sur les modalités pratiques de versement des dotations par HPF aux CE HPEF et HPECCF 

· Signature d’un accord intermédiaire sur les moyens de la représentation du personnel chez HPF

· Négociation d’un protocole électoral CE et DP

les sujets du blog les plus visites actuellement
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