
	COORDONNEES PERSONNELLES

	DJOSSOU


	Mahouton Marius Elvis



	Sexe : Masculin


	Mobile : 00229 96 42 88 58

	Date de naissance : 19 Janvier 1977


	Adresse e-mail  : djommarel@yahoo.fr

	Lieu de naissance : Adjohoun


	Nationalité(s) : Béninoise



	Adresse officielle 

	Boîte postale : 02
	Code postal : BP 878

	Commune : PORTO-NOVO
	Pays : BENIN

	Skype : Mahouton3


ETUDES 

	Nom de l’établissement d’enseignement
	Date de début  et de fin du cycle d’études
	Niveau et intitulé du diplôme


	Spécialité(s)



	
	
	
	

	Université de Poitiers

France
	2016 - 2017
	3ème année de thèse de doctorat
	Coopération décentralisée France-Bénin

	Institut des hautes études internationales de développement (IHEID)  Genève, SUISSE
	07/2013- 01/2014
	Exécutive master
	Politiques et pratiques du développement

	
	
	
	

	Université de Poitiers, FRANCE


	09/2008-10/2009
	Master professionnel en sciences humaines et sociales
	Coopérations décentralisée et mutations socio-spatiales (France-Bénin)

	Centre universitaire de Porto-Novo-BENIN


	10/2005-09/2008
	Maitrise en géographie humaine et économique
	Mobilité des populations


FORMATIONS COMPLEMENTAIRES

	Nom et adresse de l'institut de formation
	Date de début  et de fin
	Spécialité(s)/Objet

	Cités Unies France (CUF)

Paris-FRANCE
	04-05/11/2016
	2ème assise de la coopération décentralisée bénino-française à Cotonou (Bénin)

	Association Internationale des  Maires  Francophone

(AIMF) Paris-FRANCE
	07-09/10/2015
	35ème Assemblée générale de l’Association Internationale des  Maires  Francophones à Tunis (Tunisie)

	Agence d’Exécution des Travaux Urbain (AGETUR)

Cotonou-BENIN
	13-24/04/2015
	Passation de marché selon les procédures nationales- Comptage du trafic urbain- Programmation et entretien des infrastructures urbaines-Règlementation en matière d’hygiène et assainissement

	Centre de formation pour les Administrations locales (CEFAL)

Cotonou-BENIN
	24-27/03/2015
	Développement local, planification et mobilisation des acteurs

	 Faculté de Droit et Sciences sociales de Poitiers (France)

Poitiers-FRANCE
	 03-05/12/2014
	 Décentralisation : recomposition des pouvoirs, des institutions et des politiques publiques

	Université de Poitiers

FRANCE
	01/02/2013 
	Intervenant lors de la 4ème édition du Forum des Métiers à Poitiers, sur la valorisation du Parcours Professionnel et coopération décentralisée au Bénin

	PRIMATURE

Cotonou-BENIN
	11-12/09/2012
	Séminaire de Formation des responsables en charge suivi évaluation dans les communes

	Maison de la Société Civile

Cotonou-BENIN
	10-12/07/2012
	Suivi efficace des politiques publiques par le contrôle citoyen

	Bureau d’Evaluation des Politiques Publiques

Cotonou-BENIN
	02-04/07/2012
	Journées béninoises de l’évaluation

	SNV Bénin

Cotonou-BENIN
	11-13/10/2011
	Suivi évaluation et mobilisation des ressources

	SNV Bénin

Cotonou-BENIN
	04-07/10/2011
	Suivi évaluation des projets AEPHA

	PADEAR/GTZ/KFW

Cotonou-BENIN
	15-28/10/2004
	Méthodes participatives et séquences de figurines


MISSION D’ASSISTANCE TECHNIQUE ET D’ACCOMPAGNEMENT

· 06 /2016 à ce jour : Partenaire de la commission européenne et du comité des régions européennes pour l’organisation de l’atelier « Développement territorial » dans le cadre des 5èmes assises de la coopération décentralisée européenne pour le développement à Bruxelles les 10 et 11 Juillet 2016 et Co-Leader Développement

· 06-12/2016 : Assistance technique à la Mairie de Dogbo en matière de Coopération Décentralisée et développement.

· 06/2014- 12/2015 : Membre de la commission thématique intercommunalité et coopération décentralisée de l’Association Nationale des Communes du Bénin (ANCB) 

· 12/04- 30/07/2014 : Mission d’accompagnement de la Mairie des Aguégués pour la prise en contact avec une ville française : diagnostic Territorial

· 28/05/2012-15/12/2013 : Accompagnement au montage de projet « Eau et électrification à Klouékanmè » dans le cadre de la coopération décentralisée entre la ville de Lanta en France et Klouékanmè au Bénin en qualité de consultant associé à l’Association française Coopération concept

· 2010-2013 : Assistant Technique chargé de l’accompagnement et encadrement des étudiants de master MICP de l’Université de Poitiers dans le cadre des missions humanitaires et stages académiques sur les thèmes de la coopération décentralisée et le développement local au Bénin

ACTIVITES PROFESSIONNELLES REMUNEREES PERTINENTES

	Début  – fin 
	01/2017 à ce jour

	Employeur
	Mairie de Porto-Novo

	Secteur 
	Collectivité locale

	Lieu d’activité
	Porto-Novo

	Titre 
	Coordonnateur de la Coopération Décentralisée

	Description de la fonction
	Créer et assurer les relations avec les villes partenaires et la maîtrise d’ouvrage des projets définis dans ce cadre, Mettre en œuvre et assurer la concrétisation de l’intercommunalité, Créer et animer le Réseau des responsables en charge de la gestion de la coopération décentralisée, Créer et animer le réseau des Partenaires Techniques et Financiers (PTF) de la Ville de Porto-Novo, Rechercher et mettre en place une stratégie de mobilisation de ressources près des PTF, Assurer le suivi des projets de partenariat, Etablir et suivre les relations avec les réseaux locaux, nationaux et internationaux existants, Assurer la diffusion de l’information et faciliter la communication sur le plan local, régional et international, Promouvoir le Partenariat Public Privé local. 


	Début  – fin 
	06/2013- 12/2015

	Employeur
	MAIRIE DE PORTO-NOVO

	Secteur 
	COLLECTIVITE LOCALE

	Lieu d’activité
	PORTO-NOVO

	Titre 
	Directeur de la Prospective, du Développement et de la Coopération

	Description de la fonction
	suivi-évaluation des projets et programmes mis en œuvre par la Mairie de Porto-Novo, Coordination du processus d’élaboration du Plan de Développement Municipal (PDM), animation et la coordination des activités de prospective, d’analyse de l’évolution sociale, économique et spatiale du territoire et d’évaluation des enjeux  à moyen et à long terme, organisation de la mise en cohérence des projets avec le Plan de Développement Municipal et des interventions, élaboration des stratégies et propositions sectorielles et outils de développement dans leurs dimensions spatiales et économiques (plan de développement, plan d’aménagement urbain, schéma directeur, chartes diverses …) et veille à la mise en œuvre par le biais des tableaux de bord, programmation pluriannuelle des investissements, animation, la coordination et le suivi des actions de coopération décentralisée, intercommunale, internationale, bilatérale et multilatérale

	Début  – fin 
	05/2011 à 06/2013

	Employeur
	MAIRIE DE PORTO-NOVO

	Secteur 
	COLLECTIVITE LOCALE

	Lieu d’activité
	PORTO-NOVO

	Titre
	Assistant du Directeur de la Prospective, du Développement et de la Coopération, en charge de la planification et du Suivi Evaluation 

	Description de la fonction
	Planification et suivi-évaluation des projets et programmes mis en œuvre par la Mairie de Porto-Novo en coopération décentralisée, coordination du processus d’élaboration du Plan de Développement Municipal (PDM), organisation de la mise en cohérence des projets avec le Plan de Développement Municipal et des interventions, appui à l’élaboration du plan de travail trimestriel, semestriel et annuel, promotion de l’artisanat, coordination des initiatives communautaires animation, la coordination et le suivi des actions de coopération intercommunale et internationale, bilatérale et multilatérale



	Début  – fin 
	01/2010-05/2012

	Employeur
	MAIRIE DE PORTO-NOVO

	Secteur 
	COLLECTIVITE LOCALE

	Lieu d’activité
	PORTO-NOVO

	Titre
	Chef Service de la Prospective, de la Planification et du Suivi Evaluation

	Description de la fonction
	Mise en œuvre et suivi des projets de coopération décentralisée, établissement et suivi des relations avec les réseaux internationaux existants, gestion des relations avec les villes partenaires et la maitrise d’ouvrage des projets définis dans le cadre des relations avec ces villes, veille informative dans le domaine de la coopération décentralisée, animation, la coordination des activités de prospective, de planification et de programmation en coopération décentralisée

	Début – fin 
	02-30/07/2010

	Employeur
	NEGO COM

	Secteur 
	Atelier d’échange sur la contribution des Organisations de la Société Civile au développement du Bénin de 1960 à 2010

	Lieu d’activité
	Atlantique-Littoral-Ouémé-Plateau

	Titre 
	Consultant Associé 

	Description du poste
	Identification des acteurs, élaboration des outils de collecte de données, lectures bibliographiques, administration des questionnaires et entretiens, codage des données, traitement, interprétation, analyse et commentaire des données, rédaction et présentation du premier rapport au conseil municipal, recueil des observations, intégration des observations selon le cas, dépôt du rapport final

	Début  – fin 
	9/2008- 04/2009

	Employeur
	Association SOLEDEV

	Secteur 
	Développement

	Lieu d’activité
	Poitiers

	Titre 
	Trésorier Général

	Description de la fonction
	Contrôle du bon versement des cotisations par les membres de l'association,  suivi des dépenses et établissement du classement de leurs justificatifs, établissement du budget prévisionnel soumis à l'assemblée générale de l'association,  participation à l'élaboration du dossier en cas de demande de subvention en établissant  le budget prévu pour chaque activité, gestion du compte bancaire de l'association, représentation de l’association auprès de la banque,  établissement d’un rapport financier présenté à l'assemblée annuelle de l'association

	Début  – fin 
	04/2009 à 09/2009

	Employeur
	Direction Départementale des Mines, de l’Eau e de l’Energie de l’Ouémé et du Plateau

	Secteur 
	HYDRAULIQUE RURALE EN CONTEXTE DE DECENTRALISATION

	Lieu d’activité
	Sèmè-Podji

	Titre 
	Stage académique

	Description de la fonction
	Comparer les approches de mise en œuvre en vigueur avant et après la décentralisation, déterminer les viabilités : organisationnelle, financière, et techniques par le dynamisme et les pratiques des Comités de Gestion de Point d’Eau, évaluer la pertinence du mode de gestion appliqué aux ouvrages, de l’Association des Usagers d’Eau et des responsables d’ouvrages d’hygiène et assainissement, évaluer les effets des divers projets sur l’hygiène et la santé des populations, proposer un système de gestion globale du réseau d’eau pour l’ensemble de la Commune

	Début – fin 
	10/2006- 09/2007

	Employeur
	ONG AFAP

	Secteur 
	HYGIENE ET ASSAINISSEMENT ET MICRO CREDIT

	Lieu d’activité
	Sakété

	Titre 
	Coordinateur de projet

	Description de la fonction
	Encadrement d’une équipe de 05 animateurs sur des projets (Micro Crédits aux Plus Pauvres, Eau, hygiène et assainissement), Organisation des séances d’information, Prise de contact avec les élus locaux, Mise en place des groupements et des crédits, appui au recouvrement et à la formation des groupements de femmes, faire le suivi de la gestion des ouvrages et des niveaux de recouvrement des crédits, Planification des interventions des animateurs, Choix des thèmes de sensibilisation et des stratégies à adopter, Lecture et correction des rapports d’activités mensuels, Production de rapports d’activités trimestriels, Suivi-auto évaluation des projets.

	Début  – fin 
	06/2004- 09/2006

	Employeur/Bailleur
	ONG AVP-B ET COOPERATION BENINO-ALLEMANDE

	Secteur d’activité
	HYDRAULIQUE RURALE

	Lieu d’activité
	Département de l’Ouémé

	Titre 
	Coordinateur PADERA/GTZ/KFW

	Description de la fonction
	Gestion d’une équipe de 07 personnes, prise de contact avec les élus locaux, campagne d’information au niveau des communes, réunions d’information de proximité, sensibilisation des populations sur les thèmes liés à la santé, l’eau et l’assainissement, mobilisation sociale, mobilisation de la participation financière, études de milieu villageois et scolaire et analyses techniques, appui au montage et à la constitution des dossiers communautaires, collecte des dossiers communautaires, appui à la formation des Comités de Gestion des Points d’Eau et des Associations des Usagers d’Eau, Information-Education-Communication aux populations et aux élèves, suivi technique et financier des Comités de Gestion des Points d’Eau et des ouvrages d’hygiène et d’assainissement, création des structures de gestion, formation des relais communautaires, diagnostic participatif des ouvrages d’eau, enquête sociale,  suivi des réalisations techniques, suivi technique et financier des comités de gestion, appui à la préparation des Assemblées Générales Bilan des Associations des Usagers d’Eau, appui organisationnelle aux acteurs locaux, promotion de l’hygiène et de l’assainissement,  collecte des rapports des animateurs et mise à disposition des partenaires, réhabilitation  des points d’eau en collaboration avec l’équipe technique et la communauté, suivi de la qualité des l’eau des captages et du traitement de l’eau, collaboration avec les autorités locales, départementales et les partenaires techniques et financiers.

	Début  – fin 
	07/2003-06/2004

	Employeur/Bailleur
	ONG BENIN ALAFIA « BEA »

	Secteur d’activité
	SANTE ET ASSINISSEMENT

	Lieu d’activité
	PORTO NOVO

	Titre 
	CHEF DE PROJET

	Description de la fonction
	Organisation de la construction de blocs sanitaires dans les communautés en collaboration avec la communauté, renforcement des capacités des communautés et des équipes sur le volet assainissement, création et redynamisation de comités d’hygiène et d’assainissement, mise en place d’outils pour faciliter la réutilisation des latrines après la durée de vie de la première fosse, coordination des activités de promotion à l’hygiène, formation des équipes, suivi de l’utilisation des outils existants et création de nouveaux supports pédagogiques, mise en place d’une stratégie de pérennisation des activités de promotion de l’hygiène, sensibilisation des communautés, coordination des différents axes du projet, réalisation des enquêtes CAP et sur les pratiques d’hygiène, développement d’un système de suivi financier, technique de la gestion des ouvrages,, création d’outils pour obtenir les sources de vérification, rapports mensuels détaillés des activités, rapports techniques finaux, organisation des visites de terrain, participation à l’exercice de capitalisation eau et assainissement, contribution aux évaluations et aux planifications.  

	Début – fin 
	01-02/2003

	Employeur
	INSAE

	Secteur 
	Recensement Général de la Population et de l’Habitat (RGPH) 3

	Lieu d’activité
	Porto-Novo

	Titre 
	Chef d’Equipe

	Description du poste
	Identification de la zone et répartitions des agents d’enquêtes, mise a disposition des questionnaires aux agents d’enquête, appui aux agents en difficultés, collecte des questionnaires, correction des questionnaires mal renseignés, coordination de opération de collecte de données, suivi et rapportage au superviseur de zone, participation aux réunions de coordination


ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT A L’UNIVERSITE DE POITIERS

	Début – fin 
	2013-2014-2016

	Employeur
	Université de Poitiers

	Secteur 
	Enseignement Supérieur

	Lieu d’activité
	Poitiers 

	Titre 
	Intervenant Ponctuel en Coopération décentralisée France Bénin, développement local aux étudiants de Master

	Début  – fin 
	10/2000 – 05/2001

	Employeur
	ONG Groupement de Recherche et d’Action en Développement

	Secteur 
	MICRO CREDIT ET SANTE

	Lieu d’activité
	Dangbo

	Titre 
	Animateur Social


CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

	
	Lire 
	Parler
	Ecrire

	Français
	Très bon
	Très bon
	Très bon

	Anglais
	Moyen 
	Moyen 
	Moyen 

	Espagnol
	Moyen 
	Moyen 
	Moyen 


CONNAISSANCES INFORMATIQUES

	Microsoft Office
	X Mind
	Internet 
	Ganttproject
	Access 
	Microsoft Project

	Connaissance approfondie
	Bonne connaissance
	Connaissance approfondie
	Bonne connaissance
	Bonne connaissance
	Connaissance moyenne


PUBLICATIONS / THESES

	Coopération décentralisée et mutations socio-spatiales dans l’espace francophone (France-Bénin)

Contribution des Organisations de la Société Civile à la mise en place de la Liste Electorale Permanente et Informatisée au Bénin

Santé publiques, perceptions et pratiques en hygiène et assainissement, Cologne, Editions Universitaires Européennes (EUE), 2015

Études comparatives en coopération décentralisée pour le développement

Etude évaluative des projets de coopération mis en oeuvre par les ONG après la décentralisation: cas du réseau d’eau de Djèrègbé-Aholouyème

Mobilité des populations pauvres de la périphérie de Poto-Novo: pratiques de déplacemnt et rapports au territoire

Eau, hygiène et assainissement : contribution à l’amélioration de la santé des populations de Sèmè-ppodji


LOISIRS :

Voyages, lecture, sport cérébral, jogging, danse, cuisine, musique, pique-nique

REFERENCES

	1
	Dominique ROSSIER, Coordinatrice académique régionale DPP pour l'Afrique francophone, IHEID,  Tel : + 41 22 908 45 37, Email : dominiquerossier@graduateinstitute.ch

	2
	Barthélémy GOUSSANOU, Président Exécutif ONG AVP B, 97 06 08 67, Mail : ong_avpb@yahoo.fr

	3
	Koladé OKOUDJOU, UEMOA Ouagadougou, Tel: (00226) 76 13 59 27, Email: kaokoudjou@uemoa.int ;  Skype: kolade1978


Je certifie conformes les informations ci-dessus
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