[image: image3.png](Alx*MarseHIe
universite





maj : avril 2014


EMPLOIS PROPOSES AU RECRUTEMENT 

ENSEIGNANT-CHERCHEUR ASSOCIÉ
ANNEE 2014/2015
Composante  (UFR, Ecoles, Instituts) : SCIENCES
Implantation géographique de l'emploi demandé : Marseille - Site Etoile (campus Saint-Jérôme)
Section CNU : 31
Quotité de recrutement :  FORMCHECKBOX 
 temps complet    X temps partiel

Identification de l’emploi

N°HARPEGE de l’emploi : 736       Nature : PAST-PR               Section CNU : 31
Préciser l’ex périmètre du poste :  
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 P2

x P3
Etat du poste :   X Poste vacant 
: Date de la vacance : 01/09/2014   
                                                   Motif de la vacance : fin de contrat
     FORMCHECKBOX 
Poste susceptible d’être vacant

Emploi à publier : 
x OUI(1)
 FORMCHECKBOX 
 NON : renouvellement : NOM :








             Prénom:
Date de prise de fonction :    01   /   09    /   2014
Profil du poste : Chimie analytique
Projet de recherche : Développement de méthodes d’analyses chromatographiques couplées (CPG, CPG-SM, HPLC…) et chimiques pour la détection de composés ciblés dans des matrices diverses 
Job Profile  (en Anglais – Obligatoire) : Analytical Chemistry
Research field Euraxess (Obligatoire) : Chemistry
Enseignement

Département d’enseignement : Chimie
Lieu d’exercice : Saint-Jérôme
Nom du directeur du département : André THEVAND
Tél : 04 91 28 90 42    e-mail :sciences-chimie-direction@univ-amu.fr
Recherche

Lieu d’exercice : Saint-Jérôme
Nom du laboratoire : ICR - Equipe SMBSO

Nom du directeur du laboratoire : Didier GIGMES – Sylvia PIETRI
Tél :  04 91 28 80 83 - 04 91 28 85 79   e-mail : didier.gigmes@univ-amu.fr  -  sylvia.pietri@univ-amu.fr
Informations complémentaires

Compétences particulières requises : 

Etre en mesure d’assurer les enseignements de droit, de socio-économie et de gestion de la qualité dans le domaine de la chimie analytique dans les formations professionnelles de Licence et Master du Département de Chimie.
Enseignement

- filières de formations concernées : Validation de méthodes et qualité en M2P Perfectionnement en Analyse Chimique et Spectrométriques, M2P Commercialisation en cosmétique et chimie fine, M2P Maeva, M2P sécurité sanitaire des aliments, LP Industries chimiques et pharmaceutiques, LP Méthodes et Techniques d’Analyse Chimique.
- objectifs pédagogiques : Couvrir des besoins en intervenants extérieurs des formations à finalité professionnelle. Plus particulièrement cours sur la qualité au laboratoire (norme ISO17025-BPL-le COFRAC) et en entreprise ; stratégies analytiques pour les contrôles (fraudes, sécurité alimentaire), veille technologique.
Recherche

- discipline : Chimie analytique
- projet : Recherche de marqueurs cellulaires du stress oxydant et nitrosant ; détection des composés cellulaires carbonylés ; détection d’analytes dans diverses matrices : produits formulés/produits contaminés/fluides biologiques.
En plus de son savoir et savoir-faire dans le domaine de la validation des méthodes de chimie analytique, il est souhaité que la personne qui sera recrutée soit familière avec les traitements statistiques des données par des analyses multivariées de type ACP et AFD.
- mots clés : Techniques séparatives ( GPC, HPLC) – Techniques d’analyse chimiques et spectroscopiques (SM) – Qualité – Normes - Contrôles
DRH  -AMU
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