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Qui sommes-nous ? 
Le C.T.E.F.S. est avant tout un organisme de formation agréé auprès du Ministère de l’Emploi et de la Formation, et intervient aussi bien aux côtés des professionnels que des particuliers. 

Le C.T.E.F.S. c’est aussi la mise en conformité des établissements aux normes règlementaires, par le biais de son Département d’Ingénierie Prévention Protection de l’Environnement (le D.I.P.P.E.). 

De plus, le Secteur Maintenance Protection Incendie (le S.M.P.I.), vous garantie un accompagnement dans le choix et la maintenance de votre matériel incendie. 
Nos disponibilités 
Le C.T.E.F.S. intervient sur votre site, aux dates et horaires que vous souhaitez. 
Nos compétences 
Le C.T.E.F.S. met à votre disposition des formateurs, pédagogues, compétents, de part leur expérience, pompiers volontaires, … 
Nos collaborateurs se tiennent continuellement informés des nouveautés, en matière de matériels techniques, règlementation, afin de vous assurer un service de qualité. 

Notre accompagnement 

Le C.T.E.F.S. vous conseille et vous accompagne dans vos décisions, du choix de la formation, en passant par le nombre de personnes à former, le matériel adapté à vos besoins.
Notre pédagogie 
Les sessions de formation sont basées sur un principe d’interactivité, dans une atmosphère conviviale, autour de discussions – débats. 

A la théorie s’ajoute la pratique, telle que l’extinction d’un feu réel, la manipulation de matériels de premiers secours.  
NOS FORMATIONS PAR THEMES









EQUIPIER QUALIFIE

DE PREMIERE INTERVENTION

Formation Qualifiante :
Attestation d’aptitude à la fonction.

Objectifs Pédagogiques :
Être capable de donner l’alerte, d’intervenir contre le début d’incendie et de procéder à l’organisation d’une évacuation.

Personnes Concernées :
Tout public.

Personnel désigné par l’entreprise.

Programme :

Moyens pédagogiques :
Vidéoprojecteur ou rétroprojecteur, 

Générateur de flammes écologique ou feu virtuel,
Extincteurs eau, CO2 et poudre.


EQUIPIER QUALIFIE

DE SECONDE INTERVENTION

Formation Qualifiante :
Attestation d’aptitude à la formation.

Objectifs pédagogiques :
Être capable de repérer un risque d’incendie, d’organiser une intervention, d’agir efficacement, d’encadrer des équipes de première intervention, d’être reconnu équipier de seconde intervention.

Personnes concernées :
Tout personnel d’entreprise. Être médicalement apte.

Programme :

Moyens pédagogiques :

Vidéoprojecteur ou rétroprojecteur, 
Générateur de flammes écologique ou feu virtuel,
Extincteurs eau, CO2 et poudre.


EVACUATION DE L’ENTREPRISE
Formation Qualifiante 

Attestation de stage.

Objectifs pédagogiques 

Être capable d’organiser une évacuation sûre et rapide, afin de prévenir les risques de panique.

Personnes concernées 

Tout public.

Programme 


Moyens pédagogiques :
Vidéoprojecteur ou rétroprojecteur,
Générateur de fumées (à la demande du client).

INITIATION AU PORT DE

L’APPAREIL RESPIRATOIRE ISOLANT (A.R.I.)

Formation Qualifiante : 

Attestation d’aptitude à la fonction. 

Objectifs pédagogiques :
Évaluation de l’aptitude au port d’un A.R.I. lors d’une intervention. 

Être capable de maîtriser sa respiration avec un A.R.I.

Personnes concernées :
Personnel appelé à être Équipier de Seconde Intervention.

Toute personne ayant à effectuer des travaux sur des produits nocifs – chimiques et dangereux pour les voies respiratoires de l’homme. 

Programme :


Moyens pédagogiques : 

Vidéoprojecteur ou rétroprojecteur,
Équipement complet de l’A.R.I. (utilisation du matériel client ou mise à disposition par le C.T.E.F.S., en option).


AGENT DE SECURITE INCENDIE (SSIAP1)
(Formation Initiale)

Formation Diplômante :

Diplôme après réussite à l’exament.
Objectifs pédagogiques :

Devenir Agent de Service de Sécurité Incendie et d’Assistance à Personnes (SSIAP1).

Pré requis :

Être titulaire SST ou PSC1 ou AFPS.
Certificat médical attestant de l’aptitude physique conformément à l’annexe 7 de l’arrêté du 02/05/2005.

Évaluation de la capacité à retranscrire des anomalies sur la main courante.

Programme : 

	· 1ère Partie : Le feu et ses conséquences
Connaître le comportement du feu et son action sur l’établissement.
Durée : 6 h 00

· 2ème Partie : Sécurité incendie 
Connaître les principes de la réglementation incendie dans les ERP et les IGH.
Durée : 17 h 00

· 3ème Partie : Installations techniques 
Connaître les installations techniques sur lesquelles il est susceptible d’intervenir.
Effectuer l’entretien de base des principaux matériels de sécurité incendie.
Durée : 9 h 00
· 4ème Partie : Rôles et missions des agents de sécurité incendie 
Connaître les limites de son action.
Effectuer l’extinction des feux naissants.
Durée : 18 h 00
· 5ème Partie : Concrétisation des acquis 
Visites applicatives.

Mises en situation d’intervention.
Durée : 17 h 00

Examen :    
Épreuve écrite : QCM de 20 questions Durée : 30 min

Épreuve pratique : Ronde avec anomalies et sinistre Durée : 15 min / stagiaire




CHEF D’EQUIPE DE SECURITE INCENDIE (SSIAP2)
(Formation Initiale)

Formation Diplômante :

Diplôme après réussite à l’examen.

Objectifs pédagogiques :

Devenir Chef d’équipe de Service de Sécurité Incendie et d’Assistance à Personnes (SSIAP2).

Pré requis :

Être titulaire du S.S.I.A.P.1 

Avoir exercé l’emploi d’agent de sécurité incendie pendant au moins un an dans un ERP, un IGH ou un bâtiment relevant de la réglementation incendie du code du travail.

	             Programme :

	· 1ère Partie : Rôles et missions du chef d’équipe

Connaître les outils permettant la gestion et le management d’une équipe.
Durée : 40 h 00

· 2ème Partie : Manipulation des systèmes de sécurité incendie 

Connaître les tableaux de signalisation sur lesquels il est susceptible d’intervenir, identifier et interpréter les différents signaux.
Durée : 10 h 00

· 3ème Partie : Hygiène et sécurité du travail en matière de sécurité incendie 

Connaître les dispositions applicables en hygiène et sécurité du travail en matière de sécurité incendie.

Durée : 4 h 00

· 4ème Partie : chef du poste central de sécurité en situation de crise

Connaître les procédures et les consignes.
Gérer les intervenants.

Prendre les décisions adaptées.

Connaître et mettre en actions les moyens visant à faciliter l’action des sapeurs-pompiers.

Durée : 16 h 00

Examen : 
Épreuve écrite : QCM de 20 questions Durée : 30 min
Épreuve pratique : Exercice de gestion du PC en situation de crise 

Durée : 20 min / stagiaire

Épreuve orale : Animation d’une séquence pédagogique Durée : 15 min / stagiaire





CHEF DE SERVICE DE SECURITE INCENDIE (SSIAP3)

(Formation Initiale)

Formation Diplômante :

Diplôme après réussite à l’examen.

Objectifs pédagogiques :

Devenir Chef de Service de Service de Sécurité Incendie et d’Assistance à Personnes (SSIAP3).

Pré requis :

Être titulaire du S.S.I.A.P.2 avec 3 ans d’expérience dans la fonction,
Avoir un diplôme de niveau 4 minimum (NB : ou validation des acquis de l’expérience),
Ou avoir un diplôme d’ERP 2 ou d’IGH 2 avec 3 ans d’expérience dans la fonction.
Programme : 


Examen :

Épreuve écrite 1 : QCM de 40 questions portant sur l’ensemble du programme (Durée : 1 h 00)

Épreuve écrite 2 : rédaction d’un rapport, à partir de plans d’un établissement d’un ERP de 1ère catégorie avec plusieurs activités. 
Épreuve orale : face à un jury (Durée : 15 min / stagiaire).

AGENT DE SECURITE INCENDIE (SSIAP 1)
(Recyclage Triennal)
Objectifs pédagogiques :

Obtenir l’attestation de recyclage triennal d’Agent de Sécurité Incendie et d’Assistance à Personnes (SSIAP1).

Pré requis :

Être titulaire du diplôme S.S.I.A.P.1

	· 1ère Partie : Règlementation
Principes fondamentaux de sécurité :

Évacuation des occupants
Éclairage normal et de sécurité 
Accessibilité et mise en service des moyens de secours
           Durée : 2 h 00

· 2ème Partie : Pratique  
Gestion d’une alarme 
Alerte des sapeurs-pompiers

Réception et guidage des secours (I.G.H / E.R.P.)
Durée : 5 h 00

· 3ème Partie : Mise en œuvre des moyens d’extinction 
Extincteurs

Robinet d’incendie armé

Exercices d’extinction sur feu réels de diverses classes au moyen d’un extincteur adapté

Mise œuvre d’un RIA
Durée : 4 h 00



Programme : 


CHEF D’EQUIPE DE SECURITE INCENDIE (SSIAP 2)
(Recyclage Triennal)
Objectifs pédagogiques :

Obtenir l’attestation de recyclage triennal de Chef d’équipe de Sécurité Incendie et d’Assistance à Personnes (SSIAP2).

Pré requis :

Être titulaire du diplôme S.S.I.A.P.2

	Programme : 

	· 1ère Partie : Règlementation
Principes fondamentaux de sécurité :

Évacuation des occupants

Éclairage normal et de sécurité 
Accessibilité et mise en service des moyens de secours 

Système de sécurité incendie 
           Durée : 4 h 00

· 2ème Partie : Pratique  
Gestion d’une alarme

Alerte des sapeurs-pompiers

Gestion d’une évacuation

Réception et guidage des secours (I.G.H. / E.R.P.)

Compte-rendu à la hiérarchie

Gestion du PC en situation de crise 
Durée : 5 h 00

· 3ème Partie : Organiser une séance de formation 
Les méthodes pédagogiques :

Pratique de l’animation 
Déroulement chronologique des participants
Durée : 3 h 00

· 4ème Partie : Management de l’équipe de sécurité 
Organiser l’accueil d’un nouvel agent 

Assurer la formation des agents

Motiver son équipe et organiser des exercices quotidiens
Durée : 2 h 00



CHEF DE SERVICE DE SECURITE INCENDIE (SSIAP3)

(Recyclage Triennal)
Formation Diplômante :

Diplôme après réussite à l’examen.

Objectifs pédagogiques :

Devenir Chef de Service de Service de Sécurité Incendie et d’Assistance à Personnes (SSIAP3).

Pré requis :

Être titulaire du S.S.I.A.P.2 avec 3 ans d’expérience dans la fonction,

Avoir un diplôme de niveau 4 minimum (NB : ou validation des acquis de l’expérience),

Ou avoir un diplôme d’ERP 2 ou d’IGH 2 avec 3 ans d’expérience dans la fonction.

Programme : 

· 1ère Partie : Règlementation

Évolution des textes règlementaires 

Règlement de sécurité dans les E.R.P. :

· Dispositions générales,

· Dispositions particulières et spéciales.

Règlement de sécurité dans les I.G.H. 

Rappel des textes sur les moyens de secours 

           Durée : 7 h 00

· 2ème Partie : Management de l’équipe de sécurité 

Missions

Organiser les rondes

Documents du service


Contrôles 


Procédures et les consignes

Durée : 5 h 00

· 3ème Partie : Commission de sécurité

Connaître la composition, le rôle des commissions de sécurité et les relations avec elles,

Missions de commissions de sécurité,

Documents à transmettre (notice de sécurité, …) ou à tenir à disposition (registre de sécurité).

Durée : 4 h 00

· 4ème Partie : Étude de cas

Analyse d’un projet de construction,

Rappel de la méthode, lecture de plan,

Les règlements de sécurité, plans,


Exercice de détermination des contraintes règlementaires,


Correction de l’exercice.

         Durée : 5 h 00

AGENT DE SECURITE INCENDIE (SSIAP1)

(Module complémentaire)

CHEF D’EQUIPE DE SECURITE INCENDIE (SSIAP 2)

(Module complémentaire)
CHEF DE SERVICE DE SECURITE INCENDIE (SSIAP3)

(Module complémentaire)
EXECUTION DES MANŒUVRES DU P.O.I.

(Plan Opérationnel Interne)

FORMATION ET REACTUALISATION DU P.O.I.

Objectifs : 
· Orchestrer les scénarii sur le terrain

· Mise en œuvre réelle du P.O.I. sur site

· Évaluer l’organisation technique et pratique du P.O.I.
Déroulement des exercices P.O.I. 
(Module de trois journées définies comme suit)

1er module (1ère journée – 6 heures)

· Rappeler les rôles des acteurs du P.O.I.

· Vérifier que le contenu pédagogique du P.O.I. soit réalisable sur le terrain

· Prendre conscience des écarts entre le document des scénarii et les risques réels sur site

· Préparer les acteurs dirigeants à l’exercice, de concert avec les acteurs sur le terrain (E.S.I. – Pompiers le cas échéant).

2ème module (2ème  journée – 7 heures)

· Effectuer les manœuvres sur le terrain avec les Équipiers de Seconde Intervention – Manœuvres – R.I.A. - Canons à eau etc …. (recyclage)
3ème module (3ème journée – en fonctionnement du déroulement de l’exercice)
· Mise en place du P.O.I. avec le scénario retenu

· Déclenchement du P.O.I.

· Suivi des manœuvres sur le terrain – suivi du déroulement au P.C. de commandement

· Fin du P.O.I. – Débats – Exposés - Conclusion




FORMATION SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

Contacter notre partenaire : 

Monsieur Gilles BOULANGER 

SYFAPS – Conseils 

12 Hameau de Brunel 
78550 GRESSEY 
Tél. : 01 34 84 39 14

Port. : 06 76 66 65 00 

Mail : syfapsconseil@wanadoo.fr
Programme : 
· La protection 

· l’alerte

· la victime s’étouffe

· la victime est inconsciente

La victime ne respire plus (réanimation cardio-pulmonaire et défibrillateur externe) 

· la victime se plaint d’un malaise 

· la victime se plaint d’un traumatisme 

· la victime saigne abondamment 

· les risques spécifiques lies au secteur d’activité de l’entreprise 

Organisme déclaré auprès des CRAMIF 

Téléphoner …. « Acquérir les connaissances de sauveteur – secouriste du travail permet de préserver l’intégrité physique d’une victime »….
FORMATION SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL
(Recyclage)


FORMATION PREMIERS SECOURS CIVIQUES PSC1

FORMATION GESTES ET POSTURES

FORMATION PRAP


FORMATION MAQUILLAGE SECOURISME


PERMIS DE FEU

MESURES DE PREVENTION A PRENDRE

SIGNATURE – PREVENTION – SECURITE

Formation Qualifiante :

Habilitation à la signature d’un permis de feu.

Objectifs pédagogiques :

Être capable de délivrer des permis de feu et d’assurer la prévention des risques liés aux travaux par points chauds.
Personnes concernées :

Cadres d’entreprise,

Tout public, 

Professionnels du bâtiment.

Programme :


Moyens pédagogiques : 
Vidéoprojecteur ou rétroprojecteur.



PERMIS DE FEU

MESURES DE PREVENTION A PRENDRE

SUR TRAVAUX PAR POINTS CHAUDS

Formation Qualifiante :

Attestation de fin de stage.

Objectifs pédagogiques :

Être capable d’assurer en toute circonstance, lieu, une réparation, une installation par point chaud.

Personnes concernées :

Tout public, 

Professionnels du bâtiment.
Programme :


Moyens pédagogiques : 

Vidéoprojecteur ou rétroprojecteur.


TRAVAUX ET MAINTENANCE

SUR VEHICULES FONCTIONNANT AU GNV

(Gaz Naturel pour Véhicules)

Formation Qualifiante :
Attestation d’aptitude à la fonction. 

Objectif pédagogique :
Intervenir en sécurité sur les véhicules fonctionnant au gaz naturel. 
Personnes concernées :
Toute personne. 
Programme :
· Composition et caractéristiques du GNV, 

· Les risques, 

· La formation du personnel intervenant sur les circuits GNV, 

· La règlementation, 

· Les locaux de travail, 

· Les consignes et mesures organisationnelles. 
Moyens pédagogiques : 

Vidéoprojecteur ou rétroprojecteur.


MODULE 1

SENSIBILISATION ATEX TRAVAILLEURS

EN MILIEU D’ATMOSPHERES A RISQUE D’EXPLOSION

Formation Qualifiante :

Certification de stage d’habilitation à travailler dans un environnement à risque d’explosion.

Objectifs pédagogiques :

· Être informé en tant que personnel d’une entreprise sur le contexte particulier dont l’activité sera exercée dans des zones ATEX,
· Savoir prendre en compte le danger et les risques dans une atmosphère à risque d’explosion,
· Connaître et savoir utiliser les outils adéquats en milieu ATEX,
· Respecter les consignes de sécurité, les protections individuelles et collectives, les conduites à tenir en cas d’accident grave sur zone ATEX.

Personnes concernées :

Toutes personnes d’une entreprise évoluant ou ayant à intervenir sur des zones d’atmosphères explosives.
Programme :

· Qu’est-ce qu’une ATEX ?,
· Quand peut-on être en présence d’une ATEX ?,
· Réglementation régissant l’ATEX,
· Cas d’atmosphères explosives, vapeurs, gaz, poussières,
· Connaître et reconnaître des zones ATEX,
· Paramètres liés aux ATEX :
· Mélange explosif LIE / LSE, point éclair,
· Auto-inflammation.
· Comment maitriser le risque ATEX :
· Actions sur les combustibles / comburants / sources d’énergies (mécanique, électrostatique, flamme).
· Protection des matériels électriques, ATEX :
· Étanchéité, marquage,
· Documents obligatoires.
· Procédures de protection, consignes pour les personnels travaillant en zone ATEX.

Moyens pédagogiques : 
Test des connaissances

MODULE 2

RESPONSABILITE D’ENCADREMENT EN ATMOSPHERE

A RISQUE D’EXPLOSION – SITE MESURE ATEX

Formation Qualifiante :
Diplôme d’encadrement de personnel ayant la responsabilité de travailleurs en zone ATEX.

Objectifs pédagogiques :
· Être capable de gérer du personnel et des lieux en atmosphère explosive,
· Connaître la réglementation ATEX,
· Savoir adopter un comportement et appliquer les méthodes les plus appropriées de prévention sécurité des travailleurs en zone ATEX.
Personnes concernées :
Cadres d’entreprises ou DRH, responsables sécurité, responsables d’activité sur zone ATEX.
Programme pédagogique :
1ère journée :

· Présentation du stage,
· Réglementation ATEX, version Droit Français et Européen,
· Rappel de la version stage n°1,
· Revue de quelques accidents (explosion),
· Présentation des guides méthodologiques ATEX,
· Méthodes, plans, étendues des zones ATEX,

· Débat sur vos installations ATEX.

2ème journée :
· Inflammabilité et explosivité des gaz, vapeurs, brouillards de poussières,

· Identification des moyens de maîtrise des sources d’inflammation,

· Moyens de prévention pour réduction des zones ATEX,

· Imposer, reconnaître les choix des matériels, marquage, certification, préparation,

· Documents, mesures organisationnelles et techniques sous la responsabilité du chef d’entreprise ou de son représentant mandaté,

· Étude de cas sur une de vos installations ATEX,

· Analyse de risque des travailleurs de votre entreprise,

· Examen de stage.
Moyens pédagogiques : 

Vidéoprojecteur ou rétroprojecteur,

Examen par un jury.
PRINCIPE DE MISE EN SECURITE INCENDIE

(S.M.S.I.)

Formation Qualifiante :
Attestation de stage. 

Objectifs pédagogiques :
Comprendre chaque fonction de la mise en sécurité.

Comprendre le fonctionnement opérationnel des constituants du S.M.S.I. 
Personnes concernées :
Toute personne en charge du fonctionnement d’une exploitation d’un S.S.I.

Responsable de site ou de bâtiment ayant une protection préventive par un système de sécurité incendie associé à une alarme sonore. 
Programme :
· Rappel des réglementations de sécurité des ERP ou ICPE 

· Objectifs d’une mise en sécurité – fonction de sécurité – paramètres des bâtiments – exploitation

· Les différents S.S.I.

· Constitution des S.S.I.  – S.D.I. – C.M.S.I. – D.A.C. – D.A.S. 

· Travaux entrainement des stagiaires sur plan 

· Visite d’un ERP équipé d’un S.S.I. catégorie A – d’un ICPE équipé d’un S.S.I. catégorie A ou B

· Réglementation – normes – rôle du coordinateur S.S.I. 

Rôle des sociétés installatrices 
Moyens pédagogiques : 

Vidéoprojecteur ou rétroprojecteur.


FORMATION SUR LES DECHETS DANGEREUX

Formation Qualifiante :
Attestation de stage 
Objectifs pédagogiques :
Caractériser et identifier les différents types et flux de déchets. 

Établir les différentes déclarations aux administrations compétentes et maîtriser un suivi administratif. 

Connaître les obligations de réglementation dans les entreprises. 
Personnes concernées :
Toute personne dans l’entreprise concernée par la sécurité des matières et déchets dangereux et par la sécurité de l’environnement. 
Programme :
· Généralités – présentation de l’activité déchets 
· Les obligations règlementaires des entreprises 
· Liste des déchets dangereux – Commission Européenne n° 2002-540 du 18 avril 2002

· Les modules de traitement et filières d’éliminations
· bordereau de suivi des déchets  industriels
· Transport des déchets dangereux à travers l’A.D.R.

Moyens pédagogiques : 

Vidéoprojecteur ou rétroprojecteur.


FORMATION DECHETS

DES ETABLISSEMENTS DE SOINS

Formation Qualifiante :
Attestation de stage.
Objectifs pédagogiques :
Caractériser et identifier les différents types et flux de déchets en établissement de soins – CHU – CHR – Cliniques – maisons de retraite médicalisée – centres médicalisés de jour.

Être apte à suivre les différentes déclarations aux administrations compétentes. 

Être capable de maîtriser le risque de déchets au sein des différents établissements. 
Personnes concernées :
Toute personne liée à la manipulation, à la collecte interne des opérations en milieu de soins. Tout personnel technique chargé de l’hygiène et de la sécurité.  
Programme :
· Rappels des principales obligations réglementaires applicables aux déchets d’activités de soins et chimiques.

· Les principales obligations réglementaires de l’ADR. 

· Définitions des déchets d’activités de soins à risques infectieux.

· Identification et tri des déchets d’activités de soins à risques infectieux.

· Les déchets à risques chimiques et toxiques.

· Les déchets à risques radioactifs.

· Le choix des conditionnements.

· Le circuit de collecte interne.

· Aspect documentaire : les différents bordereaux de suivi de déchets et autres documents. 

· Le transport des déchets d’activités de soins à risques infectieux  et chimiques. 

· Les filières d’éliminations.

· Généralités concernant la sécurité face à la légionellose.


Moyens pédagogiques : 
  Vidéoprojecteur ou rétroprojecteur.

PROTOCOLE DE SECURITE

OPERATION DE CHARGEMENT / DECHARGEMENT

EFFECTUE PAR UNE ENTREPRISE EXTERIEURE

Formation Qualifiante :
Attestation d’aptitude à rédiger un protocole de sécurité. 

Objectifs pédagogiques :
Être capable de rédiger un protocole de sécurité, conformément aux dispositions réglementaires, applicables à des opérations de chargement / déchargement. 
Personnes concernées :
Responsable du personnel

Responsable des services généraux

Chef de quai 

Entreprises utilisatrices

Programme :
· Les dispositions réglementaires Article R 237-1 du Code du Travail
     Plan de prévention au protocole de sécurité 

· Les conditions d’organisation d’un protocole de sécurité 

· Les milieux – éléments à prendre en considération

           Plan d’accès entreprise – spécificités de l’entreprise 

   Aire de chargement / déchargement 

· Les marchandises – nature – conditionnement – risques inhérents 

· Les hommes – langage – fonction – autorisation – conseils à la sécurité 

· Les matériels – véhicules type – matériel de manutention – consignes d’utilisation du matériel 
Moyens pédagogiques :
Vidéoprojecteur ou rétroprojecteur.


FORMATION MATIERES DANGEREUSES

SOUMISES A L’A.D.R.

Formation Qualifiante 

Attestation de stage 

Objectifs pédagogiques

Apprendre à connaître les classes de marchandises selon le code ONU.

Connaître le mode de transport.

Identification des responsabilités. 
Personnes concernées 

Toute personne liée au transport de matières dangereuses : 

Chargement 

Manutention
Exploitation

Direction Commerciale 
Programme 

· Généralités et classement des matières 

· Classification selon les critères aux différentes classes

· Conditionnement et emballages

· Marquage – étiquetage 

· Documents – déclaration de transport – BSDI – protocole de sécurité – registre de sécurité – déclaration d’accident

· Procédure de chargement – consignes écrites 

· Différents types de véhicules et équipements 

· Responsabilités 

Moyens pédagogiques :

Vidéoprojecteur ou rétroprojecteur.





FORMATION DES REPRESENTANTS

DU PERSONNEL C.H.S.C.T. – C.H.S. (- de 300 salariés)

Mandat
Formation Qualifiante :
Attestation de stage

Objectifs pédagogiques :
Être capable d’exercer les missions C.H.S.C.T. ou C.H.S. – Améliorer l’efficacité de la prévention des accidents et maladies professionnelles – hygiène et environnement. 
Personnes concernées :
Représentants du personnel 
Programme :
·  Cadre de l’action du C.H.S.C.T. 

· Rôles et missions des acteurs 

· Acteurs présent au C.H.S.C.T.

· Rôle d’animation du C.H.S.C.T.

· Traitement des risques propres à l’activité – Action C.H.S.C.T.

· Détection précoce des problèmes à leur analyse 

· Choix des solutions 

· Débat d’une séquence présentant une table de membres du C.H.S.C.T.

· Principe d’une démarche globale – Prévention - Sécurité - Hygiène - Santé

· Présentation d’un cas d’accident de travail

· Savoir établir l’arbre des causes – enquête interne 

· Un projet d’aménagement ou d’amélioration possible 

· Connaissance des risques – Document unique

· Prévention des accidents

· Phénomène accidentel

· Action prévention

· Conditions de travail

Moyens pédagogiques :

Vidéoprojecteur ou rétroprojecteur.


FORMATION DES REPRESENTANTS

DU PERSONNEL C.H.S.C.T. – C.H.S. (+ de 300 salariés)

Mandat

Formation Qualifiante :
Attestation de stage

Objectifs pédagogiques :
Être capable d’exercer les missions C.H.S.C.T. ou C.H.S. – Améliorer l’efficacité de la prévention des accidents et maladies professionnelles – hygiène et environnement. 
Personnes concernées :
Représentants du personnel 
Programme :
·  Cadre de l’action du C.H.S.C.T. 

· Rôles et missions des acteurs 

· Acteurs présent au C.H.S.C.T.

· Rôle d’animation du C.H.S.C.T.

· Traitement des risques propres à l’activité – Action C.H.S.C.T.

· Détection précoce des problèmes à leur analyse 

· Choix des solutions 

· Débat d’une séquence présentant une table de membres du C.H.S.C.T.

· Principe d’une démarche globale – Prévention - Sécurité - Hygiène - Santé

· Présentation d’un cas d’accident de travail

· Savoir établir l’arbre des causes – enquête interne 

· Un projet d’aménagement ou d’amélioration possible 

· Connaissance des risques – Document unique

· Prévention des accidents

· Phénomène accidentel

· Action prévention

· Conditions de travail

Moyens pédagogiques :

Vidéoprojecteur ou rétroprojecteur.


FORMATION DES REPRESENTANTS

DU PERSONNEL C.H.S.C.T. – C.H.S. (- de 300 salariés)

Renouvellement
Formation Qualifiante :

Attestation de stage

Objectifs pédagogiques :

Être capable d’exercer les missions C.H.S.C.T. ou C.H.S. – Améliorer l’efficacité de la prévention des accidents et maladies professionnelles – hygiène et environnement. 
Personnes concernées :

Représentants du personnel 
Programme :

·  Cadre de l’action du C.H.S.C.T. 

· Rôles et missions des acteurs 

· Acteurs présent au C.H.S.C.T.

· Rôle d’animation du C.H.S.C.T.

· Traitement des risques propres à l’activité – Action C.H.S.C.T.

· Détection précoce des problèmes à leur analyse 

· Choix des solutions 

· Débat d’une séquence présentant une table de membres du C.H.S.C.T.

· Principe d’une démarche globale – Prévention - Sécurité - Hygiène - Santé

· Présentation d’un cas d’accident de travail

· Savoir établir l’arbre des causes – enquête interne 

· Un projet d’aménagement ou d’amélioration possible 

· Connaissance des risques – Document unique

· Prévention des accidents

· Phénomène accidentel

· Action prévention

· Conditions de travail

Moyens pédagogiques :

Vidéoprojecteur ou rétroprojecteur.


FORMATION DES REPRESENTANTS

DU PERSONNEL C.H.S.C.T. – C.H.S. (+ de 300 salariés)

Renouvellement
Formation Qualifiante :

Attestation de stage

Objectifs pédagogiques :

Être capable d’exercer les missions C.H.S.C.T. ou C.H.S. – Améliorer l’efficacité de la prévention des accidents et maladies professionnelles – hygiène et environnement. 
Personnes concernées :

Représentants du personnel 
Programme :

·  Cadre de l’action du C.H.S.C.T. 

· Rôles et missions des acteurs 

· Acteurs présent au C.H.S.C.T.

· Rôle d’animation du C.H.S.C.T.

· Traitement des risques propres à l’activité – Action C.H.S.C.T.

· Détection précoce des problèmes à leur analyse 

· Choix des solutions 

· Débat d’une séquence présentant une table de membres du C.H.S.C.T.

· Principe d’une démarche globale – Prévention - Sécurité - Hygiène - Santé

· Présentation d’un cas d’accident de travail

· Savoir établir l’arbre des causes – enquête interne 

· Un projet d’aménagement ou d’amélioration possible 

· Connaissance des risques – Document unique

· Prévention des accidents

· Phénomène accidentel

· Action prévention

· Conditions de travail

Moyens pédagogiques :

Vidéoprojecteur ou rétroprojecteur.


LES RISQUES – LES MESURES

LIES AUX ARRETS DE TRAVAIL –

ACCIDENTS – MALADIES DANS L’ENTREPRISE
Formation Qualifiante :
Attestation de stage. 

Objectifs pédagogiques :
Être capable de reconnaître la personne en état de faiblesse ou de méconnaissance du lieu de travail.

Pouvoir analyser les conséquences du Code Pénal d’Arrêt de Travail. 

Instruire les personnes afin d’éviter des arrêts de travail. 

Personnes concernées :
Chef d’entreprise. 

Responsable d’agence. 

Cadres délégués de la Direction. 

Programme :
· Cadre de l ‘action C.H.S.C.T. 

· Rôles et missions d’un Président de C.H.S.C.T.

· Responsabilités – obligations. 

· Relation avec la médecine du travail, l’inspecteur du travail, les ingénieurs de la C.R.A.M.

· Méthodologie d’analyse des situations à risque. 

· Traitement des risques – organisation et pédagogie. 

· Conduite à tenir – début d’une réunion en présence des membres élus représentant le personnel de l’entreprise. 

· Initiative – choix des solutions. 

· Rôle dans le cadre d’aménagement à l’amélioration des conditions de travail – connaissance des risques. 
Moyens pédagogiques :
Vidéoprojecteur ou rétroprojecteur.


FORMATION PEDAGOGIQUE

NIVEAU 3

Formation Qualifiante :
Attestation de stage 
Objectifs pédagogiques :
Être capable de conduire des interventions, des actions, des formations en entreprise ou sur site. 
Personnes concernées :
Cadres d’entreprise

Représentants d’entreprise

Animateurs professionnels 
Programme :

Moyens pédagogiques :
Vidéoprojecteur ou rétroprojecteur,

Contrôle de l’animation par caméra.


I.C.P.E. – GERER –

PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT

MANAGEMENT – SANTE AU TRAVAIL
Formation Qualifiante :
Diplôme d’aptitude à la fonction. 

Objectifs pédagogiques :
Être capable d’appliquer la règlementation des I.C.P.E. – Management  - Sécurité – Hygiène - Santé au travail.

Savoir appliquer les textes liés à la protection de l’environnement. 

Personnes concernées :
Responsables sécurité, qualité d’entreprise.

Agents chargés de la mise en œuvre des moyens de prévention. 

Adjoints à la Direction chargés du management du personnel.

Programme :
· Les installations classées (I.C.P.E.).

· Principes généraux de la règlementation I.C.P.E. 

· Dossier de déclaration – d’autorisation – SEVESO.

· Les principaux textes règlementaires I.C.P.E. applicables aux entrepôts, bâtiments de stockage ou d’activités en présence de stockage de matières dangereuses ou à risque d’explosion – incendie – corrosif et autres risques.

· Protection de l’environnement – pollution – eau – air – bruit.

· Application du Code du travail. 

· Référentiel APSAD.

· Protection – prévention incendie – les moyens – les obligations. 

· Prévention des risques ATEX. 

· Normes – législation du management de la sécurité, l’hygiène et les conditions de travail. 

· Savoir évaluer les risques, les codifier dans les domaines de prévention, sécurité des travailleurs. 

· Les administrations compétentes, leurs missions, leurs devoirs.
· Notions de base des responsabilités civiles et pénales.
Moyens pédagogiques :
Vidéoprojecteur ou rétroprojecteur.

Examen des connaissances,
Travaux sur cas concret.



Le Code du Travail 
Ces mesures s’appliquent à tous les employés
Article L4141-1 : « Tout chef d’établissement est tenu d’organiser une formation pratique et appropriée en matière de sécurité, au bénéfice des travailleurs qu’il embauche, de ceux qui changent de poste de travail ou de technique. 
Article R4227-28 : « Les chefs d’établissement doivent prendre les mesures nécessaires pour que tout commencement d’incendie puisse être rapidement et efficacement combattu dans l’intérêt du sauvetage du personnel. 
Les consignes incendie
Article R4227-37 : « …Cette consigne indique le matériel d’extinction et de secours qui se trouve dans le local ou à ses abords. Elle désigne le personnel chargé de mettre ce matériel en action… » « Elle indique que toute personne apercevant un début d’incendie doit donner l’alarme et mettre en œuvre les moyens de premiers secours, sans attendre l’arrivée du personnel spécialement désigné. »
Article R4227-39 : « La consigne doit prévoir des essais et visites périodiques du matériel et des exercices au cours desquels le personnel apprend à connaître les caractéristiques du signal sonore d’alarme générale, à se servir des moyens de premiers secours et à exécuter les manœuvres nécessaires. Ces exercices et essais périodiques doivent avoir lieu au moins tous les six mois… »
Des mesures concernant les conditions d’utilisation des équipements de protection individuelle : 
Article R4323-106 : « Le chef d’établissement doit faire bénéficier les travailleurs qui doivent utiliser un équipement de protection individuelle d’une formation adéquate comportant, en tant que de besoins, un entraînement au port de cet équipement de protection individuelle. Cette formation doit être renouvelée aussi souvent que nécessaire. » 
I.C.P.E. 
Les règles APSAD

(Assemblée plénière des sociétés d'assurances dommages) 

La définition des E.P.I. / E.S.I. 
Règles pour l'organisation d'un service de sécurité incendie (R 6)

IV.- MOYENS HUMAINS – EFFECTIF
Il convient de distinguer :
- Équipiers de Première Intervention (EPI)
Leur rôle est d'avertir et d'intervenir immédiatement dans leur zone de travail avec les moyens disponibles sur place.
- Équipier de Seconde Intervention (ESI)
Leur rôle consiste, en attendant l'arrivée des secours extérieurs à compléter l'action des Équipiers de Première Intervention en apportant et en utilisant des moyens complémentaires. 
a) Dans le domaine de la première intervention il est recommandé de former le maximum de membres de personnel. 
VI - INFORMATION, FORMATION, ENTRAÎNEMENT 
b) Formation et entraînement. Les Équipiers de Première Intervention et les Équipiers de Seconde Intervention doivent recevoir une formation théorique et pratique dans le cadre de la prévention et de la lutte contre l'incendie.
Les séances d'entraînement ont lieu au moins une fois tous les ans pour les E.P.I. et tous les 3 mois pour les E.S.I. Elles doivent comprendre : - des exercices d'extinction sur feux réels avec les différents types d'appareils - des manœuvres à l'intérieur de l'entreprise. 
Leur programme comporte notamment : 
- la connaissance approfondie de l'établissement 
- la connaissance parfaite des consignes d'incendie 
- la connaissance et la mise en œuvre de tous les moyens de lutte contre l'incendie de l'établissement 

Le Code de la Construction et de l’habitation
Pour les Établissements Recevant du Public 

La définition des E.R.P. : 
Article R. 123-2. : "Pour l'application du présent chapitre, constituent des établissements recevant du public tous bâtiments, locaux et enceintes dans lesquels des personnes sont admises soit librement, soit moyennant une rétribution ou une participation quelconque, ou dans lesquels sont tenues des réunions ouvertes à tout venant ou sur invitations, payantes ou non. Sont considérées comme faisant partie du public toutes les personnes admises dans l'établissement à quelque titre que ce soit en plus du personnel."

Des dispositions générales. 

Définies dans le règlement de sécurité (arrêté du 25/06/1980) Livre 2, titre 1er, chapitre XI, section IV. 
Article MS 45 : "La surveillance des établissements doit être assurée pendant la présence du public." 
Article MS 46 : "Composition et missions du service" 
1. Le service de sécurité incendie doit être assuré suivant le type, la catégorie et les caractéristiques des établissements :
- soit par des personnes désignées par le chef d'établissement et entraînées à la manœuvre des moyens de secours contre l'incendie et à l'évacuation du public ; 
- soit par des agents de sécurité incendie.
Article MS 48 : "Qualification du personnel de sécurité" (agent de sécurité incendie, chef d'équipe de sécurité incendie, chef de service de sécurité incendie). La qualification de ces personnels est précisée dans l'arrêté du 21/02/1995. 
Article MS 51 : "Exercices d'instruction.
 Des exercices d'instruction du personnel doivent être organisés sous la responsabilité de l'exploitant. La date de ceux-ci doit être portée sur le registre de sécurité de l'établissement." 

Pour les Établissements de grande hauteur 
Règlement de sécurité. 
L'article GH 60, services de sécurité, exercices, informations des locataires
L'article GH 62 définit la composition et les missions des services sécurité. 
Qualification du personnel permanent des services de sécurité. 
L'article GH 63, complété par l'arrêté du 18 mai 1998, définit la qualification du personnel de sécurité. 

Le Code de l’environnement 
Décret n° 53-578 du 20 mai 1953 (modifié) : relatif à la nomenclature des installations classées. 
Arrêté n°77-1133 du 21 septembre 1977 (modifié) : pris en application du code de l’environnement sur les installations classées pour la protection de l’environnement. 
Loi n°92-3 du 3 janvier 1992 (modifié) : portant sur la protection de l’eau. 

Arrêté du 28 décembre 2007 : installation I.C.P.E. soumis à déclaration – condition d’exploitation. 
Arrêté du 29 mars 2004 : installation I.C.P.E. soumis à autorisation – règlementation de sécurité – études d’impact sur l’environnement – étude de danger sur les risques d’un site – volet sanitaire – étude – formations liées à la sécurité des travailleurs sur un I.C.P.E. 
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Durée : 4 heures


Lieu : En entreprise


Participants : De 2 à 10 


Tarif* : 450,00 € HT (par session)

















La prévention – sécurité.


Causes et effets de l’incendie.


Le triangle du feu.


Les classes de feu.


Le matériel de lutte contre l’incendie.


Agents extincteurs.


Consignes de sécurité – Plans d’évacuation.


Extincteurs portatifs sur roues.


Robinets d’Incendie Armés (RIA).


Matériels de premiers secours.


Alarme / Alerte.


Rôle de l’équipier de première intervention.





Théorie














Visite du site. 


Démonstration d’une extinction sur différents types de feux. 


Manipulation des extincteurs sur le feu. 


Conduite à tenir sur le feu de personne. 


Procédure d’évacuation.








Pratique
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Durée : 2 jours


Lieu : En entreprise


Participants : De 2 à 6


Tarif* : 1800,00 € HT (par session)

















Le feu 


L’extinction. 


Les consignes de sécurité d’incendie en milieu industriel.


Les combustions. 


Les comburants. 


Les énergies.


La prévention incendie.


Risques d’inflammation. 


Propagation du feu.


Les moyens d’extinction. 


Extincteurs – RIA – canons à eau.


Extinction automatique – autres installations. 


Équipement d’alarme. 


Les consignes de sécurité.


Alerte. 


Conduite à tenir.


Intervention rôle du second équipier.





Théorie








Pratique 














Visite des locaux. 


Principe d’attaque d’un feu. 


Exercice d’extinction. 


Exercice de commandement sur intervention. 


Repérage des moyens de secours du site.


Mise en place d’un plan de prévention incendie. 


























CONTRÔLE DES CONNAISSANCES


Test pratique et questionnaire écrit
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Durée : 67 heures (hors examen et temps de déplacement)


Lieu : En inter ou intra


Participants : 12 stagiaires maximum


Tarif* : 1190,00 € HT (par personne)
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Durée : 70 heures (hors examen et temps de déplacement)


Lieu : En inter ou intra


Participants : 12 stagiaires maximum


Tarif* : 1390,00 € HT (par personne)
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1ère Partie : Le lieu et les conséquences 


-  Principe d’éclosion et de développement du feu,


Définir et appliquer la réaction et la résistance. 


  Durée : 12 h 00





2ème Partie : La sécurité incendie et les bâtiments


Reconnaître la typologie et le type de structure d’un bâtiment.


Se situer sur un plan d’architecte en vue d’appliquer la règlementation incendie.


Connaitre et savoir utiliser la trame d’analyse d’un projet de construction. 


  Durée : 60 h 00





3ème Partie : La règlementation incendie 


Expliquer l’ordonnancement de la règlementation.


Classer un bâtiment en fonction de la règlementation.


Appliquer les obligations règlementaires aux différents types de bâtiments.


La règlementation accessibilité.


  Durée : 70 h 00





4ème Partie : Gestion des risques 


Analyses des risques. 


Réalisation des travaux de sécurité.


Documents administratifs. 


  Durée : 22 h 00








5ème Partie : Conseil au chef d’établissement 


Effectuer un compte rendu oral ou écrit et rédiger un rapport.


Actualiser ses connaissances des textes applicables. 


  Durée : 6 h 00





6ème Partie : Correspondant des commissions 


    de sécurité 


La composition, le rôle des commissions de sécurité et l’importance des relations avec elles.


Contrôler et tenir à jour le registre de sécurité. 


   Durée : 12 h 00





7ème Partie : Le management de l’équipe de  


     sécurité 


Les principes de gestion du personnel et des moyens.


Assurer une autorité dynamique.


Le code du travail applicable aux salariés.


   Durée : 26 h 00





8ème Partie : Le budget du service sécurité 


La réalisation des budgets.


La fonction achat.


Gérer les contrats de maintenance des installations 


   de sécurité. 


  Durée : 8 h 00








Durée : 216 heures (hors examen et temps de déplacement)


Lieu : En entreprise


Participants : 10 stagiaires maximum Tarif* : 4500,00 € HT (par personne)











Durée : 11 heures soit 2 jours (hors examen et temps de déplacement)


Lieu : En inter ou intra 


Participants : 15 stagiaires maximum 


Tarif* : 180,00 € HT (par personne)
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Durée : 21 heures 


Lieu : En entreprise


Participants : 15 stagiaires maximum


Tarif* : 330,00 € HT (par personne)











Durée : 14 heures soit 2 jours (hors examen et temps de déplacement)


Lieu : En inter ou intra


Participants : 15 stagiaires maximum


Tarif* : 200,00 € HT (par personne)
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Durée : 1 journée


Lieu : En entreprise


Participants : De 3 à 6


Tarif* : 900,00 € HT (par session)











Théorie








Pratique

















Connaître les contraintes physiologiques.





Savoir les modifications du schéma corporel. 





Atmosphères non respirables. 





L’Appareil Respiratoire Isolant (A.R.I.)





Mise en œuvre de l’A.R.I. – port de l’appareil. 

















Démonstration du port de l’A.R.I.





Utilisation de l’A.R.I.





Manœuvre avec l’A.R.I.
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Durée : 3 jours


Lieu : En entreprise


Participants : à définir


Tarif* : 3000,00 € HT (par personne)















































S


E


C


O


U


R


I


S


M


E 








Triangle du feu


Règles élémentaires de physique


Le feu et ses composants 


Classes de feux 


Explosions et poussières	


Agents extincteurs chalumeaux


Travaux feux nus


Précautions à prendre


Risques généraux de l’entreprise











Risque spécifique 


- acétylène 


- l’oxygène 


- précautions à l’emploi de 


Responsabilité civile et pénale 


Délégation de pouvoirs et les effets


Cas concret : Rédaction d’un permis de feu	


Compétence de délégation en général


Délégation de signature








Durée : 4 heures


Lieu : En entreprise


Participants : De 2 à 5


Tarif* : 450,00 € HT (par session)
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Durée : 1 journée


Lieu : En entreprise


Participants : De 2 à 5


Tarif* : 900,00 € HT (par session)








Triangle du feu


Règles élémentaires de physique


Le feu et ses composants


Point éclair


L’auto-inflammation


Explosions et poussières


Travaux sur  feux nus


Précautions à prendre


Risques généraux








Acétylène


L’oxygène


Précautions à l’emploi de chalumeaux 


Les gaz 


Les essences 


Classes de feux 


Agents extincteurs 


Procédés d’extinction


Choix des agents extincteurs


Extincteurs portables
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Durée : 4 heures 


Lieu : En entreprise


Participants : De 2 à 5


Tarif* : 450,00 € HT (par session)
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Durée : 1 journée  


Lieu : En entreprise


Participants : De 2 à 5


Tarif* : 900,00 € HT (par session)









































P


R


E


V


E


N


T


I


ON 








Durée : 2 jours  


Lieu : En entreprise


Participants : De 2 à 5


Tarif* : 1800,00 € HT (par session)
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Durée : 2 jours  


Lieu : En entreprise


Participants : De 2 à 5


Tarif* : 1800,00 € HT (par session)
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Durée : 1 journée   


Lieu : En entreprise


Participants : De 2 à 5


Tarif* : 900,00 € HT (par session)
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Durée : 1 journée


Lieu : En entreprise


Participants : De 2 à 5


Tarif* : 900,00 € HT (par session)





Durée : 1 journée   


Lieu : En entreprise


Participants : De 2 à 5


Tarif* : 900,00 € HT (par session)
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Durée : 1 journée 


Lieu : En entreprise


Participants : De 2 à 5


Tarif* : 900,00 € HT (par session)









































P


R


E


V


E


N


T


I


ON 








Durée : 5 jours   


Lieu : En entreprise


Participants : De 2 à 5


Tarif* : 4500,00 € HT (par session)























 








Durée : 3 jours   


Lieu : En entreprise


Participants : De 2 à 5


Tarif* : 2700,00 € HT (par session)























 








Durée : 3 jours   


Lieu : En entreprise


Participants : De 2 à 5


Tarif* : 2700,00 € HT (par session)
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MANAGEMENT 
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Durée : 5 jours   


Lieu : En entreprise


Participants : De 2 à 5


Tarif* : 4500,00 € HT (par session)
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Durée : 3 jours   


Lieu : En entreprise


Participants : De 2 à 5


Tarif* : 2700,00 € HT (par session)























 








Théorie

















Objectifs pédagogiques





Animer un groupe





Style d’animation





Conduite d’une réunion





Comportement de l’animateur





But – motivations





Management 





Présentation du message





Pratique

















Animation d’un groupe 





Évaluation de l’animation









































MA


N


AG


EME


N


T 








Durée : 2 jours   


Lieu : En entreprise


Participants : De 2 à 5


Tarif* : 1800,00 € HT (par session)























 








Durée : 5 jours   


Lieu : En entreprise


Participants : De 2 à 5


Tarif* : 4500,00 € HT (par session)
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Durée : 4 heures 


Lieu : En entreprise


Participants : De 2 à 10


Tarif* : 450,00 € HT (par session)











Théorie (2 heures)














Bases du règlement de sécurité incendie anti-panique.


Organisation de l’évacuation.


Rôle du chef de file.


Rôle du serre-file.


Alarme – Alerte. 


Risques d’une évacuation.





Pratique (2 heures)














Visite de l’établissement. – repérage des itinéraires d’évacuation.


Évacuation de l’établissement.


Débriefing de l’exercice d’évacuation.
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REGLEMENTATION
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