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LE CONTEXTE 
L'approfondissement de la démocratie aussi bien représentative (collectivités locales) que participative (communautés) amorcé depuis plusieurs décennies et renforcé depuis 1996 a été constitutionnalisé en 2000, au Sénégal.

Les questions de gouvernance locale et de gestion participative exigent que l'on mette en place des fonctions publiques locales compétentes, pluridisciplinaires et qu'on forme de nouveaux acteurs formatés aux politiques de développement décentralisé et participatif. Ces nouveaux acteurs des services déconcentrés, ceux de la société civile (ONG, OIG, OCB) et des milieux économiques (GIE, coopératives, mutuelles, prestataires de services...) en interaction avec les collectivités locales ont besoin d'un environnement plus propice au développement décentralisé et participatif, cadre de développement d'une démocratie locale en construction.

Les nombreuses interventions sur les différents territoires par les divers porteurs de projets structurants (urbanistes, architectes, ingénieurs, aménagistes etc.), requièrent une nouvelle approche de la formation des cadres moyens et supérieurs chargés d'élaborer et d'appliquer les politiques de développement territorial. 

Dans un contexte de décentralisation la formation de nouveaux types de cadres pluridisciplinaires, polyvalents et suffisamment compétents dans l'identification, l'élaboration et la gestion des projets de territoire est un gage d'une plus grande maîtrise du développement des collectivités territoriales.

Ces filières seront diplômantes afin de satisfaire :

· Les besoins de la fonction publique locale de la sous région et les structures publiques, parapubliques et privées ayant des programmes d'intervention dans les collectivités locales ;

· Le souci d'amélioration du statut et niveau des personnels des collectivités locales de notre sous région ;

· La nécessité de renforcer l'intégration de l'ingénierie spatiale

Ces diplômes seront des diplômes d'école et répondront aux normes pédagogiques de l'enseignement supérieur au Sénégal en terme de niveau des enseignants, des volumes horaires et des modes d'évaluation.

OBJECTIFS

La mise en place de l'Institut Supérieur d'Ingénierie Territoriale en Afrique (I.S.IT. Afrique) répond à quatre objectifs essentiellement :

· Diversifier les filières de formation supérieure afin de contribuer à l'offre de formation des bacheliers que l'Université a du mal à absorber ;

· Ouvrir de nouveaux profils professionnels d'emploi qui répondent plus au besoin d'un développement de plus en plus décentralisé et partenarial, notamment dans le domaine de la gestion de l'espace ;

· Mobiliser des ressources humaines de qualité supérieure au service des administrations locales de plus en plus responsabilisées.

· Harmoniser les différentes approches d'intervention dans les différents territoires urbains et ruraux ;

· Contribuer, pour compléter l'action de l'Etat, à l'éducation à la citoyenneté et à la formation de cadres de haut niveau à partir d'une bonne lecture de leur environnement socio économique et institutionnel.
L'I.S.I.T. - Afrique sera organisé autour de 5 départements de formation et un département transversal de recherche.
	1. Ø Département Habitat

	2. Ø Département Géomatique et Topographie

	3. Ø Département Développement Décentralisé & Tourisme

	4. Ø Département Immobilier et Patrimoine

	5. Ø Département Etudes et Recherches   


LE PROJET PÉDAGOGIQUE

Le projet pédagogique que nous mettons en place sera organisé en trois contenus spécifiques 
A. Une formation diplômante 

B. Une formation qualifiante

C. Un programme de développement de l'expertise et de recherche
A/ La formation diplômante  
Elle sera déclinée en 
	N°
	FORMATION
	RECRUTEMENT
	DURÉE ÉTUDE

	
	
	
	A
	H

	1
	Ø Département Habitat

	
	Urbanisme  

	
	         T S Urbanisme
	Tout BAC  
	2
	2550 h

	
	          Ingénieur Urbanisme
	T S
	2
	2550 h

	
	
	Tout BAC 
	4
	5100 h

	
	Architecture

	
	          T S Architecte
	Tout BAC  
	2
	2550 h

	
	           Ingénieur Architecte
	TS
	2
	2550 h

	
	
	Tout BAC 
	4
	5100 h

	
	Construction
	
	
	

	
	        Technicien Supérieur (TS – GC)
	BAC  S
	2
	2550 h

	
	        Ingénieur G C
	BAC S
	4
	5100 h

	
	
	TS GC
	2
	2550 h

	2
	Ø Département Géomatique et Topographie

	
	      Niveau licence professionnelle (Géomètre)
	BAC  S
	2
	2550 h

	
	      Mastère professionnel (Ing Géomètre)
	BAC S
	4
	5100 h

	
	
	Géomètre
	2
	2550 h

	3
	Ø Département Développement Décentralisé & Tourisme

	
	      Niveau licence professionnelle C. L.
	Tout BAC
	2
	2550 h

	
	       Maîtrise professionnelle C. L.
	Licence
	2
	2550 h

	
	
	Tout BAC
	5
	5100 h

	
	      Niveau licence professionnelle Tourisme
	Tout BAC
	3
	2550 h

	
	       Maîtrise professionnelle Tourisme
	Licence
	2
	2550 h

	
	
	Tout BAC
	5
	5100 h

	4
	Ø Département Immobilier et Patrimoine

	
	      Niveau Agent immobilier (licence)
	BAC  S
	2
	2550 h

	
	      Evaluateur immobilier (licence)
	BAC  S
	2
	2550 h

	
	      Expert (maîtrise)
	BAC  S
	5
	5100 h

	
	
	AI & EI
	1
	1440 h

	
	      Conservateur du Patrimoine
	Tout BAC 
	2
	2550 h

	
	      Ing et Architecte du Patrimoine
	Tout BAC 
	5
	5100 h

	
	
	Ing & Arch & CP
	1
	1440 h

	5
	Ø Département Etudes et Recherches  


B/ La formation qualifiante
Cette composante sera destinée essentiellement à renforcer les capacités des agents en poste au sein des administrations publiques (directions techniques, collectivités locales, projets et programmes...), des ONG et autres secteurs de la société civile et du privé.

Les domaines prioritaires concernant :

· la passation des marchés publics

· la coopération décentralisée 

· l'organisation et la gestion des finances des collectivités locales

· la maîtrise d'ouvrage

· la gestion de projets

· la planification des micros réalisations 

· la gestion foncière
· la gestion et la préservation du Patrimoine
· les études et évaluations d'impacts environnementaux

Ces formations seront organisées sous forme de séminaires de 2 à 3 semaines et donneront lieu à des attestations de participation. Elles pourront aussi être organisées à la carte.

C/ Le programme de recherche / développement 

Il fonctionnera pour répondre aux besoins de recherche identifiés par les partenaires au développement dans les domaines du développement local 

L'ORGANISATION ADMINISTRATIVE ET PEDAGOGIQUE

L'institut est géré par :

- Le Conseil de Direction  est composé du :





Du Président,




 
Du Directeur, 





Du Directeur des études et des stages,





Des Chefs de département, 





De deux (2) Représentant des Enseignants





De deux (2) Représentant  des Etudiants
· Un Président de l’institut : Président du Conseil de l’Institut

· Un Directeur de l’Institut : Gérant statutaire de ISIT-AFRIQUE. Il est le seul répondant vis à vis des Tiers et de l'Administration. 

· Un Directeur des Etudes : Il est chargé de la gestion pédagogique de l'institut, veille au respect des horaires, des calendriers et des programmes. Les Chefs de département relèvent directement de lui. Il organise les enseignements et dirige le corps professoral et préside les conseils de département.

- Un organe administratif : sous la responsabilité directe du Directeur, chargé de la gestion administrative et financière. 


- Le Président ;



- Le Directeur



- La Secrétaire Comptable



- L'agent de liaison




- 1 Secrétaire de direction, comptable, de niveau BTS ayant plus 
 


de 5 ans d'expérience dans le domaine de la gestion d'un 



service d'éducation ; Il est chargé des inscriptions de la 




délivrance des papiers : administratifs et de la gestion de la 



documentation ;




- 1 femme de charge chargée de l'entretien des locaux avec si 



besoin un appui temporaire ;



- 1 gardien / agent de liaison sachant lire et écrire avec une 



expérience de 3 ans ;
- Un organe pédagogique  Présidé par le Président, il est composé 


- le Directeur de l’Institut 

- le Directeur des études et des stages,

- les chefs de Départements et de sections


- Le Conseil de Département :  est  composé du Directeur de Département  de tous les responsables de section et des Enseignants de la Section.

LE CORPS PROFESSORAL :

Les Enseignants proviendront : 

· Des universités (UGB - UCAD et de la sous - région)

· Des écoles nationales supérieures ENEA, ENA et de la sous région

· Des milieux de la recherche (centres et instituts)

· Des milieux professionnels (cabinets d'études, ministères techniques etc.).
Le diplôme requis pour assurer un enseignement dans cet institut est le 3ème cycle (Master, DESS, Doctorat) avec une expérience professionnelle avérée d'au moins 5 ans.

Chaque cycle sera mis sous la responsabilité d'un directeur de cycle ayant les qualifications universitaires et pédagogiques nécessaires pour enseigner et organiser un service d'enseignement supérieur.
Le recrutement des étudiants

Les étudiants seront recrutés sur la base des tests d'aptitude écrits après un examen de dossier, sur la base du baccalauréat (pour le premier cycle) et de la licence pour les autres cycles conformément au système L.M.D

LISTE DES ENSEIGNANTS ET QUALIFICATIONS

	Prénoms et Nom
	Spécialité
	Niveau
	Institution



	Latyr DIOUF
	Géographe - Aménagiste
	Master's (USA) + DESS (Canada)
	Chef département ATEGU/ENEA

	Aly Sada TIMERA
	Aménagiste, Urbaniste
	DESS + DEA

Urbanisme IFU Paris
	Professeur

ATEGU/ENEA

	Abdoulaye BA
	Expert en Tourisme
	3e cycle
	Consultant Indépendant

	Ibrahima DIOUF
	Aménagiste - Urbaniste
	Doctorat 3è cycle
	Indépendant

	Bara MBOUP
	Géographe
	En thèse 3è cycle
	Professeur ATEGU/ENEA

	Pape Mor NDIAYE
	Administrateur civil principal
	3è cycle
	Directeur de la décentralisation

	Massambaye Magatt DIOP
	Ingénieur Urbaniste
	3è cycle
	Indépendant ancien directeur technique commune de St Louis

	Mayacine DIAGNE


	Juriste
	Maître - assistant
	UGB

	Ibrahima HATHIE


	Agroéconomiste
	PHD (USA)
	PEGO / ENEA

	Birahim NDIAYE
	Juriste
	DEA + 20 ans d'expériences
	Conseiller Technique Ministère Solidarité Nationale

	Alexis CAMPAL
	Urbaniste
	DESS + 15 ans d'expériences
	Directeur de l’aménagement du territoire

	Amadou Mactar DIEYE
	Géographe/Spécialiste en Cartographie/ SIG
	3éme cycle
	Chef de division CSE

	Oumar DIOP
	Géographe
	Maître de conférence
	UGB

	Mame Ounta Fall
	Inspecteur du cadastre
	3è cycle professionnel + DESS
	Chef du bureau des évaluations

	Ibrahima Diène
	Ingénieur photogrammètre
	Diplôme d'ingénieur de conception
	Chef de l'inspection du cadastre de Dakar Plateau II Ministère des Finances

	Mamadou Guèye
	Inspecteur du cadastre
	Diplôme d'ingénieur
	Rédacteur à la Direction du cadastre

	Aboubacry Guèye
	Architecte conseil
	Diplôme d'architecte DPLG
	Directeur du cabinet Guèye Archi-Urba Dakar

	Abdou Aziz GUISSE
	Conservateur du Patrimoine
	
	

	Abou Ndiaye THIAM
	Urbaniste
	
	

	Alioune BADIANE
	Animateur de Développement
	
	Chef de département EDA/ENEA

	
	
	
	


Règlement  intérieur
Une version simplifiée de ce règlement est remise à chaque Etudiant au moment de son inscription en début d’année scolaire. IL est également porté à la connaissance de tous les intervenants dans l’espace de l’ISIT-Afrique, quels que soient leur fonctions et missions.

PRÉAMBULE :

Dans sa triple mission (former des êtres Humain, des Acteurs économiques et sociaux, former des Citoyens), l’Institut doit organiser avec ses différents Intervenants, les conditions de vie en commun pour que chacun :

·        Y trouve un cadre de vie favorable au travail et à l’épanouissement personnel ;

·        puisse faire siennes des lois fondamentales qui règlent les relations entre les personnes et la vie en société ;

·        apprenne à respecter les autres, dans leur personne et dans leurs activités ;

·        puisse apprendre à chacun à développer des projets en groupe.

Ceci suppose que soient définies certaines règles qui permettent à chacun de se situer. 
Elles sont à mettre en résonance avec les projets éducatif et pédagogique de l’Institut.

1 - TITRE PREMIER - DISPOSITIONS GENERALES

Article premier:  Les dispositions ci- après conformément au ___________ ____ __ ________________________________  _____ portant autorisation d’ouverture le l’établissement d’enseignement supérieur    ISIT-A ont force obligation au titre de Règlement Intérieur de l’Institut Supérieur d’Ingénierie Territoriale en Afrique – ISIT-AFRIQUE

L’ISIT-AFRIQUE, membre de l’enseignement Public laïque au Sénégal, s’engage à organiser l’enseignement et l’espace dans le respect des lois et règlements du SÉNÉGAL et n’autorise en ses lieux aucune manifestation d’ordre religieux, cultuel ou politique.
TITRE II - ORGANISATION DE DIRECTION DE L’INSTITUT
Article 2 : L'institut est géré par le Président de l’institut, Président du Conseil de l’Institut, assisté du Directeur de l’Institut,  Gérant statutaire de ISIT-AFRIQUE, Ce dernier répond vis à vis des Tiers et de l'Administration. 
Article 3 : L’organe administratif,  sous la responsabilité directe du Directeur, est chargé de la gestion administrative et financière.  Il est composé du Président, du Directeur et de la Secrétaire Comptable

Article 4 : L’organe pédagogique  Présidé par le Président de l’Institut est composé du Directeur de l’Institut, du Directeur des études et des stages et des chefs de Départements

Article 5 : Le Directeur des Etudes et des stages est chargé de la gestion pédagogique de l'institut. Il organise les formations avec les chefs de départements, veille au respect des horaires, des calendriers et des programmes. 
Les Chefs de département relèvent directement de lui. 

Il organise les enseignements, dirige le corps professoral et préside les conseils de département.

Article 6 : Le Conseil de Département est  composé du Directeur de Département  de tous les responsables de sections, des Représentants des Enseignants et des Représentant des Etudiants. 
Article 7 : Le Personnel administratif comprends :
- 1 Secrétaire de direction, comptable, de niveau BTS ayant plus de 5 ans d'expérience dans le domaine de la gestion d'un service d'éducation ;

Il est chargé des inscriptions, de la délivrance des actes administratifs et de la gestion de la documentation ; 

- 1 femme de charge chargée de l'entretien des locaux avec si besoin un appui temporaire ;
- 1 gardien / agent de liaison sachant lire et écrire avec une expérience de 3 ans ;
Article 8 :  LES MEMBRES DU CONSEIL DE DIRECTION
Le Conseil de Direction  est composé du :





Du Président,




 
Du Directeur, 





Du Directeur des études,





Des Chefs de département, 





De deux (2) Représentant des Enseignants





De deux (2) Représentant  des Etudiants
· Le Président est l’actionnaire principal de la société portant création de l’Institut ;

· Le Directeur, est le Gérant désigné par les statuts ;

· Le Directeur des études et des stages est nommé par le Président ;
· Les Chefs de Département sont nommés par le Président sur proposition du Directeur des études après avis du Directeur, 
· Les Responsables de Section sont nommés par le Président sur proposition du Directeur des études après avis du Directeur :
· Le Délégué des Etudiants est désigné pour un an, par assemblée des Etudiants (composé des représentants des classes et un représentant de la Direction) Il est proposé au Directeur qui le confirme par note de service.
· Les Responsables de classe sont désignés, pour un an, par les Etudiants de la classe en assemblée, Il est proposé au Directeur qui le confirme par note de service.
Article 9 : Les étudiants l’Institut Supérieur d’Ingénierie Territoriale en Afrique – ISIT-AFRIQUE sont tenus de suivre avec assiduité tous les enseignements théoriques et pratiques dispensés par l'institut et de participer régulièrement à toutes les activités liées à leur formation. 
TITRE III – INSCRIPTION A ISIT-

Article 10 : l’Institut Supérieur d’Ingénierie Territoriale en Afrique – ISIT-AFRIQUE recrute par voie de concours direct et de tests pour les bacheliers Africains, et sur examen de dossiers pour tous les candidats.
Tout (e) étudiant (e) admis(e) par voie de concours ou de tests dans un département de formation, ne peut, pour quelque motif que ce soit, changer de département en cours de formation.


Toute demande d’inscription est introduite auprès de la direction de l’établissement au plus tard le deuxième vendredi ouvrable du mois de septembre. 


Pour des raisons exceptionnelles et motivées, soumises à l’appréciation du Directeur, l’inscription peut être prise jusqu’au 30 septembre. Au-delà de cette date, seul le Président peut accorder une dérogation à l’Etudiant qui, pour des raisons exceptionnelles et motivées, n’est pas régulièrement inscrit dans un autre établissement d’enseignement.

Cette demande doit être introduite par le Directeur de l’institut dans les 7 jours qui suivent l’inscription provisoire.

Article 11 : Le Conseil de direction, représenté par le Directeur, accepte ou refuse l’inscription. 

L’inscription ne peut être refusée sur la base de discriminations sociales, sexuelles ou raciales, ou religieuse si l’Etudiant accepte de souscrire au projet éducatif.


Les inscriptions pourraient être clôturées avant le 1er septembre pour manque de place.
Article 12 ; Conditions à remplir pour l’inscription

Nul n’est admis comme Etudiant régulier, s’il ne satisfait pas aux conditions fixées par les dispositions légales et les réglementaires fixées en la matière. Notamment :
· L’inscription dans une année d’étude est soumise à des conditions d’admission ;
· Le Candidat n’acquiert la qualité d’Etudiant régulièrement inscrit à l’institut que lorsque son dossier administratif est complet, qu’il s’est acquitté du droit d’inscription spécifique, qu’il a souscrit à une police d’assurance.

Article 13 ;  Reconduction de l’inscription

L’Etudiant peut être inscrit régulièrement jusqu'à la fin de sa scolarité, sauf 

· lorsque son exclusion est prononcée, dans le respect des procédures légales.
·  lorsque l’Etudiant n’est pas présent à la rentrée scolaire, sans justification aucune.
· lorsque l’Etudiant n’a pas veillé à reconduire son inscription dans l’établissement ou que celle-ci lui a été refusée.


Au cas où l’Etudiant auraient un comportement marquant le refus d’adhérer aux différents projets et règlements repris ci-dessus, Le Directeur se réserve le droit de refuser sa réinscription l’année scolaire suivante et cela, dans le respect de la procédure légale.

Article 14 ;
Conséquences de l’inscription

L’inscription scolaire constitue un contrat entre l’Etudiant, et l’Institut. Ce contrat reconnaît à l’Etudiant des droits mais aussi des obligations.


Les droits d’inscription perçus de moment du dépôt du dossier ne sont remboursables que dans les quinze (15) jours qui suivent l’inscription.

TITRE IV – ORGANISATION DE LA FORMATION A ISIT-A
Article 15 : Les formations sont organisées ainsi qu'il suit dans cinq (5) départements:
	N°
	FORMATION
	RECRUTEMENT
	DURÉE ÉTUDE

	
	
	
	A
	H

	1
	Ø Département Habitat

	
	Section Urbanisme  

	
	         T S Urbanisme
	Tout BAC  
	2
	2550 h

	
	          Ingénieur Urbanisme
	T S
	2
	2550 h

	
	
	Tout BAC 
	4
	5100 h

	
	Section Architecture

	
	          T S Architecte
	Tout BAC  
	2
	2550 h

	
	           Ingénieur Architecte
	TS
	2
	2550 h

	
	
	Tout BAC 
	4
	5100 h

	
	Section Construction
	
	
	

	
	        Technicien Supérieur (TS – GC)
	BAC  S
	2
	2550 h

	
	        Ingénieur G C
	BAC S
	4
	5100 h

	
	
	TS GC
	2
	2550 h

	2
	Ø Département Géomatique et Topographie

	
	      Niveau licence professionnelle (Géomètre)
	BAC  S
	2
	2550 h

	
	      Mastère professionnel (Ing Géomètre)
	BAC S
	4
	5100 h

	
	
	Géomètre
	2
	2550 h

	3
	Ø Département Développement Décentralisé 

	
	Section Décentralisation & Développement
	
	
	

	
	        Licence professionnelle Décentralisation
	Tout BAC
	3
	2550 h

	
	       Maîtrise professionnelle Décentralisation
	Licence
	2
	2550 h

	
	
	Tout BAC
	4
	5100 h

	
	Section Tourisme
	
	
	

	
	     Licence professionnelle Tourisme
	Tout BAC
	3
	2550 h

	
	     Maîtrise professionnelle Tourisme
	Licence
	2
	2550 h

	
	
	Tout BAC
	5
	5100 h

	4
	Ø Département Immobilier et Patrimoine

	
	      Niveau Agent immobilier (licence)
	BAC  S
	2
	2550 h

	
	      Evaluateur immobilier (licence)
	BAC  S
	2
	2550 h

	
	      Expert (maîtrise)
	BAC  S
	5
	5100 h

	
	
	AI & EI
	1
	1440 h

	
	      Conservateur du Patrimoine (licence)
	Tout BAC 
	2
	2550 h

	
	      Ing et Architecte du Patrimoine (maîtrise)
	Tout BAC 
	5
	5100 h

	
	
	Ing & Arch & CP
	1
	1440 h

	5
	Ø Département Etudes et Recherches  


Article 16 : Contenu et programmation des formations

Chaque Chef de Département prépare avec le Directeur des Etudes et des stages de l’institut le contenu et l’organisation de ses formations, en cours continue du cours ou du soir et en alternative. 

La proposition est approuvée par le Directeur de l’Institut dans la quinzaine qui suit son dépôt.
Article 17 : L’organisation scolaire - L’ouverture de l’Institut

L’Institut est ouverte de 08 h 00 à 20 h 30.


Une activité spéciale peut être organisée en dehors de ces heures avec l’accord de la direction, sous la responsabilité et avec la présence d’un professeur ou éducateur.

Article 18 : Horaire journalier     

L’horaire des cours, dépend du Département dans laquelle l’Etudiant se trouve et éventuellement des cours qu’il suit. 

Voici un horaire qui précise les grands moments d’une journée normale de l’ISIT-AFRIQUE. Il suffit de consulter le journal de classe pour l’adapter à chacune des situations particulières.

L’horaire des cours est susceptible de modifications.
	N° des périodes
	Heures

(de Lundi à Jeudi)
	Heures 
SPÉCIAL VENDREDI
	Heures 
SPÉCIAL SAMEDI

	1
	08 h 00 à 09 h 00
	08 h 00 à 09 h 00
	08 h 20 à 09 h 10

	2
	09 h 10 à 10 h 00
	09 h 10 à 10 h 00
	09 h 10 à 10 h 00

	Récréation
	10 h 00 à 10 h 20
	10 h 00 à 10 h 20
	10 h 00 à 10 h 10

	3
	10 h 20 à 11 h 10
	10 h 20 à 11 h 10
	10 h 10 à 11 h 00

	4
	11 h 10 à 12 h 00
	11 h 10 à 12 h 00
	11 h 00 à 11 h 50

	5
	12 h 50 à 13 h 40
	12 h 00 à 13 h 00
	11 h 50 à 12 h 40

	6
	13 h 40 à 14 h 30
	
	

	Récréation
	14 h 30 à 14 h 40
	13 h 00 à 14 h 40
	

	7
	14 h 40 à 15 h 30
	14 h 40 à 15 h 30
	

	8
	15 h 30 à 16 h 20
	15 h 30 à 16 h 20
	


  


Seuls les Etudiants ayant fourni la preuve en début d’année auprès de la direction de la nécessité de quitter les cours avant la fin normale pour rentrer chez eux à une heure décente, seront autorisés à quitter l’école en avance.


Dans l’horaire de certaines classes, le temps de midi peut être organisé en heure de cours. Dans ce cas, les élèves bénéficient de leur pause de midi entre 12 h 50 et 13 h 40.


Toute sortie, pendant les heures de classe, doit être autorisée par le Professeur ou, en leur absence, par le Directeur.

Article 19 : Les présences et les absences

L’Etudiant est tenu de participer à tous les cours  et activités pédagogiques. 

Une dispense éventuelle ne peut être accordée que par le Directeur ou son délégué après une demande dûment justifiée (ex. certificat médical).

·        Le conseil de l’Institut doit pouvoir constater que le programme des cours a été effectivement suivi et que l’élève a réellement poursuivi ses études avec fruit. 

Les pièces justificatives nécessaires à l’exercice de ce contrôle doivent être conservées par l’élève avec le plus grand soin (en particulier le journal de classe, les cahiers, les travaux écrits, tels les interrogations, les devoirs, compositions et exercices faits en classe ou à domicile de même que les corrections de ces travaux).

Seules les copies d’examens seront conservées par l’école. ·        

Sous la conduite et le contrôle des professeurs, les élèves tiennent un journal de classe mentionnant de façon succincte mais complète, d’une part l’objet de chaque leçon et d’autre part, toutes les tâches qui leur seront imposées à domicile ainsi que le matériel nécessaire aux prochains cours. 

Le journal de classe mentionne l’horaire des cours et des activités pédagogiques et parascolaires.


Le journal de classe est un document officiel qui ne peut pas être rempli de graffiti divers (même sur la couverture).

Le journal de classe est déposé obligatoirement après le dernier cours de la semaine au secrétariat de la Directeur pour être repris pour le début des cours de la semaine suivante.

L’Etudiant doit arriver à l’heure exacte au cours, 

L’Etudiant qui compte, au cours d’une même année scolaire, plus de 20 demi-jours d’absence injustifiée peut être exclu définitivement de l’établissement


Par demi-journée d’absence injustifiée, on entend :

· L’absence non justifiée de l’Etudiant durant un demi-jour de cours, quel que soit le nombre de périodes que ce demi-jour comprend ;

· L’absence non justifiée de l’Etudiant pour 2 périodes de cours ou plus, consécutives ou non, au cours du même demi-jour.


En cas d’absence à une interrogation, un contrôle, etc., il y a lieu de consulter le Règlement des Etudes au niveau du Chef de département.
Article 20 : Les retards

L’Etudiant qui arrive quinze minutes après le professeur ne sera pas admis en classe et reste dans une salle d’attente jusqu’après la prochaine pause.

L’Etudiant concerné se rend pendant la pause auprès du Professeur pour justifier son retard. Le retard est noté dans le journal de classe sous la rubrique prévue à cet effet. 

Des multiples arrivées tardives pourront être sanctionnées en tenant compte des circonstances et des motifs de celles-ci.
Article 21 : Prévention du décrochage scolaire :

Au plus tard à partir du 20e demi-jour d’absence injustifiée d’un Etudiant, La Direction convoque l’Etudiant pour l’entendre.

Lors de l’entrevue, le Directeur ou son délégué rappelle à l’élève, les dispositions légales relatives à l’obligation et l’absence scolaires. Il leur propose si nécessaire un programme de prévention de décrochage scolaire.

Article 22: Les autorisations d’absence
Les autorisations d’absence aux étudiants ne dépassant pas trois jours sont accordées soit par le Directeur des études  et des Stages soit par les Chefs de sections ou de Départements 
Le Directeur de l’institut accorde les autorisations d’absences de plus de trois jours.

Article 23 : Les décisions concernant les étudiants
Les décisions concernant les étudiants sont notifiées par écrit aux intéressés lorsqu'elles sont individuelles et affichées lorsqu'elles sont collectives.

Article 24: Fournitures et équipements des Etudiants
Les étudiants doivent se procurer, dans les délais et à leurs frais toutes les fournitures et équipement nécessaires à leurs études. 
Article 25 : organisation des stages

Le Directeur des Etudes et Stages et les Chefs de Département déterminent les lieux de stage et les modalités d'accomplissement de des stages obligatoires en liaison avec les services et organismes intéressés.

Article 26 : Régularité et assiduité au stage

Tous les étudiants sont tenus de rester sur les lieux de stages pendant toute la durée prévue. Une absence constatée égale ou supérieure au tiers de la durée globale du stage pour quelque motif que ce soit entraîne l'invalidation dudit stage et par conséquent l'invalidation de l'année scolaire, ce qui correspond à un redoublement.
Article 27 :
Retard ou Absence d’un professeur


L’absence prévue d’un professeur est signalée au journal de classe, la veille. 

De même, il peut quitter l’école avant la fin normale des cours quand c’est indiqué au journal de classe.

Les Professeurs ne seront pas attendu au-delà de vingt minutes. Au terme de ce délai, le Délégué de la classe constate son absence sur le journal de classe et les Etudiants peuvent disposer du temps. 


Averti, il se peut que la Directeur organise un cours de remplacement ou donne un devoir de classe.
Article 28 :

Activités parascolaires

La participation des Etudiants n’est libre que si cette activité est présentée comme facultative.


Elles sont organisées sous la responsabilité du (des professeurs) qui accompagne (nt) les Etudiants.


Elles seront financées par les Etudiant si elles répondent aux conditions légales en la matière.


A noter que les cours de séminaire qui nécessitent souvent des sorties de l’école ne sont pas des activités parascolaires, mais font partie intégrante des cours obligatoires.
TITRE V - ÉVALUATION DES ENSEIGNEMENTS ET DES 




STAGES PRATIQUES
Article 29 : Moyenne annuelle
Le passage en classe supérieure est conditionné à l’obtention d’une moyenne théorique au moins égale à 12/20. 

Tout Etudiant ayant une moyenne inférieure à l’issue de la phase théorique est tenue de subir un examen de rattrapage sur les matière pour lesquelles elle n’avait pas pu obtenir 12/20. 

Le nombre de matière autorisé à l’examen de rattrapage ne peut excéder trois (03)

Par souci d’équité et de loyauté à l’endroit des étudiants qui passent en classe supérieure sans examen de rattrapage, toute moyenne supérieure à 12/20 à l’issue de l’examen de rattrapage sera ramenée à 12/20
La moyenne annuelle de la dernière classe est calculée en pondérant la moyenne de la phase théorique 60% et la moyenne de la phase pratique 40%. 

Pour la moyenne de fin scolarité, il faut au moins 12/20, la moyenne est ainsi calculé :

M1 : moyenne TC

M2 : moyenne année 1

M3 : moyenne année 2

M4 : moyenne année 3

M5 : moyenne mémoire

(M1 + M2 + M3 + M4 + 0,5 M5) / 4,5

Article 30 : Dépôt les documents de stage

Les Etudiant sont tenus de déposer les documents de stage, de recherche, qu’ils soient individuels ou collectifs, conformément au délai de dépôt qui leur est indiqué. 

Le non respect de cette disposition entraîne l’attribution de la note zéro sur vingt (0/20) Aucune dérogation ne sera acceptée

Les étudiants en dernière année de formation doivent impérativement déposer, en quatre exemplaires leurs mémoires de fin d’études conformément au délai de dépôt qui leur a été indiqué. 

Le non respect de cette disposition entraîne l’ajournement de la soutenance jusqu’à une prochaine session consacrée à cet effet. 

Article 31 : Ajournement d’Etudiant

Tout Etudiant (e) ajourné (e) soit pour des raisons pédagogiques soit pour des raisons d’arriérés de paiement doit obligatoirement satisfaire à toutes les exigences avant la prochaine session de soutenance de mémoires.

Le non respect de cette disposition entraîne un ajournement définitif après deux défection. La dernière année sera reprise et notée.
Article 32 : Remise de titres

T out(e) étudiant(e)  en fin de formation qui n'aura pas obtenu tous les quitus (quitus de conformité avec les exigences académiques délivré par le Chef de Département, quitus des frais de scolarité n'aura droit à la délivrance d'aucun document administratif ou académique (ex. diplôme, attestation de diplôme, relevé de notes, attestation de scolarité, lettre de recommandation etc.)

TITRE VI : ASSISTANCE SOCIAL

Article 33 : Les frais médicaux

L’Institut ne prend pas en charge médical les étudiants qui pourront se faire suivre par un médecin de famille ou par une compagnie d’assurance.

L’Institut agréera un Médecin pour les contre-visites et interventions souhaités par lui. 

Ledit Docteur reçoit les étudiants sur présentation d’un bulletin de visite médicale délivré par le Directeur de l’Institut les frais sont réglé par l’Etudiant.

Article 34: Les assurances

Tout accident, quelle qu’en soit la nature, dont sera victime un Etudiant sur le chemin de l’Institut, à l’Institut, à l’occasion de l’activité scolaire, doit être assuré. 


Les frais d’assurance sont à la charge des Etudiants.


L’Institut au moment de souscrire sa propre assurance, négociera avec sa compagnie celle des Etudiants.


Les Etudiants verseront alors la prime, l’Institut souscrit la police et délivre une carte à chaque Etudiant.


Une copie de la police peut être fournie à chaque Etudiant, sur demande.


Les frais d’assurance son payés en sus des droits d’inscription et des mensualités à payer d’avance. Aucune dérogation ne sera accordée et donc l’Etudiant ne commencera ses études qu’après le règlement de ces droits.
TITRE VII  - DE L’ENCADREMENT ET DES ENSEIGNEMENTS :
Article 35 : Nous attendons du personnel comme de l’administration et de l’encadrement, Correction, Assiduité, Exactitude, Conscience professionnel mais surtout respect de soi et des autres (Collègues comme Etudiants)

Chaque Intervenant dans l’Institut souscrira un contrat définissant ses charges les modalités d’exécution (Termes de référence de mission ou de prestation de service) 

Nous aurons aussi recours à des commandes directes pour des prestations ponctuelles

Le taux horaire de prestation sera fixé par les contrats individuels de prestation de services.


Les honoraires des Ayants droit seront forfaitaires mensuelles fixés par décision du Président du conseil de l’institut.

          Le personnel d’encadrement sera rémunéré sur la base de contrats annuels de temporaires.
Article 36 : Amicale des Etudiants
Il sera crée une amicale des Etudiants de l’ISIT-AFRIQUE. Le bureau de cette Amicale reste l'interlocutrice privilégiée de l'administration pour tout ce qui concerne l'intérêt individuel ou collectif de la communauté estudiantine.

Le Président et les membres du bureau ce cette Amicale doivent veiller à l'ordre et à la discipline de la communauté estudiantine de l’ISIT-AFRIQUE
Article 37 : Réunions et assemblées générales de l'Amicale

Les réunions et assemblées générales de l'Amicale des Etudiants et Stagiaires en dehors des heures de cours.  

En cas d'exception l'Amicale est tenue d'obtenir l’autorisation écrite de la Direction  vingt quatre heures à l’avance;.

Article 38 : Protection du Patrimoine

Afin de protéger le patrimoine matériel de l'Institut, un contrôle systématique est procédé à la sortie sur chaque véhicule et sur chaque individu portant par devers lui un sac ou tout autre objet susceptible de contenir un bien de l’Institut ou de l’ENEA qui nous abrite provisoirement. Dans ce sens, les objets entrant dans l'enceinte de l'établissement doivent faire l'objet d'une déclaration préalable par leurs propriétaires au niveau dl poste de gardiennage. Dans le même ordre d'idées, aucun objet ne peut sortir de l'école sans un bon de sortie en bonne et due forme signé par la Direction.


TITRE VIII – DE LA DISCIPLINE
Signalons d’abord qu’il existe des sanctions positives, qu’il serait malheureux d’ignorer. Elles font cependant très peu parler d’elles car, souvent, elles paraissent aller de soi. 
Qu’il s’agisse d’un simple “ merci ”, d’applaudissements, d’une médaille, d’un prix, d’un article élogieux dans un journal ou encore de félicitations verbales. 
Ces marques de considération sont autant de sanctions qui valorisent et que nous ne devons sans doute de ne pas oublier trop facilement.
Article 39 : Sanctions « ordinaires »

Malheureusement, il arrive aussi que des vérités soient moins agréables à communiquer et que des conflits naissent, lorsque les règles de vie commune ne sont pas respectées. Nous nous engageons, cependant, à tenter de régler la majorité de ces conflits dans le cadre d’un entretien de type relationnel, entre le contrevenant et l’adulte responsable.


Cependant, pour certains Etudiants qui ont tendance à oublier trop vite leurs engagements et qui ont besoin d’un rappel régulier des points faibles à améliorer, le conseil de direction peut imposer des mesures particulières de discipline ou d’ordre.  Ces mesures seront notées au journal de classe de l’élève concerné dans la rubrique prévue à cet effet.


Il reste que, pour des faits graves ou répétés, nous n’excluons pas les sanctions punitives. La « simple » et traditionnelle punition d’un devoir à rendre amène parfois à faire réfléchir sans entraîner de trop graves conséquences.


La simple punition est du ressort du professeur

Tout adulte, membre du personnel de l’école, a le droit et même l’obligation de rappeler à l’ordre voire de sanctionner, dans les limites précisées ci-dessus, tout Etudiant qui ne respecte pas ce règlement.    
Article 40 : L’exclusion provisoire

L’exclusion provisoire d’un cours doit être prononcée par le Professeur et ne peut, dans le courant d’un mois, excéder 6 demi-journées.


L’exclusion provisoire de l’établissement, ou de la classe doit être prononcée par le Directeur et ne peut, dans le courant d’une année scolaire, excéder 12 demi-journées.


A la demande du Professeur ou du Directeur, le conseil de discipline peut se réunion pour infliger des sanctions pouvant aller jusqu’à l’exclusion définitive.
Article 41 : L’exclusion définitive

Un Etudiant ne peut être exclu définitivement que : si les faits dont il s’est rendu coupable 
· portent atteinte à l’intégrité physique, psychologique ou morale d’un membre du personnel ou d’un autre Etudiant,

· compromettent l’organisation ou la bonne marche de l’établissement ou lui font subir un préjudice matériel ou moral grave.


L’Etudiant qui compte, au cours d’une même année scolaire plus de 20 demi-jours d’absence injustifiée peut être exclu définitivement de l’établissement selon la procédure décrite ci-dessous.


Les sanctions d’exclusion définitive ou de refus d’inscription sont prononcées par le Directeur, conformément à la procédure légale.


Préalablement à toute exclusion définitive ou en cas de refus de réinscription, le Directeur convoquera l’Etudiant, par lettre avec accusé de réception. 

Cette audition aura lieu au plus tôt le 4e jour ouvrable qui suit la notification de la convocation.


La convocation reprend les griefs formulés à l’encontre de l’Etudiant et indique les possibilités d’accès au dossier disciplinaire.


Lors de cet entretien, l’Etudiant peut se faire assister par un conseil (le délégué de la Classe et le Délégué des Etudiant).


Au terme de l’entretien, l’Etudiant, signe le procès-verbal de l’audition. Au cas où ceux-ci refuseraient de signer le document, cela est constaté par un membre du personnel enseignant ou auxiliaire d’éducation et n’empêche pas la poursuite de la procédure.


Si l’Etudiant ne donnent pas suite à la convocation, un procès-verbal de carence est établi et la procédure disciplinaire peut poursuivre normalement son cours.


Préalablement à toute exclusion définitive, le Directeur de l’institut prend l’avis du conseil de direction ou de tout organe qui en tient lieu et est  chargé de la guidance.

L’exclusion définitive dûment motivée est prononcée par le Directeur de l’Institut (ou son délégué) et est signifiée par courrier recommandé avec accusé de réception à l’Etudiant.


La lettre recommandée fera mention de la possibilité de recours contre la décision du Directeur de l’Institut, si celui-ci est délégué par le conseil en matière d’exclusion.


La lettre recommandée sort ses effets le 3e jour ouvrable qui suit la date de son expédition.


L’’Etudiant dispose d’un droit de recours à l’encontre de la décision prononcée par le délégué du Directeur, devant le Conseil.


Sous peine de nullité, ce recours sera introduit par lettre recommandée adressée au Directeur dans les 10 jours ouvrables qui suivent la notification de l’exclusion définitive. Le recours n’est pas suspensif de l’application de la sanction.


Si la gravité des faits le justifie, le Directeur peut décider d’écarter l’Etudiant provisoirement de l’établissement pendant la durée de la procédure d’exclusion définitive. 

Cette mesure d’écartement provisoire est confirmée à l’Etudiant dans la lettre de convocation. 

L’écartement provisoire ne peut excéder 10 jours d’ouverture de l’institut.


Le refus de réinscription l’année scolaire suivante est traité comme une exclusion définitive.
Article 42: discipline individuelle et collective
Les Etudiants, conscients des impératifs de la vie collective, observent une discipline individuelle et collective consentie, garantie du bon fonctionnement de i'Institut 

Ils sont spécialement tenus de ne pas troubler la quiétude et le travail de leurs camarades. Ainsi, les manquements à la bonne camaraderie et au fonctionnement de l'institution, s'ils sont graves, peuvent entraîner Des sanctions.
Article 43 : Les sanctions disciplinaires
Les sanctions disciplinaires applicables aux étudiants sont:

- L'avertissement simple;

- L’avertissement avec inscription au dossier;

- Le blâme avec inscription au dossier

- La suspension aux cours

- L'exclusion temporaire de l'établissement pour cinq jours et plus allant jusqu’à l’exclusion définitive

L'avertissement. L’exclusion temporaire et la suspension sont prononcées par le Directeur sur proposition du Conseil de Discipline convoqué à cet effet. 
L'exclusion temporaire et la suspension sont applicables lorsqu'il y a faute grave ou récidive de la part des étudiants, qu'il s'agisse d'un acte d’indiscipline caractérisé à l'égard d'un membre du corps enseignant, du personnel administratif ou d'un manquement grave aux règles de conduite en vigueur à l’ISIT-A
L'exclusion définitive est prononcée par le .Conseil de l’Institut sur proposition du Conseil de Discipline. Ce dernier se réunit chaque fois que de besoin.

Article 44 : Le Conseil de Discipline
Le Conseil de Discipline comprend:


- Le Président de l’Institut ;


- Le Directeur de L’Institut ;


-Le Directeur des Etudes et des Stages ;

- Les Chefs de départements ;


- Deux représentants des professeurs ;


- Deux représentants des Etudiants et Stagiaires.
Le Conseil de Discipline est saisi par le Chef de Département ou le Directeur de l’Institut d’un rapport indiquant les faits reprochés à l’Etudiant et s’il y’a lieu les circonstances dans les quelles ils ont été commis.
L’Etudiant incriminé peut éventuellement, être assisté du délégué de sa classe, ou d’un Membre du bureau de l'Amicale des Etudiants non membre du Conseil de discipline ou d’un professeur qui n’est pas membre du Conseil 

Ainsi assisté, l’Etudiant incriminé présente devant le Conseil de Discipline des explications écrites ou verbales sur les griefs qui lui sont reprochés
Article 45 : Le Conseil des Professeurs

Le Conseil des Professeurs qui comprend tous les professeurs permanents, des vacataires au besoin, le Directeur de l’Institut, les Chef de Départements, le Directeur des Etudes et des Stages  se réunie à chaque fois que de besoin, au moins aux 2/3 de ses Membres, examine toutes les questions pédagogiques qu’il approuve à la majorité des présents, sous forme de procès verbal signé par tous et opposable au tiers. 

Article 46 : Application des sanction prévues
Tout Etudiant qui aura enfreint aux dispositions du présent règlement s’expose aux sanctions prévues par le présent règlement.
TITRE IX – DISPOSITIONS FINALES

Article 47 ; L'Institut dégage toute responsabilité en cas de perte ou de vol. Nous insistons pour que les manuels, cahiers, vêtements, effets de gymnastique, calculatrices, etc. portent le nom de leur propriétaire. Les bicyclettes, vélomoteurs,  motos, voitures doivent également être munis d'un système de verrouillage.
Article 48 ; Le présent règlement intérieur ne dispense pas les Etudiants et le personnel de ISIT-AFRIQUE de se conformer aux textes légaux, règlements et instructions administratives qui les concernent, ainsi qu’à toute note ou recommandation émanant de l’établissement. 

Ainsi, toutes les modifications légales qui surviendraient au cours de l’année scolaire seraient applicables malgré une autre disposition prévue dans le présent règlement.

Article 49 :  Si chacun se fait un devoir de respecter les règles ci-dessus, cela ne doit pas empêcher ceux et celles qui le souhaitent d'en faire plus encore.


Ainsi, chacun est invité à s'interroger sur les possibilités qui s'offrent à lui, selon ses compétences et ses intérêts, d'apporter un « plus » à la vie de son institut.


A titre d'exemples, et sans exclure aucune initiative collective ou personnelle, citons quelques pistes d'engagement ou de prise de responsabilité :

·        Participation au Conseil d' l’Etudiants en tant que délégué de classe ;

·        Engagement dans des projets particuliers : spectacles, sport, réflexion, journal de l'école, radio, etc.

·        Prise de responsabilité dans la classe : entretien et décoration du local, aide aux étudiants absents, journal de classe collectif, préparation d'une activité de classe, etc.
Article 50 : Le présent Règlement intérieur a été approuvé par le Conseil de l’ISIT-AFRIQUE.
Le Directeur de l’Institut est chargé de son application.

Il sera affiché dans les locaux de l’institut, communiqué à tout l’Etudiant à l’inscription et publié partout ou besoin sera.
CONTRAT DE FORMATEUR

Entre : 
 L’ISIT-AFRIQUE, Campus ENEA, Avenue Cheikh Anta DIOP DAKAR

Et
M. _______________________________ ______________________________ __

Qui a été accepté et convenu de ce qui suit:

Article 1 : Le présent contrat a pour objet, la prestation de service, en qualité de chargé de cours à l’ISIT-AFRIQUE, dans le cadre de ses activités de formation, pour dispenser un module intitulé «________________________ _____ ______ ____________________ ________________________________________________________ » organisé pour le Département ______________ la section __________________ Cycle ___________

Article 2 : Le contrat prend effet au commencement du module et couvre toute la période de sa réalisation. 
Article 3: Un volume de ______________________ heures est affecté à la réalisation du module.
Il comprend la préparation des supports pédagogiques, l'animation de la formation, la réalisation des évaluations intermédiaires et de fin de module, l'organisation éventuelle d'une cession de rattrapage.

Article 4 : La prestation est fournie sur la base d'un taux horaire de vacation de : ____ __ __ ___ __ __ __ ___ __ ___ (___) F. CFA

Article 5 : Le Chargé de cours devra dispenser le module conformément au programme et planning prévisionnel joints au présent contrat. 
Son intervention se fera dans le strict respect des orientations pédagogiques définies par l’ISIT-A.

Article 6 : Préparation du module de formation
Les supports pédagogiques nécessaires à la réalisation de la formation comprennent 
· d'une part l'ensemble des éléments pédagogiques nécessaires, à l'animation et à l'évaluation du module, 
· et d'autre part des documents et bibliographies à remettre aux stagiaires. 
Ces documents seront soumis au Chef de section, pour validation et approbation par le Chef de Département, avant la période d'animation de la formation.
L’ISIT-A mettra à la disposition du chargé de cours les moyens dont il dispose pour la préparation du module: Ouvrages techniques, supports pédagogiques existants.
Les demandes de reprographie des documents nécessaires à la réalisation du module (photocopies transparents. . .) seront traitées par l’ISIT-A dans un délai de 48 heures à compter de la date de dépôt de la demande adressée au Chef de département ou de section.
Article 7 : Animation du module
Le Chargé de cours s'engage à s'acquitter de la charge horaire affectée pour le module telle que définie dans les documents joints au présent contrat.
La charge hebdomadaire, les dates et périodes d'intervention sont définies d'un commun accord entre le Chargé de cours et le Chef de département ou le Chef de section, dans le respect de la planification et de la progression de la formation.
L’ISIT-AFRIQUE éditera un emploi du temps hebdomadaire à l'attention des Etudiants et Stagiaires et du Chargé de cours. Toute demande de modification d'emploi du temps devra être présentée au moins une semaine à l'avance.
Toute absence éventuelle devra être signalée autant que possible 48 heures avant la date prévue pour le cours. 
Celle- ci fera l'objet d'une séance de rattrapage programmée en accord avec le Chef de département.
Le chargé de cours s'efforcera de «professionnaliser» son enseignement en ayant recours le plus souvent possible à des documents d'entreprise comme supports de travail.
Les sorties et visites de chantier feront l'objet d'une demande formulée auprès du chef de département au minimum une semaine avant la date programmée.

Article 8 : Evaluation du module : Les évaluations se feront en cours de formation (une évaluation par tranche de 20 heures) et un évaluation en fin de formation.
La programmation des évaluations sera arrêtée en accord avec le chef de département ou le chef de section, au minimum une semaine avant sa date souhaitée.
Les sujets et documents nécessaires à l'évaluation seront remis directement au Chef de département, sous plis cacheté, dans le même délai.
Des fiches d'évaluation seront remises après correction des épreuves au chef de département ou le chef de section.
Article 9 : Le chargé de cours est tenu de constituer un «dossier de formation» comprenant:
· le plan détaillé de la formation dont il a la charge ;

· les fiches techniques et documents de cours distribuées aux stagiaires et reprenant le grandes lignes des thèmes exposés en cours (en moyenne 3 pages par séance de heures)

· les sujets des différentes évaluations réalisées en cours et en fin de la formation ;

· les exemples d'application et études de cas traités ;

· les dossiers de plans et documents d'entreprise ayant servi de base de travail.

Ces différentes pièces seront remises au Chef de Département ou de section au terme de chaque module.

Article 10 : L’ISIT-AFRIQUE assurera une rémunération mensuelle des vacations dues, en fonction de l’avancement du module.
A cet effet, le Chargé de cours dressera à la fin de chaque mois un relevé de ses prestations qui servira de base au payement.
Celui- ci prendra en compte les heures de vacation réalisées sur la base du taux horaire fixé par le présent contrat.
Le règlement des vacations interviendra dans la semaine qui suivra le dépôt du relevé des prestations.

Article 11 : En complément de sa prestation, le chargé de cours pourra être sollicité pour participer avec la Direction, à l'ingénierie de formation d'un module ou d'une partie de module (définition des objectifs, contenu des séquences).
Ces séances de travail seront assimilées à des vacations et rémunérées au même taux et selon les mêmes conditions.

Article 12 : Le Chargé de cours devra faire preuve de régularité et de ponctualité dans l'exercice de sa prestation.
En cas d'absences répétées et injustifiées, ou de fréquents retards le chargé de cours recevra un seul et unique avertissement écrit, du Chef de Département, avant d'être remplacé sans autre préavis, s'il ne change pas de comportement.

Article 13 : Si nécessaire, il pourra être proposé, sur demande de la Direction, à une modification de la prestation, auquel cas, le Chargé de cours souscrira un avenant au présent contrat.

Article 14 : Les Honoraire des Chefs de section et des Chef département seront forfaitaires, mensuelles et fixés par décision du Président du Conseil de l’institut.
Article 15 : Le chargé de cours veillera au respect scrupuleux des dispositions, le concernant, contenues dans le règlement intérieur et autres textes législatifs liant l’Institut.
Article 16 : Le Directeur de l’Institut peut à tout moment résilier le présent contrat, par notification écrite à l'intéressé, s'il s’avère que la formation n'est pas dispensée de façon satisfaisante ou que le chargé de cours ne se conforme à l’article précédent.








Fait à DAKAR, le _________________
:

Le chargé de cours



            

Le Chef de département
Le Directeur d’ISIT-AFRIQUE
,. . . . . . . .. .

RELEVÉ DES PRESTATIONS MENSUELLES

Prestations effectuées par M. Mme Mlle _________________________________

Mois de ________Département _________________Section ________________ Classe________________________ Module _____________________________

	Date
	Nbre d’heures
	Cours dispensés

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL HEURES
	


Dakar le, __________________________

Le Prestataire          Visa du Responsable de Département        Approbation Directeur
DOSSIER D’INSCRIPTION N° ______________
Prénoms _______________________________ NOM __________________________________
Né(e) le________ à __________Nationalité _____________
Adresse : ________________________________________

Tel :                 /                  /                   E.mail : ___________!

_______________________________________________!

Nom et Adresse Personne à prévenir en cas d’accident 

!_______________________________________________
BAC Série __ Ctre ______ Jury ___ Gr ____ Mention _____

Diplômes équivalents : ______________________________! 
INSCRIPTION ANNEE _____________________

DATE D’INSCRIPTION -------------------------------
DEPARTEMENT______________ SECTION _________________
	N°
	SCOLARITE
	SECTION

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


DOCUMENTS A FOURNITURE AU MOMENT DE L’INSCRIPTION
· Copies diplômes légalisées ;

· Extrait d’acte de Naissance ;

· Certificat médical de visite et de contre visite ;

· Copie légalisée Carte d’identité ou Passeport :

· 4 photos d’identité ;

· Engagement signé et légalisé ;
ENGAGEMENT
Je soussigné Prénoms ______________________________________ NOM _________________________ Né(e) le___________________ à ________________________ Nationalité ____________________
Déclare avoir pris connaissance du règlement intérieur de l’Institut du règlement des études du département et de la section ______________
à laquelle je sollicite mon inscription.

En conséquence j’ai fournis avec ma fiche d’inscription tous les documents ci-dessus exigés

· Copies diplômes légalisées ;

· Extrait d’acte de Naissance ;

· Certificat médical de visite et de contre visite ;

· Copie légalisée Carte d’identité ou Passeport :

· 4 photos d’identité ;

· Règlement des droits et frais exigés

· Engagement signé et légalisé ;

Je m’engage, à me conformer strictement aux prescriptions du règlement intérieur de l’institut dont j’ai connaissance et de toutes notes qui seront prise dans le cadre de mise en application du règlement pendant ma scolarité.

En foi de quoi je signe et délivre le présent document à la Direction de l’institut.

DÉPARTEMENT HABITAT – SECTION URBANISME

------------------------------------------------------------------------------------------------

DIPLÔME D’INGÉNIEUR  EN URBANISME
	La formation au Diplôme d’Ingénieur en urbanisme dure en cours du jour quatre ans à partir du baccalauréat. Elle se fait en deux ans en cours du jour ou trois ans en cours du soir à partir du Diplôme de Technicien Supérieur en génie civil ou en urbanisme ou en architecture. 

Les cour du jour sont de 8 H 00 à 12 H 00 et de 14 H 30 à 17 H 30 du lundi au vendredi et ceux du soir de 17 H 30 à 20 H 30 du lundi au vendredi et de 8 H 00 à 12 H 00 le samedi

. 

La formation propose un programme adapté aux besoins des personnels travaillant déjà dans le secteur et aux bacheliers des séries S qui aimeraient acquérir plus de professionnalisme.

L’organisation pédagogique s’organise en un corpus d’enseignements modulaires articulés autour de Trois pôles :

1. L a maîtrise des outils de planification et de programmation urbaine

2. Outils et techniques de l’urbanisme opérationnel

3. Cours d’appui techniques

L’objectif de programme est de former des cadres capables de s’impliquer dans le secteur de l’aménagement urbain aussi bien au Sénégal qu’en Afrique et d’offrir des prestations de qualité.

	

	CONDITION D’ADMISSION

· Bac toutes séries ou diplômes équivalents

· Etude du dossier et entretien avec jury


	ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

· Enseignants chercheurs UCAD – UGB – ESP – ENEA

· Intervenants professionnels




	Urbanisme PROGRAMME DE FORMATION LICENCE & MASTER

	Analyse de l'espace physique;

Analyse du logement;

Atelier d'urbanisme;

Atelier d'urbanisme;

Codes de l’urbanisme et de l’environnement

Composition spatiale;

Démographie;

Déontologie et pratique de l’urbaniste;

Droit administratif de l'environnement et de l'urbanisme;

Economie spatiale;

Environnement : approche générale;

Environnement : études d'incidences;

Epistémologie et méthodologie

Fonctions urbaines;

Géographie physique, urbaine et rurale

Gestion et administration en urbanisme;

 Histoire de l'urbanisme;

Histoire des villes et des régions;

Initiation à la perception de l’espace;

Intégration pluridisciplinaire;

Introduction au droit;


	Modèles urbains et traitement de l'information;

Paysage urbain et rural;

Plans et documents, outils de l'urbaniste;

Plans et documents, outils de l'urbaniste;

Pratiques sociales et analyse politique;

Projet de mémoire;

Questions d'urbanisme dans le Tiers-monde;

Rédaction et présentation d’un mémoire

Réhabilitation et rénovation urbaine;

Séminaire de recherche documentaire;

Séminaires d’urbanisme;

Sociologie urbaine et rurale;

Statistiques appliquées;

Techniques de transport, déplacement et communication;

Techniques des voiries et réseaux divers;

Techniques et méthodes en urbanisme;

Théories et pratiques en urbanisme;

Topographie, cartographie, photogrammétrie;

Traitement du paysage, des sites urbains et architecturaux




DÉPARTEMENT HABITAT– SECTION URBANISME

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
DIPLÔME TECHNICIEN SUPÉRIEUR  EN URBANISME
	La formation au Diplôme de Techniciens supérieur en urbanisme dure en cours du jour deux ans à partir du baccalauréat. Elle se fait également en cours du soir 

La formation propose un programme adapté aux besoins des personnels travaillant déjà dans le secteur et aux bacheliers des séries S qui aimeraient acquérir plus de professionnalisme.

Les cour du jour sont de 8 H 00 à 12 H 00 et de 14 H 30 à 17 H 30 du lundi au vendredi et ceux du soir de 17 H 30 à 20 H 30 du lundi au vendredi et de 8 H 00 à 12 H 00 le samedi

. 

L’organisation pédagogique s’organise en un corpus d’enseignements modulaires articulés autour de Trois pôles :

4. L a maîtrise des outils de planification et de programmation urbaine

5. Outils et techniques de l’urbanisme opérationnel

6. Cours d’appui techniques

L’objectif de programme est de former des cadres capables de s’impliquer dans le secteur de l’aménagement urbain aussi bien au Sénégal qu’en Afrique et d’offrir des prestations de qualité.

	

	CONDITION D’ADMISSION

· Bac toutes séries ou diplômes équivalents

· Etude du dossier et entretien avec jury


	ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

· Enseignants chercheurs UCAD – UGB – ESP – ENEA

· Intervenants professionnels




	DTS URBANISME PROGRAMME DE FORMATION

	Analyse de l'espace physique;

Analyse du logement;

Atelier d'urbanisme;

Atelier d'urbanisme;

Codes de l’urbanisme et de l’environnement

Composition spatiale;

Démographie;

Déontologie et pratique de l’urbaniste;

Droit administratif de l'environnement et de l'urbanisme;

Economie spatiale;

Environnement : approche générale;

Environnement : études d'incidences;

Epistémologie et méthodologie

Fonctions urbaines;

Géographie physique, urbaine et rurale

Gestion et administration en urbanisme;

 Histoire de l'urbanisme;

Histoire des villes et des régions;

Initiation à la perception de l’espace;

Intégration pluridisciplinaire;

Introduction au droit;


	Modèles urbains et traitement de l'information;

Paysage urbain et rural;

Plans et documents, outils de l'urbaniste;

Plans et documents, outils de l'urbaniste;

Pratiques sociales et analyse politique;

Projet de mémoire;

Questions d'urbanisme dans le Tiers-monde;

Rédaction et présentation d’un mémoire

Réhabilitation et rénovation urbaine;

Séminaire de recherche documentaire;

Séminaires d’urbanisme;

Sociologie urbaine et rurale;

Statistiques appliquées;

Techniques de transport, déplacement et communication;

Techniques des voiries et réseaux divers;

Techniques et méthodes en urbanisme;

Théories et pratiques en urbanisme;

Topographie, cartographie, photogrammétrie;

Traitement du paysage, des sites urbains et architecturaux




DÉPARTEMENT HABITAT – SECTION CONSTRUCTION
____________________________________________________________
Diplôme d’Ingénieur en Génie Civil
	La formation au Diplôme d’Ingénieur en génie civil dure : 

· quatre (4) ans à partir du bac et deux (2) ans à partir du Diplôme de Technicien Supérieur en génie civil, en cours du jour (de 8 H 00 à 12 H 00 et de 14 H 30 à 17 H 30) 

· cinq (5) ans à partir du bac et trois (3) ans à partir du Diplôme de Technicien Supérieur en génie civil, en cours du soir (de 17 H 30 à 20 H 30 du lundi au vendredi et de 8 H 00 à 12 H 00 le samedi). 

. La formation propose un programme adapté aux besoins des personnels travaillant déjà dans le secteur et aux bacheliers des séries S qui aimeraient acquérir plus de professionnalisme.

L’objectif de programme est de former des cadres capables de s’impliquer dans le secteur de la construction aussi bien au Sénégal qu’en Afrique et d’offrir des prestations de qualité.



	CONDITION D’ADMISSION
	ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

	· Bac S ou diplômes équivalents

· Etude du dossier et entretien avec jury
	· Enseignants chercheurs UCAD – UGB – ESP – ENEA

· Intervenants professionnels


	DTS, LICENCE & MASTER : CONSTRUCTION PROGRAMME DE FORMATION

	Administration – Technique de communication orale et écrite

Aménagement du territoire & Urbanisme

Anglais

Assainissement

Béton Armé – Calcul de résistance – dimensionnement

Construction bois 

Construction métallique et ALU

Dessin (à la main et assisté AUTO CARTE)

Economie Générale

Etude de Projets

Etude d’impact environnemental

Etudes et Expériences au Laboratoire des matériaux

Géotechnique

Gestion administrative et Comptabilité des PME

Gestion de Projets

Hydraulique

Hydrologie


	Informatique

Législation des Marchés Publics

Logiciel ROBOT Structures

Matériaux et procédé de construction du gros œuvre, technologie du B. A.

Mathématiques

Organisation & Gestion d’un chantier

Physique

Projet de fin d’études ou Rapport de stage

Recherches Opérationnelle

Résistance des matériaux 

T. P. Construction Génie Civil (Routes – Ponts – Réseaux nationaux etc.)

Techniques de Préservation du Patrimoine bâti

Technologie du second œuvre & des équipements du bâtiment

Technologie normalisée du dessin des ouvrages – Réalisation et lecture des plans

Technologie des travaux urbains et de voirie (VRD)

Topographie & Cadastre




DÉPARTEMENT HABITAT – SECTION CONSTRUCTION

________________________________________________
DIPLÔME TECHNICIEN SUPÉRIEUR 

EN GÉNIE Civil
	La formation au Diplôme de technicien supérieur en génie civil dure : 

· deux (2) ans à partir du bac en cours du jour (de 8 H 00 à 12 H 00 et de 14 H 30 à 17 H 30) 

· et trois (3) ans à partir du bac en cours du soir (de 17 H 30 à 20 H 30 du lundi au vendredi et de 8 H 00 à 12 H 00 le samedi). 

. La formation propose un programme adapté aux besoins des personnels travaillant déjà dans le secteur et aux bacheliers des séries S qui aimeraient acquérir plus de professionnalisme.

L’objectif de programme est de former des cadres capables de s’impliquer dans le secteur de la construction aussi bien au Sénégal qu’en Afrique et d’offrir des prestations de qualité.



	CONDITION D’ADMISSION


	ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

	· Bac S ou diplômes équivalents

· Etude du dossier et entretien avec jury
	· Enseignants chercheurs UCAD – UGB – ESP – ENEA

· Intervenants professionnels


	PROGRAMME DE FORMATION



	Administration – Technique de communication orale et écrite

Aménagement du territoire & Urbanisme

Anglais

Assainissement

Béton Armé – Calcul de résistance – dimensionnement

Construction bois 

Construction métallique et ALU

Dessin (à la main et assisté AUTO CARTE)

Economie Générale

Etude de Projets

Etude d’impact environnemental

Etudes et Expériences au Laboratoire des matériaux

Géotechnique

Gestion administrative et Comptabilité des PME

Gestion de Projets

Hydraulique

Hydrologie


	Informatique

Législation des Marchés Publics

Logiciel ROBOT Structures

Matériaux et procédé de construction du gros œuvre, technologie du B. A.

Mathématiques

Organisation & Gestion d’un chantier

Physique

Projet de fin d’études ou Rapport de stage

Recherches Opérationnelle

Résistance des matériaux 

T. P. Construction Génie Civil (Routes – Ponts – Réseaux nationaux etc.)

Techniques de Préservation du Patrimoine bâti

Technologie du second œuvre & des équipements du bâtiment

Technologie normalisée du dessin des ouvrages – Réalisation et lecture des plans

Technologie des travaux urbains et de voirie (VRD)

Topographie & Cadastre




DÉPARTEMENT HABITAT SECTION ARCHITECTURE

_________________________________________________

Diplôme D’ARCHITECTE

	La formation au Diplôme d’Architecte dure : 

· quatre (4) ans à partir du bac et deux (2) ans à partir du Diplôme de Technicien Supérieur en architecture, en cours du jour (de 8 H 00 à 12 H 00 et de 14 H 30 à 17 H 30) 

· cinq (5) ans à partir du bac et trois (3) ans à partir du Diplôme de Technicien Supérieur en génie civil, en cours du soir (de 17 H 30 à 20 H 30 du lundi au vendredi et de 8 H 00 à 12 H 00 le samedi). 

La formation propose un programme adapté aux besoins des personnels travaillant déjà dans le secteur et aux bacheliers  qui aimeraient acquérir plus de professionnalisme.

L’objectif de programme est de former des cadres capables de s’impliquer dans le secteur de la construction aussi bien au Sénégal qu’en Afrique et d’offrir des prestations de qualité.



	CONDITION D’ADMISSION
	ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

	· Bac  ou diplômes équivalents

· Etude du dossier et entretien avec jury
	· Enseignants chercheurs UCAD – UGB – ESP – ENEA

· Intervenants professionnels


	PROGRAMME DE FORMATION

	Anglais technique et communication

Atelier d’architecture

Atelier d’urbanisme 

CAO / DAO (perfectionnement)

Cartographie urbaine

Communication et documentation

Croquis d’architecture

Dessin d’architecture

Droit de l’urbanisme, du foncier et de l’environnement

Eléments de physique du bâtiment

Expérience de l'espace architectural
Fonctionnalités, typologie et usages
Géométrie descriptive

Histoire de l’art et de l’architecture

Histoire de l’urbanisme des villes

Histoire et théorie de l’art et de l’architecture

Initiation  CAP/DAO

L'architecte

L'édifice, ses composantes, les caractéristiques de l'espace architectural
Les matériaux et les techniques
L'inscription dans l'espace et dans le temps, l'architecture expression de la vie sociale

	Lots techniques du bâtiment (électricité, plomberie, Climatisation, acoustique…)

Maîtrise d’ouvrage et maîtrise d’œuvre

Maquette

Mathématiques

Métré (descriptif, quantitatif et estimatif)

Morphologie et analyse urbaine

Outils de gestion et préservation du Patrimoine

Patrimoine inscrit & classé

Perception à l'expression
Processus architectural
Programme & Descriptif
Regard à la perception
Représentation de l’espace 

Résistance des matériaux et mécanique des sols

Sciences sociales 

Séminaires

SIG et Photographie aérienne

Sociologie de l’habitat

Sociologie et économie urbaine

Sociologie urbaine

Stage Professionnel

Statistiques et informatique

Topographie et cadastre

Voirie et Réseaux divers




DÉPARTEMENT HABITAT SECTION ARCHITECTURE

________________________________________________
DIPLÔME DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR EN ARCHITECTURE

	La formation au Diplôme de Technicien supérieur en Architecture dure : 

· deux (2) ans à partir du bac, en cours du jour (de 8 H 00 à 12 H 00 et de 14 H 30 à 17 H 30) 

· trois (3) ans à partir du bac, en cours du soir (de 17 H 30 à 20 H 30 du lundi au vendredi et de 8 H 00 à 12 H 00 le samedi). 

La formation propose un programme adapté aux besoins des personnels travaillant déjà dans le secteur et aux bacheliers  qui aimeraient acquérir plus de professionnalisme.

L’objectif de programme est de former des cadres capables de s’impliquer dans le secteur de la construction aussi bien au Sénégal qu’en Afrique et d’offrir des prestations de qualité.



	CONDITION D’ADMISSION
	ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

	· Bac  ou diplômes équivalents

· Etude du dossier et entretien avec jury
	· Enseignants chercheurs UCAD – UGB – ESP – ENEA

· Intervenants professionnels


	PROGRAMME DE FORMATION

	Anglais technique et communication

Atelier d’architecture

Atelier d’urbanisme 

CAO / DAO (perfectionnement)

Cartographie urbaine

Communication et documentation

Croquis d’architecture

Dessin d’architecture

Droit de l’urbanisme, du foncier et de l’environnement

Eléments de physique du bâtiment

Expérience de l'espace architectural
Fonctionnalités, typologie et usages
Géométrie descriptive

Histoire de l’art et de l’architecture

Histoire de l’urbanisme des villes

Histoire et théorie de l’art et de l’architecture

Initiation  CAP/DAO

L'architecte

L'édifice, ses composantes, les caractéristiques de l'espace architectural
Les matériaux et les techniques
L'inscription dans l'espace et dans le temps, l'architecture expression de la vie sociale

	Lots techniques du bâtiment (électricité, plomberie, Climatisation, acoustique…)

Maîtrise d’ouvrage et maîtrise d’œuvre

Maquette

Mathématiques

Métré (descriptif, quantitatif et estimatif)

Morphologie et analyse urbaine

Outils de gestion et préservation du Patrimoine

Patrimoine inscrit & classé

Perception à l'expression
Processus architectural
Programme & Descriptif
Regard à la perception
Représentation de l’espace 

Résistance des matériaux et mécanique des sols

Sciences sociales 

Séminaires

SIG et Photographie aérienne

Sociologie de l’habitat

Sociologie et économie urbaine

Sociologie urbaine

Stage Professionnel

Statistiques et informatique

Topographie et cadastre

Voirie et Réseaux divers




DÉPARTEMENT GEOMATIQUE & TOPOGRAPHIE

-------------------------------------------------------------------------------------------------------
DIPLÔME INGÉNIEUR  TOPOGRAPHE

	

	Cette formation d’une part n’est offerte au Sénégal depuis plus d’une décennie, d’autre part les instruments et les techniques ont beaucoup évolués. La photogrammétrie a pris une part importante de la topographie traditionnelle. Pour toutes ces raisons et bien d’autres encore il est devenu urgent mettre en place cette formation qui du coup fera rattraper la technologie et de déficit en compétence.

Le Diplôme d’Ingénieur topographe envisagé sera obtenu au bout de quatre (4) ans d’études à partir d’un bac  S et deux (2) ans avec le diplôme de Géomètre en cours du jour (de 8 H 00 à 12 H 00 et de 14 H 30 à 17 H 30) ou trois ans en cours du soir (de 17 H 30 à 20 H 30 du lundi au vendredi et de 8 H 00 à 12 H 00 le samedi). 

La formation propose un programme adapté aux besoins des personnels travaillant déjà dans le secteur et aux bacheliers qui aimeraient acquérir plus de professionnalisme.

L’objectif du programme est de former des cadres capables de s’impliquer dans le secteur de la construction pour une adaptation à la géographie locale, pour appliquer les plans d’aménagement et d’occupation du sol, situer les ouvrages, régler préalablement les problèmes d’assainissement aussi bien au Sénégal qu’en Afrique et d’offrir des prestations de qualité.

L’Isisit-A permettra l’organisation de la profession et la création d’Ordre.



	CONDITION D’ADMISSION


	ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE



	· Bac toutes séries ou diplômes équivalents

· Etude du dossier et entretien avec jury


	· Enseignants chercheurs UCAD – UGB – ESP – ENEA

· Intervenants professionnels




	PROGRAMME DE FORMATION GEOMETRE & INGENIEUR GEOMETRE


	


	aménagement foncier (lotis – rememb - restruc)

	Anglais Professionnel

	Appareils et Outils

	Archives - Classement & Conservation des dossiers

	Bornage - Immatriculation

	cadastre

	calcul topo métrique

	Cartographie

	champ de topographie

	cosmographie et astronomie de position

	cours d'erreurs - Précisions

	déontologie professionnelle

	dessin et DAO

	Droit civil

	Droit public - droit foncier

	Etablissement de projet

	expertise foncière 

	fiscalité locale

	foncier et domaine

	Français

	géodésie

	Gestion de l'Environnement

	gestion et comptabilité

	Informatique appliquée

	Marché d'études et de travaux

	mathématiques

	Physique optique

	Implantation d’ouvrage

	photogrammétrie

	Précisions & tolérances

	Probabilité et statistique

	Route et Cubature

	système d'information géographique

	Techniques de communication

	tenue d'un cabinet de géomètre

	topométrie

	topométrie approfondie

	trigonométrie plane

	trigonométrie sphérique

	urbanisme


DÉPARTEMENT DE GEOMATIQUE& TOPOGRAPHIE

------------------------------------------------------------------------------------------------------

DIPLÔME DE TOPOGRAPHE ET DE GÉOMÈTRE
	

	Cette formation d’une part n’est offerte au Sénégal depuis plus d’une décennie, d’autre part les instruments et les techniques ont beaucoup évolués. La photogrammétrie a pris une part importante de la topographie traditionnelle. Pour toutes ces raisons et bien d’autres encore il est devenu urgent mettre en place cette formation qui du coup fera rattraper la technologie et de déficit en compétence.

Les Diplômes topographe et de géomètre envisagé sera obtenu au bout de deux (2) ans d’études à partir d’un bac  S en cours du jour (de 8 H 00 à 12 H 00 et de 14 H 30 à 17 H 30) ou trois ans en cours du soir (de 17 H 30 à 20 H 30 du lundi au vendredi et de 8 H 00 à 12 H 00 le samedi). 

La formation propose un programme adapté aux besoins des personnels travaillant déjà dans le secteur et aux bacheliers qui aimeraient acquérir plus de professionnalisme.

L’objectif du programme est de former des cadres capables de s’impliquer dans le secteur de la construction pour une adaptation à la géographie locale, pour appliquer les plans d’aménagement et d’occupation du sol, situer les ouvrages, régler préalablement les problèmes d’assainissement aussi bien au Sénégal qu’en Afrique et d’offrir des prestations de qualité.

L’Isisit-A permettra l’organisation de la profession et la création d’Ordre.



	CONDITION D’ADMISSION


	ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE



	· Bac toutes séries ou diplômes équivalents

· Etude du dossier et entretien avec jury


	· Enseignants chercheurs UCAD – UGB – ESP – ENEA

· Intervenants professionnels




	PROGRAMME DE FORMATION



	


	aménagement foncier (lotis – rememb - restruc)

	Anglais Professionnel

	Appareils et Outils

	Archives - Classement & Conservation des dossiers

	Bornage - Immatriculation

	cadastre

	calcul topo métrique

	Cartographie

	champ de topographie

	cosmographie et astronomie de position

	cours d'erreurs - Précisions

	déontologie professionnelle

	dessin et DAO

	Droit civil

	Droit public - droit foncier

	Etablissement de projet

	expertise foncière 

	fiscalité locale

	foncier et domaine

	Français

	géodésie

	Gestion de l'Environnement

	gestion et comptabilité

	Informatique appliquée

	Marché d'études et de travaux

	mathématiques

	Physique optique

	Implantation d’ouvrage

	photogrammétrie

	Précisions & tolérances

	Probabilité et statistique

	Route et Cubature

	système d'information géographique

	Techniques de communication

	tenue d'un cabinet de géomètre

	topométrie

	topométrie approfondie

	trigonométrie plane

	trigonométrie sphérique

	urbanisme


DIPLÔMES DE TOURISME

LICENCE – MASTER

	      Cette section du tourisme contribuera à la formation

· Technicien supérieur du Tourisme (Licence)

· Ingénieur du Tourisme (Master)

       Elle contribuera à la promotion du patrimoine cuturel et à sa mise en valeur mais au développement socio-économique des actionnaires, partenaire et populations ;

       La formation dure, pour les techniciens du Tourisme, à  partir d’un baccalauréat, deux (2) ou 3 ans en cours du jour (de 8 H 00 à 12 H 00 et de 14 H 30 à 17 H 30) ou trois (4) ans en cours du soir (de 17 H 30 à 20 H 30 du lundi au vendredi et de 8 H 00 à 12 H 00 le samedi).  .

        Elle dure, pour Ingénieurs du Tourisme, à  partir d’un baccalauréat, quatre (4) ans en cours du jour (de 8 H 00 à 12 H 00 et de 14 H 30 à 17 H 30) ou cinq (6) ans en cours du soir (de 17 H 30 à 20 H 30 du lundi au vendredi et de 8 H 00 à 12 H 00 le samedi).  

          La formation propose un programme adapté aux besoins des personnels travaillant déjà dans le secteur qui aimeraient acquérir plus de professionnalisme.

       L’objectif de programme est de former des cadres capables de s’impliquer dans le secteur de la préservation et de la mise en valeur du patrimoine, aussi bien au Sénégal qu’en Afrique et d’offrir des prestations de qualité.

    L’ISIT-A entend développer avec le ministère du tourisme, les centres hoteliers et les agences les plus importants des pays de ses Etudiants, des relations dans le domaine de  la recherche et la promotion du touristique.

	CONDITION D’ADMISSION

· Bac toutes séries ou diplômes équivalents

· Etude du dossier et entretien avec jury
	ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

· Enseignants chercheurs UCAD – UGB – ESP – ENEA

· Intervenants professionnels




	PROGRAMME DE FORMATION LICENCE & MASTER EN TOURISME



	Administration hôtelière


	Agenda touristique


	Aménagement & Equipement touristiques


	Art – Culture & Civilisation


	Assurance en matière de tourisme


	Centres historiques des villes - paysages urbains - Centres touristiques


	Conservation dans les musées et interprétation


	Déontologie de la Profession


	Eco tourisme


	Estimation touristique


	Etude & conception de Projets touristiques


	Exploitation d’un complexe touristique


	Fiscalité & Comptabilité


	G. des E. T. Agence de voyages


	G. des E. T. Hébergement


	G. des E. T. Restauration


	G. des E. T. Réception & Bar


	Géographie du tourisme

	Gestion administrative et Comptabilité des PME


	Gestion de l’espace touristique


	Gestion des entreprises touristiques


	Gestion Ressource humaines


	Informatique



	
	Introduction au tourisme

Langues

Législation – droit du travail

Législation de l’environnement & de l’hygiène

Législation d'expertise et d'évaluation

Législation sur le débit de boisson

Marketing – Gestion - Economie

Matériaux et procédé d'intervention

Notion de conservation

Outils de Gestion du territoire du Patrimoine

Pat immat Outils de documentation

Pat Mat Biens archéologiques

Pat Mat documentation pour la conservation

Patrimoine - Définition - Concept - Généralités

Présentation du patrimoine immatériel 

Préservation & conservation & musée

Projet de fin d'études ou Rapport de stage

Recherches Opérationnelles -Séminaires

Rédaction Rapport, contrat de bail et de l'acte de vente

Règles de sécurité

Sociologie des lieux et du Tourisme

Statistique

Techniques d’expression

Tours opérator




DÉPARTEMENT DÉVELOPPEMENT DÉCENTRALISÉ


LICENCE

	Dans le nouveau contexte de notre continent, contexte de bonne gouvernance, de décentralisation, de partenariat avec les populations bénéficiaires des investissements, les nombreuses interventions sur les différents territoires par les divers porteurs de projets structurants (urbanistes, architectes, ingénieurs, aménagistes etc.), requièrent une nouvelle approche de la formation des cadres moyens et supérieurs chargés d'élaborer et d'appliquer les politiques de développement territorial. 

Une formation de nouveaux types de cadres pluridisciplinaires, polyvalents et suffisamment compétents dans l'identification, l'élaboration et la gestion des projets de territoire est un gage d'une plus grande maîtrise du développement des collectivités territoriales dans le sens de la satisfaction des besoins exprimés par les populations.

La formation en développement décentralisé, niveau licence que nous proposons dure deux (2) ans à partir du bac en cours du jour (de 8 H 00 à 12 H 00 et de 14 H 30 à 17 H 30) ou trois ans en cours du soir (de 17 H 30 à 20 H 30 du lundi au vendredi et de 8 H 00 à 12 H 00 le samedi). 

. La formation propose un programme adapté aux besoins des personnels travaillant déjà dans le secteur et aux bacheliers de toute série qui aimeraient acquérir plus de professionnalisme.

L’objectif de programme est de former des cadres capables de s’impliquer dans le secteur aussi bien au Sénégal qu’en Afrique et d’offrir des prestations de qualité.
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Ø                 Département Développement Décentralisé
      Niveau licence professionnelle

Tout BAC

2

2550 h

       Maîtrise professionnelle

Licence

2

2550 h

Tout BAC

4

5100 h

CONDITION D’ADMISSION
_________________________________

· Bac toutes séries 
· ou diplômes équivalents

· Etude du dossier et entretien avec jury
ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE
______________________________
· Enseignants chercheurs UCAD – UGB – ESP – ENEA

· Intervenants professionnels



	PROGRAMME DE FORMATION


	Administration locale

	Audit urbain

	Adressage

	Cartographie

	Code électoral

	Code de la construction

	Code de la route

	Code de l'environnement

	Code de l'hygiène

	Code de l'urbanisme

	Code de sécurité Publique urbaine

	Code des Collectivités locales

	Code des domaines

	Code des obligations civiles

	Contrôle citoyen

	Contrôle de gestion

	Coopération décentralisée

	Décentralisation et Développement local

	Développement social

	Droit administratif

	Economie & Finances  des Collectivités locales

	Entreprenariat et Gestion de Projets

	Etat Civil

	Exercice des compétences transférées

	Finances Locales

	Génie urbain

	Gestion de l'Environnement & E. V. R.

	Gestion des Ressources humaines

	Gestion Foncière

	Gouvernance locale 

	Législation des marchés publics

	Maîtrise d'œuvre sociale

	Organisation et gestion de chantier

	Outils de gestion des Collectivités locales

	Patrimoine

	Plan de Communication

	Planification Urbaine

	Processus de prise de décision

	Projet de développement local - Concept & Gestion

	Protection Civile

	Séminaires

	Rédaction Administrative

	Stages - Recherches sur terrain

	Système informatique d'archivage et de gestion

	Techniques d'urbanisme opérationnel

	Techniques de Planification Locale

	Voiries Réseaux Divers


DÉPARTEMENT DÉVELOPPEMENT DÉCENTRALISÉ

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

MAÎTRISE

	Dans le nouveau contexte de notre continent, contexte de bonne gouvernance, de décentralisation, de partenariat avec les populations bénéficiaires des investissements, les nombreuses interventions sur les différents territoires par les divers porteurs de projets structurants (urbanistes, architectes, ingénieurs, aménagistes etc.), requièrent une nouvelle approche de la formation des cadres moyens et supérieurs chargés d'élaborer et d'appliquer les politiques de développement territorial. 

Une formation de nouveaux types de cadres pluridisciplinaires, polyvalents et suffisamment compétents dans l'identification, l'élaboration et la gestion des projets de territoire est un gage d'une plus grande maîtrise du développement des collectivités territoriales dans le sens de la satisfaction des besoins exprimés par les populations.

La formation en développement décentralisé, niveau Maîtrise que nous proposons dure Quatre (4) ans à partir du bac ou deux (2) à partir de la licence en cours du jour (de 8 H 00 à 12 H 00 et de 14 H 30 à 17 H 30) ou Cinq (5) trois ans suivant le niveau du candidat à l’entrée en cours du soir (de 17 H 30 à 20 H 30 du lundi au vendredi et de 8 H 00 à 12 H 00 le samedi). 

La formation propose un programme adapté aux besoins des personnels travaillant déjà dans le secteur et aux bacheliers de toute série qui aimeraient acquérir plus de professionnalisme.

L’objectif de programme est de former des cadres capables de s’impliquer dans le secteur aussi bien au Sénégal qu’en Afrique et d’offrir des prestations de qualité.

	3

Ø                 Département Développement Décentralisé
      Niveau licence professionnelle

Tout BAC

2

2550 h

       Maîtrise professionnelle

Licence

2

2550 h

Tout BAC

4

5100 h

CONDITION D’ADMISSION
· Bac toutes séries 
· ou diplômes équivalents

· Etude du dossier et entretien avec jury
ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE
_____________________________
· Enseignants & chercheurs UCAD – UGB – ESP – ENEA

· Intervenants professionnels



	PROGRAMME DE FORMATION


	Administration locale

	Audit urbain

	Adressage

	Cartographie

	Code électoral

	Code de la construction

	Code de la route

	Code de l'environnement

	Code de l'hygiène

	Code de l'urbanisme

	Code de sécurité Publique urbaine

	Code des Collectivités locales

	Code des domaines

	Code des obligations civiles

	Contrôle citoyen

	Contrôle de gestion

	Coopération décentralisée

	Décentralisation et Développement local

	Développement social

	Droit administratif

	Economie & Finances  des Collectivités locales

	Entreprenariat et Gestion de Projets

	Etat Civil

	Exercice des compétences transférées

	Finances Locales

	Génie urbain

	Gestion de l'Environnement & E. V. R.

	Gestion des Ressources humaines

	Gestion Foncière

	Gouvernance locale 

	Législation des marchés publics

	Maîtrise d'œuvre sociale

	Organisation et gestion de chantier

	Outils de gestion des Collectivités locales

	Patrimoine – Inventaire - Gestion

	Plan de Communication

	Planification Urbaine

	Processus de prise de décision

	Projet de développement local - Concept & Gestion

	Protection Civile

	Séminaires

	Rédaction Administrative

	Stages - Recherches sur terrain

	Système informatique d'archivage et de gestion

	Techniques d'urbanisme opérationnel

	Techniques de Planification Locale

	Voiries Réseaux Divers


L'I.S.I.T.- A est organisé autour de 5 départements de formation et un département transversal d’études et recherches.
Le Département Immobilier & Patrimoine répond à ces prescriptions.
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	Ø Département Immobilier et Patrimoine

	
	      Niveau Agent immobilier (licence)
	BAC  S
	2 ans
	2550 h

	
	      Evaluateur immobilier (licence)
	BAC  S
	2 ans
	2550 h

	
	      Expert immobilier (maîtrise)
	BAC  S
	4 ans
	5100 h

	
	
	AI & EI
	1 an
	1440 h

	
	      Conservateur du Patrimoine
	Tout BAC 
	2 ans
	2550 h

	
	      Ing et Architecte du Patrimoine
	Tout BAC 
	4 ans
	5100 h

	
	
	Ing & Arch & CP
	1 an
	1440 h


Le Patrimoine immatériel, matériel comporte l’ensemble des biens et des valeurs que nous possédons par héritage ou et par nous mêmes. Le Patrimoine immatériel culturel ou cultuel fait notre être, détermine nos états d’âme et caractérise la  mission de notre vie, de notre réalisation. 
Le Patrimoine matériel, naturel ou bâti constitue notre environnement physique. Il est naturel parce que comme nous mêmes, de la Création. IL est constitué des sites ou les éléments archéologiques. Il est bâti parce que résultant de notre intervention sur la nature, sur notre environnement, sur la géographie, pour réaliser des ouvrages et équipements, pour l’aménagement, l’amélioration de notre cadre de vie. 

Le patrimoine bâti peut être historique, architecturale, urbain, industriel, utilitaire etc.

En somme le Patrimoine est reçu en héritable ; bâti pour être mis en location ou en vente, conservé pour être laissé en héritage. 

Pour causes il est identifié, recensé, préservé conservé, sauvegardé, mis en valeur en tout cas évaluer et expertiser. 
Le Patrimoine national peut passer par inscription au Patrimoine mondial de l’UNESCO.
DIPLÔME D’INGÉNIEUR ET ARCHITECTE

DU PATRIMOINE
	    L'enseignement supérieur dans ce domaine est essentiel pour la préservation à long terme des sites du patrimoine national et mondial. Tandis que les listes s'allongent, on constate la nécessité croissante de trouver des professionnels qualifiés pour gérer chaque aspect des sites, que ce soit leur conservation et leur protection, le tourisme ou l'interaction avec les communautés locales

 La formation au Diplôme d’Ingénieur ou d’Architecte en Patrimoine dure un an en cours du jour (de 8 H 00 à 12 H 00 et de 14 H 30 à 17 H 30) ou deux ans en cours du soir (de 17 H 30 à 20 H 30 du lundi au vendredi et de 8 H 00 à 12 H 00 le samedi).  A  partir d’un diplôme d’ingénieur en G. C.  Urbaniste ou d’Architecte reconnu.

          La formation propose un programme adapté aux besoins des personnels travaillant déjà dans le secteur qui aimeraient acquérir plus de professionnalisme.

       L’objectif de programme est de former des cadres capables de s’impliquer dans le secteur de la préservation et de la mise en valeur du patrimoine, aussi bien au Sénégal qu’en Afrique et d’offrir des prestations de qualité.

    L’ISIT-A entend développer avec le Centre du patrimoine mondial des relations dans le domaine de  la recherche et l'enseignement pour la protection, la conservation et la gestion du patrimoine culturel et naturel.

      Avec le Centre du patrimoine mondial l’ISIT-A travaillera dans un esprit de coopération visant à créer des liens et à contribuer à la recherche dans le domaine du patrimoine mondial.

    L’ISIT-A veillera à l’inscription de ses Diplômes à l’Ordre national du pays où ils interviennent.

	CONDITION D’ADMISSION

· Bac toutes séries ou diplômes équivalents

· Etude du dossier et entretien avec jury
	ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

· Enseignants chercheurs UCAD – UGB – ESP – ENEA

· Intervenants professionnels




	PROGRAMME DE FORMATION




	Anglais


	Centres historiques des villes et paysages urbains


	Conditions Générales de l'expertise en évaluation immobilière


	Conservation dans les musées et interprétation


	Conservation du patrimoine immatériel inscrit au Patrimoine mondial


	Diligence de l'expertise immobilière


	Etude de Projets


	Etude d'impact environnemental


	Evaluateur, l'Expert - le Syndic


	Evaluation immobilière


	Évaluation immobilière des actifs immobiliers


	Expertise foncière et immobilière


	fiscalité locale


	Foncier & Domaine - Droit public - droit foncier


	Gestion administrative et Comptabilité des PME


	Gestion de Projets


	Gestion des Collectivité urbaine / G. U.


	Gestion du patrimoine immatériel culturel


	Identification et diagnostic du Patrimoine bâti


	Informatique


	Inscription au Patrimoine mondial


	Introduction du cours


	Législation de l'expertise immobilière



	
	Législation des marchés publics

Législation d'expertise et d'évaluation

Matériaux et procédé d'intervention

Notion des ouvrages à évaluer

Organisation & Gestion d'un chantier dans site

Outils de Gestion du territoire du Patrimoine

Outils d'évaluation de l'impact socio-économique de l'inscription au Patrimoine mondial

Pat immat Outils de documentation

Pat mat bâti document pour la conservation durable

Pat Mat Biens archéologiques

Pat Mat documentation pour la conservation

Patrimoine - Définition - Concept - Généralités

Patrimoine immatériel

Patrimoine matériel

Préservation & conservation & musée

Principes déontologiques de la profession d'Evaluateur et d'Expert immobilier

Projet de fin d'études ou Rapport de stage

Recherches Opérationnelles

Rédaction Rapport, contrat de bail et de l'acte de vente

Régime foncier au Sénégal

Secteur Sauvegardé inscription / Classement

Techniques de Préservation du Patrimoine bâti




DIPLÔME DE CONSERVATEUR DU PATRIMOINE 

	

	    L'enseignement supérieur dans ce domaine est essentiel pour la préservation à long terme des sites du patrimoine national et mondial. Tandis que les listes s'allongent, on constate la nécessité croissante de trouver des professionnels qualifiés pour gérer chaque aspect des sites, que ce soit leur conservation et leur protection, le tourisme ou l'interaction avec les communautés locales

 La formation au Diplôme de conservateur du Patrimoine  dure deux (2) ans en cours du jour (de 8 H 00 à 12 H 00 et de 14 H 30 à 17 H 30) ou trois (3) ans en cours du soir (de 17 H 30 à 20 H 30 du lundi au vendredi et de 8 H 00 à 12 H 00 le samedi) à partir du Baccalauréat.

          La formation propose un programme adapté aux besoins des personnels travaillant déjà dans le secteur et aux bacheliers qui aimeraient acquérir plus de professionnalisme.

       L’objectif de programme est de former des cadres capables de s’impliquer dans le secteur du patrimoine aussi bien au Sénégal qu’en Afrique et d’offrir des prestations de qualité.

    L’ISIT-A entend développer avec le Centre du patrimoine mondial des relations dans le domaine de  la recherche et l'enseignement pour la protection, la conservation et la gestion du patrimoine culturel et naturel.

      Avec le Centre du patrimoine mondial l’ISIT-A travaillera dans un esprit de coopération visant à créer des liens et à contribuer à la recherche dans le domaine du patrimoine mondial.

	CONDITION D’ADMISSION

· Bac toutes séries ou diplômes équivalents

· Etude du dossier et entretien avec jury
	ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

· Enseignants chercheurs UCAD – UGB – ESP – ENEA

· Intervenants professionnels




	PROGRAMME DE FORMATION : PATRIMOINE



	Anglais


	Centres historiques des villes et paysages urbains


	Conditions Générales de l'expertise en évaluation immobilière


	Conservation dans les musées et interprétation


	Conservation du patrimoine immatériel inscrit au Patrimoine mondial


	Diligence de l'expertise immobilière


	Etude de Projets


	Etude d'impact environnemental


	Evaluateur, l'Expert - le Syndic


	Evaluation immobilière


	Évaluation immobilière des actifs immobiliers


	Expertise foncière et immobilière


	fiscalité locale


	Foncier & Domaine - Droit public - droit foncier


	Gestion administrative et Comptabilité des PME


	Gestion de Projets


	Gestion des Collectivité urbaine / G. U.


	Gestion du patrimoine immatériel culturel


	Identification et diagnostic du Patrimoine bâti


	Informatique


	Inscription au Patrimoine mondial


	Introduction du cours


	Législation de l'expertise immobilière



	
	Législation des marchés publics

Législation d'expertise et d'évaluation

Matériaux et procédé d'intervention

Notion des ouvrages à évaluer

Organisation & Gestion d'un chantier dans site

Outils de Gestion du territoire du Patrimoine

Outils d'évaluation de l'impact socio-économique de l'inscription au Patrimoine mondial

Pat immat Outils de documentation

Pat mat bâti document pour la conservation durable

Pat Mat Biens archéologiques

Pat Mat documentation pour la conservation

Patrimoine - Définition - Concept - Généralités

Patrimoine immatériel

Patrimoine matériel

Préservation & conservation & musée

Principes déontologiques de la profession d'Evaluateur et d'Expert immobilier

Projet de fin d'études ou Rapport de stage

Recherches Opérationnelles

Rédaction Rapport, contrat de bail et de l'acte de vente

Régime foncier au Sénégal

Secteur Sauvegardé inscription / Classement

Techniques de Préservation du Patrimoine bâti




DIPLÔME D’EXPERT IMMOBILIER 

	    L'enseignement supérieur dans ce secteur est essentiel pour la préservation à long terme des sites du patrimoine national et mondial. Tandis que les listes s'allongent, on constate la nécessité croissante de trouver des professionnels qualifiés pour gérer chaque aspect des sites, que ce soit leur conservation et leur protection, le tourisme ou l'interaction avec les communautés locales

 La formation au Diplôme d’Expert immobilier  dure un (1) an en cours du jour (de 8 H 00 à 12 H 00 et de 14 H 30 à 17 H 30) ou deux (2) ans en cours du soir (de 17 H 30 à 20 H 30 du lundi au vendredi et de 8 H 00 à 12 H 00 le samedi).  A partir d’un diplôme d’Ingénieur ou d’architecte reconnu.

          La formation propose un programme adapté aux besoins des personnels travaillant déjà dans le secteur et aux bacheliers des séries S qui aimeraient acquérir plus de professionnalisme.

       L’objectif de programme est de former des cadres capables de s’impliquer dans le secteur, tant pour les transactions que pour l’assistance judiciaire, aussi bien au Sénégal qu’en Afrique et d’offrir des prestations de qualité.

    L’ISIT-A entend développer avec le Centre du patrimoine mondial des relations dans le domaine de  la recherche et l'enseignement pour la protection, la conservation et la gestion du patrimoine culturel et naturel.

 Avec le Centre du patrimoine mondial l’ISIT-A travaillera dans un esprit de coopération visant à créer des liens et à contribuer à la recherche dans le domaine du patrimoine mondial.

    L’ISIT-A  veillera à l’inscription de ses Diplômé à l’Ordre National du pays où  ils exercent.

	CONDITION D’ADMISSION

· Bac toutes séries ou diplômes équivalents

· Etude du dossier et entretien avec jury
	ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

· Enseignants chercheurs UCAD – UGB – ESP – ENEA

· Intervenants professionnels




	PROGRAMME DE FORMATION




	Anglais


	Centres historiques des villes et paysages urbains


	Conditions Générales de l'expertise en évaluation immobilière


	Conservation dans les musées et interprétation


	Conservation du patrimoine immatériel inscrit au Patrimoine mondial


	Diligence de l'expertise immobilière


	Etude de Projets


	Etude d'impact environnemental


	Evaluateur, l'Expert - le Syndic


	Evaluation immobilière


	Évaluation immobilière des actifs immobiliers


	Expertise foncière et immobilière


	fiscalité locale


	Foncier & Domaine - Droit public - droit foncier


	Gestion administrative et Comptabilité des PME


	Gestion de Projets


	Gestion des Collectivité urbaine / G. U.


	Gestion du patrimoine immatériel culturel


	Identification et diagnostic du Patrimoine bâti


	Informatique


	Inscription au Patrimoine mondial


	Introduction du cours


	Législation de l'expertise immobilière



	
	Législation des marchés publics

Législation d'expertise et d'évaluation

Matériaux et procédé d'intervention

Notion des ouvrages à évaluer

Organisation & Gestion d'un chantier dans site

Outils de Gestion du territoire du Patrimoine

Outils d'évaluation de l'impact socio-économique de l'inscription au Patrimoine mondial

Pat immat Outils de documentation

Pat mat bâti document pour la conservation durable

Pat Mat Biens archéologiques

Pat Mat documentation pour la conservation

Patrimoine - Définition - Concept - Généralités

Patrimoine immatériel

Patrimoine matériel

Préservation & conservation & musée

Principes déontologiques de la profession d'Evaluateur et d'Expert immobilier

Projet de fin d'études ou Rapport de stage

Recherches Opérationnelles

Rédaction Rapport, contrat de bail et de l'acte de vente

Régime foncier au Sénégal

Secteur Sauvegardé inscription / Classement

Techniques de Préservation du Patrimoine bâti




DIPLÔME D’EXPERT IMMOBILIER 

	    L'enseignement supérieur dans ce secteur est essentiel pour la préservation à long terme des sites du patrimoine national et mondial. Tandis que les listes s'allongent, on constate la nécessité croissante de trouver des professionnels qualifiés pour gérer chaque aspect des sites, que ce soit leur conservation et leur protection, le tourisme ou l'interaction avec les communautés locales

 La formation au Diplôme d’Expert immobilier  dure un (1) an en cours du jour (de 8 H 00 à 12 H 00 et de 14 H 30 à 17 H 30) ou deux (2) ans en cours du soir (de 17 H 30 à 20 H 30 du lundi au vendredi et de 8 H 00 à 12 H 00 le samedi).  A partir d’un diplôme d’Ingénieur ou d’architecte reconnu.

          La formation propose un programme adapté aux besoins des personnels travaillant déjà dans le secteur et aux bacheliers des séries S qui aimeraient acquérir plus de professionnalisme.

       L’objectif de programme est de former des cadres capables de s’impliquer dans le secteur, tant pour les transactions que pour l’assistance judiciaire, aussi bien au Sénégal qu’en Afrique et d’offrir des prestations de qualité.

    L’ISIT-A entend développer avec le Centre du patrimoine mondial des relations dans le domaine de  la recherche et l'enseignement pour la protection, la conservation et la gestion du patrimoine culturel et naturel.

 Avec le Centre du patrimoine mondial l’ISIT-A travaillera dans un esprit de coopération visant à créer des liens et à contribuer à la recherche dans le domaine du patrimoine mondial.

    L’ISIT-A  veillera à l’inscription de ses Diplômé à l’Ordre National du pays où  ils exercent.

	CONDITION D’ADMISSION

· Bac toutes séries ou diplômes équivalents

· Etude du dossier et entretien avec jury
	ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

· Enseignants chercheurs UCAD – UGB – ESP – ENEA

· Intervenants professionnels




	PROGRAMME DE FORMATION




	Anglais


	Centres historiques des villes et paysages urbains


	Conditions Générales de l'expertise en évaluation immobilière


	Conservation dans les musées et interprétation


	Conservation du patrimoine immatériel inscrit au Patrimoine mondial


	Diligence de l'expertise immobilière


	Etude de Projets


	Etude d'impact environnemental


	Evaluateur, l'Expert - le Syndic


	Evaluation immobilière


	Évaluation immobilière des actifs immobiliers


	Expertise foncière et immobilière


	fiscalité locale


	Foncier & Domaine - Droit public - droit foncier


	Gestion administrative et Comptabilité des PME


	Gestion de Projets


	Gestion des Collectivité urbaine / G. U.


	Gestion du patrimoine immatériel culturel


	Identification et diagnostic du Patrimoine bâti


	Informatique


	Inscription au Patrimoine mondial


	Introduction du cours


	Législation de l'expertise immobilière



	
	Législation des marchés publics

Législation d'expertise et d'évaluation

Matériaux et procédé d'intervention

Notion des ouvrages à évaluer

Organisation & Gestion d'un chantier dans site

Outils de Gestion du territoire du Patrimoine

Outils d'évaluation de l'impact socio-économique de l'inscription au Patrimoine mondial

Pat immat Outils de documentation

Pat mat bâti document pour la conservation durable

Pat Mat Biens archéologiques

Pat Mat documentation pour la conservation

Patrimoine - Définition - Concept - Généralités

Patrimoine immatériel

Patrimoine matériel

Préservation & conservation & musée

Principes déontologiques de la profession d'Evaluateur et d'Expert immobilier

Projet de fin d'études ou Rapport de stage

Recherches Opérationnelles

Rédaction Rapport, contrat de bail et de l'acte de vente

Régime foncier au Sénégal

Secteur Sauvegardé inscription / Classement

Techniques de Préservation du Patrimoine bâti




DIPLÔME D’ÉVALUATEUR IMMOBILIER  

	

	    L'enseignement supérieur dans ce domaine est essentiel pour la préservation à long terme des sites du patrimoine national et mondial. Tandis que les listes s'allongent, on constate la nécessité croissante de trouver des professionnels qualifiés pour gérer chaque aspect des sites, que ce soit leur conservation et leur protection, le tourisme ou l'interaction avec les communautés locales

 La formation au Diplôme d’évaluateur immobilier  dure deux ans en cours du jour (de 8 H 00 à 12 H 00 et de 14 H 30 à 17 H 30) ou trois ans en cours du soir (de 17 H 30 à 20 H 30 du lundi au vendredi et de 8 H 00 à 12 H 00 le samedi).  A partir du Baccalauréat. Les Technicien supérieurs reçoivent une formation spéciale en 10 mois en cours du jour ou en 18 mois en cours du soir

          La formation propose un programme adapté aux besoins des personnels travaillant déjà dans le secteur et aux bacheliers des séries S qui aimeraient acquérir plus de professionnalisme. L’objectif du programme est de former des cadres capables de s’impliquer dans le secteur de l’évaluation des bien tant pour les transaction que pour l’assistance judiciaire, aussi bien au Sénégal qu’en Afrique et d’offrir des prestations de qualité.

    L’ISIT-A entend développer avec le Centre du patrimoine mondial des relations dans le domaine de  la recherche et l'enseignement pour la protection, la conservation et la gestion du patrimoine culturel et naturel.

      Avec le Centre du patrimoine mondial l’ISIT-A travaillera dans un esprit de coopération visant à créer des liens et à contribuer à la recherche dans le domaine du patrimoine mondial.

	CONDITION D’ADMISSION

· Bac toutes séries ou diplômes équivalents

· Etude du dossier et entretien avec jury
	ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

· Enseignants chercheurs UCAD – UGB – ESP – ENEA

· Intervenants professionnels




	PROGRAMME DE FORMATION




	Anglais


	Centres historiques des villes et paysages urbains


	Conditions Générales de l'expertise en évaluation immobilière


	Conservation dans les musées et interprétation


	Conservation du patrimoine immatériel inscrit au Patrimoine mondial


	Diligence de l'expertise immobilière


	Etude de Projets


	Etude d'impact environnemental


	Evaluateur, l'Expert - le Syndic


	Evaluation immobilière


	Évaluation immobilière des actifs immobiliers


	Expertise foncière et immobilière


	fiscalité locale


	Foncier & Domaine - Droit public - droit foncier


	Gestion administrative et Comptabilité des PME


	Gestion de Projets


	Gestion des Collectivité urbaine / G. U.


	Gestion du patrimoine immatériel culturel


	Identification et diagnostic du Patrimoine bâti


	Informatique


	Inscription au Patrimoine mondial


	Introduction du cours


	Législation de l'expertise immobilière



	
	Législation des marchés publics

Législation d'expertise et d'évaluation

Matériaux et procédé d'intervention

Notion des ouvrages à évaluer

Organisation & Gestion d'un chantier dans site

Outils de Gestion du territoire du Patrimoine

Outils d'évaluation de l'impact socio-économique de l'inscription au Patrimoine mondial

Pat immat Outils de documentation

Pat mat bâti document pour la conservation durable

Pat Mat Biens archéologiques

Pat Mat documentation pour la conservation

Patrimoine - Définition - Concept - Généralités

Patrimoine immatériel

Patrimoine matériel

Préservation & conservation & musée

Principes déontologiques de la profession d'Evaluateur et d'Expert immobilier

Projet de fin d'études ou Rapport de stage

Recherches Opérationnelles

Rédaction Rapport, contrat de bail et de l'acte de vente

Régime foncier au Sénégal

Secteur Sauvegardé inscription / Classement

Techniques de Préservation du Patrimoine bâti




DIPLÔME D’AGENT IMMOBILIER  

	

	    L'enseignement supérieur dans ce domaine est essentiel pour la préservation à long terme des sites du patrimoine national et mondial.  Tandis que les listes s'allongent, on constate la nécessité croissante de trouver des professionnels qualifiés pour gérer chaque aspect des sites, que ce soit leur conservation et leur protection, le tourisme ou l'interaction avec les communautés locales

 La formation au Diplôme d’Agent immobilier  dure deux ans en cours du jour (de 8 H 00 à 12 H 00 et de 14 H 30 à 17 H 30) ou trois ans en cours du soir (de 17 H 30 à 20 H 30 du lundi au vendredi et de 8 H 00 à 12 H 00 le samedi).  à partir du Baccalauréat. Elle propose un programme adapté aux besoins des personnels travaillant déjà dans le secteur et aux bacheliers qui aimeraient acquérir plus de professionnalisme.

Les Techniciens supérieurs reçoivent une formation spéciale en 10 mois en cours du jour ou en 18 mois en cours du soir ;

       L’objectif de programme est de former des cadres capables de s’impliquer dans le secteur de la construction aussi bien au Sénégal qu’en Afrique et d’offrir des prestations de qualité.

    L’ISIT-A entend développer avec le Centre du patrimoine mondial des relations dans le domaine de  la recherche et l'enseignement pour la protection, la conservation et la gestion du patrimoine culturel et naturel. Avec le Centre du patrimoine mondial, l’ISIT-A travaillera dans un esprit de coopération visant à créer des liens et à contribuer à la recherche dans le domaine du patrimoine mondial.

	CONDITION D’ADMISSION

· Bac toutes séries ou diplômes équivalents

· Etude du dossier et entretien avec jury
	ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

· Enseignants chercheurs UCAD – UGB – ESP – ENEA

· Intervenants professionnels




	PROGRAMME DE FORMATION




	Anglais


	Centres historiques des villes et paysages urbains


	Conditions Générales de l'expertise en évaluation immobilière


	Conservation dans les musées et interprétation


	Conservation du patrimoine immatériel inscrit au Patrimoine mondial


	Diligence de l'expertise immobilière


	Etude de Projets


	Etude d'impact environnemental


	Evaluateur, l'Expert - le Syndic


	Evaluation immobilière


	Évaluation immobilière des actifs immobiliers


	Expertise foncière et immobilière


	fiscalité locale


	Foncier & Domaine - Droit public - droit foncier


	Gestion administrative et Comptabilité des PME


	Gestion de Projets


	Gestion des Collectivité urbaine / G. U.


	Gestion du patrimoine immatériel culturel


	Identification et diagnostic du Patrimoine bâti


	Informatique


	Inscription au Patrimoine mondial


	Introduction du cours


	Législation de l'expertise immobilière



	
	Législation des marchés publics

Législation d'expertise et d'évaluation

Matériaux et procédé d'intervention

Notion des ouvrages à évaluer

Organisation & Gestion d'un chantier dans site

Outils de Gestion du territoire du Patrimoine

Outils d'évaluation de l'impact socio-économique de l'inscription au Patrimoine mondial

Pat immat Outils de documentation

Pat mat bâti document pour la conservation durable

Pat Mat Biens archéologiques

Pat Mat documentation pour la conservation

Patrimoine - Définition - Concept - Généralités

Patrimoine immatériel

Patrimoine matériel

Préservation & conservation & musée

Principes déontologiques de la profession d'Evaluateur et d'Expert immobilier

Projet de fin d'études ou Rapport de stage

Recherches Opérationnelles

Rédaction Rapport, contrat de bail et de l'acte de vente

Régime foncier au Sénégal

Secteur Sauvegardé inscription / Classement

Techniques de Préservation du Patrimoine bâti
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