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SEQUENCE 2 : établissements et services d’accueil de le petite enfance

Période : 3™

trimestre

Objectif général : ’éléve doit étre capable d’identifier les différents établissements et services d’accueil de la petite enfance et le personnel y

travaillant

Capacités : mobiliser ses connaissances, s’informer
Pré requis : PMI, développement moteur, développement affectif social intellectuel, cadre juridique des structures d’accueil

OBJECTIFS OBJECTIFS
CAPACITES OPERATIONNELS ACTIVITES CONTENUS SUPPORTS DUREE
Séance 1 : Activité 1 : situations Types d’établissements Transparents n®
Les structures Activité 2 : construction d'un | Caractéristiques des let2
Compétences : Tiiepueee Tos caactdifotiignes, tableau structures Documents
Rechercher des différ d Activité 3 : évaluation Caractéristiques des enfants | 1323 ;4567
I"information, el Sais 0 =8 formative de fin de séance accueillis 2 heures
e * | d’accueil et leurs objectifs >
identifier les Objectifs des structures
besoins des personnel
personnes
Séance 2 Présenteriesdifférentes Activité 1 : compléter un v)a—‘wow_bn_ : qualification, Doc.8
Le personnel catégories de personnel et SE.mw.:‘ ) role o . .H.wEﬁE
, lenrss6les ?ES.R 2 : renseigner un Les principaux &m_:.nnﬁ Livre SMS
Compétences Enoncer les conditions | OTganigramme ) d’un agrément d’assistante | Transparentn®3 | 5o oo
..wnro_d__m«. dagrément d’une assistante Activité 3 : brainstorming Ewﬁn)n_n__m
I’information T Le role des parents
Enoncer le réle des parents
Les différents modes de Support papier
Controle des connaissances garde / le personnel et son 30 minutes
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SEANCE 1 : les structures
Période : 3™ trimestre

Objectif général : I’éléve doit étre capable d’identifier les différents établissements et services d’accueil de la petite enfance
Capacités : mobiliser ses connaissances, s'informer
Compétences : rechercher I’information, identifier les besoins des personnes

Objectifs Activités Contenu Supports Durée
intermédiaires
Activité 1 : & partir de situations Connaissances des €léves Transparent | 10min.
présentées au rétroprojecteur demander n°l
aux éleves les différents modes de tableau vierge
garde qu’ils connaissent. Noter leurs doc.7
réponses au tableau + leur demander doc.1: les
de situer 1’4dge de la petite enfance creches
Demander également aux éléves si collectives
certains d’entre eux iront en PFE en doc.2: les 40 min
créche. créches travaille
Indiquer les Activité 2 : réalisation d’un tableau Type d’établissement parentales de groupe
caractéristiques des |Les éléves travaillent par 2. Caractéristiques de chaque structure doc.3 : les 40 min
différents modes | Groupe 1 : les créches collectives Caractéristiques des enfants accueillis créches pour la
d’accueil et leurs | Groupe 2 : les créches parentales Objectif de chaque structure familiales restitution
objectifs Groupe 3 : les créches familiales Personnel doc.4:la et la trace
Groupe 4 : la halte-garderie halte-garderie | écrite
Groupe 5 : le jardin d’enfant doc.5:le
Groupe 6 : le multi-accueil jardin
A I’aide de leur document les éléves d’enfants
renseignent les items suivants : le type doc.6:le
d’établissement, les caractéristiques de la multi-accueil
structure, les caractéristiques des enfants
accueillis, le personnel qui y travaille. Le
travail se fait d’abord au brouillon puis






[image: image3.jpg]lors de la restitution orale, ils complétent
le tableau

Activité 3 : évaluation formative :
compéter le texte a trous et répondre aux
questions.

Caractéristiques des différents modes
d’accueil et de leurs objectifs

- transparent n°2 :
texte & trous +
questions

15 min
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Séance 2 : le personnel
Période : 3°™ trimestre

Objectif général : I'éléve doit étre capable d’identifier le personnel travaillant dans les structures d’accueil de la petite enfance
Capacités : mobiliser ses connaissances, s’informer
Compétences : rechercher I'information

séquence

prochaine séance
‘tivite 4 ; évaluation sommative

Activité 1 : compléter un tableau Meédecin, puéricultrice, éducatrice de jeunes tableau 45 min
contenant les items suivants : personnels, |enfants, auxiliaire de puériculture, agent de
bt e structures, qualifications, roles a I’aide service.
différentes catégories des connaissances des éléves. Le Roles : entretien des locaux, éveil des
de personnels et leurs professeur compléte si nécessaire. enfants, soins, surveillance du
roles développement psychomoteur, socialisation,
accompagnement des parents.
Activité 2 : a partir du document « étre Agrément PMI livre SMS 20 min
Fiisica 5s assistante maternelle » page 188 dulivre |Age: 18460 ans organigramme
conditions m.mgm.. les éléves renseignent Oon:wa.ﬁ. une assurance doc.8
&’agrément des _.onmem&Ea:a .uc.o,.\ . Formation 60 __m.E.mm transparent de
A — La oo:.n.n:o: se fait au rétroprojecteur, les | Assurer la sécurité et le développement de I’organigram
maternelles éleves viennent noter leurs réponses. I’enfant me n°3
Logement salubre
Activite 3 : brainstorming ; en mobilisant - choix du mode de garde tableau .
leurs connaissances, les éléves doivent - participation a I’intégration de Lo
Enoncé du rdle des | citer des éléments de réponse, le I’enfant
parents professeur les guide par des questions. Le - participation a ma vie de leur enfant
professeur note leurs réponses au tableau, dans I"établissement
les éléves notent dans leur classeur.
L évaluation est réalisée lors de la transparent 30 min.
Evaluation de fin de





 SEQUENCE 2 : Etablissements en faveur des enfants

Séance 1 : établissements et services d’accueil de la petite enfance

Objectif général : l’élève doit être capable d’identifier les différents établissements et services d’accueil de la petite enfance

Capacités : mobiliser ses connaissances, s’informer

Compétences : rechercher l’information, identifier les besoins

Objectif opérationnel 1: indiquer les caractéristiques des différents modes d’accueil de la                                                                    petite enfance et leurs objectifs   

Activité 1 : présentation de 4 petites situations au rétroprojecteur ; les élèves au travers de ces cas doivent citer les modes de gardes qu’ils connaissent, le professeur note leurs réponses au tableau.

I. Les établissements d’accueil collectif

Activité 2 : les élèves travaillent par 2, chaque groupe reçoit un document différent

· Groupe 1 : les crèches collectives    

· Groupe 2 : les crèches parentales

· Groupe 3 : les crèches familiales

· Groupe 4 : la halte-garderie

· Groupe 5 : le jardin d’enfants

· Groupe 6 : le multi-accueil

Consignes de travail : les élèves lisent leur document et repèrent les éléments qui permettent de compléter le tableau (vierge) qui sert de trace écrite. Ils doivent renseigner les items suivants : le type d’établissement, les caractéristiques de la structure, les caractéristiques des enfants accueillis, les objectifs de l’établissement, le personnel qui y travaille. Dans un premier temps les élèves notent leurs réponses au brouillon puis lors de la restitution orale, ils complètent le tableau.

Les différents modes d’accueil de la petite enfance

	Type d’établissement
	Caractéristiques de la structure
	Caractéristiques des enfants accueillis
	Objectifs
	Personnel

	Crèche collective
	· établissement géré par une collectivité publique ou privée (association)

· 80 enfants maxi

· accueil régulier à la journée

-    projet d’accueil
	· enfants de 3 mois à 3 ans

· les parents travaillent
	· aide aux parents

· sécurité et bien-être de l’enfant

· intégration sociale
	· auxiliaires de puériculture

· éducatrices de jeunes enfants

· puéricultrice

· médecin

	Crèche familiale
	· gestion collective, accueil familiale

· assistantes maternelles qui accueillent 1 à 3 enfants

· accueil régulier

· domicile de l’assistante maternelle

· matériel fourni par la crèche
	· enfants de moins de 3 ans

· les parents travaillent


	· aide aux parents

· accueil familial

· sécurité et bien-être de l’enfant

· participation ponctuelle à des activités au sein de la crèche
	· assistantes maternelles

· puéricultrice

· médecin de PMI

· éducatrices de jeunes enfants

	Crèche parentale
	· 20 enfants maximum

· établissement à gestion parentale, association

· accueil régulier à la journée

· agrément PMI

· règlement intérieur
	· enfants de 3 mois à 3 ans

· les parents travaillent
	· participer à la vie et au développement de l’enfant et de la crèche


	· les parents à tour de rôle

· auxiliaire de puériculture

· EJE

	 Jardin d’enfants

	· 80 places maxi

· accueil régulier
	· enfants de 2 à 6 ans

· les enfants sont répartis par groupe d’âge


	· idem crèche collective

· transition entre la crèche et l’école
	· éducatrices de jeunes enfants

· agents de services

	  Halte-garderie
	· accueil occasionnel, quelques heures

· les parents travaillent ou non

· structure privée ou publique

· petit effectif 15
	· enfants de moins de 6 ans

· les parents ne travaillent pas forcément
	· idem crèche collective

· socialisation de l’enfant au travers de la collectivité même lorsque l’enfant est gardé au domicile
	· auxiliaires de puériculture

· puéricultrice

· EJE

	Multi-accueil
	      -    accueil mixte,      occasionnel ou régulier


	       - 3 mois à 3 ans
	      -     idem crèche collective

      -     socialisation 
	- idem crèche


Remarque : toutes les structures d’accueil collectif sont soumises à autorisation du conseil général et avis de la commune. Le décret du 1er août 2000 est « relatif aux établissements et services d’accueil des enfants de moins de six ans ».

SEANCE 2 : le personnel

Objectif général : l’élève doit être capable d’identifier le personnel travaillant dans les structures de la petite enfance

Objectif opérationnel 1 : présenter les différentes catégories de personnels de ses structures et leurs rôles.

I. Le personnel de la petite enfance

Activité 1 : compléter le tableau suivant à l’aide des connaissances des élèves, le professeur complète les éléments manquants

	Personnels
	Structures
	Qualifications
	Rôles

	Médecin
	Toute structure collective au service de la PMI
	Doctorat en médecine
	Direction

Surveillance de la santé des enfants, vaccinations, surveillance du développement psychomoteur

Action d’éducation et de promotion de la santé auprès du personnel

Mesures  préventives d’hygiène en cas de maladie contagieuse



	Puéricultrice
	Toute structure collective
	DE infirmière + une année de spécialisation sur concours

(bac+4)
	Direction 

Etablir un projet d’établissement

Veiller à la salubrité des locaux, surveillance du développement psychomoteur, socialisation, éveil, soins de l’enfant

	Educatrice de jeunes enfants EJE
	Toute structure collective
	DEEJE (bac+3)
	Direction si moins de 40 enfants

Etablir un projet d’établissement

Veiller à la salubrité des locaux, surveillance du développement psychomoteur, socialisation, éveil, accompagnement de la parentalité

	Auxiliaire de puériculture
	Toute structure collective
	Un an de formation, sur concours après BEP CSS ou CAP petite enfance
	Prise en charge des enfants, développement de la psychomotricité, éveil, soins (repas, changes…)

	Agent de service
	Toute structure collective
	CAP employé technique de collectivité
	Entretien des locaux


Remarque : un professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas, un professionnel pour 8 enfants qui marchent

Objectif opérationnel 2 : énoncer les conditions d’agrément des assistantes maternelles

II. Les assistantes maternelles

Introduction : l’assistante maternelle accueille de 1 à 3 enfants à son domicile, elle peut être indépendante ou travailler en crèche familiale ou encore accueillir en internat les enfants placés par l’ASE (aide sociale à l’enfance). 

Activité 2 : à partir du document « être assistante maternelle » page 188 du livre d’SMS, les élèves doivent compléter l’organigramme suivant. La correction se fera sur transparent. Les élèves pourront venir y inscrire leurs réponses à tour de rôle. 

Les conditions d’agréments de l’assistante maternelle


[image: image5]
Objectif opérationnel 3 : énoncer du rôle des parents

III. Le rôle des parents

Activité 3 : brainstorming les élèves doivent en mobilisant leurs connaissances citer des éléments de réponses, le professeur les guide par des questions. Le professeur note leurs réponses au tableau et les élèves notent les réponses sur leurs classeurs.

Réponses attendues :

· choix des parents pour un mode de garde, en fonction de : leur situation personnelle, de la proximité du domicile, 

· participer à l’intégration de l’enfant : adaptation progressive de l’enfant sur une semaine, objet transitionnel

· participation à la vie de leur enfant dans l’établissement : dialogue avec le personnel, contribution aux événements de la structure (participer à une fête ou sortie)

DOC. 1

[image: image6.jpg]LES STRUCTURES D’ACCUEIL DE LA PETITE
ENFANCE

SITUATION 1 : Victor, 15 mois. Sa maman ne
travaille pas mais désire sensibiliser son fils a la
collectivité.

SITUATION 2 : Amélie, 9 mois. Ses parents sont
commergants. Ils finissent leur travail vers 20 h mais ils
sont libres le lundi.

SITUATION 3 : Charles, 18 mois. Son pére travaille,
sa maman est étudiante a la faculté. Elle dispose de 2
apreés-midi libres par semaine.

SITUATION 4 : Julie, 6 mois, est une enfant fragile car
elle était prématurée. Ses parents travaillent ; ils
recherchent un mode de garde calme avec une
surveillance sanitaire et une stimulation éducative.





Doc. 2

La crèche collective

Situation : Béatrice B., maman de Sandy (7 ans) et Nadège (14 mois). « A la suite de mon congé de maternité, nous avons dû faire garder notre fille, alors âgée de 4 mois. Comme pour son frère, nous avons préféré la mettre en crèche collective, car cela concilie plusieurs avantages qui nous conviennent : une souplesse d’horaire, une ambiance chaleureuse à l’écoute de l’enfant, un apprentissage de la vie en collectivité, la sécurité d’un personnel qualifié, le suivi régulier par un pédiatre. Tout cela fait que notre petite Nadège devient une petite fille attentive, curieuse, sociable, équilibrée. Malheureusement, étant donné qu’il y a plus de demandes que de places, il faut s’inscrire très tôt (j’étais enceinte de 3 mois). Il faudrait plus de telles structures. »

Qu’est-ce qu’une crèche ?

[image: image7.jpg]La creche est une structure adaptée aux besoins des jeunes enfants. Elle ac-
cueille a la journée et de facon réguliere ceux dont les parents exercent une
activité ou sont en formation professionnelle. Publique ou privée, elle recoit
son agrément des pouvoirs publics et est placée sous le controle des services
de PMI (Protection Maternelle et Infantile). Cet agrément est pour vous un
gage de sécurité ; il garantit une bonne qualité d’accueil.

La créche peut étre gérée par la commune, le département, la caisse d’Allo-
cations familiales, une association, un comité d’entreprise, etc...




[image: image8.jpg]Comme son nom l'indique, elle accueille un certain nombre d’enfants en
groupes constitués en fonction de I'age. C’est un lieu spécialement adapté
aux tous petits ; les locaux respectent des normes strictes de sécurité et d’hy-
giene.

Un lieu d’éveil

La créche est avant tout un endroit ol tout est concu autour de I’enfant, de
maniére a favoriser un développement harmonieux de ses capacités tout en
respectant son rythme de vie. Elle dispose d’espaces et de matériels pédago-
giques : jeux d’eau, structure de motricité, jeux d’extérieur, coin poupée,
ele.,.

Elle encourage les activités créatives : peinture, modelage et organise souvent
des ateliers d'éveil : musique, expression corporelle.

De plus en plus souvent, elle s’ouvre sur I'extérieur. Quant ils grandissent, les
enfants peuvent aller au marché, au zoo, au musée, fréquenter la bibliotheque
ou la ludotheque.

C'est ainsi un endroit stimulant qui est offert a I’enfant, destiné a favoriser
pleinement son épanouissement. La créche facilite son apprentissage de la
vie en groupe et permet une transition en douceur vers I'école maternelle.




« Tout savoir sur les crèches » CAF

[image: image9.jpg]. Organisation et capacités d‘accueil (art. 180-7)

Les établissements d’accueil collectif qui regoivent réguli¢rement des enfants de
moins de 3 ans (ou occasionnellement des enfants de moins de 6 ans) doivent
étre organisés de telle sorte que la capacité de chaque unité d’accueil ne dépas:
nas A0 nlaces
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Un personnel compétent

La crèche est dirigée par une puéricultrice diplômée d’Etat qui encadre un personnel qualifié dont le nombre est réglementé : au minimum une personne pour cinq enfants ne marchant pas, une pour huit qui marchent. Un pédiatre est attaché à l’établissement. Il intervient une ou deux fois par semaine. Si vous le désirez, il peut même effectuer les visites prévues dans le carnet de santé et les vaccinations obligatoires. Dans les crèches qui accueillent plus de 40 enfants, une éducatrice participe  à l’animation et propose des activités d’éveil. 

Les horaires 

En règle générale les crèches ouvrent de 7 à 19 heures. Elles sont fermées le week-end mais restent ouvertes pendant les vacances (si elles ferment, une solution de rechange vous sera proposée)

« Tout savoir sur les crèches » CAF

[image: image10.jpg]Personnel d’encadrement

Le personnel d’encadrement des enfants de moins de 6 ans doit répondre a des

conditions de qualification :

. dans les établissements et services d’une capacité supérieure ou égale a 40 places,
le personnel comprend au moins une personne titulaire de diplome d’Etat
d’éducateur(trice) de jeunes enfants. Il comprend, en outre, une personne titulaire
de ce méme diplome par effectif de 40 enfants supplémentaires ;

+ les personnels chargés de I'encadrement des enfants doivent étre titulaires du
diplome d’Etat d’éducateur(trice) de jeunes enfants ou du diplome
professionnel d’auxiliaire de puériculture ou d’une autre qualification, plus
particulierement :

— du CAP Petite enfance,

— du CAP Travailleur familial,

— du BEP Carriéres sanitaires et sociales,

— du Brevet d’Etat d’animateur (petite enfance),
_ du Certificat d’aide a domicile (CAFAD), etc.
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Doc. 3

La crèche parentale

Qu’est-ce qu’une crèche ?

[image: image11.jpg]La créche est une structure adaptée aux besoins des jeunes enfants. Elle ac-
cueille a la journée et de facon réguliere ceux dont les parents exercent une
activité ou sont en formation professionnelle. Publique ou privée, elle recoit
son agrément des pouvoirs publics et est placée sous le controle des services
de PMI (Protection Maternelle et Infantile). Cet agrément est pour vous un
gage de sécurité ; il garantit une bonne qualité d’accueil.

La créche peut étre gérée par la commune, le département, la caisse d’Allo-
cations familiales, une association, un comité d’entreprise, etc...

Sous I'appellation «creche» sont regroupés des types d'équipements dont le
fonctionnement et les finalités sont sensiblement différents :

e la creche collective, qui accueille les enfants de 3 mois a 3 ans dans des
locaux spécifiquement adaptés,

¢ la creche familiale, qui permet I'accueil au domicile des assistantes mater-
nelles, avec le soutien d'une équipe de professionnels,

e la creche parentale, si elle est proche de la creche collective, fonctionne
avec la participation des parents qui la gere dans le cadre d’une association.
Renseignez-vous a la mairie ou auprés du centre de PMI pour obtenir I’adresse
des équipements de votre quartier.




La crèche parentale

[image: image12.jpg]Elle est gérée par une association de parents. Ceux-ci participent a la garde des
enfants avec le soutien d’un personnel qualifié. Votre enfant ne pourra donc étre
accueilli que si vous étes préts a donner de votre temps pour participer a sa ges-
tion et a son animation.

Le personnel

Il est composé de parents qui s’engagent a participer a la garde des enfants
(seize au maximum), aux travaux d’aménagement et a I'entretien des locaux
et d’un professionnel choisi en accord avec le service de PMI. Deux adultes
au moins sont présents en permanence auprés des enfants.




« Tout savoir sur les crèches » CAF

[image: image13.jpg]Charivari, papa, maman, la créche et moi

harivari... Ici, on ne dépose

pas son bébé en sexcusant
dlexister et en se sauvant sur la
pointe des pieds, la larme a I'ceil
et le cceur en bandouliere. Ici,
les parents sont chez eux... et les
enfants aussi | Quel Charivari !
C'est le nom de la premiere
creche parentale créée, il y aura
bientot dix ans !
« Dis papa, tu fais ta permanence ? »
demande Olivier, 2 ans, les bras
serrés autour des jambes de son
pere... Jérémy, 20 mois, pousse
des petits cris en montrant du
doigt le placard : « Tu veux la
musique ? » traduit Carmen,
permanente salariée de la creche
depuis son ouverture. Célia sou-
rit sur sa petite chaise. Léo
(5 mois) ouvre ses grands yeux
devant les couettes de Laurie...
« Ismael pleure dans la chambre ! »
annonce quelqu'un. « Oui, sa
maman a dit de le laisser cing

minutes. Il va s’endormir... »
répond Marie-Paule, la toute
nouvelle directrice. Tranche de
vie au Charivari.

Rien de tres différent d’une
creche municipale a cela pres
qu'ici, parents et profession-
nelles travaillent vraiment cote a
cote. « Pour nous, cest formi-
dable car nous participons réelle-
ment & la vie et au développement
de notre enfant. On le voit vivre au
sein du groupe. »

Car une creche parentale est
gérée par les parents. Iis se sont
réunis en association pour offrir
a leurs enfants un mode de
garde un peu différent, au sein
duquel chacun peut et doit
intervenir. Dix-huit familles qui
se mobilisent pour le bonheur
de leurs enfants. Et ca marche
depuis bientot dix ans ! Logée,
éclairée, chauffée et subvention-
née par la ville, la creche recoit

aussi une aide de la CAF eta été
agréée par le service de PMI. Le
reste est 4 la charge des parents.
Le Charivari tourne bien...
Chaque matin et chaque apres-
midi, un ou deux parents inter-
viennent au sein de la creche.
Les papas prennent aussi leur
tour de permanence, se battent
avec les couches des bébés...
(Quelle adresse ces profession-
nelles tout de meéme !) ou
jouent a cache-cache, racontent
des histoires.
Les familles se mettent aux four-
neaux chacune leur tour pour
cuisiner les repas de ce petit
monde. Petites purées onc-
tueuses, compotes bien mixées,
gratins tout dorés comme a la
maison... Cest super bon... mais
aussi tres long a réaliser. Mais
quest-ce quon ne ferait pas
pour les bébes !

Le Nord, avril 1994
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Doc. 4

La crèche familiale

Situation Catherine B., maman de Zoé (1 an).  Nous habitons une petite ville. Enceinte de deux mois, je me suis lancée à la recherche d’une place en crèche collective. A la naissance de Zoé, nous avons préféré opter pour la crèche familiale. Nous avons des horaires de travail lourd, et l’accueil en crèche familiale est plus doux, plus convivial, plus « familial ». Aujourd’hui nous ne regrettons pas notre choix. Zoé est accueillie par une professionnelle, qui fait partie d’une équipe (puéricultrice, éducatrice de jeunes enfants, pédiatre). Pas de relation d’argent avec la « nounou », pas de bulletin de salaire à établir…, alors vive la crèche familiale.

« tout savoir sur les crèches » CAF

Qu’est-ce qu’une crèche ?

[image: image14.jpg]La créche est une structure adaptée aux besoins des jeunes enfants. Elle ac-
cueille a la journée et de fagon réguliére ceux dont les parents exercent une
activité ou sont en formation professionnelle. Publique ou privée, elle recoit
son agrément des pouvoirs publics et est placée sous le controle des services
de PMI (Protection Maternelle et Infantile). Cet agrément est pour vous un
gage de sécurité ; il garantit une bonne qualité d'accueil.

La creche peut étre gérée par la commune, le département, la caisse d’Allo-
cations familiales, une association, un comité d’entreprise, etc...

Sous I"appellation «créche» sont regroupés des types d’équipements dont le
fonctionnement et les finalités sont sensiblement différents :

* la creche collective, qui accueille les enfants de 3 mois a 3 ans dans des
locaux spécifiquement adaptés,

o la créche familiale, qui permet I'accueil au domicile des assistantes mater-
nelles, avec le soutien d’une équipe de professionnels,

* la creche parentale, si elle est proche de la creche collective, fonctionne
avec la participation des parents qui la gére dans le cadre d'une association.
Renseignez-vous a la mairie ou auprés du centre de PMI pour obtenir I'adresse
des équipements de votre quartier.




La crèche familiale

La crèche familiale regroupe des assistantes maternelles agrées, encadrées par une équipe de professionnels. L’enfant est accueilli chez l’assistante maternelle, mais une ou deux fois par semaine, se retrouve avec d’autres dans des locaux adaptés où une éducatrice leur propose des activités d’éveil.

La crèche familiale présente un double intérêt : elle permet à votre enfant d’évoluer dans un cadre « familial », tout en profitant de la stimulation qu’apporte l’organisation de la crèche. Il bénéficie ainsi d’un environnement pédagogique et d’une très grande qualité d’accueil. La mobilisation des personnels, leur professionnalisme, les contrôles réguliers qu’ils subissent en sont la garantie.

La formule offre bien des avantages. L’assistante maternelle est employée par la crèche qui lui verse son salaire. Vous n’avez donc ni négociation de salaire ni démarche administrative à effectuer (déclaration à l’URSSAF, bulletin de salaire, etc…) Les horaires sont beaucoup plus souples qu’en crèche collective. Votre enfant bénéficie d’un suivi médical régulier. Il sera accueilli même s’il est malade. En cas d’absence de l’assistante maternelle (congé, maladie, formation, etc.), une solution de rechange vous sera toujours proposée, en crèche ou chez une autre assistante maternelle. Enfin, et c’est peut-être le plus important, vous pourrez établir une relation personnalisée avec « votre » assistante maternelle, vous entendre sur des principes d’éducation, le respect des rythmes, etc.

«Tout savoir sur les crèches » CAF

[image: image15.jpg]Le personnel

La créche familiale est dirigée par une

puéricultrice diplomée d'état, assistée .
d’une éducatrice de jeunes enfants si

Ieffectif des assistantes maternelles est -
supérieur a 40. Selon les cas, une

auxiliaire de puériculture, une éduca-

trice de jeunes enfants, une secrétaire peuvent compléter I’équipe. Un méde-
cin vacataire voit les enfants au moins une fois par mois. Les assistantes ma-
ternelles, agées de 18 ans au moins et de 65 ans au plus, sont recrutées par la
directrice et salariées par la creche. Elle doivent étre agréées par les services
de PMI au méme titre qu’une assistante maternelle indépendante. En plus
d’une formation préalable et permanente, elles peuvent s’appuyer sur I'équipe
de la creche en cas de besoin.




[image: image16.jpg]Des horaires adaptés

Les horaires sont beaucoup plus souples qu’en
creche collective. S'ils sont en principe de 8 a
10 heures de garde par jour, vous pouvez vous
arranger avec |'assistante maternelle pour les
adapter a vos besoins. Parlez-en avec la direc-
trice au moment de votre inscription.

Sauf cas grave, votre enfant pourra étre accueilli
s'il est malade. En accord avec vous, |'assistante
maternelle pourra lui faire suivre un traitement
médical si nécessaire.

La creche familiale dispose d’un réglement inté-
rieur que vous pourrez consulter sur ces ques-
tions.




«Tout savoir sur les crèches » CAF

[image: image17.jpg]Missions des établissements

Ces établissements ont pour mission :

» de veiller a la sécurité et au bien-étre des enfants qui leur sont confiés, ainsi qua
leur développement ;

+ de concourir a l'intégration sociale de certains enfants ayant un handicap ou
atteints d’une maladie chronique ;

« d’apporter une aide aux parents afin que ceux-ci puissent concilier leur vie
professionnelle et leur vie familiale.




BEP CSS CAP petite enfance J.Grassier, C. Morel-Haziza MASSON

Doc. 5

La halte-garderie

Définition 

La halte-garderie accueille de façon temporaire ou occasionnelle des enfants de 10 semaines à 6 ans. Elle permet un accueil ponctuel d’enfants dont les parents ne travaillent pas, ou plus régulièrement si les parents travaillent à temps partiel. C’est un lieu d’éveil et de socialisation  sous la responsabilité d’un personnel qualifié.

www.chti-bonhomme.com
[image: image18.jpg]La halte garderie

Etape n°1 : le fonctionnement d’une halte-garderie

Bébé est gardé de fagon réguliére ou occasionnelle, quelques heures ou demi-journée
par semaine. Les tarifs varient en fonction des revenus des parents. Les enfants, agés
de 2 mois & 3/6 ans, sont encadrés par un personnel qualifié et bénéficient des mémes
activités qu'en créche. La halte-garderie peut étre dirigée par une puéricultrice, une
éducatrice de jeune enfant, une assistante sociale, une infirmiére ou une sage-femme.

+Mais sachez que ce mode de garde est généralement réservé aux enfants dont I'un
des parents ne travaille pas ou exerce une activité professionnelle a temps partiel.

Etape N° 2 : ce choix vous convient-il vraiment ?

Les avantages

Pour le bébé

~Une adaptation en douceur a la vie en
collectivité, moins fatigante que la vie
en créche.

~De multiples activités d'éveil.

Pour la maman

~ Vous avez la possibilité de vous
libérer quelques heures, pour faire des
courses ou tout simplement profiter
d'un peu de tranquillité.

+Une solution de dépannage pour faire
garder Bébé au cas ou...

Les inconvénients

Pour le bébé
+ Les gardes étant généralement
occasionnelles, les enfants se
croisent, mais ne vivent pas
ensemble.

Pour la maman

« Des horaires stricts (8h30-18h30 en
moyenne) et des places parfois peu
nombreuses.




www.infobebes.com
[image: image19.jpg](est Martin qui a ouvert la

voie. Aujourd’hui que son
grand frere a 5 ans et quil va a
L'école, Marc a pris le relais. 11
passe toutes ses matinées 2 la
‘halte-garderie/mini-creche. Cette
garderie a agrandi I'an dernier ses
locaux (avec notamment une
aide du Conseil Général) et ral-
longé ses horaires d'ouverture.
Corinne et Jacques, les parents
de Marc, ont opté pour une

Parents au boulot, bébé a la créche

solution originale. Comme
Corinne est commercante — elle
a ouvert un magasin de tissus —
elle ferme sa boutique a midi,
vient chercher 2 la creche son
cadet, le fait manger puis I'em-
meéne chez une nourrice.
« Ainsi, il bénéficie du coté péda-
gogique et social de la creche et de
Taspect familial de la nourrice »
explique Corinne. « Cette
creche, cest lidéal pour les gens

qui travaillent » conclut-elle.
Bien sar, le samedi, la mini-
créche est fermée et le magasin
ouvert. Mais ce jour-1a, c'est
Jacques qui s’occupe des
enfants. « Pendant L'été, ils vont
chez leurs grands-parents, mais
on se ménage toujours trois
semaines de vacances a quatre au
mois daott. » (...)

Le Nord, avril 1994.




BEP CSS CAP petite enfance collection Figarella FOUCHER

Article R180-1 
(inséré par Décret n° 2000-762 du 1 août 2000 art. 1 Journal Officiel du 6 août 2000)

Les établissements et les services d'accueil veillent à la santé, à la sécurité et au bien-être des enfants qui leur sont confiés, ainsi qu'à leur
développement. Ils concourent à l'intégration sociale de ceux de ces enfants ayant un handicap ou atteints d'une maladie chronique. Ils apportent leur aide aux parents afin que ceux-ci puissent concilier leur vie professionnelle et leur vie familiale.
Ils comprennent les établissements assurant l'accueil collectif non permanent d'enfants et les services assurant l'accueil familial non
permanent d'enfants au domicile d'assistantes maternelles. 
Cet accueil peut être régulier, le cas échéant à temps partiel, ou occasionnel. Les établissements ou services peuvent assurer un multi-accueil, associant un accueil régulier et occasionnel, ou un accueil familial et collectif.
Les établissements d'accueil collectif gérés par une association de parents qui participent à l'accueil sont dénommés établissements à gestion
parentale.
Doc. 6

Le jardin d’enfants

[image: image20.jpg]Le fonctionnement

Le jardin d’enfants de Saint Maurice prés Pionsat est géré par la communauté de communes de
Pionsat et a pour objet de garder pendant la journée des enfants de trois a quatre ans et de leur
donner les soins exigés par leur dge. Cette structure assure en outre le développement des
capacités physiques et mentales des enfants par des exercices et des jeux. Les enfants a partir
de deux ans pourront étre accueillis si ceux-ci paraissent aptes a bénéficier des méthodes
appliquées dans |'établissement.

Le jardin d’enfant fonctionne 5 jours sur 7 les lundis, mardis, mercredis, jeudis et vendredis
uniquement le matin de 8 heures 30 a 12 heures, dans les locaux attenant a la mairie de St
Maurice de Pionsat.

1l est fermé pendant les vacances scolaires, sauf au mois de juillet ot il est ouvert au méme
horaires que le reste de l'année.




www.pionsat-communaute.com
Le jardin d’enfants

Le jardin d’enfants est une passerelle qui accueille les enfants de 2 à 6 ans qui ont fréquenté les structures collectives de type crèche avant l’entrée à l’école.

www.chti-bonhomme.com

Le jardin d’enfants accueille des enfants âgés de 30 mois jusqu’à l’âge d’entrer à l’école (jusqu’à 4 ans). Le rythme d’ouverture est calqué généralement sur le calendrier scolaire. 

Objectifs : vivre des expériences hors de son milieu familial. Par ailleurs, le jardin d’enfants est généralement le lieu ou l’enfant peut découvrir des activités créatrices et des jeux dont l’originalité découle de la collectivité, et du projet pédagogique. 

Le contact avec ses pairs permet également à l’enfant de se situer en tant qu’individu et de se préparer à la vie sociale.

Personnel : une éducatrice de jeunes enfants pour 20 enfants, auxiliaire de puériculture, un agent de service. La direction est assurée par une éducatrice de jeunes enfants.

www.parent-ch/garde-enfants.fr
[image: image21.jpg]Jardin d'enfants "Les Abeilles”
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Le jardin d'enfants "Les Abeilles" est situé a Plan-les-Ouates, dans un cadre de verdure, en
face du lotissement du Vélodrome et le long du "Mail".

Les pavillons datent de 1999. Les locaux ont été utilisés comme pavillons scolaires pendant
la construction de I'école du Vélodrome et c'est en automne 2001 que les "Abeilles" y ont
emménagés.

Le jardin d'enfants est un établissement privé, en partie subventionné par la commune de
Plan-les-Ouates. Les codirectrices, Véronique et Frangoise, gérent ensemble enti¢rement le jardin
d'enfants.

Sa capacité d'accueil pour le groupe des 3-4 ans est de 18 enfants le matin et 18 enfants
I'aprés-midi. Depuis février 2002, le groupe des "Mini-Beilles", soit les 2-3 ans, accueille 15
enfants le matin ainsi que deux aprés-midi par semaine. Ce qui représente une moyenne de 8(
inscriptions sur toute I'année scolaire.



[image: image23.jpg]Activités et objectifs pédagogiques des Abeilles

Au jardin d'enfants, nous apprenons a jouer ensemble et a s'écouter les uns les autres. Clest
souvent la premiére expérience de groupe pour l'enfant et il n'est pas toujours si simple de s'adapter
aux différentes régles de vie.

La premiére séparation est une étape importante et souvent douloureuse pour les parents
comme pour I'enfant. Grice a une bonne relation de confiance établie entre les éducatrices, I'enfant
et la famille, 'enfant arrive 4 surmonter ce passage difficile.

Tout au long de I'année, a travers des échanges et des discussions avec les parents, nous
essayons de maintenir cette collaboration et tenons les parents au courant de I'évolution de leur
enfant.

Le jardin d'enfants "Les Abeilles" présente des activités variées, basées essentiellement sur le
rythme des saisons et I'approche de la nature.

Chagque jour nous proposons de nouvelles activités qui répondent au mieux aux besoins
momentanés du groupe. Ces activités se veulent diversifiées, pleines de vie et de joie.




[image: image24.jpg]Présentation de |'équipe des "Abeilles”
Sur toute la semaine, I'équipe des "Abeilles" se répartit en deux groupes:

o Les lundi et jeudi toute la journée:
Véronique D'Addona, jardiniére d'enfants diplomée et codirectrice, travaille avec Sylvie,
auxiliaire.

e Les mardi et vendredi toute la journée:
Frangoise Crausaz, jardiniére d'enfants diplomée et codirectrice, travaille avec Marielle,
auxiliaire.

Présentation de |'équipe des "Mini-Beilles"

o Les lundi, mardi, jeudi et vendredi le matin, lundi et jeudi aprés-midi :
Véronique Schnyder, éducatrice du Jeune Enfant, travaille avec deux auxiliaires : Cathy et
Marie-Claude.




www.lesabeilles.ch/presentation/index.htlm
Article R180-1 
(inséré par Décret n° 2000-762 du 1 août 2000 art. 1 Journal Officiel du 6 août 2000)

Les établissements et les services d'accueil veillent à la santé, à la sécurité et au bien-être des enfants qui leur sont confiés, ainsi qu'à leur
développement. Ils concourent à l'intégration sociale de ceux de ces enfants ayant un handicap ou atteints d'une maladie chronique. Ils apportent leur aide aux parents afin que ceux-ci puissent concilier leur vie professionnelle et leur vie familiale.
Ils comprennent les établissements assurant l'accueil collectif non permanent d'enfants et les services assurant l'accueil familial non
permanent d'enfants au domicile d'assistantes maternelles. 
Cet accueil peut être régulier, le cas échéant à temps partiel, ou occasionnel. Les établissements ou services peuvent assurer un multi-accueil, associant un accueil régulier et occasionnel, ou un accueil familial et collectif.
Les établissements d'accueil collectif gérés par une association de parents qui participent à l'accueil sont dénommés établissements à gestion
parentale.
Doc. 7

Le multi-accueil

Le multi-accueil est une structure mixte qui permet simultanément l’accueil d’enfants à temps partiel ou à temps complet. 

www.chti-bonhomme .com

« au jardin du petit prince »

[image: image25.jpg]Une équipe pluri-disciplinaire qualifice
choisi comme grandes lignes du prc
entre autre, de :

« respecter chague enfant dans
personnalité, son unicité:
+ respecter sa famille dans ses
interrogations, son éthique;

* apporter a l'enfant sécurité et bien-étre
= stimuler son éveil psychomoter
autonomie, l'encourager dans ses ¢
guider vers sa sociabilisation.

La participation financiére est calculé:
revenus des parents, de leur situatio
aussi en fonction du nombre d'enfants ¢




[image: image26.jpg]Le centre multi-accueil de la ville de Maiziéres-les-Metz,
ouvert depuis le 19 février 1996, a été baptisé "au jardin
du Petit Prince”. Il peut accueillir trente enfants, agés de
3 mois a 3 ans, selon différents modes d'accueil :

- accueil régulier : de un jour & cing jours par semaine
- accueil occasionnel : par heures, de 8h a 11h ou de
14h a 18h.




www.maizieres.com
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C’est un lieu d’accueil collectif des jeunes enfants.

L’accueil peut étre occasionnel ou régulier  partir d’une % journée par semaine et jusqu’a 2 ou 3 journées continues dans certaines
conditions.

LIEU D'EVEIL E7. Z.SOCIALISATION

Progressivement, le tout-petit découvre le monde qui I'entoure, il accepte et apprend & se séparer de ses parents, il s’ouvre 4 la relation a
autres adultes, d’autres enfants.

- Fréquenter une structure Petite Enfance représente un changement important dans la vie d’un enfant qui P’oblige & passer d’un lieu de vie &
un autre en compagnie d’autres personnes que ses parents.

- Tout changement de situation doit étre prudemment accompagné, 'adaptation & de nouveaux lieux, de nouvelles personnes doit toujours
étre progressive. Ainsi, parents et enfants seront-ils accueillis ensemble pour garantir un accueil en toute confiance.

GRANDIR “ARLE.JEU

L’enfant grandit par le jeu et le plaisir est le moteur du jeu.

Des jouets et des jeux variés sont a la disposition des enfants pour leur permettre de :
- Découvrir leur corps et leur environnement,

- Dappréhender le langage, de découvrir I'image, les livres,

- De s’éveiller aux différents sons et musiques,

- De développer leurs capacités motrices, intellectuelles, sensorielles. ..

- D’apprendre  faire tout seul, encouragé par I’adulte.

Voici un petit apergu de activités proposées en fonction des possibilités des enfants :

- manipulation d’objet, de sable, de péte a sel, jeux d’eau -puzzles et encastrements, lego, jeux de construction, -activités manuelles et
artistiques : collage, peinture, dessin...

- découverte du livre....

DES. ACCUZILLANTES

Constituée de diplomées ou de personnes formées a I’accueil des tout-petits, I’équipe accueille et encadre les enfants tout au long de la
journée.

UN ESPACE % VIE ADAPTE

Des coins jeux sont aménagés pour permettre aux enfants d’utiliser I’espace en fonction des activités choisies,
- Un coin dinette, jeux d’imitation, un espace moteur, un espace repos, lecture ou coin des bébés au Lavoir ;

- Une chambre pour trouver le sommeil dans la journée

- Des petites tables pour les activités manuelles ou les repas...

malti-accueil

Une journee

08h30 - 09h30 : accueil des enfants et de leurs parents

09h30 : petit goliter matinal ****activités libres ou accompagnées jusqu’a la fin de matinée

11h30 : repas pour 10 enfants maximum et sieste pour ceux qui restent en journée continue.

Départ échelonné des enfants de la % journée jusqu’a 12h30.

Vers 14h : arrivée des enfants de I’aprés-midi et lever de sieste au fur et 2 mesure des réveils. Jeux extérieurs si possible sinon activités libres
ou ateliers.

15h30 : gofter et, de nouveau, jeux jusqu’aux départs échelonnés jusqu’a 18h.

Au Lavoir, les enfants sont répartis en deux groupes , matin et aprés-midi pour permettre de mener des activités adaptés a leur dge.
Respecter le rythme ef iz - - sonnalite de chaque enfant

* L’accueil de tout enfant est basé sur le respect de sa personnalité et de son rythme personnel, de vie, de développement.

* Un objet qui sert de repére et de lien avec la maison et les parents (doudou, peluche...) accompagne I’enfant dans les moments de chagrin
éventuel, de repos et d’endormissement

* Chaque enfant fait I’objet d’une attention particuliére pour lui permettre d’évoluer au mieux au sein du groupe.

* Jeux libres et activités dirigées alternent tout au long de la journée.

* L’adulte propose des activités variées, toujours libres; accompagne I’enfant tout au long de la journée et veille particuliérement a satisfaire
ses besoins fondamentaux de bien-étre, d’hygiéne, de sécurité, de nourriture, de sommeil...




Article R180-1 
(inséré par Décret n° 2000-762 du 1 août 2000 art. 1 Journal Officiel du 6 août 2000)

Les établissements et les services d'accueil veillent à la santé, à la sécurité et au bien-être des enfants qui leur sont confiés, ainsi qu'à leur
développement. Ils concourent à l'intégration sociale de ceux de ces enfants ayant un handicap ou atteints d'une maladie chronique. Ils apportent leur aide aux parents afin que ceux-ci puissent concilier leur vie professionnelle et leur vie familiale.
Ils comprennent les établissements assurant l'accueil collectif non permanent d'enfants et les services assurant l'accueil familial non
permanent d'enfants au domicile d'assistantes maternelles. 
Cet accueil peut être régulier, le cas échéant à temps partiel, ou occasionnel. Les établissements ou services peuvent assurer un multi-accueil, associant un accueil régulier et occasionnel, ou un accueil familial et collectif.
Les établissements d'accueil collectif gérés par une association de parents qui participent à l'accueil sont dénommés établissements à gestion
parentale.
EVALUATION

SEQUENCE N°2 : établissements et services d’accueil de la petite enfance

NOM :

Prénom :

Classe :

	NOTE : 


Consignes :

· travail individuel, toute communication sera sanctionnée par une note divisée par deux

· durée de l’évaluation 30 minutes

· lisez bien les questions avant d’y répondre

QUESTION N°1 : (6 points)

Madame Leroy est aide soignante et monsieur Leroy est salarié dans une entreprise d’horticulture. Pendant le congé de maternité, ils se sont renseignés sur les modes de garde pour leur fille.

Compléter le tableau suivant en donnant, pour chaque mode de garde, un exemple, un avantage et un inconvénient significatif pour cette famille.

	Mode de garde
	AVANTAGE
	INCONVENIENT

	Collectif :
	
	

	Individuel : 
	
	


QUESTION N°2 : (9 points)

Vous terminez votre PFE à la crèche collective « les lutins » (40 enfants). La directrice de l’établissement vous demande de présenter la structure à Alexandra (élève de seconde BEP CSS d’un autre lycée que le votre, qui commence sa PFE aujourd’hui). Vous devez pour cela lui indiquer les fonctions du personnel en poste.

Citez 3 catégories de personnels pouvant travailler en crèche collective. Précisez  leur rôle (au moins 2 réponses attendues pour chacun). 

	Catégories de personnels
	Rôles

	· 
	

	· 
	

	· 
	


QUESTION 3 : VRAI / FAUX cochez la bonne réponse. (5 points). Lorsque l’affirmation est fausse, vous donnerez la bonne réponse.

	AFFIRMATIONS
	VRAI
	FAUX
	CORRECTION

	L’assistante maternelle peut garder jusqu’à 5 enfants à son domicile
	
	
	

	On peut exercer la profession d’assistante maternelle de 18 à 60 ans.
	
	
	

	C’est le Président du conseil Régional qui délivre l’agrément de l’assistante maternelle.
	
	
	

	Toute assistante maternelle reçoit une formation de la PMI de 60 heures.
	
	
	

	Les parents participent à l’intégration progressive de leur enfant uniquement dans le cadre d’une crèche parentale
	
	
	


Assistante maternelle





Age


18 à 60 ans





Demande d’agrément à la PMI, accord du conseil général





Contracter une assurance « responsabilité civile »





Doit être apte à assurer :


La sécurité et le développement de l’enfant





Logement salubre





Formation : 60 heures dont 20 la 1ère année
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