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Ces consignes concernent les candidats des établissements publics et privés sous contrat. 
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1. Textes de référence :

· Règlement général du bac professionnel : 

· Décret N°95-663 du 9 mai 1995

· Décret N°96-841 du 23 Septembre 1996

· Décret 2001-982 du 25 Octobre 2001

· Décret 2004 du 2 novembre 2004
· Arrêté du 9 juillet 2015 - J.O. du 11-7-2015
· Principes et objectifs du CCF : BOEN n°44 du 19 novembre 1992 et n°2 du 27 mars 1997

· Conditions d’habilitation pour le contrôle en cours de formation en vue de la délivrance du baccalauréat professionnel : Arrêté du 9 mai 1995 : BO N°23 du 8 juin 1995. 

· Arrêté de création du CAP Esthétique Cosmétique Parfumerie du 22 avril 2008
· Arrêté de création du Baccalauréat Professionnel Esthétique Cosmétique Parfumerie du 13 mai 2004
· Création des diplômes intermédiaires, parution au BO du 24 Septembre 2009
· Règlement d’examen annexe modifiée par les arrêtés du 8 et du 13 avril 2010 et du 20 juillet 2011, BOEN n°20 du 15 mai 2015
· Encadrement des PFMP B0EN N°25 du 29 juin 2000, JOE du 27 novembre 2014
· Convention PFMP : Note de service n° 2008-176 du 24-12-2008 publiée au BOEN n° 2 du 8 janvier 2009, convention académique 2015 (cf site disciplinaire sbssa)
L’ensemble des textes est consultable et téléchargeable sur les sites

http://www.adressrlr.cndp.fr/
http://sbssa.discipline.ac-lille.fr/
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2. Propositions de répartition des horaires des enseignements  professionnels et des enseignements généraux liés à la spécialité
Grille horaire N°1 : Spécialités comportant un enseignement de sciences physiques http://media.eduscol.education.fr/file/Diplomes_professionnels/60/0/grilles_bcp_122600.pdf
Rappel : Les horaires en bac professionnel sont globalisés sur les 3 ans. Il appartient donc aux équipes de faire des propositions en cohérence avec le plan de formation. 

Proposition N°1

	
	Durée horaire cycle 
3 ans
	Durée horaire annuelle indicative
	Durée horaire hebdomadaire conseillée

	
	
	
	
	2nde
	1ère
	Tale

	ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS

DONT ÉCONOMIE GESTION
	1152

+84
	384
	
	16
7+ (9)
	14
6+ ( 8)
	13

5+ ( 8)

	
	
	
	Soins esthétiques + S2 Méthodes et Technologies 
	2+(8)
	1+(8)
	2+(8)

	
	
	
	S3 Cadre

Organisationnel  et réglementaire
	
	1 + (0)
	1+(0)

	
	
	
	S4 Gestion de l’entreprise 
	2+ (0)
	2 + (0)
	2 + (0)

	
	
	
	S45 Vente Conseil (+CAP S5) 
	1+(1)
	
	

	
	
	
	S1 Biologie 
	2+(0)
	2+(0)
	1+(0)

	PRÉVENTION SANTÉ ENVIRONNEMENT
	84
	
	
	1 + (0)
	1 + (0)
	1 + (0)

	ENSEIGNEMENT GENERAL LIÉ A LA SPECIALITÉ
	
	
	FRANÇAIS ET/OU MATHÉMATIQUES ET/OU LANGUE VIVANTE ET/OU SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES
	0.5
	1
	1

	
	
	
	ARTS APPLIQUÉS
	1
	1
	1
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Proposition N°2

	
	Durée horaire cycle 

3 ans
	Durée horaire annuelle indicative
	Durée horaire hebdomadaire conseillée

	
	
	
	
	2nde
	1ère
	Tale

	ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS

DONT ÉCONOMIE GESTION
	1152

+84


	384
	· Soins esthétiques + S2 Méthodes et Technologies 
	2+(8)
	1+(8)
	2+(8)

	
	
	
	S3 Cadre

 Organisationnel  et réglementaire 
	
	1 + (0)
	1+(0)

	
	
	
	S4 Gestion de l’entreprise 
	4+ (0)



	
	
	
	S45 Vente Conseil (+CAP S5) 
	3+(1)

	
	
	
	S1 Biologie 
	2+(0)
	2+(0)
	1+(0)

	PRÉVENTION SANTÉ ENVIRONNEMENT
	84
	
	
	1 + (0)
	1 + (0)
	1 + (0)

	ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL LIÉ A LA SPECIALITÉ
	
	
	FRANÇAIS ET/OU MATHÉMATIQUES ET/OU LANGUE VIVANTE ET/OU SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES
	0.5
	1
	1

	
	
	
	ARTS APPLIQUÉS
	1
	1
	1


Remarque 
ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ
	
	Durée horaire cycle 3 ans
	Durée horaire annuelle moyenne indicative

	
	210
	70


http://eduscol.education.fr/pid23188-cid50318/accompagnement-personnalise-en-baccalaureat-professionnel.html
ÉCONOMIE GESTION 

Le programme commun d’Economie Gestion ne s’applique pas en baccalauréat Esthétique Cosmétique Parfumerie. Seule la partie Économie Gestion définie dans le référentiel de certification s’applique. 
Une épreuve ponctuelle écrite est prévue dans le règlement d’examen. (Epreuve E2 Technologie : Organisation et Gestion d’activités professionnelles). 
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3. Périodes de formation en milieu professionnel
3.1. Généralités

Les Périodes de Formation en Milieu Professionnel sont des phases déterminantes de formation. Elles doivent permettre aux élèves d’acquérir les compétences liées aux emplois qui caractérisent le baccalauréat professionnel du secteur Esthétique Cosmétique Parfumerie. (Cf référentiel) 
Elles font l‘objet d’un dossier qui sert de support à la sous épreuve U31 : Suivi de la clientèle et Animation. 

Ce dossier présenté par le candidat comporte : 

· Une partie rédigée par le candidat portant sur les activités conduites au cours des différentes PFMP 

· Les attestations de PFMP permettant de vérifier le respect des durées de PFMP ainsi que les secteurs d’activités dans lesquelles ont eu lieu les formations. 

· Les fiches d’évaluations remplies par les tuteurs. 

En cas d’absence partielle ou totale de ces éléments, l’unité U31 ne peut donner lieu à notation, elle est non validée et le diplôme ne peut être délivré. 

La réglementation générale du baccalauréat professionnel prévoit 22 semaines de Périodes de Formation en Milieu Professionnel (PFMP) avec une contrainte : « La durée globale de la PFMP ne peut être partagée en plus de six périodes et la durée de chaque période ne peut être inférieure à trois semaines ». 


Par ailleurs il convient de respecter les obligations réglementaires relatives à la PFMP du CAP pour que les candidats scolaires engagés dans le cycle de formation au baccalauréat professionnel puissent se présenter, à l'issue de la classe de première, à la certification intermédiaire (CAP).

Trois périodes de formation sont obligatoirement organisées : 

· Une période de 4 semaines minimum a lieu dans un secteur d’activités de vente –conseil en produits de parfumerie, en produits cosmétiques et en services, 
· une période de 4 semaines minimum a lieu dans un secteur d’activités de techniques de soins esthétiques et de maquillage 

L’organisation suivante est proposée :

· en seconde, 6 semaines de formation en entreprise organisées en une ou deux périodes (PFMP 1 et PFMP 2).

Cette (ces) période(s) de formation en milieu professionnel doi(ven)t permettre de découvrir les réalités du monde professionnel (activités et contraintes de l’entreprise, structure et organisation des entreprises, rythmes, …), d’acquérir et de mettre en œuvre en situation réelle les compétences caractéristiques des emplois occupés par les titulaires du CAP, de s’insérer dans une équipe de professionnels.

La dernière de ces  périodes peut permettre l’évaluation EP1 du CAP (certification intermédiaire : épilation et manucure) ou EP2 du CAP (certification intermédiaire : vente de produits et de prestations de service).

Rappel : Il est possible, dans la logique du CCF,  d’évaluer dès la seconde (certification intermédiaire) si la formation des compétences et savoirs associés visés est terminée et que la marge de progression des candidats n’est pas significative. 

· en première, 8 semaines de formation en entreprise organisées en 2 périodes :

· une première  période de 4 semaines (PFMP 3), 
· une seconde période de 4 semaines (PFMP 4), avec des activités techniques de soins esthétiques et de maquillages.

L’ensemble de ces deux périodes permettra l’évaluation EP1 du CAP (certification intermédiaire : épilation et manucure) et EP2 du CAP (certification intermédiaire : vente de produits et de prestations de service).
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Remarque : le temps de préparation conduisant à la délivrance de l’attestation de formation à l’utilisation des appareils UV pourra être pris sur ces semaines de formation en entreprise.

· en terminale, 8 semaines de formation en entreprise organisées en fonction des compétences à acquérir (PFMP 5et 6) : activités de vente-conseil en produits de parfumerie, en produits cosmétiques, en services et/ou activités techniques de soins esthétiques et de maquillages caractéristiques des emplois occupés par les titulaires du baccalauréat professionnel.

L’une des périodes pourra permettre la découverte d’un autre secteur d’activités ou d’un autre contexte d’activités (milieu hospitalier, entreprises de fabrication de produits cosmétiques …).

L’ensemble de l’équipe pédagogique doit être associé à l’encadrement des périodes en entreprise (Circulaire n° 2000-095 du 26-6-2000 « Encadrement des périodes en entreprise – formations professionnelles de niveaux V et IV des lycées » - BOEN n°25 du 29 juin 2000).

L’organisation des PFMP pour les élèves de lycée professionnel fait l’objet d’une Convention type (Note de service n° 2008-176 du 24-12-2008 publiée au BOEN n° 2°du 8 janvier 2009).
3.2. Exemples de calendrier :

- Calendrier 1

	
	septembre
	Octobre
	novembre
	décembre
	janvier
	février
	mars
	avril
	mai


	juin

	2nde
6 semaines


	
	
	
	
	
	
	PFMP 1

3 sem.
	
	PFMP 2

3 sem.

	1ère
8 semaines


	
	
	
	PFMP 3

4 sem.

CCF CAP

EP2

(ou EP1)
	
	
	
	PFMP 4

4 sem.

CCF CAP

EP1

(ou EP2)
	

	Tale
8 semaines


	
	PFMP 5

4 sem.

CCF Bac Pro

Dossier support

E3-A3
	
	
	PFMP 6

4 sem.
CCF Bac Pro

Dossier support

E3-A3
	
	
	


- Calendrier 2 : RECOMMANDÉ
	
	septembre
	Octobre
	novembre
	décembre
	janvier
	février
	mars
	avril
	mai
	juin

	2nde
6 semaines


	
	
	
	
	
	
	PFMP 1

3 sem.
	
	PFMP 2

3 sem.

CCF CAP

EP2

(ou EP1)

	1ère
8 semaines


	
	
	
	PFMP 3

4 sem.

CCF CAP

EP2

(ou EP1)
	
	
	
	
	PFMP 4

4 sem.



	Tale
8 semaines


	
	PFMP 5

4 sem.

CCF Bac Pro

Dossier support

E3-A3
	
	
	PFMP 6

4 sem.
CCF Bac Pro

Dossier support

E3-A3
	
	
	


RMQ : La préparation du dossier support E3- A3 peut débuter lors de la PFMP4 en fonction de la progression pédagogique des professeurs de vente. 
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3.3. Absences en PFMP

Les périodes de PFMP font partie de la formation. Elles sont obligatoires et leur déroulement conditionne l’obtention du diplôme. 

Une absence inférieure à 3 jours n’a pas d’incidence sur le CCF.

4. Les évaluations en Contrôle en Cours de Formation
4.1. Publics concernés :

L’évaluation concerne les candidats : 
· de la voie scolaire, issus des établissements publics ou privés sous contrat,

· de la voie de l’apprentissage, issus de centres de formation d’apprentis ou de sections d’apprentissage habilités à pratiquer le CCF,

· de la voie de la formation professionnelle continue, issus d’établissements de formation professionnelle continue publics. 

4.2. Calendrier du CCF et information de l’IEN

Le CCF est intégré dans le processus de formation. Il est organisé sous la responsabilité du Chef d’établissement, dans le respect du règlement d’examen.

	[image: image17.png]ANNEXE |

REGLEMENT D’EXAMEN

(Annexe modifiée parles arétés du 8 avril et 13 avrl 2010)



L’IEN de la spécialité veille au bon déroulement du CCF, il convient de lui transmettre  10 jours avant la date prévue de la situation d’évaluation :

· date(s)

· horaire(s)

· effectifs

· composition du jury : professionnels et professeurs/formateurs


4.3. Information des candidats :

Les candidats sont informés à l’avance desdate(s) et horaire(s) des évaluations ainsi que des conséquences d’une éventuelle absence : 

· Scolaires : information écrite. L’information sera aussi notée  dans le cahier de textes de la classe. Il est conseillé de faire émarger les élèves lors de la communication de l’information. 
· Formation continue GRETA : communication du calendrier au minimum 15 jours avant l’évaluation

4.4. Absences 
En cas d’absence d’un candidat, il convient :

· si cette absence est justifiée* d’organiser, pour ce candidat une nouvelle situation d’évaluation avec convocation écrite obligatoire
· si cette absence n’est pas justifiée*, le candidat est porté « absent ».
* à l’appréciation du chef d’établissement
4.5. Composition de la commission d’évaluation en Centre de formation
L’évaluation est faite par :
· le professeur / formateur du candidat pour la discipline évaluée

· un professionnel au moins, désigné par le chef d’établissement avec accord du CET et/ou un  enseignant de techniques esthétiques. 
Un jury composé de deux personnes évaluera 6 candidats maximum. 
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Le professionnel doit être associé à la mise en œuvre des séquences d’évaluation : élaboration des situations d’évaluation (contenu, indicateurs et critères d’évaluation), présence au cours de l’évaluation. 

En cas d’absence du professionnel le jour de la situation d’évaluation, celle-ci se déroule comme prévu. 
Les évaluations ont lieu dans le cadre des activités habituelles de formation. Les enseignants ont toute liberté pour organiser au mieux ces évaluations en CCF avec leur chef d’établissement. 
Les notes attribuées par le professeur et le professionnel associé sont remises au chef d’établissement.

4.6. Gestion des documents relatifs au CCF

A l’issue des évaluations dont le niveau d’exigence est équivalent à celui requis pour l’épreuve ponctuelle, un procès-verbal est établi par les correcteurs du centre portant les propositions de note de l’épreuve pour chaque candidat.

Il est impératif d’utiliser les grilles académiques et la fiche récapitulative de notes. 

DOSSIER CERTIFICATION INTERMÉDIAIRE
	[image: image18.png]


Il est obligatoire de constituer pour tout candidat un dossier d’évaluation. Celui-ci comprend par candidat :

· les situations d’évaluation et les grilles de notation

· le tableau récapitulatif de proposition des notes (document 1)

· l’attestation de présence en PFMP (du livret de suivi de PFMP) et/ou la fiche de non-conformité 

(document 2)

· L’attestation de formation à l’utilisation des appareils UV




DOSSIER BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL
	Il est obligatoire de constituer pour tout candidat un dossier d’évaluation. Celui-ci comprend par candidat :

· les situations d’évaluation et les grilles de notation

· le tableau récapitulatif de proposition des notes (document 4)

· l’attestation de présence en PFMP (du livret de suivi de PFMP) et/ou la fiche de non-conformité 

· L’attestation de formation à l’utilisation des appareils UV

[image: image19.png];’o






L’ensemble des documents doit être mis à disposition du jury de délibération.

Le jury académique peut éventuellement demander à avoir communication des documents qui ont servi de supports à l’évaluation et des fiches d’évaluation des prestations réalisées par les candidats. Ces documents sont tenus à la disposition du jury et de l’autorité rectorale pour la session considérée et jusqu’à la session suivante. 
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Le jury formule les remarques et observations qu’il juge utile et arrête la note de l’épreuve pour chaque candidat. 

A l’issue du jury, les dossiers  seront rassemblés et conservés dans l’établissement de formation jusqu’à la session suivante.

Rappel :

Les notes attribuées au cours des évaluations seront proposées au jury, par conséquent elles ne doivent pas être communiquées aux élèves et ne doivent pas entrer dans le calcul de la moyenne trimestrielle.

En vue d’une harmonisation, une fiche récapitulative des notes devra être transmise à l’IEN SBSSA dès la fin des CCF. (Document2 et 3 pour la certification intermédiaire et document 5 pour le baccalauréat professionnel).















11
[image: image20.png]



Le règlement d’examen est téléchargeable sur le site du CNDP :

http://www2.cndp.fr/archivage/valid/brochadmin/bouton/a061/a061e.pdf
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La Prévention Santé Environnement est évaluée en mode ponctuel à partir de la session 2016
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	Épreuves
	MODE
	Coef.
	Lieu

d’évaluation
	Coef.

total

	DIPLOME INTERMÉDIAIRE

CAP

ESTHÉTIQUE COSMÉTIQUE PARFUMERIE
	EP1 : Techniques esthétiques
	Pratique
	1,75
	Milieu professionnel
	8

Dont 1 pour la PSE.



	
	
	
	5,25
	Centre de formation
	

	
	EP2 : Vente de produits et prestations de service
	Orale
	1,5
	Milieu professionnel
	3

	
	
	
	1,5
	Centre de formation
	

	
	EP3 : Sciences et arts appliqués à la profession
	Ponctuelle écrite
	
	4

	BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL

ESTHÉTIQUE

COSMÉTIQUE PARFUMERIE
	U11- Étude de situations professionnelles en esthétique cosmétique parfumerie 
	Écrite
	4
	Centre de formation
	4

	
	U31 – Suivi de clientèle, animation.
	Orale
	3
	Centre de formation
	3

	
	U32 – Soins esthétiques
	1ère situation :écrite ou orale
	1
	Centre de formation
	4

	
	
	2ème situation : pratique
	3
	Centre de formation
	

	
	U33 - Maquillage
	1ère situation : écrite
	0.5
	Centre de formation
	2

	
	
	2ème  situation : pratique et orale
	1.5
	Centre de formation
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1. Tableau récapitulatif des compétences évaluées 

	CAPACITÉS
	COMPÉTENCES
	EP1
	EP2

	C1. S’informer
	C1.1.Rechercher l'information
	
	X

	
	C1.2 Interpréter l'information
	
	X

	
	C1.3 Sélectionner et traiter les informations
	X
	

	
	C1.4 Recueillir des informations sur le client 
	X
	

	C2. Organiser
	C2.1 Gérer les rendez-vous
	
	X

	
	C2.2 Gérer le poste de travail
	X
	

	
	C2.3 Participer à la gestion des stocks
	X
	

	
	C2.4 Participer à la veille technique des appareils
	X
	

	
	C2.5 Gérer les encaissements
	
	X

	C3. Réaliser
	C3.1 Exécuter les techniques de soins esthétiques
	X
	

	
	C3.2 Exécuter les techniques de maquillage
	X
	

	
	C3.3 Mettre en valeur les produits et/ou les prestations de services
	
	X

	
	C3.4 Participer au suivi de la clientèle
	
	X

	
	C3.5 Vendre des produits et/ou des prestations de services
	
	X

	C4. Communiquer
	C4.1.Accueillir, recevoir, transmettre un message
	
	X

	
	C4.2.S'intégrer dans une équipe de travail
	
	X


2. Présentation des épreuves professionnelles                              
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Définition des épreuves : cf. Recommandations académiques CAP esthétique- Cosmétique- Parfumerie.  
	EP1 TECHNIQUES PROFESSIONNELLES
	Coefficient 7

(hors PSE)

	OBJECTIFS DE L’ÉPREUVE : Vérifier la maîtrise des compétences professionnelles du candidat, ses attitudes professionnelles dans les situations de techniques esthétiques.

	COMPÉTENCES ÉVALUÈES : 
· Compétences professionnelles : cf.tableau récapitulatif 

· Mobilisation de savoirs associés à la cosmétologie, à la technologie des appareils et des instruments, à la biologie, à la connaissance du milieu professionnel, aux techniques esthétiques. 


	FORMATION UV

Décret 

N°97-617 

du 30 mai 1997 
	Attestation présentée avant la dernière séquence d’évaluation. 

L’absence d’attestation entraîne la note 0 à cette épreuve qui se déroule normalement.


	MODÈLE
	Modèle majeur, répondant aux caractéristiques définies par le centre de formation en fonction des situations d’évaluation





	EP2 VENTE DE PRODUITS ET DE PRESTATIONS DE SERVICES
	Coefficient 3



	OBJECTIFS DE L’ÉPREUVE : Vérifier le niveau de compétences professionnelles du candidat, ses attitudes professionnelles dans les situations de conseils et de vente.

	COMPÉTENCES ÉVALUEES : 
· Compétences professionnelles cf. tableau récapitulatif 

· Savoirs associés liés à la vente et au milieu professionnel. 



	En l’absence de dossier professionnel ou des attestations de formation en entreprise, la note 0 est attribuée à cette épreuve.
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3. Synthèse  des épreuves professionnelles
	
	Cœfficient global
	Lieu d’évaluation
	Coefficient attribué
	
	Forme
	Barème
	Coefficient attribué
	Durée

	EP1

(Hors PSE)


	7
	Milieu professionnel
	1.75
	Epilation
	Pratique
	20
	1
	Sur toute  la durée de la PFMP.

	
	
	
	
	Manucurie
	Pratique
	5
	0.25
	

	
	
	
	
	Attitudes professionnelles
	Pratique
	10
	0.5
	

	
	
	Centre de formation
	5.25
	Fiche diagnostic/conseils
	Ecrit
	20
	1
	

	
	
	
	
	Beauté des pieds
	Pratique
	10
	0.5
	

	
	
	
	
	Maquillage
	Pratique
	20
	1
	

	
	
	
	
	Soins esthétiques du visage
	Pratique
	55
	2.75
	

	EP2

	3
	Milieu professionnel
	1.5
	Prestations de vente
	Oral
	25
	1.25
	Sur toute  la durée de la PFMP.



	
	
	
	
	Attitudes professionnelles
	Oral
	5
	0.25
	

	
	
	Centre de formation


	1.5
	Entretien
	Oral
	30
	1.5
	20 minutes maximum.
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1. Tableau récapitulatif des compétences évaluées 

	CAPACITÉS
	COMPÉTENCES
	U11
	U31
	U32
	U33

	C1. S’informer
	C1.1 Rechercher l'information
	X
	
	
	

	
	C1.2 Transmettre des 'informations
	
	X
	
	

	
	C1.3 Accueillir le (la) client(e) et assurer son suivi au cours de la prestation
	
	X
	
	

	
	C1.4 Identifier les besoins du (de la)  client(e).
	X
	X
	
	

	C2. Organiser

Gérer
	C 2.1 Gérer les produits et les équipements
	
	
	
	

	
	C 2.2 Planifier les activités
	
	
	
	

	
	C 2.3 Animer et encadrer le personnel
	
	
	
	

	
	C 2.4 Assurer le suivi de la clientèle
	
	
	
	

	
	C 2.5 Participer à la gestion de l’entreprise
	
	
	
	

	C3. Concevoir et mettre en œuvre
	C 3.1 Conseiller et vendre des services et des produits
	
	X
	
	

	
	C 3.2 Concevoir et mettre en œuvre des protocoles de soins esthétiques.
	
	
	X
	

	
	C 3.3 Concevoir et réaliser des maquillages
	
	
	
	X

	
	C 3.4 Mettre en place et animer des actions de promotion de produits cosmétiques et de soins esthétiques
	
	X
	
	

	C4. Contrôler

Evaluer
	C4.1.Apprécier le résultat d’un protocole, d’une technique de soins esthétiques
	
	
	X
	

	
	C4.2.Evaluer la satisfaction de la clientèle
	
	X
	
	

	
	C4.3 Evaluer le travail du personnel
	
	
	
	

	
	C4.4 Mesurer l’impact d’une action de promotion, de formation.
	
	X
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2. Présentation des épreuves professionnelles 


Épreuve E1 
SOUS ÉPREUVE A1
ÉTUDE DE SITUATIONS PROFESSIONNELLES EN ESTHÉTIQUE/COSMÉTIQUE- PARFUMERIE

ÉPREUVE EN CCF DES LA SESSION 2012

	U11
	Coefficient 4
	Durée 4h

	FINALITÉS DE LA SOUS ÉPREUVE : Vérifier l’aptitude du candidat à : 

· analyser la demande de la clientèle

· apporter des réponses professionnelles par la mise en relation de connaissances scientifiques, techniques et réglementaires. 

	CONTENUS DE LA SOUS ÉPREUVE : L’épreuve porte sur les savoirs associés de : 

· Biologie humaine appliquée

· Méthodes et technologies

· Cadre organisationnel et réglementaire



	
[image: image3]



La situation d’évaluation s’appuie sur un dossier technique fournissant des éléments variés relevant d’une situation professionnelle représentative du niveau des compétences attendues (expression de la demande de la clientèle, fiches d’observation …, fiches techniques d’appareils, de produits, résultats expérimentaux, textes réglementaires…) 
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A partir de ces éléments, il est demandé au candidat : 

· De conduire une analyse de situations

· D’effectuer des choix de produits, de matériel, de méthodes

· De proposer en les justifiant des solutions compatibles avec les objectifs de l’entreprise et conformes à la demande exprimée. 

La situation professionnelle permet d’évaluer les savoirs associés. Elle peut mobiliser diverses compétences qui seront évaluées par ailleurs. 
Le candidat sera amené à analyser cette situation professionnelle et à exploiter le dossier technique. 
L’évaluation porte sur : 

· La qualité de l’analyse, de la réflexion
· L’exactitude des connaissances et l’aptitude à les mobiliser dans le contexte professionnel

· La pertinence des solutions proposées
· La rigueurdu vocabulaire scientifique

· La clarté de l’expression écrite. 

Conseils pour la constitution du dossier technique : (par l’équipe enseignante) 
Le dossier technique doit obligatoirement s’appuyer sur une situation professionnelle (expression de la demande de la clientèle, fiches d’observation, fiches matériaux, articles de revue professionnelle…) permettant aux candidats de formuler des propositions d’organisation et de solutions techniques. 
Les éléments constitutifs sont en relation avec des situations professionnelles du niveau attendu par le référentiel du diplôme. 

Ce dossier est constitué de 8 à 10 pages maximum. 

Construction de la situation professionnelle : 

· Description de la situation professionnelle : Méthode du QQOQQCP
· Supports documentaires pour le dossier technique : supports récents (4 ans maximum), issus de la presse spécialisée
· Mentionner les sources exactes des documents
· Questions indépendantes et/ou liées  sur les savoir- associés

· Rédiger les questions avec des verbes à l’infinitif

· Etablir le corrigé et le barème : Les limites d’exigence doivent être conformes au référentiel. 
· Proposition de répartition des points : 

· Biologie humaine et appliquée 25 points

· Méthodes et technologie 30 points

· Cadre organisationnel et réglementaire 25 points 
Veiller à :
· L’orthographe 

· la qualité graphique

· la lisibilité des documents
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	U31 SUIVI DE CLIENTÈLE ANIMATION
	Coefficient 3



	OBJECTIFS DE L’ÉPREUVE : Evaluer les compétences mises en œuvres durant les périodes de formation en entreprise sur les activités : d’accueil, de suivi de clientèle, de conseil, de vente et de promotion de soins et de produits cosmétiques. 

	COMPÉTENCES ÉVALUÉES : cf. tableau récapitulatif 
ATTENTION Les compétences C12, C13, C14, C31, C34, C42 et C44 sont OBLIGATOIREMENT évaluées. 


Les documents d’évaluation et les attestations de PFMP sont joints au dossier du candidat et mis à la disposition du jury. 

L’absence totale ou partielle des éléments constitutifs du dossier ou du rapport (dossier/ rapport rédigé par le candidat, évaluations, attestations) ne permet pas au candidat de présenter l’épreuve. Celle-ci est non validée et le diplôme ne peut être délivré. 





Constitution du dossier par le candidat : 
Le dossier est élaboré par le candidat et porte sur les diverses activités qui lui ont été confiées pendant les PFMP : dossier personnel.
40 pages maximum, 3 pages minimum hors annexes. 
Réalisé avec outil informatique. 

Un dossier est considéré comme non conforme dans les cas suivants : s’il n’est pas personnel, s’il n’est pas réalisé avec l’outil informatique, s’il comporte moins de 3 pages hors annexes. 
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Parties du dossier : 

· présentation succincte de l’entreprise ou des entreprises dans lesquelles il a effectué ses PFMP

· analyse des activités du candidat : accueil, prise en charge, conseil suivi d’une cliente(e), vente de produits et de services, fidélisation d’une clientèle, mise en place et animation d’une action promotionnelle. 
· identification des acquis consécutifs à la réalisation des autres tâches qui lui ont été confiées. 

Tout candidat se présentant sans dossier ou avec un dossier non conforme est considéré comme présent, il est reçu par la commission d’interrogation qui lui fait constater l’absence de dossier ou sa non-conformité. La note zéro lui sera alors attribuée. 
Conseils aux enseignants : 

· Mentionner aux candidats une date limite de remise du dossier. 
· Faire émarger les candidats à la remise du dossier. 
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	U32 SOINS ESTHÉTIQUES
	Coefficient 4



	OBJECTIFS DE L’ÉPREUVE : Permet d’évaluer les compétences relatives aux activités  de réalisation des techniques esthétiques, exécution de soins esthétiques et démonstrations de techniques esthétiques.

	COMPÉTENCES ÉVALUEES : cf. tableau récapitulatif 

ATTENTION Les compétencesC32 et C41 sont OBLIGATOIREMENT évaluées.


	FORMATION UV

Décret 

N°97-617 

du 30 mai 1997 
	Attestation présentée avant la dernière séquence d’évaluation. 

L’absence d’attestation entraîne la note 0 à cette épreuve qui se déroule normalement.


	MODÈLE
	Modèle majeur, répondant aux caractéristiques définies par le centre de formation en fonction des situations d’évaluation





La deuxième situation d’évaluation peut éventuellement se dérouler sur site professionnel.
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PREMIERE SITUATION : Durée : 45 min max- coefficient 1

Elle porte sur la partie 1A ou sur la partie 1B, déterminée pour chaque candidat par l'équipe pédagogique.

A partir d’une situation professionnelle donnée, il est demandé au candidat :

1 A - d’élaborer un programme de soins esthétiques justifié par les connaissances technologiques des produits, des matériels, des techniques, en fonction d’un but recherché et d’en préciser les indicateurs d’efficacité.
Le programme de soin esthétique doit être élaboré sur la fiche jointe au dossier.

Ou

1B - de réaliser, dans le cadre d’une activité pratique, une démonstration de techniques (techniques manuelles assorties éventuellement de l’utilisation d’un produit ou de la mise en œuvre d’un matériel)

Les enseignants veilleront à présenter des sujets 1A et et 1B par moitié afin de faciliter l’évaluation de la démonstration. Les candidats qui réaliseront la démonstration seront désignés par leur professeur et avertis par celui-ci avant le début de l’épreuve. 

Cette démonstration n’excèdera pas 20 minutes, les candidats passeront les unes après les autres avec leur modèle.

DEUXIEME SITUATION : Durée : 2h30- Coefficient 3
A partir d’une situation professionnelle donnée, il est demandé au candidat de réaliser obligatoirement un soin du corps, une technique spécifique du visage et un autre soin (épilation, réparation d’ongles, teinture de cils…).

Le candidat soumettra son modèle à la touche d’essai. Le candidat devra fournir le document d‘attestation complété avant le début de l’épreuve. 
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	U33 MAQUILLAGES
	Coefficient 2



	OBJECTIFS DE L’ÉPREUVE : Evaluer les compétences relatives à la rédaction d’une fiche d’auto maquillage et aux activités de réalisation et de démonstration. 

	COMPÉTENCES ÉVALUEES : cf tableau récapitulatif. 

La compétence C33 est obligatoirement évaluée.


	MODELE
	Modèle majeur, répondant aux caractéristiques définies par le centre de formation en fonction des situations d’évaluation.
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L’épreuve s’appuie sur les savoirs associés suivants :

· Méthodes et technologies

· Cadre organisationnel et réglementaire

· Arts appliqués

PREMIÈRE SITUATION : durée préconisée : 45 min ; coefficient : 0,5

A partir de situations professionnelles données, il est demandé au candidat de réaliser une fiche d’auto maquillage et de conseils pour un modèle choisi par les évaluateurs.

· Pour cette épreuve un modèle sera imposé par les enseignants et sera placé au centre de la salle de façon à être visible par l’ensemble des élèves.
· Utiliser la fiche d’auto maquillage jointe au dossier.
DEUXIEME SITUATION : durée préconisée : 2 h max ; coefficient : 1,5

A partir de situations professionnelles données, il est demandé au candidat :

· de réaliser sur un modèle*, un maquillage du visage, des ongles (ou une partie du maquillage) correspondant à une situation précisée. 

· d’effectuer dans le cadre de la partie pratique, une explication ou une démonstration d’une technique de maquillage ou d’auto maquillage du visage, des ongles

Les candidats seront obligatoirement accompagnés d’un modèle dont les caractéristiques seront précisées par les évaluateurs. Ceux-ci attribueront à chaque candidat, un modèle.
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3. Synthèse  des épreuves professionnelles
	
	Coefficient global
	Lieu d’évaluation
	EPREUVE
	FORME
	BAREME
	Coefficient attribué
	Durée

	U11
	4
	Centre de formation


	Etude de situations professionnelles en esthétique, cosmétique parfumerie 
	Ecrite 
	80
	4
	4H 

	U31

	3
	
	Suivi de clientèle animation.
	Orale
	60
	3
	45 minutes

(dont 15 minutes de présentation et 30 minutes d’entretien)

	U32
	4
	
	Soins esthétiques
	1ère situation

programme de soins esthétiques

OU

démonstration de techniques


	Ecrite ou orale


	20
	1
	45 minutes maximum

	
	
	
	
	2ème situation

réalisation de soins esthétiques


	Pratique
	60
	3
	2 h 30 maximum

	U33

	3
	
	1ère situation 

fiche d’auto maquillage
	Ecrite 
	10
	0.5
	45 minutes maximum



	
	
	
	2ème situation

maquillage visage, ongles et explication OU démonstration
	Pratique et orale
	30
	1.5
	2 h maximum.
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· Grilles d’évaluations Certification Intermédiaire CAP Esthétique Cosmétique Parfumerie
· EP1 6 fiches
· Fiche individuelle de proposition de notes Diplôme intermédiaire
· Fiche récapitulative de notes Diplôme intermédiaire
· Relevés des Périodes de Formation en Milieu Professionnel Diplôme intermédiaire  
· Grilles d’évaluations Baccalauréat professionnel Esthétique Cosmétique Parfumerie
· U32

· U33

· Fiche individuelle de proposition de notes Baccalauréat Professionnel
· Fiche récapitulative de notes Baccalauréat professionnel 
· Décharge de teinture de cils
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Session 201
C.A.P. ESTHÉTIQUE COSMÉTIQUE PARFUMERIE – CONTROLE EN COURS DE FORMATION
ÉVALUATION  EN  MILIEU  PROFESSIONNEL

EP1 : TECHNIQUES ESTHÉTIQUES : ÉPILATION ET MANUCURIE
Nom du candidat :


Date :

	
	Barème
	Points obtenus
	Observations

	ATTITUDES PROFESSIONNELLES

· Présentation de l’élève

· Tenue vestimentaire, coiffure, maquillage adaptés à la pratique professionnelle 
· Communication 

· Langage adapté et professionnel 

· Relation de qualité avec les ou les clientes : écoute, amabilité, patience et disponibilité. 

· Conscience professionnelle
· Ponctualité- assiduité
· Intégration dans une équipe 
· Prise d’initiatives judicieuses

C22 : GERER LE POSTE DE TRAVAIL 

· Respect des règles d’ergonomie, sécurité et d’hygiène 

C23 : PARTICIPER A LA GESTION DES STOCKS

· Anticipation et suivi corrects de l’état des stocks

· Réception et vérification correcte de la conformité d’une livraison

· Etiquetage et rangement conforme des produits

C24 : PARTICIPER A LA VEILLE TECHNQIUE DES APPAREILS 

· Entretien correct des appareils 

· Signalement des anomalies et des dysfonctionnements 


	(1 point)

(2 points)

(0,5 point)
(1 point)
(1 point)
(1 point)

(1,5 points)

(1 point) 

(1point) 
	
	

	SOUS TOTAL
	10 points
	
	

	C31 : EXÉCUTER LES TECHNIQUES DE SOINS ESTHÉTIQUES : EPILER 

- Respect du confort du modèle

- Utilisation correcte des produits, instrument et appareils. 

- Application régulière et soignée de la cire

- Précision et habilité du geste

- Retrait de la cire efficace 

- Respect des règles d’hygiène

- Respect des règles de sécurité

- Respect des règles d’économie

- Respect des règles d’ergonomie

- Résultat net

- Durée d’exécution adaptée
	(1 point)

(2 points)

(3,5 points)

(2 points)

(3 points)

(1 point)

(1 point)

(1 point)

(0,5 point)

(3 points)

(2 points)
	
	

	SOUS TOTAL
	20 points
	
	

	C31 : EXÉCUTER LES TECHNIQUES DE SOINS ESTHÉTIQUES : REALISER UN SOIN ESTHÉTIQUE DES MAINS 

· Respect du confort du modèle

· Précision et habileté du geste

· Enchaînement logique des opérations

· Utilisation rationnelle des produits, des matériels

· Netteté de la peau et des phanères

· Après démaquillage des ongles 

· Limage et cuticule 

· Respect des règles d’hygiène, de sécurité, d’économie et d’ergonomie 

· Durée d’exécution adaptée


	(0.5 point) 

(0,5 point)

(0,5 point)

(0,5 point)

(0,5 point)

(1 point)

(0,5 point)

(1 point) 
	
	

	SOUS TOTAL
	5 points
	
	

	TOTAL
	35 points
	
	



Noms des membres de la commission : 
Signatures :
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Session 201
C.A.P. ESTHÉTIQUE COSMÉTIQUE PARFUMERIE – CONTROLE EN COURS DE FORMATION


ÉVALUATION  EN  CENTRE  DE  FORMATION

EP1 : TECHNIQUES ESTHÉTIQUES : BEAUTÉ DES PIEDS
Nom du candidat :
Date :

	
	Barème
	Points obtenus
	Observations

	C31 : EXÉCUTER LES TECHNIQUES DE SOINS ESTHÉTIQUES : DÉMAQUILLER ET RÉALISER UN SOIN ESTHÉTIQUE DES PIEDS

· Netteté de la peau et des phanères après le démaquillage  des ongles 

· Précision et habileté du geste 

· Enchaînement logique des opérations

· Utilisation rationnelle des produits et  des matériels

· Respect du confort du modèle

· Respect des règles d’hygiène, de sécurité, d’économie et d’ergonomie 

· Durée d’exécution adaptée

· Netteté de la peau et des phanères en fin de soin 


	(1 point)

(1 point)

(2 points)

(1 point)

(2 points) 

(1 point)

(1 point)

( 1point)  
	
	

	TOTAL
	10 points
	
	



Noms des membres de la commission : 
Signatures :
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Session 201



C.A.P. ESTHÉTIQUE COSMÉTIQUE PARFUMERIE – CONTROLE EN COURS DE FORMATION


ÉVALUATION  EN  CENTRE  DE  FORMATION

EP1 : TECHNIQUES ESTHÉTIQUES : MAQUILLAGE (du visage au décolleté, des mains)
Nom du candidat :
Date :

	
	Barème
	Points obtenus
	Observations

	C22 GÉRER LE POSTE DE TRAVAIL

· Respect des protocoles de nettoyage et de désinfection

· Disposition ordonnée et rationnelle du poste de travail 

· Respect des règles d’hygiène, *

· Respect des règles d’ergonomie,*

· Respect des  règles de sécurité.*

C32 EXÉCUTER LES TECHNIQUES DE MAQUILLAGE :

· DU  VISAGE AU DECOLLETÉ

· DES ONGLES DES MAINS,  DES PIEDS

Exécuter un maquillage du visage au décolleté : (11 points)
· Maquillage adapté à la demande, à la situation donnée                                                                

· Maquillage adapté au modèle                                                                

· Enchaînement logique des étapes de la présentation 

· Exécution soignée

Maquillage des ongles : (7 points)
· Maquillage adapté à la demande, à la situation donnée
· Exécution soignée

· Respect  des techniques de pose : produits, artifices. 

· Durée d’exécution adaptée  (pour la globalité de l’épreuve)             
	(0.5 point)
(1 point)
(0.5 point)

(0.5 point)
(0.5 point)
(2 points)

(4 points)

(1 point)

(2 points)
(1 point)
(3 points)
(2 points)
(2 points)
	
	

	TOTAL
	20 points
	
	


* pour une seule erreur au cours de l’épreuve : 0 point


Noms des membres de la commission : 
Signatures :
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Session 201



C.A.P. ESTHÉTIQUE COSMÉTIQUE PARFUMERIE – CONTROLE EN COURS DE FORMATION


ÉVALUATION  EN  CENTRE  DE  FORMATION

EP1 : TECHNIQUES ESTHÉTIQUES : SOINS ESTHÉTIQUES (du visage au décolleté)
Nom du candidat :
Date :

	
	Barème
	Points obtenus
	Observations

	C22 : GÉRER LE POSTE DE TRAVAIL

· Respect des protocoles de nettoyage et de désinfection

· Disposition ordonnée et rationnelle du poste de travail 

· Sélection adaptée à la prestation à réaliser : produits, matériels et appareils  

· Respect des règles d’hygiène (dont 1 point pour la tenue) 
· Respect des règles d’ergonomie *
· Respect des règles  de sécurité.*

C24 : PARTICIPER A LA VEILLE TECHNIQUE DES APPAREILS 

· Entretien correct des appareils, 

· Respect des règles de sécurité et d’hygiène

C31 : EXÉCUTER LES TECHNIQUES DE SOINS ESTHÉTIQUES :

· Respect du confort du modèle

· Précision et habileté du geste
· Enchaînement logique des opérations
· Respect de l’anatomie et de la physiologie

· Démaquiller 
· Propreté et rapidité d’exécution

· Utilisation rationnelle des produits et des matériels

· Netteté de la peau et des phanères

· Réaliser un soin esthétique utilisant des produits et des instruments 

· Utilisation rationnelle des produits et des matériels 

Préciser les produits à utiliser en fonction du soin. 

· Netteté de la peau et des phanères en fin de soin

· Respect des règles d’économie 

· Durée d’exécution adaptée

· Soin esthétique utilisant au moins 2 appareils 

· Utilisation rationnelle des appareils 

· Durée d’exécution adaptée 

· Soin mettant en œuvre des techniques de modelage 

· Techniques sélectionnées adaptées à la situation données (C13) 

· Intensité et régularité du rythme

· Durée d’exécution adaptée 


	(1 point)

(2 points)

(4 points)

( 2 points)

( 1 point)

( 1 point)

(1 point)

(1 point)

(2 points)

(4 points)

(3 points)

( 2 points) 

(1 point)

(1 point)

(3 points) 

(6 points)

(2 points) 

(1 point)

(2 points)

(6 points)

(1 point) 

(4 points)

(2 points)

(2 points)


	
	

	TOTAL
	55 pts
	
	


* pour une seule erreur au cours de l’épreuve : 0 pt



Noms des membres de la commission : 
Signatures :
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Session 201
C.A.P. ESTHÉTIQUE COSMÉTIQUE PARFUMERIE – CONTROLE EN COURS DE FORMATION


ÉVALUATION  EN  CENTRE  DE  FORMATION

EP1 : TECHNIQUES ESTHÉTIQUES :

FICHE DIAGNOSTICS / CONSEILS EN SOINS ESTHÉTIQUES
Nom du candidat :
Date :

	
	Barème
	Points obtenus

	C14 RECUEILLIR LES INFORMATIONS SUR LE CLIENT : 

· Observation méthodique

· Repérage des éléments significatifs

· Fiche client complétée sans oubli et exploitable 

C13 : SÉLECTIONNER ET TRAITER LES INFORMATIONS. 

· Fiche conseils adaptée au ou à la cliente complétée sans oubli et exploitable. 


	
	

	TOTAL
	20 points
	



Noms des membres de la commission : 
                                            Signatures :
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C.A.P. ESTHÉTIQUE COSMÉTIQUE PARFUMERIE – CONTROLE EN COURS DE FORMATION


ÉVALUATION  EN  CENTRE  DE  FORMATION
ACADÉMIE DE LILLE  
Session 201
EP1 : TECHNIQUES ESTHÉTIQUES :

FICHE DIAGNOSTIC / CONSEILS SOINS ESTHÉTIQUES
Nom du candidat :
Date :

[image: image10.png]FICHE DIAGNOSTIC / CONSEILS

ASPECT VISUEL

Autres : ..

ZONE MEDIANE (1,5 pts)
(3 réponses attendues)

[] Ostia dilatés

[] Grains de peau serrés

[] Ridules de déshydratation
Teint terne

Brillance

Rougeurs / télangiectasies
Squames

Naevi

Ephélides

Taches pigmentaires

] e ) o e

ZONES LATERALES (1,5 pts)
(3 réponses attendues)

Ostia dilatés

Grains de peau serrés
Ridules de déshydratation
Teint terne

Brillance

Rougeurs / télangiectasies
Squames

Naevi

Ephélides

Taches pigmentaires

Oooooooooo

2

AUTTESE" o feh R

RIDES (0,5pt)

- Indiquer la localisation, sur le visage, des rides peu marquées,

en pointil

- Indiquer la localisation, sur le visage des rides marquées, en

trait plein

ASPECT PALPATOIRE

ZONE MEDIANE (1 pt)
(2 réponses attendues)

[] Peau fine

[[] Peau épaisse
[ Peau lisse

[] Peau réche

[] Peau granuleuse

ZONES LATERALES (1 pt)
(2 réponses attendues)

[] Peau fine

[[] Peau épaisse
[] Peau lisse

[] Peau réche

[] Peau granuleuse

TONICITE
(0,5 pt)

[] Bonne tonicité
[] Tonicité insuffisante

TYPE ET ETAT DE PEAU (2 pts)





Fiche conseils pour la cliente

Soins quotidiens (3 points)


	
	Produits utilisés, rôle, actifs
	Fréquence

	Nettoyer


	
	

	Protéger


	
	

	Equilibrer/ traiter


	
	


Soins périodiques (3 points) 


	Produits utilisés, rôle, actifs
	Fréquence

	
	


Cures et soins spécifiques à domicile (2 points) 


	Produits utilisés, rôle, actifs
	Fréquence

	
	


 Soins conseillés en institut   (4 points)

	Type(s) de soin (1,5 points) 
	Fréquence (0,5 point) 

	
	

	But du soin (2 points)
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Session 201
C.A.P. ESTHÉTIQUE COSMÉTIQUE PARFUMERIE – CONTROLE EN COURS DE FORMATION
ÉVALUATION  EN  CENTRE DE FORMATION
EP2 : VENTE DE PRODUITS ET DE PRESTATIONS DE SERVICES

Nom du candidat :


Date :

	ENTRETIEN
	Barème
	Points obtenus
	Observations

	FICHE PRODUIT
· Présentation des caractéristiques

· Construction des arguments proposés

· Adaptation des arguments au client
	(3 points)
(3 points)

(3 points)


	
	

	SOUS TOTAL
	9 points
	
	

	FICHE PRESTATION DE SERVICES
· Présentation des caractéristiques

· Construction des arguments proposés

· Adaptation des arguments au client
	(3 points)
(3 points)

(3 points)
	
	

	SOUS TOTAL
	9 points
	
	

	PRESENTATION ECRITE
· Soin apporté à la présentation du dossier


	(4 points)
	
	

	
	4 points
	
	

	COMMUNICATION
· Communication verbale

· Communication non verbale

· Utilisation du vocabulaire professionnel

· Indépendance par rapport aux notes


	(2 points)

(2 points)

(2 points)

(2 points)
	
	

	SOUS TOTAL
	8 points
	
	

	TOTAL
	30 points
	
	


BILAN DE L’ENTRETIEN


Noms des membres de la commission :





Signatures :
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Session 201
C.A.P. ESTHÉTIQUE COSMÉTIQUE PARFUMERIE – CONTROLE EN COURS DE FORMATION
ÉVALUATION  EN  MILIEU PROFESSIONNEL
EP2 : VENTE DE PRODUITS ET DE PRESTATIONS DE SERVICES

Nom du candidat :


Date :

	
	Barème
	Points obtenus
	Observations

	COMPETENCES PROFESSIONNELLES

· Gérer les rendez-vous

· Gérer les encaissements

· Mettre en valeur les produits et/ou les prestations de services

· Vendre des produits et/ou des prestations de services
· Accueillir le client

· Rechercher les besoins du client

· Présenter le ou les produits et/ou les prestations de services

· Démontrer et argumenter le produit «et/ou la prestation de services

· Répondre aux objections du client

· Conclure la vente

· Réaliser une vente additionnelle du produit et/ou de la prestation de services

· Prendre congé

· Accueillir, recevoir et transmettre un message

· S’intégrer à une équipe de travail 
	(2 points)

(2 points)

(2 points)

(2 points)

(2 points)

(2 points)

(2 points)

(2 points) 

(2 points) 

(2 points)

(2 points)

(2 points)

(1 point)
	
	

	SOUS TOTAL
	25 points
	
	

	ATTITUDES PROFESSIONNELLES

· Adopter une tenue adaptée

· Adopter un comportement adapté

· Adopter un langage adapté

· Respecter les horaires

· Porter respect et attention à la clientèle

· Appliquer les consignes

· S’impliquer dans son travail

· Prendre des initiatives
	(0,5 point)

(0,5 point)

(0,5 point)

(0,5 point)

(0,5 point)

(1 point)

(1 point)

(0,5 point)
	
	

	SOUS TOTAL
	5 points
	
	

	TOTAL
	30 points
	
	


Cachet de l’entreprise



Noms des jurys



Signatures







Tuteur :







Enseignant :









FICHE INDIVIDUELLE DE PROPOSITIONS DE NOTE

BACCALAURÉAT ESTHÉTIQUE COSMÉTIQUE PARFUMERIE

CERTIFICATION INTERMEDIAIRE CAP ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 
ÉTABLISSEMENT DE FORMATION : 

CANDIDAT : 

NOM : 







Prénom : 

Date de naissance : 

N° matricule : 

	Épreuves
	Coef.
	Note
	Note coefficientÉe sur 20

	EP1 : Techniques esthétiques
	1,75
	/105
	/20

(coefficient 7)

Hors PSE



	
	5,25
	/35
	

	EP2 : Vente de produits et prestations de service
	1,5
	/30
	/20

(coefficient 3)



	
	1,5
	/30
	


Document à joindre au dossier du candidat
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	FICHE RÉCAPITULATIVE

BACCALAUREAT ESTHÉTIQUE COSMÉTIQUE PARFUMERIE

DIPLOME INTERMÉDIAIRE 

CAP ESTHÉTIQUE COSMÉTIQUE PARFUMERIE
	ÉTABLISSEMENT DE FORMATION

	UNITE/ EPREUVE
	NOTE LA PLUS BASSE
	NOTE LA PLUS HAUTE
	MOYENNE DU GROUPE

	EP1

TECHNIQUES PROFESSIONNELLES

Hors PSE
	ÉVALUATION EN  MILIEU PROFESSIONNEL
	
	
	

	
	ÉVALUATION EN CENTRE DE FORMATION
	
	
	

	EP2 VENTE DE PRODUITS ET  PRESTATIONS DE SERVICE
	ÉVALUATION EN  MILIEU PROFESSIONNEL
	
	
	

	
	ÉVALUATION EN CENTRE DE FORMATION
	
	
	


NOMBRE DE CANDIDATS : 

ENSEIGNANTS : 


	
	Établissement de formation: ...................................................................................




Baccalauréat professionnel ESTHÉTIQUE COSMÉTIQUE PARFUMERIE

CERTIFICATION INTERMÉDIAIRE 

RELEVÉ DES PÉRIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL (1)

	CANDIDATS
	Secteur d’activités Vente Conseil en produits de parfumerie 

Minimum 4 semaines
	Secteur d’activité de soins esthétiques et de maquillage 

Minimum 4 semaines
	Autre secteur ou contexte d’activités

Minimum 2 semaines

	NOMS - Prénoms
	Durée en semaines
	Période
	Durée en semaines
	Période
	Durée en semaines
	Période

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


(1) fiche concernant l’ensemble des candidats




Émargement du Chef d'Établissement, et cachet

ACADEMIE DE LILLE

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL ESTHÉTIQUE - COSMÉTIQUE – PARFUMERIE

CONTRÔLE EN COURS DE FORMATION (C.C.F.)

E.3. ÉPREUVE PRATIQUE : SOUS ÉPREUVE B.3. Soins esthétiques U32
1èe Situation d’évaluation : ÉLABORATION D’UN PROGRAMME DE SOINS ESTHÉTIQUES

Durée : 45mn maximum – coefficient 1

Grille d’évaluation 1A

Nom du candidat :                                                                              

	Compétences / Indicateurs
	Barème
	Points obtenus

	C32 Concevoir et mettre en œuvre des protocoles de soins esthétiques

- choix pertinent des soins esthétiques par rapport à la situation donnée                                                                                      

- programmation des soins cohérente et logique                      

- justification des choix des produits et matériels                    

- justification des techniques                                                    

C41 Apprécier le résultat d’un protocole, d’une technique de soins esthétiques

- proposition adaptée : repérage d’éléments objectifs pour optimiser le résultat (par rapport au sujet et/ou au modèle)                      


	18 pts

(4 pts)
(4 pts)

(5 pts)

(5 pts)

2 pts

(2 pts)

	

	
	
	

	TOTAL
	20 pts
	


Date :    

Noms des membres de la commission :

Signatures :

ACADEMIE DE LILLE

BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL ESTHÉTIQUE - COSMÉTIQUE – PARFUMERIE

CONTRÔLE EN COURS DE FORMATION (C.C.F.)
E.3. EPREUVE PRATIQUE : SOUS EPREUVE B.3. Soins esthétiques U32
1èe Situation d’évaluation : RÉALISATION D’UNE DÉMONSTRATION DE TECHNIQUES

Durée : 45mn maximum – coefficient 1

Grille d’évaluation 1B

Nom du candidat :                                                                             

	Compétences / Indicateurs
	Barème
	Points obtenus

	C32 Concevoir et mettre en œuvre des protocoles de soins esthétiques

- étapes / ou gestes enchaîné(e)s et cohérent(e)s                      

- démonstration structurée et séquencée                                   

- maîtrise gestuelle adaptée à la démonstration                        

- explications techniques pertinentes                                        

- qualité de la communication (style, attitude…)                     

C41 Apprécier le résultat d’un protocole, d’une technique de soins esthétiques

- présentation argumentée (indicateurs d’efficacité repérés, ciblés, cernés…)                                                                                   


	18 pts

(3 pts)

(3 pts)

(4 pts)

(5 pts)
(3 pts)
2 pts

(2 pts)
	

	
	
	

	TOTAL
	20 pts


	


Date :       

Noms des membres de la commission :

Signatures :

ACADEMIE DE LILLE

BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL ESTHÉTIQUE - COSMÉTIQUE – PARFUMERIE
CONTRÔLE EN COURS DE FORMATION (C.C.F.)

E.3. ÉPREUVE PRATIQUE : SOUS ÉPREUVE B.3. Soins esthétiques U32
2ème Situation d’évaluation : RÉALISATION DE TECHNIQUES DE SOINS ESTHÉTIQUES

Durée : 2h30 maximum – coefficient 3

Grille d’évaluation 2
	Compétences / Indicateurs
	Barème
	Nom du  candidat

	C32 Concevoir et mettre en œuvre des protocoles de soins esthétiques

- installation du poste de travail tout au long de l’épreuve                                           (2 pts)                                                           

- organisation dans le temps                                                                                          (2 pts)

- respect des durées des étapes                                                                                      (2 pts)

- enchaînement logique des différentes phases                                                              (1 pt)

Maîtrise des techniques de soins du corps

- choix des produits et/ou des matériels                                                                        (2 pts)

- maîtrise de la ou des techniques gestuelles                                                    (20 ou 10 pts)

· Techniques adaptées (1 ou 2 pts)

· Maîtrise des techniques (5 ou 10 pts)

· Temps d’exécution (2 ou 4 pts)

· Application des produits (2, 1 ou 0 pts)

· Retrait des produits* (2, 1 ou 0 pts)

* si non utilisation des produits les 2 ou 4 pts sont à reporter sur la qualité du geste

- utilisation des appareils                                                                                   (10 ou 0 pts)

· Utilisation rationnelle (6 pts)

· Respect du temps d’exécution (1 pt)

· Entretien (1 pt)

· Sécurité (2 pts)

Maîtrise des techniques spécifiques « visage »
- choix des produits et/ou des matériels                                                                           (3 pts)

- maîtrise, utilisation des appareils                                                                                     (5 pts)

- maîtrise des gestes                                                                                                              (5 pts)

Maîtrise d’un soin esthétique (épilation, réparation d’ongles, teinture des cils)
- choix des produits et/ou des matériels                                                                            (2 pts)

- maîtrise de la technique (gestuelle et/ou utilisation d’appareils)                               (7 pts)

- qualité du résultat                                                                                                                (3 pts)

Conditions de réalisation

- respect des conditions d’hygiène tout au long de l’épreuve *                                    (1.5 pt)

- respect des conditions de sécurité tout au long de l’épreuve *                                  (1.5 pt)

- respect des conditions d’ergonomie tout au long de l’épreuve                                      (1 pt)

- respect des règles d’économie tout au long de l’épreuve                                                (1 pt)

- respect du confort du modèle                                                                                               (1 pt)


	7 pts

22 pts

13 pts

12 pts

6 pts
	

	TOTAL
	60 pts
	

	NOTE arrondie au ½ point supérieur
	20 pts
	


* pour une seule erreur au cours de l’épreuve : 0 pt

Date :       

Noms des membres de la commission :

Signatures :

ACADÉMIE DE LILLE

BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL ESTHÉTIQUE - COSMÉTIQUE – PARFUMERIE

CONTRÔLE EN COURS DE FORMATION (C.C.F.)

E.3. ÉPREUVE PRATIQUE : SOUS ÉPREUVE C.3. Maquillages U33
1èe Situation d’évaluation : RÉALISATION D’UNE FICHE D’AUTO MAQUILLAGE

Durée : 45mn  – coefficient 0.5

Grille d’évaluation 1

Nom du candidat :

	Compétences / Indicateurs
	Barème
	Points obtenus

	C33 Concevoir et réaliser des maquillages

Projet auto-maquillage

A : Projet adapté à l’auto-maquillage (crédibilité, mise en œuvre possible par le modèle)                                    

B : Projet auto-maquillage adapté au modèle (morphologie, carnation de peau, couleur des cheveux, des yeux, modèle…)                                                                  

C : Netteté, propreté du projet                                          

Justification des choix, conseils :
D - choix des produits                         
E - choix des techniques         
F - conseils adaptés au modèle                                  


	/1 point

/3 points
/1 point
/1.5 points
/1 point
/2.5 points
	

	
	
	

	TOTAL
	/10 points


	


Date :

Noms des membres de la commission :

Signatures :

ACADÉMIE DE LILLE

BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL ESTHÉTIQUE - COSMÉTIQUE – PARFUMERIE

CONTRÔLE EN COURS DE FORMATION (C.C.F.)

E.3. ÉPREUVE PRATIQUE : SOUS ÉPREUVE C.3. Maquillages U33
2ème  Situation d’évaluation

Durée : 2 h maximum  – coefficient 1.5

Grille d’évaluation 2

Nom du  candidat :

	Compétences / Indicateurs
	Barème
	Points obtenus

	RÉALISATION D’UN MAQUILLAGE DU VISAGE, DES ONGLES /OU PARTIE DU MAQUILLAGE

Maquillage 2 points

- organisation temporelle                                                                           

- respect des règles d’hygiène *                                                                 

- respect des règles d’ergonomie                                                               

- respect des règles d’économie                                                                

VISAGE 17 points

Maquillage adapté à la demande                                                                 

Maquillage adapté au modèle                                                                     

Enchaînement logique des étapes de maquillage                                       
Résultat esthétique                                                                                      

Résultat créatif et/ou original                                                                     

ONGLES 7 points

Maquillage adapté à la demande                                                                  

Technique de pose de vernis ou de laque …                                               

Résultat net                                                                                             


	(0.5 pt)
(0.5 pt)
(0.5 pt)
(0.5 pt)
(2 pts)
(5 pts)
(2 pts)

(3 pts)
(5 pts)
(1 pt)
(2 pts)
(4  pts)
	

	SOUS TOTAL
	26 pts
	

	RÉALISATION D’UNE EXPLICATION OU D’UNE DÉMONSTRATION D’UNE TECHNIQUE DE MAQUILLAGE OU D’AUTO MAQUILLAGE DU VISAGE, DES ONGLES


	4 pts
	

	DÉMONSTRATION

- enchaînement cohérent des étapes (1 pt)

- commentaire pertinent (2 pts)

- style correct (1 pt)
	EXPLICATION

- réponse adaptée (1 pt)

- argumentation pertinente (2 pts)

- style correct (1 pt)


	
	

	TOTAL
	30 pts
	

	NOTE arrondie au ½ point supérieur
	Sur

20 pts
	


* pour une seule erreur au cours de l’épreuve : 0 pt

Date :

Noms des membres de la commission :

Signatures :





















50
FICHE DE PROTOCOLE DE SOIN

SITUATION D’ÉVALUATION 1 1A

Type de soin : 

	  Nom du candidat :



	Déroulement soin
	Produits principes actifs et propriétés
	Matériels utilisés
	Techniques utilisées
	Effets recherchés

	
	
	
	
	


FICHE AUTO-MAQUILLAGE JOUR

ET DE CONSEILS

MISE A JOUR FEVRIER 2014

U33

NOM DU CANDIDATE  : …………………………

OBSERVATION DU MODELE

	TYPES DE PEAU (0.25 pt)


	(    normale
	(    sèche
	(    mixte
	(    grasse

	ETAT DE PEAU (0.25 pt)
	(    déshydratée
	(    sensible
	(    sénescente ridée
	(    sénescente atone

	CARNATION  (0.25 pt)
	(    claire
	(    foncée
	(    mate
	Autre : 

	FORME DU VISAGE  (0.25 pt)


	

	COULEUR DES YEUX (0.25 pt)


	

	COULEUR DES CHEVEUX (0.25 pt)


	


IMPERFECTIONS A CORRIGER  (1.5 points):

	Types d’imperfections
	Nom de l’imperfection
	Justification des corrections éventuelles

	Cutanées


	
	

	Vasculaires 


	
	

	Pilaires 
	
	

	Morphologiques


	
	


TOTAL :                  

sur 3 points

à reporter en ligne B de la grille U33 maquillage – 1ère situation d’évaluation

CONSEILS PERSONNALISES 

Projet adapté à l’auto-maquillage (1pt) :

(à reporter en ligne A de la grille U33 maquillage

1ère situation d’évaluation)

Netteté, propreté du projet : (1pt) (ligne C grille U33)

FICHE INDIVIDUELLE DE PROPOSITIONS DE NOTES

BACCALAURÉAT ESTHÉTIQUE COSMÉTIQUE PARFUMERIE

ÉTABLISSEMENT DE FORMATION : 

CANDIDAT : 

NOM : 







Prénom : 

Date de naissance : 

N° matricule : 

	Épreuves
	Coef.
	Note
	Note coefficientÉe sur 20

	U11
Etude de situations professionnelles en esthétique-cosmétique-parfumerie
	4
	/80
	/20



	U31 Suivi de clientèle animation 
	3
	/60
	/20

	U32 Soins esthétique
	1
	/20
	/20



	
	3
	/60
	

	U33 Maquillage 
	0,5
	/10
	/20

	
	1,5
	/30
	


Document à joindre au dossier du candidat
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	FICHE RÉCAPITULATIVE

BACCALAUREAT ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE


	ÉTABLISSEMENT DE FORMATION

	UNITE/ ÉPREUVE
	NOTE LA PLUS BASSE
	NOTE LA PLUS HAUTE
	MOYENNE DU GROUPE

	U11

ÉTUDE DE SITUATIONS PROFESIONNELLES EN ESTHÉTIQUE COSMÉTIQUE ET PARFUMERIE 
	
	
	

	U31

SUIVI DE CLIENTÈLE ANIMATION 
	
	
	

	U32

SOINS ESTHÉTIQUES 
	
	
	

	U33

MAQUILLAGE 
	
	
	


NOMBRE DE CANDIDATS : 

NOM DES ENSEIGNANTS : 


CAP  ESTHÉTIQUE  COSMÉTIQUE  PARFUMERIE
BACCALAUREAT ESTHÉTIQUE  COSMÉTIQUE  PARFUMERIE 

Session   …………….

Session 201

Décharge pour la teinture de cils

Conformément à l’article 7 du 16 août 1986 et l’article R 5221 du décret du 29 décembre 1988, une teinture ne peut être appliquée que si la touche d’essai a donné un résultat négatif.

Si le document sur la teinture de cils (touche d’essai effectué + réaction négative) n’a pas été remis au jury ou si la touche d’essai n’a pas été effectuée, le candidat et le modèle doivent compléter cette décharge pour la réalisation de la teinture de cils.

Candidat

Je soussigné, Melle, M.……………………………………candidat(e) au Certificat d’Aptitude  Professionnel Esthétique Cosmétique Parfumerie, décharge tous les membres participant au déroulement et à l’organisation de cet examen concernant d’éventuelles réactions liées à l’application de la teinture de cils sur mon modèle Mme………………………………….

Fait à 






Signature

Le

*************************

Modèle

Je soussignée, Mme ……………………………. , modèle du (de la) candidat(e) au Certificat d’Aptitude Professionnel Esthétique Cosmétique Parfumerie, décharge tous les membres participant au déroulement, à l’organisation de cet examen, concernant d’éventuelles réactions liées à l’application de la teinture de cils.

Fait à 






Signature

Le

CAP ESTHÉTIQUE  COSMÉTIQUE – PARFUMERIE

BAC PROFESSIONNEL ESTHÉTIQUE COSMÉTIQUE- PARFUMERIE

Session 201

COMMENT DOIT-ON FAIRE LA TOUCHE D’ESSAI ?

La touche d’essai est effectuée soit derrière l’oreille, soit à la « saignée du bras » 48 heures avant la date de votre épreuve.

1/ Nettoyer la peau par friction légère avec un tampon imbibé d’alcool à 60°.

2/ Appliquer un peu de teinture de la marque qui sera utilisée pour l’application.

3/ S’abstenir de laver « le test » pendant 48 heures, délai nécessaire pour l’apparition d’une réaction possible.

4/ Lire le « test ». S’il est négatif, vous pouvez appliquer la teinture complète.

EN CAS DE RÉACTION POSITIVE :

On constate :

1/ Un prurit très variable qui est souvent le premier signe et qui peut être le seul (démangeaisons plus ou moins vives).

2/ Une tâche érythémateuse (congestion cutanée, rougeur)

3/ Des éléments vésiculeux discrets, parfois au contraire, bulleux (c’est à dire de petites boursouflures de la peau contenant un liquide transparent ou des boursouflures plus étendues ressemblant à des cloques pleines d’eau).

LORSQUE LE MODÈLE PRÉSENTE UNE RÉACTION POSITIVE,

LA TEINTURE NE DOIT PAS LUI ÊTRE APPLIQUÉE

	A REMPLIR PAR LE (LA) CANDIDAT(E)
	Nom du (de la) candidat(e) : ………….

Date : ………………   Signature :


	NOM du modèle : ……………………………………………………………………………………………………………………….………….

Adresse :……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Marque de la teinture employée : ………………………………………………………………………………………………………………………….

Teinte : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



	A REMPLIR OBLIGATOIREMENT PAR LE MODÈLE
EN GÉNÉRAL :

1/ Vous a-t-on déjà appliqué une teinture capillaire ?            (  OUI                 (  NON

2/ Si oui, depuis combien de temps ?    (   moins 1 mois           ( plus de 2 mois      (   plus de 6 mois

3/ Avez-vous eu une réaction ?              (  Oui      ( Non        (  bénigne                  (  importante

POUR AUJOURD’HUI (ou jour de l’épreuve du candidat)

Conformément à l’article 7 du 16 août 1986 et de l’article R5221 du décret du 29 décembre 1988, une teinture ne peut être appliquée que si la  touche d’essai a donné un résultat  négatif.

1/ Vous a-t-on effectué la touche d’essai 48 heures avant l’application de la teinture appliquée ce jour ?      (   OUI          (  NON

2/ Avez-vous eu une réaction ?                (   OUI           (  NON   (voir au verso les réactions possibles)

Date : …………………………………………Signature (modèle) :




COORDONNÉES DES CET

· Madame JUDE Jocelyne : 06.12.18.82.80 / 03.28.40.66.85 : Ephelides (1539 rue 

d’Armentières - 59850 Nieppe)

· Madame CATRIX Martine : 06.08.62.44.09 : Océane  (5 rue de Baumont – 59140 Dunkerque)

· Madame HUE Florence: 06.10.39.16.27 : Institut CENDRA (212 rue de Paris – 59800 Lille)




RÈGLEMENT D’EXAMENS
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ORGANISATION DES ÉPREUVES 





ÉPREUVES DE LA CERTIFICATION INTERMÉDIAIRE


CAP ESTHÉTIQUE COSMÉTIQUE PARFUMERIE





2 SITUATIONS D’ÉVALUATION 








OÙ ? EN MILIEU PROFESSIONNEL


QUOI ? Epilation, manucurie, attitudes professionnelles


QUAND ? Au cours de l’année d’inscription à l’examen. Pendant la PFMP.











SUPPORT DE L’ÉVALUATION 


Grilles d’évaluation académique





CARACTÉRISTIQUES DE L’ÉVALUATION


Évaluation par le tuteur à partir de la grille fournie par le centre de formation


Proposition de note établie conjointement par le tuteur et un professeur d’enseignement professionnel 





SUPPORT DE L’ÉVALUATION 


Grilles d’évaluation académique








OÙ ? EN CENTRE DE FORMATION


QUOI ? Fiche diagnostic-conseils, beauté des pieds, maquillage, techniques de soins esthétiques visage.


QUAND ? Au cours de l’année d’inscription à l’examen, quand l'élève est prêt.














CARACTÉRISTIQUES DE L’ÉVALUATION


La situation d’évaluation peut être décomposée en séquences.


Les enseignants élaborent les supports d’évaluation et la de fiche diagnostic / conseil.


Un professionnel est toujours associé à un moment du parcours d’évaluation.








2 SITUATIONS D’ÉVALUATION 








OÙ ? EN MILIEU PROFESSIONNEL





QUOI ?       - activités de vente réalisées en entreprise 


Attitudes professionnelles 





QUAND ? au cours de l’année d’inscription à l’examen. Pendant la PFMP.











SUPPORT DE L’ÉVALUATION 


Grilles d’évaluation académique





CARACTÉRISTIQUES DE L’ÉVALUATION


Évaluation par le tuteur à partir de la grille fournie par le centre de formation





Proposition de note établie conjointement par le tuteur et un membre de l’équipe pédagogique. 





SUPPORT DE L’ÉVALUATION 


Grilles d’évaluation académique








OÙ ? EN CENTRE DE FORMATION





QUOI ?         Dossier professionnel 





QUAND ? au cours de l’année d’inscription à l’examen. 


QUI EVALUE ? L’enseignant chargé de la vente ou de l’esthétique et un  professionnel











CARACTÉRISTIQUES DE L’ÉVALUATION





Entretien de 20 min maximum relatif au dossier professionnel et aux savoirs associés liés à la vente et à la connaissance du milieu professionnel (la commission prépare et pose des questions).











ÉPREUVES DU BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL  


ESTHÉTIQUE COSMÉTIQUE PARFUMERIE





ÉPREUVES DU BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL ESTHÉTIQUE COSMÉTIQUE PARFUMERIE








OÙ ?EN CENTRE DE FORMATION 





QUOI ?       - Analyser la demande de la clientèle 


Apporter des réponses professionnelles en mobilisant les connaissances de savoirs associés 





QUAND ?            Pendant l’année de terminale – pendant le temps de formation des élèves.  








SUPPORTS DE L’ÉVALUATION 


Dossier technique conçu par les différents enseignants 








OÙ ? EN CENTRE DE FORMATION 


QUOI ?       Dossier support élaboré par le candidat dans le cadre des PFMP 


. QUAND ?            Pendant l’année de terminale 








SUPPORT DE L’ÉVALUATION 


Grilles d’évaluation 





CARACTÉRISTIQUES DE L’ÉVALUATION


Présentation du dossier par le candidat puis entretien 


Oral 45 mn : 15mn d’exposé et 30 mn de questions





Jury : Un professeur responsable des enseignements et un professionnel au moins.





2ème situation d’évaluation





OÙ ?     EN CENTRE DE  FORMATION ou sur site professionnel éventuellement.  





QUOI ? Soins esthétiques corps, visage et autre technique 





QUAND : en terminale 











1ère situation d’évaluation.





OÙ ?     EN CENTRE DE  FORMATION 





QUOI ? Programme de soin 1A 


                         OU 


             Démonstration de techniques 1B 





QUAND ? en terminale 











SUPPORT DE L’ÉVALUATION 


Grilles d’évaluations académiques





CARACTÉRISTIQUES DE L’ÉVALUATION 





Le professeur veillera à proposer des situations d’évaluation portant sur 1A et 1B 


L’évaluation est sous la responsabilité des professeurs chargés des enseignements.


Un professionnel doit être associé à un moment de l’évaluation. 





2ème  situation


OÙ ?     EN CENTRE DE  FORMATION 





QUOI ? Réaliser un maquillage du visage et des ongles 


Expliquer ou démontrer une technique de maquillage ou d’auto maquillage du visage ou des ongles. 





QUAND ? En terminale 








1ère situation


OÙ ?     EN CENTRE DE  FORMATION 





QUOI ? Réaliser une fiche d’auto maquillage et de conseil  





QUAND ? En terminale 








SUPPORT DE L’ÉVALUATION 


                          Grilles d’évaluation académique.











SUPPORT DE L’ÉVALUATION 


                            Grilles d’évaluation académique.








CARACTÉRISTIQUES DE L’ÉVALUATION 





Sur modèle fourni par le candidat (en conformité avec les critères fournis par les évaluateurs)


Les évaluateurs attribuent à chaque candidat un modèle.


.








CARACTÉRISTIQUES DE L’ÉVALUATION 





Un professeur d’arts appliqués est associé 


Le modèle est choisi par le professeur 





Sous la responsabilité des professeurs chargés des enseignements.


Un professionnel doit être associé à un moment de l’évaluation.








ANNEXES





ETABLISSEMENT SCOLAIRE





ETABLISSEMENT SCOLAIRE





ETABLISSEMENT SCOLAIRE





ETABLISSEMENT SCOLAIRE





ETABLISSEMENT SCOLAIRE





ETABLISSEMENT SCOLAIRE





ETABLISSEMENT SCOLAIRE





Appréciation globale du candidat :





ETABLISSEMENT SCOLAIRE





DOCUMENT 1





Document 2





DOCUMENT À TRANSMETTRE DÈS LA FIN DES EPREUVES À : 


Martine LOUVION


BUREAU DES IEN 


20 RUE SAINT JACQUES 


BP709


59033 LILLE Cedex





DOCUMENT 3


A transmettre 





DEROULEMENT DU MAQUILLAGE�
PRODUITS UTILISES :


NOM, TEXTURE, COULEURS


(1.5 pts)(ligne D grille U33)�
JUSTIFICATIONS ET CONSEILS D’APPLICATION (1 pt)(ligne E grille U33)�
�
TEINT
































�
�
�
�
YEUX























�
�
�
�
LEVRES











�
�
�
�



CONSEILS ADAPTES AU MODELE (2.5pts)(ligne F grille U33) :





�





D0CUMENT 4





DOCUMENT 5





DOCUMENT À TRANSMETTRE DÈS LA FIN DES ÉPREUVES À : 


IEN SBSSA 


FILIERE ESTHETIQUE 


BUREAU DES IEN 


20 RUE SAINT JACQUES 


BP709


59033 LILLE Cedex
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ANNEXE III 
 


RÈGLEMENT D’EXAMEN 
 


(Annexe modifiée par les arrêtés du 8 avril et 13 avril 2010) 
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REGLEMENT D’EXAMEN 


 
 


 
Baccalauréat professionnel  


Esthétique/cosmétique - parfumerie 


Candidats voie 
scolaire dans un 


établissement public 
ou privé sous-


contrat, CFA ou 
section 


d’apprentissage 
habilité, formation  


professionnelle 
continue dans un  


établissement public


Candidats voie 
scolaire dans un 


établissement privé, 
CFA ou section 


d’apprentissage non 
habilité, formation 


professionnelle 
continue en 


établissement privé, 
CNED, candidats 
justifiant de trois 
années d’activités 
professionnelles 


 
 


Candidats voie de 
la formation 


professionnelle 
continue dans un 


établissement 
public habilité 


 


 


Epreuves 
 


Unités Coef mode Durée mode Durée mode Durée


E.1 Epreuve scientifique et technique          
Sous-épreuve A1 : Etude de situations professionnelles en 
esthétique/cosmétique - parfumerie 
 


U.11 4 CCF  écrite 4 h CCF  


Sous-épreuve B1 : Mathématiques  
 


U.12 1,5 CCF  écrite 2h CCF  


Sous-épreuve C1 : Sciences physiques et chimiques 
 


U.13 1,5 CCF  pratique 45 
min 


CCF  


E.2 Technologie         
Sous-épreuve A2 : Organisation et gestion d’activités 
professionnelles  
 


U.21 2 écrite 3 h écrite 3 h CCF  


E.3 Epreuve pratique prenant en compte la formation  
en milieu professionnel 


        


Sous-épreuve A3 : Suivi de clientèle et animation 
 


U.31 3 CCF  orale 45 
min 


CCF  


Sous-épreuve B3 : Soins esthétiques  
 


U.32 4 CCF  pratique 3h30 CCF  


Sous-épreuve C3 : Maquillages 
 


U.33 2 CCF  pratique 2h30 CCF  


Sous-épreuve D3 : Prévention, santé, environnement U34 1 CCF  écrite 2h CCF  
E.4 Langue vivante    U.4 2 CCF  orale 20 min


(1) 
CCF  


E.5 Epreuve de français - histoire géographie          
 Sous-épreuve A5 : Français U.51 2,5 écrite 2h30 écrite 2h30 CCF  
 Sous-épreuve B5 : Histoire Géographie, 
              éducation civique 


U.52 2,5 écrite 2h écrite 2h CCF  


E.6 Epreuve d’éducation Arts appliqués et culture 
artistique 


U.6 1 CCF  écrite 1h30 CCF  


E.7 Epreuve d’éducation physique et sportive  U 7 1 CCF  pratique  CCF  
Epreuves facultatives (2)         
Langue vivante UF1  orale 20 


min 
orale  20 


min 
orale 20 


min 
 
(1) dont cinq minutes de préparation 
(2) La langue vivante choisie pour l’épreuve facultative est obligatoirement différente de celle choisie au titre de 
l’épreuve obligatoire. Seuls les points excédant 10 sont pris en compte pour le calcul de la moyenne générale en 
vue de l'obtention du diplôme et de l'attribution d'une mention. 
 
 
 






