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 Ayènan DAGAN

07 BP 360 Ste – Rita, Cotonou – Bénin, 
Tél : +229 95 86 44 40 / 21 03 27 89
Email : daganherve@yahoo.fr
1. INFORMATION PERSONNELLE 

Situation matrimoniale 
: 
Célibataire avec un (01) enfant 

Nationalité 


:
Béninois

Date et lieu de naissance
:
19 avril 1983 à Tanvè (Bénin)

Langues 


: 
Français (parlé, écrit et lu)

Anglais (parlé, écrit et lu - niveau scolaire)

Langues locales (Fon, Yoruba, Shabè, Idacha)

2. OBJECTIFS PROFESSIONNELS

· Mettre mes compétences dans le domaine bancaire, comptable, financier au service de toute entité et échanger.
3. ATOUTS PARTICULIERS

· Facilité d’adaptation et d’assimilation

· Capacité à travailler en groupe

· Respect de l’obligation de résultat
· Ouverture d’esprit et polyvalence dans l’action

· Esprit d’initiative privée
4. COMPETENCES

· Banques Commerciales, d’Investissement et de Développement

· Cabinets de Finance et Comptables

· Sociétés de Micro Finance

· Entreprises Industrielles et commerciales et autres institutions financières
5. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 
Institution 

: SOTOCOG SA. (Société Togolaise des Corps Gras), Société Industrielle ayant plusieurs décennies d’existence et ayant plusieurs unités de production

Période 
: Décembre 2008 à ce jour
Poste 

: Directeur Financier
Tâches :
· Tâches Spécifiques
Dans le cadre de la restructuration de cette entreprise, nous avions été nommé au poste de Directeur Financier, chargé de la mise en place d’une comptabilité adéquate et du suivi de la trésorerie, seule gage d’une orientation et de prise de décision stratégique et d’une prévision pertinente des activités de l’entreprise. A  cet effet, des missions spécifiques nous ont été confiées à  savoir :

1- La mise en place de l’équipe et des infrastructures comptables de SOTOCOG (Organisation comptable – Elaboration des procédures - Initiation au logiciel Perfecto –  Création et redynamisation des différents services du département financier- Autres)
2- La mise en place et l’usage effectif de la finance d’entreprise.
3- La vérification de tous les Etats comptables existants, leurs corrections,  préparation puis  suivi des travaux de commissariat aux comptes devant permettre à l’entreprise de partir sur de bonne base.
4- La mise en place de la comptabilité Analytique

· Tâches quotidiennes et périodiques
· Suivi et évaluation des différents services comptables et financiers à savoir : le service Caisse, le service comptable, le service trésorerie et relations avec les banques.

· Suivi de la tenue régulière de la comptabilité générale suivant les normes comptables établies par le SYSCOHADA ;

· Etablissement et fourniture périodique des états financiers de la société à la direction générale (trimestriel) ;

·  Elaboration et suivi du budget général de la société ;

· Suivi des engagements de la société ;

· Programmation,  suivi et règlements des différentes échéances de dettes envers les fournisseurs.

· Préparation et ouverture des crédits documentaires auprès des banques pour les importations de  matières premières ;

· La négociation auprès des fournisseurs en vue d’obtenir des délais fournisseurs meilleurs pour certaines matières premières de la société.
· Gestion quotidienne de la trésorerie ;
· Analyse quotidienne de l’évolution de l’entreprise et fourniture à la direction générale des informations nécessaires et pertinentes à la prise de décision.

· Participation à toute prise de décision stratégique devant engager la vie de l’entreprise ;
Institution 

: Shamballa Finance SA. (Cabinet de Conseil en Ingénierie et Intermédiation Financière et bancaire) Filiale du groupe Pivot Partners West Africa SA.
Période 
: Mai 2007 à Novembre 2008
Poste 

: Analyste Financier/Chef comptable / Collaborateur du Directeur Général
Tâches :
· Etudes et Montages des Projets d’investissements

· Contribution et Participation à l’étude de faisabilité de la création d’une banque en RDC et à l’élaboration de ses états financiers prévisionnels.

· Contribution et Participation à l’étude de faisabilité et à l’élaboration des états financiers prévisionnels d’une  Société devant faire le développement et le financement de l’Habitat, Société en création dans cinq (05) pays de l’’Afrique de l’ouest et dont la filiale Nigériane est déjà opérationnelle.

· Montage de dossiers de recherches de financements

· Elaboration des plans d’affaires et sommaires exécutifs de plusieurs entreprises et projets qui ont été présentés et défendus par moi auprès de plusieurs Banques de la place à savoir Continental Bank Bénin ; Banque Atlantique ; BOA-BHB ; Ecobank-Benin pour recherche de financement.

· Assistance dans la formation des cadres de Banques

· Contribution et Participation à la formation des cadres de CONTINENTAL BANK BENIN sur le Thème : « Développement des affaires et Gestion des risques » du 17 au 19 Mai 2007.

· Contribution et Participation à la formation des cadres des différents Banques (Continental Bank Bénin ; Banque Atlantique TOGO ; Banque Internationale du Bénin) sur « le crédit niveau de Base » du 11 au 15 février 2008 à Marina Hôtel, co-animé par le directeur du cabinet et M. Jean DARSA, professeur  au Conservatoire National des Arts et Métiers (France).

A cette occasion, j’ai animé la correction des cas pratiques et fait la présentation des états financiers d’une banque pour exemple concret.

· Contribution et Participation à une série de programmes de formation à l’interne, repartis sur l’année 2008, des cadres de la Banque Internationale du Bénin (BIBE).

· La comptabilité du cabinet et ses centres de profit.

· Suivi, Audit et contrôle de gestion des Agences Western Union développées par le cabinet à Lomé et pour lesquels j’effectue périodiquement des missions. 

· Tenue de la comptabilité centralisée du cabinet avec ses centres de profit.

· Elaboration et régularisation des états financiers du cabinet des exercices 2005, 2006 et 2007 qui n’ont pas été établis.
Ces travaux m’ont permis de collaborer avec le cabinet International d’expertise                 comptable « Panel Kerr Forster » PKF (représentation basée à Lomé), chargé de la certification desdits états et qui a contribué au perfectionnement de mes acquis comptables. 
· Travaux et Documents rendus par le cabinet.

· Contribution et Participation à l’élaboration du « Manuel de Politique de crédit » de la continental Bank-Bénin ; travaux ayant duré plus de huit (08) mois pendant lesquels j’ai été détaché par le cabinet auprès de la continental Bank-Bénin (siège) pour la collecte des données, la prise de connaissance des procédures existantes et j’ai eu à faire à cet effet des observations et propositions correctives.

La fin des travaux m’a permis d’avoir une meilleure connaissance de la politique de crédit d’une banque.

· Contribution et Participation à l’élaboration et à la mise en place de quelques « Product Programs » pour le compte de la continental Bank-Bénin.

La fin des travaux m’a permis d’avoir une maîtrise de la gestion des portefeuilles clients et une meilleure appréciation du risque.
Institution 

: Société Ataman – Tours Bénin (à 3 sections : Location, Agence de voyage, Import – Export)
Période     
: Juillet 2006 à Avril 2007 
Poste         
: Chef comptable de la société

Taches : 

· Tenue régulière de la comptabilité

· Evaluation des différentes sections
· Conseiller financier du Directeur Général

· Négociateur des marchés publics (INSAE, Ministère des Finances et de l’Economie, etc.)

· Assure l’intérim du Directeur Général.
Institution 
: Shamballa Finance S.A. (Cabinet de Conseil en Ingénierie et Intermédiation Financière et bancaire) Filiale du groupe Pivot Capital Partners West Africa S.A
Période      
: Avril 2006 à Juin 2006 
Poste           : Stage professionnel

Taches : 

· Analyse financière des projets d’investissements

· Montage des dossiers de financement

· Prospection des marchés de financement

Institution : Continental Bank – Bénin
Période      : Septembre 2005 – novembre 2005 
Poste          : Stage Académique et pratique

Taches : 

· Service exploitation (Chargé de clientèle Entreprise – Particuliers)

· Ouverture et Gestion des comptes ; Analyse de dossier de prêt

· Service du Commerce Extérieur

· Montage de dossier de transfert de fonds ; Opération de remise documentaire et de crédit documentaire

· Service Caisse (paiement de chèque au guichet)

Institution 
: Société Libercom S.A.
Période      
: Août 2004 – Octobre 2004 
Poste          
: Stage Académique

Taches : 

· Etats financiers

· Analyse financière

· Fiscalité

6. CONNAISSANCE INFORMATIQUE

· Texteur


: Word, Word perfect

· Tableur 


: Excel

· Logiciels comptables

: Perfecto, SAGE SAARI Comptabilité 500
7. EDUCATION, FORMATION & DIPLOMES ACQUIS 

Année 2008-2010 : Master Professionnel (BAC+ 5) (En cours du soir ; Pas achevé)
ENEAM (Ecole Nationale d’Economie Appliquée et de Management) ex INE Cotonou – Bénin
Option : Banque & Finances de Marché
Février 2008 : Attestation de formation en crédit.

Séminaire de formation sur le « crédit niveau de Base » organisé par le cabinet Shamballa Finance S.A. du 11 au 15 février 2008 à Marina Hôtel puis Co-animé par le directeur du cabinet et M. Jean DARSA, professeur  au Conservatoire National des Arts et Métiers (France).
Année 2007 : Licence Professionnelle (BAC+3)
ENEAM (Ecole Nationale d’Economie Appliquée et de Management) ex INE Cotonou – Bénin

Option : Banque & Assurance

Mai 2007 : Attestation de formation en Gestion de risques

Formation des cadres de la continental Bank-Bénin sur le « Développement des affaires et Gestion des risques » organisé par le cabinet Shamballa Finance S.A. du 17 au 19 Mai 2007 au siège annexe de la banque, Cotonou – Bénin

Année 2007 : Diplôme Préparatoire à l’Etude Comptable et Financière (DPECF).

Académie de Nantes – France

Option : Cursus français d’expertise comptable.

Année 2006 : Baccalauréat série G2



Centre d’examen : CEG Ste – Rita Cotonou (Candidature libre)
Année 2005 : Brevet de Technicien Supérieur (Examen d’Etat Béninois)


UATM (Université Africaine de Technologie et de Management) Cotonou– Bénin

Option : Banque et Finance d’entreprise

Année 2005 : Brevet de Technicien Supérieur (Examen d’Etat Ivoirien)


GASA Formation – Abidjan (Cote d’Ivoire) 



Option : Finance  Comptabilité et Gestion

Année 2004 : Certificat d’aptitude Professionnel / Aide Comptable 



Option Commerce
                      
Centre d’examen : Collège Notre Dame – Gbégamey, Cotonou (Candidature libre)
1999 – 2001 : Baccalauréat série D 


Centre d’examen : CEG1 d’Abomey

1994 – 1999 : Brevet d’Etudes du Premier Cycle



Centre d’examen : CEG de Savalou

1989 – 1994 : Certificat d’Etudes Primaires



Centre d’examen : Ecole Primaire Publique de Covè
8. MEMOIRES ET TRAVAUX DE RECHERCHE
Année 2008
Problèmes de refinancement des microfinances au Bénin.
Thème du mémoire de fin de formation en Licence professionnelle Option Banques & Assurances. 
Avril 2006

Contribution à l’Amélioration de la situation financière d’une Entreprise prestataire de service : cas de Libercom.
Thème du rapport de fin de formation au BTS Option Finances Comptabilité et Gestion. 
Décembre 2005 

La pratique du compte courant dans les banques : Cas de Financial Bank et de Continental Bank

Thème du rapport de fin de formation au BTS Option Banque et Finances d’Entreprises.

9. DIVERS

Lecture, Sport, Internet, Voyages, Tourisme 
10. REFERENCES :
· Mme Nadine OLIBAUD, Chef d’agence ATAMAN-TOURS (Tél : +229 97 44 36 06)

· M. Edmond ABOH, Chef d’agence continental Bank-Bénin (Siège), Ancien responsable Administratif de la Banque (Tél : +229 95 85 36 02)

· Mme Roseline AMOUSSOU, Responsable des Ressources humaines de Shamballa Finance S.A. (Tél : +229 97 27 17 39)
· M. Abdelmalik MALOUKI, Directeur Général Adjoint SOTOCOG S.A. (Tél : +228 939 42 42)
Je certifie conformes et exactes les informations ci-dessus
Hervé Ayènan DAGAN
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