L'ECOLE SUPERIEURE POLYTECHNIQUE (ESP)

L'Ecole Supérieure Polytechnique est née de la fusion entre : l'Ecole Polytechnique de Thiès (EPT), la division industrielle de l'Ecole Nationale Supérieure Universitaire de Technologie (ENSUT), la section Sciences et Techniques Industrielles de l'Ecole Normale Supérieure d'Enseignement Technique et Professionnel (ENSETP).

Etablissement public à vocation régionale, l'ESP a pour mission de former :

· des Techniciens Supérieurs, Titulaires d'un Diplôme Universitaire de Technologie 
(DUT : Baccalauréat + 2 ans) ;

· des ingénieurs d'exécution, titulaires d'un Diplôme d'Ingénieur Technologue 
(DIT: Baccalauréat + 4) ;

· des ingénieurs de conception, titulaires d'un Diplôme d'Ingénieur de Conception
 (DIC : Baccalauréat + 5).

L'objectif global de la formation d'un DUT est de mettre sur le marché du travail un diplômé capable de réaliser et de maintenir tout système inscrit dans son domaine de spécialisation; le titulaire du DIT, indépendamment des tâches liées à la réalisation et à la maintenance, doit également prouver ses compétences en matière de gestion tandis que le DIC doit pouvoir être au début du processus en concevant le système avant de le réaliser, de pouvoir le maintenir et le gérer.

Les filières technologiques ouvertes à l'ESP sont les suivantes :

· Génie Chimique et Biologie Appliquée ;

· Génie Civil ;

· Génie Electrique ;

· Génie Informatique ;

· Génie Mécanique.

Ces filières sont réparties entre les deux sites de l'ESP que sont Dakar et Thiès ; à terme, chacun des sites devra regrouper l'intégralité des niveaux de formation, du DUT au DIC en passant par le DIT. Seront localisés : 

* à Dakar : le Génie Chimique et Biologie Appliquée, le Génie Electrique et le Génie Informatique

* à Thiès : le Génie Civil et le Génie Mécanique.

PERSONNEL ENSEIGNANT AFRICAIN

Prénoms Nom 
Discipline 
Département

Mouhamadou Diop SALL 
Chimie 

Génie Chimique

Mamadou ADJ 
Electrotechnique 

Génie Electrique

Ibrahima CISSE 
Mécanique des sols 
Génie Civil

El Hadji Abib NGOM 
Physique 


Génie Electrique 

Oumar SOCK 
Electrochimie 



Génie Chimique 

Demba SOW 
Chimie 




Génie Chimique

Amadou Ismaïla GUEYE 
Mécanique des sols –struct. Hydraulique 

Génie Civil

Sidy Mambaye LO 
Energétique 



Génie Electrique

Paul MALOU 
Sces & Techn. des matériaux 


Génie Mécanique

Papa MBOUP 
Elément de machines – lubrificat°


 et circuits hydraul. Mécan. Statique 
Génie Mécanique

Moustapha NDIAYE 
Structures 

Génie Civil

Seydi Ababacar NDIAYE 
Chimie 

Génie Mécanique

Banda NDOYE 
Energétique 
Génie Mécanique

Awa NIANG
 Electronique Générale 
Génie Mécanique

Fadel NIANG 
Procé de Fabric. Sces de Mat.
Génie Mécanique

Amadou SARR 
Mécan. des Fluides –Hydrologie 
Génie Civil

Babacar SARR 
Mathématiques 

Génie Civil

Mamadou SARR 
Physique 

Génie Civil

Salam SAWADOGO 
Automatisme – Informatique Indust 
Génie Mécanique

MassambaTHIOYE 
Energétique 
Génie Mécanique

Abdoul Ousmane WATT 
Mathématiques 
Génie Mécanique

Cheikh Oumar ANNE 

Génie Chimique

Dorothé B. AZILINON 
Energétique 
Génie Mécanique

Daouda BADIANE 
Algorithmique 
G.informat.(Météo)

Alex Louis CORENTHIN
 Electronique 

Génie Informat.

Mor Talla DIALLO 
Psychopédagogie S.T.I.

Ngagne DIEYE 
Informatique Industrielle 
Génie Electrique

Sidy Mohamed FARSI 
Informatique de Gestion 
Génie Informat.

Honoré GBAGUIDI
 Physique 
   GénieInfor. (météo)

Claude LISHOU 
Informatique Industrielle 

Génie Electrique

Youssouf MANDIANG 
Mécanique des Fluides 

Génie Mécanique

Codou Guèye DIOP/MAR 
Chimie 
Génie Chimique

Ibrahima NDIAYE 
Anglais 

Génie Mécanique

Papa Alioune Sarr NDIAYE 
Electronique 

Génie Electrique

Papa Mody NDIAYE 
Physique 

Génie Mécanique

Blaise NGOM 
Physique 

Génie Chimique

Mama SAKHO 
Sces Alimentaires 

Génie Chimique

Mamadou Amadou SECK 
Chimie 

Génie Chimique

Mohamed Tidiane SECK 
Physique 

Génie Informatique

AbdoulayeSOW 
Chimie 

Génie Chimique

Gustave SOW 
Electronique 

Génie Electrique

Emmanuel TINE 
Génie Sanitaire 
Génie Chimique

Ibrahima WADE 
Psychologie sociale – Didactique 
Dpt Psycho. Consei.

Abibou CISS 
Résistance des Matériaux 
Génie Civil

Paul DEMBA 
Moteurs-Turbines-Compresseurs-


 Plomberie et Appli. Tuyau  Indust. 
Génie Mécanique 

Mouhamadou Lamine DIALLO Mécanisme et Dyna. des Machine 
Génie Civil

Magatte DIOP 
R.D.M. Analy. numériq. Recher. 


Opérationnelle 

Génie Civil

Magaye DIOP 
Informatique Industrielle 
Génie Electrique

Babacar NDIAYE 
Géologie 
Génie Civil

Souleymane NDIONGUE 
Assainissement & Traitement des Eaux 
Génie Civil

Ababacar NIANG 
Automatisme 
Génie Electrique

Mamadou NIANG 
Informatique 
Génie Informatique

Codu Mbassy DIENE/NJIE 
Anglais 
Génie Electrique

NgorSARR 
Gestion de Produc. – 


Gest. de projet  - Analyse & Concept.


 de syst. d'Inf. 
Génie Mécanique

Oumar SARR 
Informatique 
Génie Informatique

Alioune Badara SECK 
Cybernétique 
Génie Informatique

Séni TAMBA 
Machines Hydraul. Ports & Navigat. 
Génie Civil

Boubacar TRAORE 
Psychopédagogie

Samba BALDE 
Micro-Informatique 
Génie Informatique

Mamadou Lamine DIALLO 
Hydraulique rurale 
Génie Civil

El Hadji Bamba DIAW 
Hydraulique urbaine 
Génie Civil

Cheikh DIOP 
Photogrammétrie 
Génie Civil

Oumar FALL 
Maths Appliquées 
Polyvalent

Abibou GAYE 
Energétique 

Génie Electrique

Lioudmila F.P. KAMARA 
Fabrication Mécanique 
Génie Mécanique

Cheikh Tidiane MBAYE 
Chimie 
Génie Chimique

Mamadou NDIAYE 
Construction Mécanique 
Génie Mécanique

Ndiaye Diouf NDIAYE 

Administ. de l'Entrep. Economie



 de l'ingén.-Gestion des Projets 
Génie Civil

Senghane NDIAYE 

Génie Chimique 
Génie Chimique

Talla NDIAYE

 Electronique Industrielle 
Génie Electrique

Samuel OUYA 
Informatique 

Génie Informatique

Khaly TALL 
Equipements Electriques et Indust.
Génie Electrique

Lamine THIAW 
Electrotechn. – Equipements indust.


Réseaux B. & M. Tension 
Génie Electrique

Coumba KANE/TOURE
 Bactériologie – Virologie 
Génie Chimique

Roger Marcellin FAYE 
T.P. 


Génie Mécanique

Salif GAYE 
T.P. 


Génie Mécanique

El Hadji Boubacar BADIANE 
Education Technologique 
S.T.I. - E.F.

Christiane  BARBOZA 
Economie Familiale 
Economie familiale

Fatou DIAGNE 
Economie Familiale 
Economie Familiale

Mamadou Salif DIALLO 
Education Physique et Sportive 
Polyvalent

Maty DIA/DIALLO 
Economie Familiale 
Economie Familiale

Dame Assane DIOUF 
Education Physique et Sportive 
Polyvalent

Marie GAYE 
Nutrition 

Economie Familiale

Chérif IbrahimaGOUDIABY 
Education Technologique 
Polyvalent

Aminata KA 
Economie Familiale 
Economie Familiale

Vénousse DIALLO/NDIAYE 
Anglais 


Génie Informatique

Mame Ndella SECK 
Anglais 


Génie Informatique

Alioune SENE 
Education physique et sportive 
Polyvalent

Hamet Yoro BA 
Cours de physique 
Génie Mécanique

Mame Abdou DIAGNE 
Atelier 


Génie Mécanique

Alassane DIENE 
Sciences graphiques 
Génie Mécanique

Amadou DJIM 
Informatique 

Génie Mécanique

Hamédine Racine GUISSE 
Electronique Communicat. Audio.

Mohamadou Lamine LO 
Béton armé - R.D.M. 
Génie Civil

Eliza LOPEZ/NDIAYE 
Informatique 

Génie Mécanique

AdouTHIAW/GAYE 
Chimie 


Génie Civil

Marième MBACKE/BOYE 
S.T.A. S.T.A. / E.F.

Flavie CARBASA CARDEAU 
S.T.A. S.T.A. / S.T.I.

Mamadou DIALLO 
Psychosociologie E.F. /
 Psycho.Cons.

Christiane DIOP 
Techniques d'expression 
Génie Civil

Ndèye Lucie DIOP 
Techniques d'expression 
Génie Mécanique

Saliou DIOUF 
Electrotechnique 
Génie Electrique

Sokhna DIOUF/FAYE 
Sciences Economiques 
Economie Familiale

Amadou Moctar GUEYE 
Fabrication Mécanique 
Génie Mécanique

Oury KA 
Techniques d'expression 
Génie Informatique

Ibrahima NDIAYE
Droit 


Polyvalent

Ibrahima NDOYE 
Construction mécanique 
Génie Mécanique

Seykhou SY 
Anglais 


Génie Chimique

Alioune DIAGNE 
Electrotechnique 
Génie Electrique

Maïmouna FADIGA THIAM 
Psycholog. de l'Enfant et de l'adolescent 
Dpt Psych. Conseiller

TOTAL 111


Centre de Dakar
: 
72


Centre de Thiès
:
39

Un enseignement pluridisciplinaire parfaitement intégré,alliant formation générale, enseignement scientifique de fond et maîtrise des techniques


L'ensemble des connaissances nécessaires à la maîtrise des capacités attendues pour chacun des niveaux de formation est réparti en quatre domaines :


- domaine de la formation générale et humaine ;


- domaine de la formation scientifique ;


- domaine de la formation technique et technologique ;


- domaine de la formation professionnelle.

L'inventaire de toutes ces connaissances fait l'objet de programmes organisés par filière et par option. Les programmes sont fixés par décret. Leurs contenus sont dispensés sous forme de cours, travaux dirigés, travaux pratiques ou de conférences ; toutefois, pour certains enseignements spécifiques, la formation peut être massée pour être dispensée par un missionnaire ou un vacataire. 

L'organisation scolaire est semestrielle et le système d'évaluation de type contrôle continu chiffré de 0 à 20. Chaque fin de semestre donne lieu à une évaluation des acquis sous forme de devoirs surveillés. 

La validation de la formation, qui donne lieu à la délivrance du diplôme intègre l'évaluation:

· pour les DUT, d'un stage industriel, du rapport de ce stage, de la soutenance de ce rapport devant un jury ;

·  pour les DIT et DIC, d'un stage industriel comportant l'étude et la réalisation d'un projet, la confection d'un dossier technique relatif au projet (et/ou la réalisation du projet) et sa présentation devant un jury comportant au moins un représentant de la structure ayant proposé le sujet.

Une recherche fondamentale et appliquée en pleine expansion et une formation de 3ème cycle en partenariat avec une université du Nord

Outre sa mission de former tant sur le plan théorique que pratique des techniciens supérieurs et des ingénieurs, l'ESP a pour vocation 

· de mener des activités de recherche en vue de préparer directement aux fonctions d'encadrement dans la production, la recherche appliquée et les services ;

· d'organiser des enseignements et des activités de recherche visant au perfectionnement permanent, à l'adaptation et la participation à l'évolution scientifique et technologique.

Les activités de recherche de l'ESP sont menées dans sept laboratoires :


- Laboratoire de Physique de l'Atmosphère (LPA) ;


- Laboratoire d'Electrochimie et des Procédés Membranaires (LEPM) ;


- Laboratoire des Energies Renouvelables (LER) ;


- Laboratoire d'Energétique Appliquée (LEA) ;


- Laboratoire de Génie Logiciel et d'Informatique Appliquée (GLIA) ;


- Laboratoire de Thermodynamique et d'Energétique (LTE) ;


- Laboratoire de Microbiologie Appliquée et de Génie Industriel (LMAGI).

Les thèmes de recherches sont multiples et variés et ont pour objectifs de développer des connaissances, des savoir-faire, des dispositifs techniques qui contribuent au développement : étude des pluies par radar, traitement des eaux, confort thermique et économie d'énergie, génie logiciel, conditionnement et conservation des denrées agro-alimentaires, pompage et dessalement des eaux, fermentation traditionnelle du mil, etc. 

La mise en place d'un enseignement commun de D.E.A. avec l'Université Paris Val-de-Marne (Créteil) a permis d'accélérer le processus de sénégalisation par la formation de formateurs et de dynamiser les laboratoires de recherche.

Une formation continue sur mesure

Tous les départements dispensent en cours du soir une formation continue. Ces formations sont destinées d'une part à des personnes déjà engagées dans la vie active et qui désirent se perfectionner ; d'autre part à des étudiants des facultés aspirant à une formation technologique. Ces enseignements sont sanctionnés par des attestations délivrées par les départements et certains d'entre eux préparent au Brevet de Technicien Supérieur (B.T.S) qui est un diplôme d'Etat.

Une ouverture permanente sur l'environnement socioprofessionnel

Une liaison constante avec le milieu professionnel permet d'une part de connaître les techniques employées dans le monde industriel et d'autre part de suivre leur évolution ; à ce titre des professionnels sont invités à dispenser certains enseignements spécifiques.

L'ESP met aussi à la disposition des entreprises un corps enseignant qualifié, compétent et un matériel spécialisé pour diverses prestations ; des contacts permanents se créent avec le milieu industriel, favorisant ainsi les transferts de technologie.

Département Génie Chimique et Biologie Appliquée

Formation initiale

Diplôme Universitaire de Technologie (DUT)

Objectif global de formation*

Les techniciens supérieurs en Génie Chimique, Analyses Biologiques et Industries Alimentaires sont capables de réaliser, de conduire et de contrôler les procédés dans les domaines des industries chimiques, biologiques et alimentaires.

Conditions d'accès

La formation est ouverte aux bacheliers des séries C, D, E, F6 et F7.

Matières principales

Option Génie Chimique : Mathématiques, Physique, Chimie, Génie chimique, Automatique, Electro-froid.

Option Analyses biologiques : Mathématiques, Physique, Chimie, Biologie, Biochimie, Microbiologie

Option Industries Alimentaires : Mathématiques, Physique, Chimie, Biochimie, Microbiologie, Biologie, Technologie alimentaire, Electro-froid.

Diplôme d'Ingénieur Technologue (DIT)

Objectif global de formation

Le Département Génie Chimique et Biologie Appliquée de l'Ecole Supérieure Polytechnique forme des ingénieurs technologues capables de s'adapter et de comprendre le fonctionnement de toute installation purement chimique ou à caractère alimentaire, d'apporter éventuellement des modifcations en vue de l'amélioration des procédés.

Conditions d'accès

Formation ouverte aux titulaires d'un DUT, BTS en Génie chimique ou Industrie alimentaire

Matières principales

Option Génie Chimique Chimie, Génie chimique, Physique, Mécanique des fluides, Automatisme

Option Industries Alimentaires : Technologie alimentaire, Microbiologie alimentaire, Chimie alimentaire

Diplôme d'Ingénieur de Conception (DIC)

Objectif global de formation

L'ingénieur "Génie Chimique" et l'ingénieur "Industries Alimentaires" sont capables de concevoir, conduire et contrôler des procédés chimiques ou la qualité des produits industriels.

Conditions d'accès

La formation est accessible sur concours aux titulaires du DUES* et sur examen de dossier aux titulaires d'un DUT, BTS ou diplôme admis en équivalence.

Matières principales

Option Génie Chimique : Génie chimique, Automatique, Physique, Mathématiques, Chimie industrielle, Chimie instrumentale

Option Industries Alimentaires : Microbiologie, Biotechnologie, Technologie alimentaire, Génie industriel alimentaire, Biochimie, Chimie organique.

Formation continue

Le département Génie Chimique et Biologie Appliquée assure une formation continue dans trois options couvrant les principales industries et activités économiques du Sénégal. 

Les options Biologie appliquée, Industries chimiques et agro-alimentaires permettent aux diplômés de s'insérer dans les laboratoires d'analyse médicale, les hôpitaux, les instituts de recherche, les industries chimiques et alimentaires.

La filière Génie Frigorifique et Climatique forme des agents pour les industries de conserveries, hôtels, entreprises de maintenance et d'installation frigorifique.

La formation continue dure deux ans et est sanctionnée par une attestation du département.

Prestations de service

Le Laboratoire d'Analyses et Essais : il permet de réaliser des analyses chimiques et microbiologiques pour les sociétés industrielles et les administrations dans le domaine des produits de la mer, des produits chimiques et des produits alimentaires. Ses équipements analytiques spécifiques et performants lui ont permis d'être reconnu comme Laboratoire public de référence pour les expertises des produits de la mer destinés à l'exportation.

Le Laboratoire de Froid est un précieux outil pédagogique pour la formation pratique des techniciens frigoristes. Par ailleurs c'est une structure de prestations de service pour la maintenance frigorifique du matériel de l'Etablissement et vis-à-vis de l'extérieur.

Recherches appliquées

Le Laboratoire de Microbiologie Appliquée et de Génie Industriel a pour vocation :

· d'une part de former des chercheurs de haut niveau capables d'apporter des solutions aux problèmes techniques du développement dans le domaine des biotechnologies ;

·  d'autre part de mettre en valeur des procédés adaptés aux pays en développement dans le domaine de la valorisation des ressources naturelles et des sous produits agro-industriels.

Les principaux domaines de recherche :

· fermentations traditionnelles,

· fermentations méthaniques d'euphorbiacées,

· simulation des processus industriels,

· taxonomie bactérienne,

· compostages des résidus agro-industriels, forestiers et des ordures ménagères.

* Le Laboratoire d'Electrochimie et des Procédés Membranaires mène des recherches fondamentales et appliquées dans le domaine des séparations membranaires. Les techniques développées sont l'électrodialyse, l'osmose inverse, la filtration tangentielle..., et s'appliquent au traitement des eaux par couplage des procédés d'électrolyse et de microfiltration.

Contacts : Chef de département et secrétariat (Tél. : 825-32-17)

Département Génie Civil

Formation initiale

Diplôme Universitaire de Technologie (DUT)

Objectif global de formation

Le titulaire du Diplôme Universitaire de Technologie en Génie Civil sera capable de réaliser tout ou partie d'un ouvrage ou d'une infrastructure du secteur du Génie civil et d'en assurer le suivi.

Conditions d'accès

La formation est ouverte aux bacheliers des séries C, D, E, F.

Matières principales

Option Bâtiments - Travaux Publics : Résistance des matériaux, Construction métallique, Routes, Topographie, Mathématiques, Physique

Option Hydraulique : Résistance des matériaux, Hydraulique, Assainissement, Routes, Technologie de Construction, Mathématiques, Physique

Diplôme d'Ingénieur Technologue (DIT)

Objectif global de formation

Le titulaire du Diplôme d'Ingénieur Technologue en Génie Civil sera capable de :

· réaliser tout ou partie d'un ouvrage ou d'un chantier

· gérer, assurer le suivi de tout ou partie d'un chantier ou d'un service dans le secteur du génie civil

Conditions d'accès

Formation ouverte aux titulaires d'un DUT en Génie Civil

Matières principales

Technologie de construction, structures, géotechnique, topographie, hydraulique

Diplôme d'Ingénieur de Conception (DIC)

Objectif global de formation

La formation permet au futur ingénieur de conception en génie civil d'effectuer les tâches suivantes :

· concevoir, dimensionner et réaliser des ouvrages et des infrastructures dans des domaines variés (Travaux publics, Ouvrages hydrauliques et portuaires, Collecte et distribution d'eaux potables, usées et de ruissellement) ;

· superviser les études techniques de faisabilité d'un projet de construction d'ouvrages et d'infrastructures de génie ;

· manager des projets d'ingénierie (gestion des ressources humaines, matérielles et financières

Conditions d'accès

Sur concours aux titulaires d'un DUES scientifique.

Sur dossier parmi les titulaires d'un DUT, BTS Génie civil ou tout diplôme équivalent.

Formation continue

Formation à la carte d'une durée de deux ans, axée sur les domaines suivants :

· Calcul de structures métalliques ou en béton armé

· Informatique appliquée au Génie civi

· Géomatique (topographie, cartographie, etc.)

· Calculs hydrauliques (adduction d'eau, évacuation des eaux usées)

· Formation de perfectionnement des personnels des entreprises du secteur sous forme de séminaires ciblés selon leurs besoins.

Prestations de service - Expertise

Le personnel qualifié et compétent du Département lui permet de répondre aux sollicitations extérieures dans des domaines très variés (Hydraulique appliquée, Assainissement, Bâtiment et Travaux Publics).

Le département dispose de laboratoires dotés d'équipements modernes (Laboratoire de voirie, Géotechnique, Résistance des matériaux, Technologie du béton et génie sanitaire).

Contacts : Chef de département et secrétariat (Tél. : 951-42-28  - 951-15-48)

Département Génie Electrique

Formation initiale

Diplôme Universitaire de Technologie (DUT)

Objectif global de formation

Le titulaire d'un DUT génie électrique doit être capable d'intervenir à tous les niveaux de la réalisation, de l'exploitation et de la maintenance d'un système industriel automatisé.

Conditions d'accès

L'accès est ouvert aux titulaires d'un baccalauréat C, D, E, F2.

Matières principales

Electronique, Electrotechnique, Automatique, Informatique industrielle, Technologie, Maintenance

Diplôme d'Ingénieur Technologue (DIT)

Objectif global de formation

L'ingénieur technologue en génie électrique doit être capable d'intervenir à tous les niveaux de la réalisation, de l'exploitation et de la maintenance de tous les systèmes industriels de production du domaine du Génie électrique.

Conditions d'accès

Formation ouverte aux titulaires d'un DUT Génie électrique

Matières principales

Electrotechnique, Automatique, Informatique industrielle, Technologie, Maintenance

Diplôme d'Ingénieur de Conception (DIC)

Objectif global de formation

L'ingénieur Génie électrique de l'ESP doit être capable d'intervenir à tous les niveaux de la conception, de la réalisation, de la maintenance de tous les systèmes industriels de production du domaine du Génie électrique.

Conditions d'accès

Sur dossier pour les titulaires d'un DUT, d'un BTS ou de tout autre diplôme équivalent, sur concours pour les titulaires du DUES scientifique.

Matières principales

Electronique, Electrotechnique, Automatique, Informatique industrielle

Formation continue

Le Département propose depuis 1989 avec un succès croissant, une formation continue en cours du soir qui permet à des jeunes sans diplôme supérieur et à des travailleurs, d'acquérir en deux années scolaires une formation théorique et pratique dans les domaines du Génie électrique. La formation est sanctionnée par un Certificat d'Etudes Supérieures en Electrotechnique, Electronique, Automatique et Informatique Industrielle (E.E.A.I).

Prestations de service

Parallèlement à cette formation longue, le département organise des séminaires d'une à deux semaines, sur des sujets très ciblés, s'adressant aux professionnels des entreprises soucieuses de se familiariser avec les nouvelles technologies ou aux entreprises envisageant l'achat de nouveaux équipements.

De même, le département développe des activités de prestations de services axées sur la maintenance des matériels électroniques, l'expertise et le conseil.

Un atelier de maintenance en électrotechnique et électronique a été créé en octobre 1996. Il propose un service technique de haute qualité offrant aux entreprises de prendre en charge la maintenance des équipements électriques et électroniques en laboratoire ou sur site. Ce service favorise également l'insertion rapide des diplômés du département en leur fournissant un complément de formation en maintenance des équipements électriques et électroniques.

Recherches appliquées

Le département compte deux laboratoires de recherche : le Laboratoire d'Energétique Appliquée (L.E.A) et le Laboratoire d'Energies Renouvelables (LER). Ces deux laboratoires ont fait soutenir ces dernières années 35 mémoires d'ingénieur, 7 thèses de Docteur-Ingénieur de l'Université Cheikh Anta Diop et 7 thèses de Docteur d'Universités françaises (Créteil, Le Havre, Toulouse).

Contacts : Chef de département et secrétariat (Tél. : 825-47-23)

Département Génie Informatique

Formation initiale

Diplôme Universitaire de Technologie (DUT)

Objectif global de formation

Le département forme des informaticiens (analystes programmeurs) capables de concevoir, de réaliser, de mettre en œuvre et de maintenir les systèmes informatiques correspondant aux besoins formulés par les utilisateurs.

Conditions d'accès

Cycle ouvert aux titulaires du baccalauréat série C, D, E

Matières principales

Algorithmique, Langages de programmation, Systèmes d'exploitation, Technologie, Mathématiques, Méthodologie d'analyse.

Diplôme d'Ingénieur Technologue (DIT)

Objectif global de formation

Ce cycle a pour object de permettre à des professionnels d'acquérir une formation complémentaire spécialisée dans les secteurs particuliers répondant aux besoins des entreprises (réseaux, systèmes d'information, communication).

Conditions d'accès

Cycle ouvert aux titulaires d'un DUT informatique ou de tout autre diplôme équivalent

Matières principales

Systèmes d'exploitation, Réseaux informatiques, Télécommunications, Langages de programmation, Intelligence artificielle, Systèmes experts....

Diplôme d'Ingénieur de Conception (DIC)

Objectif global de formation

Ce cycle a pour objet de former des ingénieurs informaticiens dans le domaine général de la gestion, de l'organisation et de la production dans les entreprises.

Conditions d'accès

Sur dossier pour les titulaires d'un DUT ou d'un BTS informatique, sur concours aux titulaires d'un DUES scientifique.

Matières principales

Algorithmique, Langages de programmation, Systèmes d'exploitation, Technologie, Mathématiques, Réseaux, Audit informatique.

Formation continue

Elle existe au Département Informatique depuis 1989 ; elle est gérée dans le cadre d'une fonction de service (ESP Informatique).

En cours du jour, cette formation en alternance (4 h de cours par jour) s'adresse aux professionnels, aux demandeurs d'emplois et aux personnes titulaires d'un baccalauréat. Elle prépare en deux années universitaires à l'examen du BTS en Informatique de Gestion.

La formation en cours du soir s'adresse plus particulièrement aux travailleurs et aux demandeurs d'emploi, titulaires d'un baccalauréat scientifique. A raison d'un volume horaire de 1000 heures, elle prépare aux fonctions de programmeur en deux ans, sur la base d'un programme allégé en conformité avec les enseignements dispensés en formation initiale. Elle répond à une demande croissante des entreprises en formation de leurs personnels aux techniques informatiques.

Prestations de service

Depuis plusieurs années, l'ESP et plus particulièrement le Département Génie informatique, contribue à la formation des cadres des entreprises sénégalaises en proposant des séminaires de haut niveau dans les domaines liés aux activités des départements.

De nombreuses entreprises font confiance à ESP Informatique, parmi lesquelles on peut citer : ASECNA, IPRES, Ministère des Finances, SENELEC, SGBS, SONACOS, SONEES...

La mise en place en Novembre 1991 de l'arrêté rectoral instituant la fonction de service au sein de l'Université de Dakar, a permis d'étendre cette activité afin de permettre au département de bénéficier de ressources propres.

Recherches appliquées

La mise en place à l'ESP d'une structure de recherche en Informatique et Mathématiques Appliquées (Génie Logiciel et Informatique Appliquée - GLIA) vise plusieurs objectifs  : permettre aux enseignants informaticiens de poursuivre leurs activités de recherche en collaboration avec des laboratoires nationaux et extérieurs, susciter de nouvelles vocations au sein des enseignants et chercheurs non informaticiens, constituer un pôle par le calcul numérique et l'analyse des données afin de répondre aux énormes besoins de calculs exprimés par les autres laboratoires, constituer un centre de réflexion pour le milieu professionnel par l'organisation de conférences et exposés sur des sujets d'actualité.

Des accords de collaboration ont déjà été mis en place avec des universités et laboratoires étrangers : Université de Paris-Sorbonne, Université de Metz, Université de Toulouse, Institut Africain d'informatique.

Contacts : Chef de département et secrétariat (Tél. : 825-75-28)

Département Génie Mécanique

Formation initiale

Diplôme Universitaire de Technologie (DUT)

Objectif global de formation

Le futur technicien supérieur en Génie mécanique doit être capable de maîtriser les outils fondamentaux et appliqués requis et les techniques de communication et de gestion, d'exploiter des systèmes mécaniques et d'en assurer la maintenance.

Conditions d'accès

Formation ouverte aux titulaires du baccalauréat série C, D, E, F1

Matières principales

Mécanique générale, Résistance des matériaux, Mécanique des fluides, Electrotechnique, Informatique industrielle, Froid et climatisation

Diplôme d'Ingénieur Technologue (DIT)

Objectif global de formation

L'objectif est de former des ingénieurs de terrain capables d'assurer la maintenance et la gestion des unités de production industrielles, d'innover et de traduire dans le concret des projets industriels.

Conditions d'accès

Etre titulaire d'un DUT Génie mécanique

Matières principales

Technique du froid, Construction/DAO, Fabrication, Electrotechnique, Automatisme, Informatique industrielle

Diplôme d'Ingénieur de Conception (DIC)

Objectif global de formation

L'ingénieur Génie mécanique doit être capable de concevoir, réaliser et exploiter des systèmes mécaniques et d'en assurer la maintenance.

Conditions d'accès

Formation ouverte aux titulaires du DUT ou du BTS après sélection sur dossier, aux titulaires d'un DUES scientifique sur concours.

Matières principales

Mécanique générale, Energétique, Construction mécanique, Résistance des matériaux, Mécanique des fluides, Informatique industrielle, Electrotechnique, Froid et Climatisation

Formation continue

Grâce à son potentiel humain et son équipement de matériel spécialisé, le département est à même de mettre en place des programmes de formation sur mesure selon les besoins de la clientèle visée. La formation continue s'adresse, d'une part aux étudiants et d'autre part aux entreprises (publiques privées, ONG, etc..). Elle se fait sous forme de modules " à la demande " en cours du soir ou en cours du jour selon la demande.

Prestations de service

Le département de Génie mécanique met ses ressources humaines et matérielles à la disposition des entreprises privées et publiques pour les permettre d'accéder aux compétences technologiques, aux opérations de consultance et de transfert de technologie.

Objectifs

· Assurer le rayonnement du département par le transfert de technologie de pointe.

· Utiliser les ressources humaines et le potentiel logistique au service du développement.

· Valoriser les activités et résultats de la recherche.

Collaborations industrielles : C.N.A.O, SEBELCO, Matforce, SEPS, SHELL, ICS.

Recherches appliquées

Formation à la recherche et à l'enseignement supérieur par l'accueil de doctorants dans les formations doctorales, les laboratoires et les équipes de recherche qui sont mis en place.

* Laboratoire de thermodynamique et énergétique : conditionnement d'air et conservation de denrées, conservation de l'énergie solaire, maîtrise de l'énergie dans l'industrie, production et traitement de l'eau.

* Laboratoire des sciences de matériaux : recherche fondamentale et valorisation et mise en oeuvre des matériaux locaux.

* Equipe "Modélisation et automatisation des systèmes complexes".

* Equipe "Modélisation et mécanique des structures".

Contacts : Chef de département et secrétariat (Tél. : 825-47-20 - 951-42-39)

FORMATION DES FORMATEURS A L’ESP

Le département Formation de Formateurs de l'ESP a pour missions :

· de former les professeurs de l'enseignement technique et de la formation professionnelle chargés d'enseigner les disciplines techniques théoriques et professionnelles ;

· de former les cadres de contrôle (inspecteurs de spécialités) ;

· d'assurer la formation permanente et la promotion des enseignants par des actions de recyclage et de formation continue ;

· de rechercher et de diffuser les moyens et les méthodes pédagogiques propres à améliorer

l'enseignement technique et professionnel.

LES DIFFERENTES FILIERES DE FORMATION

BS1 : construction mécanique

BS2 : électrotechnique

BS3 : fabrication mécanique

BS4 : techniques quantitatives de gestion

BS5 : techniques administratives

BS7 : Sciences économiques

BS8 : techniques de maintenance hospitalière

BS9 : techniques horticoles

BM/EF : économie familiale

BM/ET : éducation technologique

PC : psychologues / conseillers.

* Recrutement en 1ère année : par orientation après le baccalauréat (séries recrutées en 1993) : D, E, F1 et par concours professionnel. Age : 23 ans.

* Recrutement en 3ème année : par concours direct ouvert aux titulaires du DUT, du BTS ou d'un diplôme équivalent. Age : 25 ans.

* Recrutement en 4ème année : par concours direct ouvert aux titulaires d'un diplôme d'ingénieur A3, d'une licence ou d'un diplôme admis en équivalence ou par concours professionnel. Age : 25 ans.

* Recrutement en 5è année : mise en position de stage par MEN.

Perspectives de carrière

Dès leur sortie de l'école, les élèves sont intégrés à la fonction publique. Ils sont alors rémunérés selon la grille indiciaire de cette fonction publique. Les certifiés de la section BM, titulaires du CAEMTP ou du CAPEF (Scolarité en 4 ans) sont classés hiérarchie A3 avec des indices allant de 1423 (débutant) à 2989 (fin de carrière). Les certifiés de la section BS titulaires du CAESTP (scolarité en 5 ans) sont classés hiérarchie A1 avec des indices de traitement allant de 1423 (début de carrière) à 3350 (fin de carrière).

Des possibilités de promotion, en fonction du mérite et de la valeur de chacun existent :

· chef des travaux (pour les sections industrielles) ;

· administration d'établissements scolaires techniques ou professionnels ;

· enseignement supérieur ;

· inspectorat de spécialité.

FORMATION CONTINUE

L'ESP assure la formation continue du personnel en activité dans les entreprises à travers les cycles élaborés au sein des différents départements la composant.

Les départements assurent une formation généralement sur une durée de 2 ans en cours de soir :

· Génie électrique

· Génie mécanique

· Génie civil

· Génie chimique

· Génie informatique.

Les étudiants doivent être titulaires du baccalauréat.

Les enseignements sont assurés par des enseignants de l'ESP , des vacataires, des cadres supérieurs en activité dans les entreprises, etc...

Des centres de préparation aux examens professionnels d'état sont également mis en place dans le cadre de la fonction de service.

L'ESP participe également à la formation continue du personnel en activité dans les entreprises et les services. Elle applique pour ce faire la fonction de service.

Ainsi, une structure, le CEPECS (Centre de Préparation à l'Expertise Comptable au Sénégal), a été mise en place et est devenue véritablement opérationnelle depuis la rentrée 1991/1992

Le CEPECS a assumé jusqu'à présent les missions suivantes :

· la gestion administrative, financière et pédagogique des formations menant à l'expertise comptable dans son organisation actuelle : DEC et DSC ;

· l'organisation de ces examens à l'échelle nationale ;

· la mise en place d'une commission d'équivalence des examens comptables ; 

· le développement des liens avec l'ONEEAS (Ordre des Experts et Evaluateurs Agrées du Sénégal) ;

· la finalisation avec le Conseil National de la Comptabilité (BOM, Direction des Impôts), l'ONEEAS, d'un projet de "Diplôme Supérieur d'Expertise Comptable" 

· la signature d'une convention CNAM-INTEC (Conservatoire National des Arts et Métiers : Institut National des Techniques économiques et comptables) avec l'ENSUT.

Les auditeurs sont répartis en 5 sections : 4 de cours du soir (3 certificats du DSC, DEC)

 et 1 section de cours du jour (DPECS).

Les enseignements sont assurés par des vacataires, des enseignants  de la Faculté des Sciences Economiques et de Gestion, des cadres supérieurs, des experts comptables et des inspecteurs des impôts, etc,...

LES FORMATIONS PROFESSIONNALISEES

Des structures de l'Université Cheikh Anta Diop de Dakar mettent particulièrement en exergue cette mission dévolue à l'Université pour répondre aux nécessités du développement.

L'Ecole  Supérieure Polytechnique « ESP » Centre de Dakar est comme son nom l'indique, un établissement à vocation professionnelle délivrant un enseignement et un diplôme de haut niveau technologique.

A ce titre, les relations entre l'ESP et les entreprises sont indispensables au fonctionnement et à l'efficacité de l'établissement.

Cette participation des entreprises à la vie de l'ESP se manifeste dès le Conseil d'établissement où 6 représentants désignés par les organisations professionnelles siègent parmi les 14 membres de droit qu'il compte. Le rôle des employeurs est donc prépondérant dès la définition même de la politique générale de l'ESP et des stratégies à mettre en oeuvre pour atteindre ces objectifs fixés.

C'est ainsi qu'ils ont leur mot à dire en particulier dans la mise en place de nouvelles formations (programmes, horaires, etc...) en fonction de l'apparition de nouveaux besoins en tenant compte de l'évolution des techniques ou même dans la fermeture de filières n'offrant plus de débouchés suffisants.

Par ailleurs, les professionnels interviennent de façon très active au niveau pédagogique.

Ils représentent 30 % du corps professoral de l'ESP. Les cours dispensés représentent environ 250 h par semaine, soit environ 20 % du volume horaire global.

Ils apportent les données concrètes de l'industrie et soulignent les problèmes actuels des entreprises.

Visites d'entreprises 

 -plusieurs visites d'usines sont organisées chaque année par les différents départements qui permettent aux étudiants de se familiariser avec le milieu, l'esprit et le langage industriel et de s'intégrer plus facilement par la suite lors de leur arrivée dans l'entreprise pour le stage de fin d'année ou suite à une embauche.

Stages de fin d'année :

- un stage obligatoire en entreprise d'1 mois est prévu en fin de cylce DUT. Il permet aux étudiants de mettre en application les connaissances théoriques et pratiques apprises à l'ESP et de se confronter aux réalités de la vie dans l'industrie souvent très différente de la vie scolaire.

Dans le même temps, les professionnels qui participent à ces activités pédagogiques ont la possiblité de mieux ccnnaître l'établissement, la formation qui y est donnée et d'apprécier les étudiants qui en sortent. Ils peuvent aussi à cette occasion émettre des critiques et des suggestions concernant ces formations qui aideront à les adapater aux besoins exprimés.

Un nouveau secteur s'est développé ces dernières années, celui de la fonction de service. Dans ce cadre, l'ESP a été pionnière et propose des actions à la demande du milieu professionnel destinés à perfectionner leur personnel ou à les aider à résoudre certains problèmes techniques :

· dans le domaine de la formation grâce notamment à :

· des stages de perfectionnement à de nouvelles méthodes et techniques,

· une formation de longue durée en cours du soir dans diverses disciplines.

· dans le domaine de l'aide technique :

· étude de cas,

· réalisation de matériels,

· réalisation d'essais,

· réalisation d'analyses

L'ENSETP (ESP) : La vocation de l'ENSETP (ESP) est entre autres d'assurer la formation permente et la promotion des enseignants par des actions de recyclage et de formation continue. Elle dispense un enseignement complémentaire pour la promotion des enseignants, pour assurer des formations d'animation et d'actualisation des connaissances, contribuant à la formation permanente des enseignants. Elle distribue des compléments de formation aux agents des secteurs public et privé chargés d'assurer la formation du personnel ou d'enseigner dans les établissements de formation professionnelle.

L'ENSETP (ESP) ouvre chaque année des sections faisant momentanément l'objet d'une forte demande des autorités ou des pays avec lesquels elle collabore. L'accès à certaines sections se fait par concours professionnel (section C)

FILIERES PROFESSIONNELLES

Le CEPECS est l'illustration de la fonction de service à l'Université Cheikh Anta Diop : mettre à la disposition du public des services rétributifs dans le cadre d'une confrontation école / entreprise.

Le CEPECS intervient dans quatre axes de développement :

· formations aux diplômes comptables d'Etat (DEC, DSC, BTSC) ;

· formations spécifiques à l'école (DPECS en un an après le bac, DSECG en deux ans après DEC ou DPECS) ;

· formations spécifiques en micro-informatique de gestion, conseil et assistance aux entreprises ;

· organisation d'examens comptables nationaux (DE CET DSC).

Le CEPECS s'appuie sur une équipe composée non seulement d'enseignants du supérieur, mais également d'experts comptables et fiscaux, de profesionnels de haut niveau et d'étudiants de fin de cycle.

Le CEPECS est un Centre de Formation associé à l'INTEC du CNAM - Paris. 
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