Démission forcée de Mark Hurd !





Explications, sélections d’articles, commentaires, réactions, sondage…
Tout est sur le Blog dans le nouveau sujet « Mark Hurd forcé de démissionner » créé dès l’annonce de vendredi soir.

L’actualité sociale de la semaine 28
Bonjour,
Pour fêter ses 5 ans d’existence, 500 sujets et des dizaines de milliers de commentaires, le Blog adopte de nouvelles fonctionnalités et un nouveau graphisme avec actuellement un petit air de vacances. Bien entendu, ce site interactif d'information, de défense, de revendication, de discussion et d'entraide pour les employés du Groupe HP en France continuera de fonctionner tout l’été à votre service.  
 

Voici les événements importants de la semaine passée :

- Déficit des comptes santé HPCCF-HPF 

On vous explique tout dans le sujet du Blog  HPCCF-HPF : complémentaire santé déficitaire. 

Un sondage indicatif permet de vous positionner sur une possible hausse des tarifs vs baisse des prestations,  avant les réunions de la commission santé qui reprendront à la rentrée.
- Politique voiture 
Confirmation en CE HPF de l’abandon du projet de retrait de voitures déjà annoncé au CE HPCCF.  Les commandes des nouveaux modèles vont pouvoir commencer. Sujet Politique voiture.
 

- Avis du CE HP ESF sur les travaux à Nanterre. 
Début des travaux bâtiment B le 26 juillet. Toutes les informations sont ici : Travaux à Nanterre (avis du CE, calendrier, RIE...)
- Première réunion de (re)négociation de l’accord handicap  sur les 3 sociétés.

La CFTC formalise actuellement ses revendications (bilans, objectifs, accompagnement, accessibilité, protection, sensibilisation, innovation, nouvelles dispositions juridiques…).

A découvrir bientôt dans le sujet handicap. 
 

-Début des navettes RER Massy-Palaiseau <-> HP Les Ulis
C'était une très ancienne revendication CFTC et elles sont mises en place à partir d'aujourd'hui à l'occasion du déménagement. Accès en montrant son badge. Horaires aller : 7h45, 8h30 et 9h15 (à gauche en sortant de la gare, à mi-chemin de la gare TGV sur le parking des bus à droite). Retour :  17h00, 17h45 et 18h30 (devant HP)

- L’accord télétravail : signé à l’unanimité.
Cet accord est une première chez HP et vous le trouverez en pièce jointe. Voici l’historique, le point de vue et les premiers conseils des négociateurs CFTC HP :

L’historique de l’accord télétravail HP
La négociation d’un accord télétravail chez HP était réclamée par la CFTC HP depuis la fusion HP-Compaq de 2003 ! Après de multiples demandes CFTC, la première réunion de négociation a enfin lieu le 26 juin 2008. Mais les premières propositions de la DRH sont très faibles et le contexte tendu en raison du projet de fermeture de 5 agences de Province, de menaces sur Sophia et de déménagements d'Issy aux Ulis. 

Le 4 septembre 2008, la DRH annonce qu'elle suspend la négociation considérant qu'elle ne peut se dérouler normalement en raison de la forte opposition sur le projet de fermeture d'agences de Province (Aix en Provence, Bordeaux, Rennes, Rouen et Paris Nord II Villepinte) 

Le fameux accord du 30 juillet 2009 sur les projets de restructuration HP est l’occasion d’obtenir des garanties sur les différents sites d’HP et la reprise des négociations en vue d’un accord télétravail couvrant les 3 sociétés HPESF/HPCCF/HPF courant 2010. En début d’année, plusieurs CHSCT font de la conclusion d’un accord télétravail un préalable absolu à la fin des consultations sur les projets immobiliers Ile de France et Province. La négociation est avancée à mars 2010 mais fait du surplace.  La négociation est sauvée d'un nouvel enlisement par le nouveau DRH qui a conclu des accords de ce type chez Dell et Atos.
Après de multiples réunions de négociation et de consultation , conclus par 17 avis rendus en CHSCT et CE, l’accord est finalement signé unanimement les 5-6-7 juillet 2010 par les syndicats des 3 sociétés HPCCF/HPESF/HPF. 

Le travail des négociateurs 
Un accord télétravail, c’est une grande première chez HP. En France il y a relativement peu d’accords de ce type. 

Il fallait remplacer la vieille politique télétravail HPCCF/HPF par un vrai accord pouvant sécuriser et indemniser les salariés des 3 sociétés HPCCF/HPF/HPESF. Le texte signé est relativement complet. Il se compare plutôt bien par rapport à l’accord télétravail HP en Hollande et les autres accords du marché. Sa signature unanime prouve que tous les syndicats ont contribué à sa construction, qu’il ne subsistait pas de points de blocage, que les aides et indemnités sont tout juste au minimum acceptable, et que globalement les revendications syndicales ont été entendues. 

En particulier, vos négociateurs CFTC ont réussi :

- A intégrer le télétravail 2 ou 3 jours à la demande du salarié.

- De meilleures aides et indemnisations.

- La possibilité de régulariser les télétravailleurs actuels dans un dispositif favorable.

- La création d’une catégorie « télétravail exceptionnel » pour des populations initialement exclues de l’accord  (comme les commerciaux au prétexte que seul le télétravail 2 à 4 jours par semaine était proposé et que quand on est pas en clientèle, on est au bureau...). 

Nos adhérents, tout comme les employés qui ont participé au sondage du blog, se sont prononcés début juin à près de 75% pour la signature du projet d’accord. Le texte a encore été amélioré par la suite.  A noter : une clause permet de demander l’ouverture de négociations sous 3 mois pour corriger ou compléter l’accord si besoin. 

Les réserves de la CFTC HP

Elles ont été exprimées dans un CE :

« La CFTC émet des doutes sur le respect de l'esprit de l'Accord National Interprofessionnel du 19 juillet 2005 dans le projet d'accord sur le télétravail soumis au CE HP-CCF pour consultation. Ces doutes sont alimentés par :

- D’une part le caractère minimaliste des mesures d'accompagnement, notamment financières, prévues dans ce projet d'accord en cas de passage en télétravail à l'initiative du salarié.

- D'autre part le détail des projets actuellement présentés ou envisagés dans les sociétés du groupe HP en France et tirant parti des dispositions de cet accord.

En outre, la CFTC s'inquiète des effets potentiels de cet accord, notamment les risques de dérive sur le respect du temps de travail ainsi qu’en termes de précarisation psycho-sociale des salariés télétravailleurs.

La CFTC sera vigilante sur tous ces points pour le suivi de la mise en œuvre de cet accord ».

 
En fait, nous abordons très prudemment la phase de mise en œuvre de l’accord. Pour les nouveaux télétravailleurs, les effets de la perte physique de lien social ne sont pas à sous-estimer.  
Mais nous redoutons surtout des refus de volontariat par des managers « traditionnels » qui ont du mal à concevoir des formes autonomes de travail, sans considérer la productivité et motivation accrue des salariés par les trajets domicile-travail évités. C’est pourtant la motivation affichée par HP : « prendre en compte les attentes des employés en matière d’équilibre vie professionnelle/vie personnelle ». 

Refuser des demandes de télétravail pour des raisons financières n’a pas plus de sens. Sur certains sites, la capacité d’accueil ne permettra plus d’accueillir tous les employés. On ne peut pas d’un côté vouloir économiser sur les m2 (la vraie motivation d’HP à conclure cet accord), prévoir des sites avec des bureaux en nombre insuffisant (style surbooking des compagnies aériennes) et de l’autre côté refuser le travail à domicile officiel et indemnisé !  
 
On surveillera avec attention l’efficacité des commissions de suivi (commissions paritaires composées de représentants de la direction et des organisations syndicales) pour traiter les cas de refus d’accès au dispositif.

La CFTC surveillera donc tout particulièrement l’efficacité des commissions de suivi (commissions paritaires composées de représentants de la direction et des organisations syndicales) pour traiter les cas de refus d’accès au dispositif. 
 
La mise en oeuvre

Elle se fera progressivement. Votre demande devra être adressée à la DRH (HR-OPS) par lettre RAR (Recommandée avec Accusé de Réception)  et il faudra l’accord de votre responsable hiérarchique et de la DRH (réponse sous un mois en principe) pour déclencher la rédaction d’un avenant à votre contrat de travail. Le manager devra motiver son refus éventuel par écrit et vous pourrez exercer un recours en saisissant la commission paritaire de suivi. 

Curiosité de l’accord : faire la demande ne doit pas vous faire craindre de perdre les indemnisations les plus intéressantes. Celles prévues « à la demande d’HP ». 

Notre conseil : commencez à vous familiariser avec le texte de l’accord ci-joint et attendez la 2ème communication des RH avec le process exact pour déclencher le processus qui mènera à l ' avenant au contrat de travail.

A savoir : Il faudra  

1/ Signer une déclaration sur l’honneur que votre environnement de travail est constitué : 

• d’une pièce pouvant être utilisée au travail au sein du domicile, 

• d’un fauteuil ergonomique 

• d’un bureau 

• d’un écran déporté ou un rehausseur d’écran, 

• d’une souris et un clavier 

A noter : des aides à l’installation sur factures remboursables sous 3 mois sont prévues dans les cas de télétravail « à la demande d’HP » ou en cas de fermeture d’agence.

2/ Prendre contact avec votre assurance pour l’informer que vous allez exercer à votre domicile une activité de bureau sans accueil de public à raison de X jours par semaine et que votre multirisque habitation doit couvrir votre présence pendant ces journées de travail. 

Le matériel fourni par HP pour l’exercice du télétravail n’entre pas dans la couverture de l’assurance car il serait remplacé par HP le cas échéant. Vous devrez fournir à HP une attestation en conséquence avant la signature de l’avenant à votre contrat de travail. Cette attestation devra être renouvelée chaque année. La plupart du temps ça ne vous coûtera rien mais comme ça dépend des compagnies, HP remboursera les éventuels surcoûts d’assurance multirisques habitation engendrés par le travail à domicile sur présentation d’une facture acquittée de sa compagnie d’assurance.
Les spécialistes télétravail CFTC HP

Ils sont 100% à votre service pour vous renseigner et traiter les problèmes que vous pourriez rencontrer :

HPCCF : Caroline Dumont, Marie-Christine Maisonneuve, Pierre Favret.

HPF : Annie Coitou, Patrick Cohen

HP ESF : Charlie Cicero, Jean-Louis Turlier

Le sujet Négociation télétravail répond à vos différentes questions. 
 

Bonne semaine 28 avec l’équipe CFTC HP  !      
1/ La semaine à venir :
 
Semaine très calme pour cause de 14 juillet.

2/  Egalement à la une de l'actualité sociale 
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)   
 

Le Blog a 5 ans ! Et 500 sujets.
Travaux à Nanterre : Avis du CE. Calendrier. RIE.
 
Déménagements Issy -> les Ulis Les mesures d’accompagnement.
 

Blog international : 934 suppressions de poste en UK 
 

L’actualité sociale de la semaine 27
   
 

Bonjour,
Voici les événements importants de la semaine passée : 
- Arrivée 3 Com 
30 salariés ont été intégrés chez HPF le 1er juillet, ils arriveront sur le site HP des Ulis le 12 juillet. 

- Le projet d’accord télétravail
Tous les avis CHSCT et CE ont été rendus, la réunion de signature peut avoir lieu. Le projet de texte est disponible ici (intranet). La CFTC émet des réserves. Voir sujet Négociation télétravail.
 

- Politique voiture 
95 contributeurs individuels peuvent souffler. Les syndicats du CE HPF, qui ont fait le gros du travail juridiquement, auront confirmation cette semaine de l’abandon du projet de retrait de voiture déjà annoncé au CE HPCCF. 
- Déficit des comptes santé HPCCF-HPF 

Les comptes 2009 de la complémentaire santé sont en fort déséquilibre avec un taux de rapport sinistres-cotisations de 107% contre 94% en 2008. Pourquoi ? En raison d’une hausse de dépenses en optique et hospitalisation, de l’augmentation d’une taxe (la CMU) et surtout d’une baisse des recettes due à l’évolution défavorable de la masse salariale (-9%). Alors qu'en 2009 les effectifs étaient les mêmes qu'en 2008. Un problème auxquels les CE doivent faire face également  pour les œuvres sociales. 

Aidés d’un expert, vos représentants de la commission prévoyance-santé (vos contacts CFTC sont Patrick Cohen et Caroline Dumont) étudient actuellement les mesures proposées par la Direction et celles à prendre (baisses de certaines prestations et/ou hausses des cotisations). La CFTC HP vous donne plus d’information et sollicite votre avis dans ce nouveau sujet du Blog : HPCCF-HPF : complémentaire santé déficitaire 
- Passage à la Métallurgie des salariés HP ESF 
La CFTC a quelques espoirs d’obtenir la reprise de la négociation en septembre. Aidée juridiquement par le fait que des employés HP ESF (convention Syntec) reportent maintenant à des managers HPF ou HPCCF (convention Métallurgie). Vos contacts CFTC : Fabrice Munier et Jean-Louis Turlier.

- La CFTC porte plainte contre X avec constitution de partie civile. Après deux premières plaintes déposées auprès du Procureur de la République le 16 mars et à l’hôtel de Police le 5 mai, Guy Benoist (votre Délégué Syndical Central CFTC HPCCF), et l’Union Départementale CFTC de l’Isère (présidée par Odile Szczyglowski, DP CFTC HPCCF Grenoble) ont déposé plainte auprès du TGI de Grenoble pour de graves anomalies de gestion dans l’Association EPERGOS 1% logement sous présidence Medef. Epergos qui collecte et gère plus de 11 millions d'euros par an s’est regroupée le 1er juillet avec 6 autres associations pour former AMALLIA. 
Le saviez-vous ? 

Les membres de l’équipe CFTC HP sont actifs pour défendre vos intérêts non seulement chez HP mais aussi dans de nombreux organismes régionaux ou nationaux de l’économie sociale : Capicaf (retraite), CPAM, Epergos (Aide au Logement), Macif, MDPH (handicap), Pôle Emploi, Tribunal des Affaires de Sécurité Sociale, Tribunal du contentieux et de l'Incapacité, Unédic, Urssaf…

Nous comptons également dans nos rangs 2 conseillers prud’hommaux et désormais 3 conseillers officiels du salarié. Soit 5 experts spécialisés dans la défense juridique des employés HP et non HP.
- Complément semaine 26 : ce sont nos collègues de FO qui nous ont transmis le document principal qui a permis d’alerter le CE Européen sur la réorganisation RH et L&D. Pour l’instant, pas de nouvelles sur ce que comptent faire les dirigeants de cette instance. A suivre…

Bonne semaine 27 avec l’équipe CFTC HP  !       
1/ La semaine à venir :
 
Mardi 6 juillet
* CE HPF (politique voiture, suivi de l’intégration 3com).
* Commission de suivi du PSE HP CCF.
Mercredi 7 juillet
* 1ère réunion de négociation de l’accord handicap HPCCF, HPESF, HPF.

Voir le sujet Handicap. Durcissement de la loi.
Jeudi 8 juillet
* CE HP ESF (avis demandé sur les travaux de Nanterre).
Voir le sujet Travaux à Nanterre avec l’avis du CHSCT. 




 

 

2/  Egalement à la une de l'actualité sociale 
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)   
Déménagements Issy -> les Ulis Les mesures d’accompagnement.
 
Accord égalité professionnelle HPF-HPCCF Bientôt les commissions de suivi. 



L’actualité sociale de la semaine 26   
   
  Feuille de route !
 
Le 11 mai, la CFTC HP a publié auprès des employés et remis en mains propres au nouveau DRH la feuille de route des priorités sociales pour toutes les sociétés du Groupe HP en France. Où en sommes-nous aujourd’hui à la veille des vacances ?  Fidèles à nos valeurs et notre positionnement ("Pouvoir s'opposer, Toujours proposer"), il y en a pour tous les goûts dans ce document. Voici l'état des lieux, présenté en 4 chapitres. Pour mémoire, la CFTC HP privilégie l'action intersyndicale.

 

1/ Accords et désaccords :  
                    

- Les fermetures ou changements de site :  

* Issy -> Les Ulis : après 2 ans de travail et consultations CHSCT et CE, la négociation de l’accord télétravail et l'obtention de mesures d’accompagnement (navettes Massy RER <-> HP Les Ulis,  aides au déménagement, au passage du permis de conduire, pass navigo, prime transport en commun, indemnités kilométriques…), il n'y a plus d'obstacles au déménagement de 575 salariés HPF. Ce transfert commencera par équipe le 19 juillet, avec un an de retard, et se terminera le 6 août (arrivée des 30 salariés 3 Com le 12 juillet). Il reste une incertitude sur la date de transfert des 44 salariés HP CCF car il manque pour l’instant un avis CHSCT et l'avis du CE. Voir Déménagements Issy -> les Ulis. 

Votre contact CFTC : Annie Coitou.

* Nanterre : le regroupement sur 2 étages et avec des bureaux partagés avec des travaux pouvant commencer le 1er juillet inquiète (voir Du rififi à Nanterre). Ce sera d'ailleurs le seul sujet du CE extraordinaire qui a lieu cette semaine. 
Vos contacts CFTC : Francis Saïd (nouvel élu CHSCT Nanterre), les élus CE ou DP CFTC Nanterre (Aimé Endjimbreze, Martine Driguez, Philip David Couboura, Xavier Magri ) + Fabrice Munier . 

* Agences de Province : le planning prévoit désormais une fermeture en fin d’année de 5 agences (Aix, Bordeaux, Rennes, Rouen, Villepinte). Longtemps interrompues, les consultations CHSCT Province, Comité de Groupe et CE vont reprendre. Plusieurs obstacles majeurs ont été levés (bureaux de passage et accord télétravail). 
Votre contact CFTC : Patrick Cohen.
- L’accord télétravail : le nouveau DRH a objectivement débloqué la négociation qui partait en sucette. Et la CFTC a obtenu satisfaction sur plusieurs points de mécontentement que vous nous avez remontés, rendant l'accord tout juste acceptable sur plusieurs points clés. Nous avons obtenu notamment l’intégration de catégories exclues comme les commerciaux et des réponses aux problèmes spécifiques des salariés HP ESF. Sur 17 instances consultées sur le projet d’accord, 16 ont rendu un avis motivé et détaillé.  Le CE HP CCF se prononcera cette semaine. Voir : Accord télétravail. 
 

- La négociation de passage à la Métallurgie des salariés HP ESF : notre dernière communication appuyée d’un tract a dénoncé la situation globale chez HP ESF, et la fin de non recevoir sur le passage à la métallurgie. Le rendez-vous demandé au DRH a eu lieu dans les 48h et a été suivi d’effet immédiat sur plusieurs dossiers. Celui du passage à la Métallurgie pourrait se débloquer d'ici la fin d'année, le refus n'étant plus aussi catégorique . 
Vos contacts CFTC : Fabrice Munier et Jean-Louis Turlier. 
 

- Le déclin de la formation chez HP : aucun progrès. Les commissions formations des trois CE sont au travail pour dénoncer cette situation. 
Vos contacts CFTC : Anne-Sophie Deletombe (HPF-HPCCF) et Jean-Louis Turlier (HP ESF). 
- L’accord DIF (Droit Individuel à la Formation) : bien que l'accord a expiré, la Direction a indiqué qu’elle continuait à l’appliquer. Le DIF pendant le temps de travail est donc toujours possible. 

Votre contact CFTC : Anne-Sophie Deletombe.    
 
- L’accord égalité professionnelle HPF-HPCCF : les commissions de suivi vont enfin se mettre en place, tardivement. Cela devrait permettre de comprendre les mystères et anomalies concernant le calcul des augmentations, sans parler des maladresses dans la communication. La CFTC continuera d'être en première ligne pour le suivi et le respect de cet accord. Sujet : Accord égalité professionnelle HPF-HPCCF. 

Vos contacts CFTC : Marie-Christine Maisonneuve (HPCCF) et Anne-Sophie Deletombe (HPF).
 

2/ Repositionnements et restructurations :  
 

- Les repositionnements : les réunions des commissions de suivi passant en rythme mensuel, nous avons demandé et obtenu un point d’information toutes les deux semaines afin de continuer à défendre sans relâche les droits des salariés qui sont toujours sans perspective.  Avec la CFTC, vous bénéficiez d'un suivi individuel et personnalisé.
Vos contacts CFTC : Valérie Ingouf, Anne-Sophie Deletombe, Siavash Daneshmand (HPF) , Fabrice Munier (HP ESF), Guy Benoist et Pierre Favret (HP CCF).

- Les restructurations sauvages : la CFTC a alerté le CE Européen sur un projet qui toucherait durement les RH et L&D (Learning & Dévelopment). Projet présenté avec un niveau de détail sans commune mesure avec l'unique transparent donné par la Direction aux représentants 15 jours plus tôt. Selon nous, les droits d'information et de consultation du CE ne sont pas respectés, et comme les dirigeants de cette instance ne semblent pas vouloir réagir nous prévoyons de saisir la Fédération Européenne de la Métallurgie et l'UNI, syndicat mondial des services. Objectif : obliger HP à respecter les textes européens et faire de cette instance ce qu'elle devrait être : la première ligne de défense des employés européens contre les agressions de la Corporation.  La DRH en France a nié tout impact dans notre pays, mais pour combien de temps ?
 

Par ailleurs, des annonces sauvages de restructuration ont été faites en France dans plusieurs business unit. Elles font l’objet d’actions CFTC réussies dans les CE concernés. Objectif : faire respecter les procédures de consultation des instances représentative, et si besoin l’accord protecteur du 30 juillet 2009 contre les licenciements économiques. Continuez de nous informer pour que nous puissions agir avec succès, y compris si on vous écrit en anglaisà propos d'un changement de société HP à l’occasion d’un repositionnement où « à titre administratif ». 
Vos contact CFTC : Fabrice Munier (HP ESF), Jean-Paul Vouiller (HPF et Europe), Pierre Treille (HP CCF).
Pour HP CDS,  la nouvelle filiale chargée de réinternaliser la sous-traitance matériel et qui vient de dépasser les 50 salariés, on surveille de près ce qui s’y passe avec votre aide afin de continuer à prévenir et bloquer toute idée, tentative ou projet d’extension du périmètre pouvant menacer des salariés HPF, HPCCF ou HP ESF dans leurs activités.

- HP CRS : la demande CFTC d’intégration des 15 employés de la filiale financement (HP CRS) dans HPF a été faite. La Direction faisant la sourde oreille, le prochain Comité de Groupe du 19 juillet sera l'occasion d'appuyer cette demande. 
 

3/ Actions juridiques engagées et envisagées :   

- Les notations forcées : l’audience de l’action juridique principale qui réunit le CHSCT de Grenoble, le CE HPCCF, le CE HPF et une majorité de syndicats aura finalement lieu courant novembre, la date sera précisée ultérieurement en octobre. L’avocat de la direction souhaitant rédiger de nouvelles conclusions face à la pertinence des pièces apportées, la justice a décidé de passer d’une action à date fixe à une procédure de mise en état permettant d’assurer un débat totalement contradictoire au regard des enjeux du dossier. Comme vous le savez, la CFTC est en première ligne sur cette action déposée à Grenoble avec en parallèle 10 dossiers déposés aux prud’hommes et plusieurs actions de recours interne. Constatant par une enquête auprès des salariés du site 21% de P- et de I en 2009, le CHSCT Grenoble a par ailleurs voté une expertise Technologia le 4 juin sur les conséquences de ce système de notation forcée, la souffrance psychique de nombreux salariés étant incontestable. 

Votre contact CFTC : Guy Benoist.

 
- Les suites du PSE HP ESF : on se souvient des graves irrégularités dans la sélection des volontaires sur HP ESF. 21 dossiers de salariés injustement refusés ont été déposés aux prud’hommes la semaine dernière. Cette action bénéficie d’un suivi et d’un soutien particulier de la CGT HP ESF et de la CFTC HP.

- La nouvelle politique voiture : quel feuilleton !  Aux dernières nouvelles, suite au blocage du CE HPF qui se prépare à une action juridique collective, la Direction a le choix entre passer en force, accepter de négocier, ou renoncer aux retraits de véhicules. Sachant que la nouvelle politique, injuste et restrictive, épargne les voitures de statut des 191 managers concernés, pourquoi n’épargnerait elle pas les 97 contributeurs individuels HPF-HPCCF dont beaucoup sont protégés contractuellement ?  En attendant, les spécialistes CFTC ont travaillé à limiter la casse de la nouvelle politique pendant les consultations, plusieurs problèmes ayant été réglés. Voir le sujet Politique voiture. 

Vos contacts CFTC : Michel Cahu, Jean-Paul Privat.

- La souffrance au travail : les droits d’alerte continuent dans plusieurs services coutumiers du fait, et ce ne sont pas un timide plan de prévention des risques psycho-sociaux et de simples formations qui vont régler le problème. La CFTC intensifie donc ses actions contre le comportement d'une poignée de managers adeptes, on vous cite, du "marche ou crève". Nous savons faire la différence entre un manager qui dirige son équipe dans des conditions difficiles et celui qui harcelle ses employés dans le plus parfait mépris du Code du Travail. Les quelques rares directeurs concernés se reconnaitront donc sans problème et entendront parler de notre syndicat en CHSCT, en CE, en réunions de DP et devant les tribunaux si besoin.

Vos contacts CFTC : http://cftc.fra.hp.com/Interlocuteurs.htm (intranet).
 

- Les plans de commissionnement : la Direction a intérêt à regarder de près les problèmes rencontrés par les commerciaux sur les quotas forcés ou inflationnistes, et à refaire fonctionner normalement la commission de suivi des litiges car la révolte des commerciaux et de leurs représentants gronde. La CFTC a été alertée à plusieurs reprises ces derniers jours de pressions subies par certains commerciaux les sommant d’accepter leur lettre d’objectifs alors même que les règles issues du document « Stratégie Globale de Rémunération HP » précisent :

1/ Le manager doit communiquer les objectifs dans le cadre d’entretiens formalisés. Le commercial a alors 30 jours pour accepter sa lettre.
2/ Le collaborateur a un mois pour transmettre ses questions son manager. Tant qu’aucune réponse n’est apportée au commercial, le délai de 30 jours est suspendu.
La CFTC a écrit ce matin à la Direction pour dénoncer ces pressions inadmissibles et le non respect des procédures des lettres de commissionnement, ce courrier a été immédiatement suivi d'effet et ces délais doivent désormais être respectés.
 

Votre contact CFTC : Fabrice Breton.
4/ Prochaines négociations :   

 
- Accord handicap : cette négociation aura lieu à partir du 7 juillet. Dernièrement, la CFTC a exprimé son point de vue détaillé sur le bilan de l’accord HP CCF. Voir sujet Le coin du handicap pour plus d'informations et les commentaires sur vos attentes.
Vos contacts CFTC :  Jean-Louis Turlier (HP ESF), Valérie Ingouf (HPF) et Philippe Boutrel (HPCCF).

- Les NAO 2011 : ce sera le dossier de la rentrée. Augmentations de salaire et de l’épargne salariale seront bien sûr revendiquées par la CFTC HP parmi un ensemble de points. Pour mémoire,  l’abondement épargne salariale HPF-HPCCF passera de 800 à 400 Euros le 1er novembre, ce que nous continuons de dénoncer.
- L’accord GPEC (Gestion Prévisionnelle de l’Emploi et des Compétences) : la 3ème tentative de négociation peut théoriquement avoir lieu dès septembre 2010. Nous serons prêts mais étant donné l’historique  de la dernière négociation HP (sur 14 revendications CFTC, 1 seule satisfaite), il va falloir un miracle pour qu’un accord aboutisse même avec la volonté du nouveau DRH  qui apporte une expertise sur ce sujet particulier.  
     L’équipe CFTC HP privilégie l’action intersyndicale   
Nous continuerons à vous informer régulièrement sur cette feuille de route.
 

Bonne semaine 26 avec l’équipe CFTC HP, et bonnes vacances si vous partez prochainement !
 

La semaine à venir :
 
Lundi 28 juin
* Réunion de DP HPF.
Mardi 29 juin
* CE ordinaire HP CCF
Mercredi 30 juin
* CE ordinaire HP CCF suite

* Commission de suivi du PSE HP ESF.

* CE exceptionnel HP ESF (travaux à Nanterre)

Jeudi 1er juillet
* Réunion de la commission frais de santé–prévoyance HPF-HPCCF.
 

Vendredi 2 juillet
* Réunion de signature de l’accord de représentation au CE Européen

* Réunion de relecture de l’accord sur la composition des futurs CHSCT HPF-HPCCF.
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Bonjour,

Voici les événements importants de la semaine passée : 
- L’application de l’accord égalité professionnelle HPF-HPCCF : les rattrapages ont été notifiés le 14 juin. Mais fort mécontentement des employées non augmentées ou augmentées de moins de 1% (il y a des cas autour de + 0,10%) soit 2 à 3 euros par mois ! Et beaucoup font appel à la CFTC HP pour un recours en commission de suivi. Il suffit pour cela d’écrire à nos spécialistes Marie-Christine Maisonneuve pour HP CCF et Anne-Sophie Deletombe pour HPF. Pour plus d’informations sur les éléments dont nous avons besoin, voir le sujet Accord égalité professionnelle HPF-HPCCF.
- Le projet d’accord télétravail : les premiers avis CHSCT ont été rendus,  c’est bientôt le tour des CE. Rendez-vous sur le blog sujet Négociation télétravail ou dans nos précédentes communications pour plus d’informations. Sujet lié : il n’est plus question de déménagements Issy vers les Ulis à partir du 28 juin mais à partir du 19 juillet jusqu’au 6 août. Des dates qui restent à confirmer.
 

- Des réorganisations sauvages ?  Votre management, quel qu’il soit, évoque plus ou moins précisément un transfert d’organisation ou de société, une suppression de poste, des délocalisations ? Contactez-nous aussitôt à cftchp@hp.com ou au 06 75 77 4368, le numéro centralisé de la CFTC HP, pour étudier ensemble la riposte appropriée.
- La mise en place du nouveau Comité de Groupe HP en France, avec HP ESF : elle s’est faite sans problème, avec des votes unanimes respectant la représentativité des syndicats du Groupe HP en France.  La CFE-CGC prend le poste de secrétaire, et la CFTC celui de secrétaire adjoint. Rôle du Comité de Groupe : étude des résultats et perspectives économiques et emploi tous les 6 mois, et consultation aidée d'un expert en cas de restructurations avec risques de suppressions de postes sur au moins 2 des 3 sociétés. Prochaine réunion le 19 juillet. Ce sera l’occasion pour la CFTC HP d’exprimer son ras le bol à la Direction sur la situation sociale et économique chez HP ESF. Jugez plutôt :  

        Salaires : « les salariés de HP/EDS sont rémunérés en dessous des pratiques du marché » (extrait d’une étude Sextant). 


· Passage métallurgie : aucune avancée depuis janvier, et même pire : la Direction semble revenir sur son engagement. 
· Projet d’accord Télétravail : spécificités Syntec des missions ignorées (idem pour la politique voiture), Nanterre en dehors du périmètre des discussions pour l’instant. 
· Formations : utilisation du DIF pour palier a l’absence de volonté de l’entreprise sur le plan de formation, un grand classique chez HP depuis quelque temps. Et des refus de DIF injustifiés. 
· PSE : incompréhensions, injustices et dysfonctionnements, situations bloquées, 18 recours de volontaires refusés déposés aux prud’hommes, des salariés en souffrance dont certains médicalisés. 

· Plan de revitalisation HP ESF : terme souvent entendu mais rien à l'horizon dans les faits. 

· Organisation : changements de lignes de services sans préalable, aucune gestion de carrière. Les managers ne connaissent plus leur équipe et négligent leur devoir de suivi individuel.  
· Changement brutal du lien social : réduction des m², bureaux partagés, fin du restaurant inter-entreprise à Nanterre, management à distance… 

· Politique commerciale : que des « No GO » sur les projets. Quels sont les facultés et les moyens de HP en France pour progresser dans les métiers du Service ? 
· Mépris et oubli : les nouveaux élus, solidaires entre eux face à l’adversité, n’ont toujours pas réussi à rencontrer une Direction décisionnaire !
 
Bonne semaine 25 avec la CFTC HP  !       
1/ La semaine à venir : 

 
Lundi 21 juin
* CE HPF.
Mercredi 23 juin
* CE HP ESF.

* CE HPF (suite du CE du 15 juin).

Jeudi 24 juin
* Réunion de DP HP ESF Nanterre.
 

Vendredi 25 juin
* Réunion de DP HP CCF.
 

2/  Egalement à la une de l'actualité sociale 
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)   
Politique voiture, ça recommence... 

Toujours plus d'informations et de réactions sur le changement de politique voiture et les retraits envisagés.  

Du rififi à Nanterre
Le projet de réaménagement imminent du site de Nanterre, sur fond de fermeture du Restaurant Inter Entreprise le 30 juin. 
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Bonjour,

Voici les  événements importants de la semaine passée : 
- La livraison de vos nouveaux compteurs temps sur Time and Labor (intranet) : si vous avez des questions sur les soldes de compteurs ou les prises de congés, rendez-vous avec nos spécialistes dans les derniers commentaires du sujet dédié du Blog : Point sur les congés.
- Les projets immobiliers : les consultations font rage actuellement sur le réaménagement de Nanterre, d’Issy et des Ulis. Mais les dates avancées par la Direction (début des déménagements Issy -> Les Ulis dès la fin juin, regroupement Nanterre fin septembre) sont bien trop optimistes au regard des difficultés à surmonter et des 8 consultations CHSCT et CE à mener. La fermeture du Restaurant Inter Entreprise à Nanterre le 30 juin 2010 rajoute une difficulté de plus pour les employés du site. Voir sujet Du rififi à Nanterre.
- Le projet d’accord télétravail : la négociation du projet d’accord est terminée et le texte quasi-finalisé avant les 3 consultations CE et les 14 consultations CHSCT. Le sondage indicatif du Blog donne 71% d’avis positifs (16% contre et 11% d’abstention), un vote très proche de celui des adhérents CFTC HPF-HPCCF (73% pour, 18% contre et 8% d’abstention). La CFTC a obtenu depuis le lancement de ces sondages la réintégration des commerciaux terrain, exclus initialement, dans un nouveau chapitre dédié (télétravail exceptionnel). Rendez-vous sur le blog sujet Négociation télétravail pour plus d’informations. 
- Les comptes 2009 du CE HP ESF : ils ont été votés à l’unanimité des 3 syndicats car la situation financière est saine (réserves proches de 1 M Euros, équivalente à celles des CE HPF et HPCCF) . Contrairement  aux sous-entendus de la campagne électorale.

- Alerte syndicale sur la négociation HP ESF de passage à la métallurgie. Interpellée par la CFTC et les deux autres syndicats représentatifs sur l’absence de nouvelle réunion de négociation depuis le 16 février, la DRH répond  : "nous ne sommes pas en mesure de conduire une négociation sur ce thème compte tenu du fait qu’aucun projet de transfert n’est finalisé à ce jour". Sauf que c'est en totale contradiction avec les propos tenus par l'ancienne RH en CE. Il n’est pas question de rester sur cette réponse, les négociations doivent reprendre conformément aux engagements. Voir sujet Passage à la métallurgie de HP ESF (EDS).
- Alerte CFTC HP sur l’accord DIF HPF-HPCCF : il était à durée déterminée (2 ans), et il a expiré le 12 juin malgré nos mises en garde répétées de placer sa renégociation dans le calendrier social.  Ce qui risque de poser problème pour les Droits Individuels à la Formation des employés pendant le temps de travail (le choix fait par 75% des salariés demandant un DIF).  Voir sujet  Le DIF chez HP.

- Alerte CFTC HP sur l’accord handicap HP CCF : fort mécontentement de nos spécialistes handicap sur le bilan du seul accord qui existe, chez HP CCF, ce qui est de mauvaise augure avant les négociations handicap à venir sur les trois sociétés. Notre message à la Direction est à lire sur Le coin du handicap. 

Bonne semaine 24 avec l’Equipe CFTC HP  !       
1/ La semaine à venir : 

 
Mardi 15 juin
* CE HPF ordinaire.

* Commission de suivi du PSE HP CCF
 
Mercredi 16 juin
* Suite du CE HPF

* Commission de suivi du PSE HPF
Jeudi 17 juin
* Commission de suivi du PSE HP ESF

* Réunion de DP HP CCF.

Vendredi 18 juin
* Mise en place du nouveau Comité de Groupe HP en France  

 

2/  Egalement à la une de l'actualité sociale 
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)   
Politique voiture, ça recommence... 

Toujours plus d'informations et de réactions sur le changement de politique voiture et les retraits envisagés. 
 

Le stress au travail chez HP + outils 
 

DEBUT CETTE SEMAINE DES FORMATIONS CEGOS HPF-HPCCF ORGANISEES PAR LES RH POUR LES CONTRIBUTEURS INDIVIDUELS :  "Gestion du stress : Gagner en équilibre et en sérénité"

L'objectif de cette formation est de vous permettre de comprendre le stress et de repérer votre propre façon de vous comporter face à une situation stressante. Axée sur des méthodes simples permettant de récupérer facilement après un épisode stressant, elle vous apprendra à repérer les signaux qui vous alertent en cas de stress et à vous appuyer sur vos ressources personnelles afin de limiter certaines sources de tensions.

Les 10 premières sessions  sont disponibles pour s’inscrire en direct dans grow@hp (les 10 autres dates le seront prochainement).

Cliquer sur ce lien et choisissez le lieu et la date de la session : http://grow.hp.com/Saba/loginAsUser.jsp?deepLinkName=CourseDetail&deepLinkParams=courseId=00073445
Les 20 sessions Gestion du stress : Gagner en équilibre et en sérénité sont : 

	
	Session 1
	Session 2
	Session 3
	Session 4
	Session 5

	Date
	mercredi 16 juin 2010
	jeudi 17 juin 2010
	vendredi 18 juin 2010
	jeudi 24 juin 2010
	vendredi 25 juin 2010

	Horaire
	9h - 18h
	9h - 18h
	9h - 18h
	9h - 18h
	9h - 18h

	Lieu
	Les Ulis 
	Issy
	Strasbourg
	Toulouse
	Les Ulis

	Salle
	Cambridge
	Topaze
	Gallilée 
	Capitole 
	Chicago

	
	
	
	
	
	

	
	Session 6
	Session 7
	Session 8
	Session 9
	Session 10

	Date
	vendredi 02 juillet 2010
	jeudi 08 juillet 2010
	vendredi 09 juillet 2010
	lundi 12 juillet 2010
	vendredi 10 septembre 2010

	Horaire
	9h - 18h
	9h - 18h
	9h - 18h
	9h - 18h
	9h - 18h

	Lieu
	Sophia 
	IDA
	Grenoble
	Grenoble 
	Issy

	Salle
	Margaux
	Diamand
	St Exupery
	Clint Eastwood
	Topaze

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Session 11
	Session 12
	Session 13
	Session 14
	Session 15

	Date
	lundi 20 septembre 2010
	mardi 21 septembre 2010
	mercredi 22 septembre 2010
	lundi 11 octobre 2010
	lundi 18 octobre 2010

	Horaire
	9h - 18h
	9h - 18h
	9h - 18h
	9h - 18h
	9h - 18h

	Lieu
	Grenoble
	Grenoble
	IDA
	Strasbourg
	Les Ulis

	Salle
	St Exupery
	St Exupery
	Diamand
	Gallilée 
	Cambridge

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Session 16
	Session 17
	Session 18
	Session 19
	Session 20

	Date
	mardi 19 octobre 2010
	lundi 25 octobre 2010
	mardi 26 octobre 2010
	mercredi 27 octobre 2010
	mardi 02 novembre 2010

	Horaire
	9h - 18h
	9h - 18h
	9h - 18h
	9h - 18h
	9h - 18h

	Lieu
	Les Ulis 
	Sophia
	Issy
	Issy 
	Toulouse

	Salle
	Cambridge
	Margaux
	Topaze
	Topaze
	Capitole 


 
Pour les managers, des sessions spécifiques seront également organisées.
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Bonjour,

Les trois événements importants de la semaine passée : 
- L’annonce par HP de 9000 nouvelles suppressions de poste dont 3678 en Europe d’ici mi 2011 : la France qui ne représente plus que 7% des effectifs EMEA depuis l’acquisition d’EDS (et 1,5% des effectifs mondiaux) sera relativement épargnée par rapport à des pays comme le Royaume Uni et l’Espagne. Mais c’est surtout l'accord du 30 juillet 2009, approuvé à 76% par les employés et signé par une large majorité syndicale dont la CFTC HP, qui nous protège contre de nouveaux plans sociaux. En effet cet accord contient une clause qui, sauf dans le périmètre d’une acquisition majeure, empêche HP de « notifier de nouveaux licenciements pour motif économique dans le cadre de nouveaux plans de sauvegarde de l’emploi avant le 31 décembre 2011…». A noter la perspective de 925 embauches en Europe mais qui ne devraient pas concerner la France. 
 

Nous avons demandé que le nouveau Comité de Groupe qui doit se réunir le 18 juin traite les conséquences éventuelles de ces annonces pour HPF, HPCCF et HP ESF. La CFTC HP a d'ailleurs désigné Guy Benoist, Fabrice Breton, Fabrice Munier et Jean-Paul Vouiller pour siéger au nouveau Comité de Groupe où nous aurons 3 voix sur 9, une par société. 
Pour toutes les réactions et plus d’informations, consultez La semaine sociale du 31 mai au 4 juin : - 9000 et - 3678
 

Le saviez-vous ? La CFTC HP anime depuis deux ans et demi un blog en anglais qui traite spécialement l’actualité sociale internationale HP : http://hpwfr.blogspot.com.  La CFTC HP attire ainsi l’attention sur les pratiques les plus critiquables d’HP et exprime sa solidarité avec les pays touchés.  
- La mise en place du nouveau CE HP ESF : nos abonnés HP ESF le savent depuis le 3 juin, tous les votes ont été unanimes et le Bureau du CE est désormais équilibré avec 2 membres pour chacun des trois principaux syndicats. C’est de bon augure pour la suite des travaux du CE. Voici les élus CFTC qui ont pris des responsabilités particulières justifiant ainsi la confiance des électeurs qui nous ont fait progresser de 125% en 2 ans :
· Secrétaire adjoint du CE : Fabrice Munier. 
· Président de la commission formation : Jean-Louis Turlier. 
· Membre de la commission formation : Xavier Magri. 

· Membre de la commission économique : Martine Driguez. 

· Membres de la commission Information et Aide au Logement : Charlie Cicero, Philip David Couboura, et Aimé Endjimbreze. 

· Membres de la  commission pour l’égalité professionnelle : Martine Driguez et Aimé Endjimbreze. 

· Membre de la commission Mutuelle Retraite : Jean-Louis Turlier. 
· Membre du fonds de solidarité : Fabrice Munier.

- La négociation télétravail : la CFTC a beaucoup travaillé sur la relecture du projet d’accord remis il y a une semaine, comme la plupart des autres syndicats, et remet actuellement ses demandes de correction avant les consultations CE et CHSCT qui commencent à partir du 10 juin. En particulier, la CFTC HP se bat actuellement pour intégrer les populations exclues de facto du projet d'accord. Si le sujet vous intéresse, rendez-vous sur le blog (sujet Négociation télétravail), un sondage y est également organisé. Vous pouvez être associé à nos travaux sur simple demande à cftchp@hp.com et réagir comme nos adhérent(e)s actuellement consultés sur le projet d’accord.
Bonne semaine 23 avec l’Equipe CFTC HP  !       
 

1/ La semaine à venir : 

 
Mardi 8 juin
* Intervention de plusieurs membres de l’équipe CFTC HP devant des étudiants de l’Université d’Evry sur l’histoire du syndicalisme et la vie d’une section d’entreprise dans le monde d’aujourd’hui.
 
Jeudi 10 juin
* CE HP ESF ordinaire.

 
Vendredi 11 juin
* Réunion des grands collèges d’électeurs CE et DP HP ESF pour mettre en place les nouveaux CHSCT HP ESF.
 

2/  Egalement à la une de l'actualité sociale 
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)  
 

Point sur les congés
L’arrivée des nouveaux soldes de compteurs est imminente. Chez HPF et HPCCF, c'est assez complexe mais ça devient plus simple avec les spécialistes CFTC HP !
 

Vers le 10 juin 2010, Time and Labor videra automatiquement votre ancien CET 3 HPF-HPCCF vers le CET1 et le créditera des jours épargnables non pris au 31 mai 2010. Comme nous vous l'avions déjà annoncé, votre nouveau CET 3 se créditera donc au maximum de :
- 1 à 2 jours d'ancienneté (1 jour avait été fixé obligatoirement, 1 autre facultativement). 
- 2 jours de fractionnement si vous êtes en forfait jour.
- 7 jours RTT. 
 

Vous pouvez vous faire payer tout ou partie de ces jours comme complément de salaire en prenant la décision de déblocage n'importe quel mois d'ici le 1er juin 2011, pour un paiement en fin de mois suivant.  Si vous n'y touchez pas, ils passeront automatiquement en juin 2011 sur votre CET1. Nous contacter à cftchp@hp.com si besoin sur la procédure à suivre et pour des conseils personnalisés.


Pour l’exercice juin 2010-mai 2011 HPF et HP CCF, ça s'arrange un peu sous la pression de vos représentants car HP a moins qu'avant l'alibi de la crise pour faire prendre des congés :

- La prise d’un jour d’ancienneté est simplement encouragée le 12 novembre 2010. Il n’y a pas d’obligation. 
- 2 CP seront imposés les 27 et 28 décembre 2010 (au lieu de 5 en 2009).
- 3 RTT seront imposés comme d'habitude en fin d'année les 29, 30 et 31 décembre 2010. 


Le ou les jours d'ancienneté non consommés passeront dans le CET 3 en juin 2011, tout comme les jours de fractionnement et 7 des 10 RTT qui n'auront pas été pris. 

Pour ne rien perdre dans un an : il faudra prendre les 15 jours habituels de congés légaux avant le 30 octobre 2010, et 5 de plus avant le 30 mai 2011 (+ les 2 CP imposés en décembre 2010). Soit 22 CP à prendre obligatoirement sur 25. Et donc de nouveau 3 jours épargnables si on le souhaite sur son CET 2 dans un an.
 
Politique voiture, ça recommence... 

Toujours plus d'informations sur le changement de politique, les risques de retraits de véhicules chez HPF et HPCCF, et les nouvelles attributions de véhicules chez HP ESF. 
C'est le moment de nous rejoindre !    
Pour rejoindre la très dynamique équipe CFTC HP, ne plus être simple spectateur et bénéficier de nombreux services additionnels. 
Sur certains sites, plus d’un employé sur 10 est adhérent CFTC HP, pourquoi pas vous ?  
L’actualité sociale de la semaine 22   
   
  
 

Bonjour,

Les trois événements importants de la semaine passée : 
- Le CE Européen : il a eu lieu à Zurich en présence du nouveau PDG HP EMEA, Jan Zadak, remplaçant Francesco Serafini, et de Mike Efkens le récent manager EMEA dirigeant ES. Les représentants des différents pays (3 pour la France, un par société), ont été informés de la situation économique des différents Business et des grandes lignes des différents projets HP à venir. Aucune annonce importante concernant précisément la France n’a été faite. Un communiqué de compte-rendu de cette réunion par les représentants sera envoyé aux employés dans les prochains jours, après approbation de la Direction (!...). 
 

- La négociation télétravail : elle s'est terminée sur une note plutôt positive s'il faut en croire le tour de table de fin de journée de chacun des 5 syndicats. Vous trouverez plus loin une synthèse détaillée. Mais cette satisfaction globale ne doit pas cacher le mécontentement des négociateurs CFTC sur l'exclusion de certains salariés du périmètre direct de cet accord.  
 

-La CFTC HP dépose 8 dossiers aux prud'hommes de Grenoble : il s'agit de contestations, justificatifs à l'appui, de notations P- et I avec demande de dommages et intérêts. 2 dossiers ont une dimension harcèlement moral.

 

Bonne semaine 22 avec l’Equipe CFTC HP  !       
 
1/ La semaine à venir : 

 
Lundi 31 mai
* CE HP ESF (constitution du Bureau du CE suite aux élections et nouvelle politique voiture)
* Suite du CE HPCCF ordinaire du 20 mai
 

Mercredi 2 juin
* Réunion de suivi de l'accord astreintes HP ESF.
* Relecture de l'accord sur la future délégation française au CE Européen
 
Jeudi 3 juin
* Commission de suivi de l'accord handicap HP-CCF 
 

2/  A la une de l'actualité sociale 
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)  
Négociation télétravail 

 Informations et réactions suite à  la 5ème réunion . 
 
Point sur les congés chez HP
Pour tout savoir à partir du commentaire 225 sur les prises de congés.
 

Politique voiture, ça recommence... 

Plus d'informations sur les risques de retraits de véhicules chez HPF et HPCCF, et les nouvelles attributions de véhicules chez HP ESF.
C'est le moment de nous rejoindre !    
Pour rejoindre la très dynamique équipe CFTC HP, ne plus être simple spectateur et bénéficier de nombreux services additionnels . 

         

L e  projet d'accord Télétravail
Il est temps de remplacer la faible politique de télétravail actuelle (intranet), et qui ne concerne qu' HPF et HPCCF, par un accord télétravail digne de ce nom pour l'ensemble du Groupe HP en France. Les négociateurs CFTC HP (Patrick COHEN, Annie COITOU, Marie Christine MAISONNEUVE, Caroline DUMONT, Charlie CICERO) connaissent bien les besoins de toutes les catégories d'employés concernés : des salariés forcés vers ce mode de travail par la fermeture ou le déménagement de leur site, ou qui sont déjà actuellement en télétravail plus ou moins sauvage, ou bien qui sont nouvellement intéressés pour bénéficier de ce mode de fonctionnement. Nous négocions pour tenter de répondre aux besoins de toutes les catégories sans exception. Et répondons à tous vos questions adressées soit à l'un de nos négociateurs, soit à cftchp@hp.com.
 
Suite aux avancées de la dernière réunion , voici la synthèse CFTC HP des principales dispositions du projet d'accord :  
 

	
	Télétravail temps partiel 
	
	
	Télétravail agences de province menacées de fermeture

	
	A la demande de l'entreprise
(exemple : suite réaménagement Issy-Les Ulis)
	A la demande du salarié 
	
	Ensemble des salariés concernés par le projet
de fermeture Aix, Bordeaux, Rennes, Rouen et Paris Nord II-Villepinte.

	
	
	
	
	

	Aide à l'installation en matériel (bureau, fauteuil ergonomique, téléphone et casque adapté, rehausseur d'écran ou écran plat, clavier, souris, webcam…)  + frais d'expertise Promotelec.
	500 € pour 2 à 3 jours / 750 € pour 4 jours                  
	non
	
	1 000 €

	Fourniture d'un ordinateur portable
	Oui 
	Oui
	
	Oui 

	Fourniture d'un téléphone GSM
	Oui, en attendant une solution voix sur IP opérationnelle.
	non
	
	Oui 

	Remboursement ADSL
	40€ / mois. En cas de besoin, prise en charge des frais de résiliation auprès de l'opérateur actuel du salarié.
	40€ / mois. En cas de besoin, prise en charge des frais de résiliation auprès de l'opérateur actuel du salarié.
	 
	40€ / mois. En cas de besoin, prise en charge des frais de résiliation auprès de l'opérateur actuel du salarié.

	Imprimante
	Inclus dans l'aide à l'installation
	non
	
	250 € maxi.

	Prise en charge des cartouches
	Prise en charge sur NDF
	non
	
	Prise en charge sur NDF

	Indemnité incitative
	non
	non
	
	1 500 €

	Indemnité Chauffage/Electricité
	5,00 €/jour télétravaillé la 1ère année / 5,50 € la 2ème année, puis 6,00 € la 3ème.
	non
	
	5,00 €/jour télétravaillé la 1ère année / 5,50 € la 2ème année, puis 6,00 € la 3ème.

	Surprime Assurances
	Sur facture, sans limitation.
	Sur facture, sans limitation.
	
	Sur facture, sans limitation.

	Bureau de passage de substitution
	  -
	-
	
	Oui, jusqu'à Juillet 2013 (durée de l'accord Télétravail) à Aix, Bordeaux, Rennes.

	Rattachement à un site 
	 -
	-
	
	Possibilité de bureaux si besoin : Rouen -> Nanterre, Villepinte -> Le Blanc Mesnil

	Budget de cohésion
	 -
	- 
	
	350€/an et par salariés


Voici les points qui demanderont un suivi particulier car certaines catégories de salariés ne sont pas dans le périmètre direct de ce projet d'accord :
 

- Le projet immobilier de Nanterre n’est pas encore passé en CE. Les salariés HP ESF de Nanterre devront donc attendre pour pouvoir bénéficier de la partie de l’accord « à la demande de l’entreprise » et du budget associé. Les employés HP-ESF sont donc pour l'instant concernés uniquement par le volet « à la demande du salarié ».
 

- La CFTC constate que rien n'est prévu pour les salariés en travail à temps partiel. La direction devrait revenir avec des propositions.
 

- Contre toute attente, la Direction refuse catégoriquement la demande CFTC de ne pas exclure les commerciaux vente terrain et vente sédentaire Ile de France de l'accord, mais s'engage suite à notre blocage de négocier rapidement un accord spécifique pour traiter les besoins des commerciaux. Nous sommes dans l'attente de précisions, en espérant ne plus être seuls à vouloir défendre toutes les catégories d'employés sans exception.
 

A noter qu'une commission de suivi est prévue pour traiter tous les cas particuliers et tous les litiges. Logiquement, les prochaines étapes devraient être les consultations des CE et CHSCT sur le projet d'accord.
 

Vous trouverez d'autres informations dans le sujet Négociation Télétravail où vos réactions sont attendues !
 

    
     
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com, 
c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. 

Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages 
pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations exclusives. 
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu. 
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Bonjour,

Les  événements importants de la semaine dernière : 
- Les bons résultats Q2 : bénéfice net HP en hausse de près de 28 % sur un an à 2,2 milliards de dollars (1,8 milliard d'euros), et une révision à la hausse des prévisions. Ca tombe bien : les Négociations Annuelles Obligatoires 2011 ouvriront dans 3 mois et la CFTC HP a des revendications fortes sur l’épargne salariale et les salaires  !
- Les repositionnements : plus de la moitié des salariés HP  CCF (114) et plus du quart des salariés HPF (26) ont été repositionnés suite au PSE, ça avance lentement mais c’est à peu près conforme aux calendriers prévus. Problème : près de 50 salariés (33 HP CCF et 12 HPF) n’ont aucune solution en vue pour l’instant. Côté HP ESF, la problématique concerne surtout les nombreux salariés en inter-contrat sans activité actuellement. 
 

- Un résultat historique  ! Pour la première fois les employés HP ESF de Nanterre pourront bénéficier du soutien de 2 DP CFTC (Philip David Couboura et Xavier Magri) élus au 2ème tour des élections. Grâce à un formidable élan de confiance des salariés (voir MERCI aux salariés HP ESF !), découvrez la liste complète des 16 nouveaux membres CE/DP CFTC HP ESF pour les deux prochaines années plus loin dans ce message. 
- La nouvelle politique voiture : prévue initialement début mai, elle prend du retard car la discussion continue dans les différents CE sur fond de menaces juridiques. Les 97 retraits prévus chez HPF (72) et HP CCF (25) posent notamment problème. Les spécialistes CFTC HP conseillent aux employés concernés qui, malgré nos mises en garde de l’époque, n’ont pas pris la peine de répondre au courrier de la DRH du 20 avril 2009, de le faire maintenant. Pour cela nous écrire à cftchp@hp.com  afin d’obtenir la lettre type permettant de contrer HP qui parle d’avantage exceptionnel et de simple tolérance, alors que c’est soit un élément contractuel, soit un avantage acquis.
- La négociation télétravail : le nouveau DRH a décidé de continuer la négociation. Sujet évidemment lié avec les consultations actuelles des CE et CHSCT sur le déménagement d’une majorité d’employés d’Issy vers les Ulis (prévu cet été) et de la fermeture de 5 agences de Province HPF-HPCCF (prévue en fin d’année).

Bonne semaine 21 avec l’Equipe CFTC HP  !       
 
1/ La semaine à venir : 

Incertitudes sur la tenue des réunions du jeudi 27 mai (sauf CE Européen) en raison d’un mouvement de grève national. 
Mardi 25 mai
* Réunion de DP HPF.
Jeudi 27 mai 
* CE Européen.
* Réunion de DP HP CCF.

* Commissions de suivi des PSE HP CCF et HP ESF.

Vendredi 28 mai
* 5ème réunion de négociation sur le projet d’accord Télétravail.
2/  A la une de l'actualité sociale 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)  
Négociation télétravail 

Informations dans l’attente de la 5ème réunion pour terminer la relecture du projet d’accord.

Point sur les congés chez HP
Pour tout savoir à partir du commentaire 225 sur les prises de congés en mai et en juin.
 

Politique voiture, ça recommence... 

A la différence de 2008-2009, la Direction va-t-elle oser passer en force malgré les complications juridiques probables ?
Tract CFTC HP Feuille de Route du 11 Mai :  les priorités sociales du moment sont  à commenter sur le Blog ! 
C'est le moment de nous rejoindre !    
Pour rejoindre la très dynamique équipe CFTC HP, ne plus être simple spectateur et bénéficier de nombreux services additionnels. 

         

  Les 16 élus et représentants CFTC HP ESF
Comité d'Entreprise 
• Fabrice Munier

• Aimé Endjimbreze

• Jean-Louis Turlier

• Martine Driguez

• Charlie Cicero

+ Représentant Syndical : Frédéric Goupil.  

Délégués du Personnel
• Nanterre :  Philip David Couboura et Xavier Magri   

• Fussy : Véronique Moncelon et Guillaume Obry
• Tours : Isabelle Provost et Arnaud Quinquis

• Région est : Jean-Luc Boulet, Patrick Poulain, Benoît Neuhauser et Tharcisse Priante  
     
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com, 
c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. 

Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages 
pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations exclusives. 
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu. 
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Bonjour,

Les 4 événements importants de la semaine dernière : 
 

1/ Notations forcées : il faudra désormais attendre quelques mois supplémentaires, sans doute septembre, pour l’audience devant le TGI de Grenoble. Ce délai devient nécessaire en raison du grand nombre de pièces présentées par HP pour tenter de se défendre de l’action judiciaire contre les quotas imposés de mauvaises notes. 
 

2/ Nouveau Comité de Groupe: l’accord est signé et la première réunion avec les représentants HPF, HPCCF et pour la première fois HP ESF est prévue le 18 juin.

 
3/ Négociation télétravail : la quatrième réunion prévue sur seulement une demi-journée n’a pas pu se terminer faute de temps, et donc le projet d’accord n’est qu’à moitié relu. L’avenir dira si la Direction a la volonté de terminer cette négociation ou pas.

4/ Le tractage CFTC HP « Feuille de route ! » que vous trouverez en fin de message

 
Bonne semaine 20  avec l’Equipe CFTC HP  !      
 
1/ La semaine à venir : 

Retour des sujets chauds que sont la politique voiture et le déménagement d’Issy vers les Ulis dans les CE HPF et HP CCF. Le nouveau CE HP ESF ne se réunira que fin mai.
Lundi 17 mai
* Réunion de négociation sur la composition de la délégation française au CE Européen suite aux élections HP ESF.
Mardi 18 mai
* CE HPF ordinaire.
Mercredi 19 mai

* 2ème tour des élections DP HP ESF à Nanterre : les candidats CFTC comptent sur vous !
* Commission de suivi du PSE HPF.
 
Jeudi 20 mai
* CE HP CCF ordinaire.
2/  A la une de l'actualité sociale 
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)  
Négociation télétravail 

Informations suite à la 4ème réunion de négociation. Dans l’attente de la 5ème réunion pour terminer la relecture du projet d’accord.

Point sur les congés chez HP
Pour tout savoir à partir du commentaire 225 sur les prises de congés en mai. 
 

C'est le moment de nous rejoindre 
Pour rejoindre l'équipe CFTC HP en route vers les 400 adhérent(e)s, ne plus être simple spectateur et bénéficier de services additionnels. 

Tract CFTC HP du 11 Mai : à commenter ici  sur le Blog. 
 

        LA FEUILLE DE ROUTE !
L’arrivée d’un nouveau DRH le 10 mai est l’occasion pour l’équipe CFTC HP de présenter  

la feuille de route des priorités sociales du moment pour toutes les sociétés du Groupe HP en France. 

 Rappel de ce qui fâche :
- Les baisses de salaire (fiasco 2009).

- Le transfert non négocié de salariés.

- Les fermetures ou changements de site.

- Les notations forcées (actions juridiques en cours).
- La nouvelle politique voiture.

- Les graves irrégularités dans la sélection des volontaires sur HP ESF (actions juridiques à venir).

- La politique seniors (risque d’amende suite à l’échec de la négociation).

- Le déclin de la formation chez HP (désengagement + confusion avec le DIF).

- Tout projet impactant négativement les salariés (réorganisations, changements des conditions de travail ou de rémunération).           

Les priorités sociales CFTC HP au 10 mai 2010 : 
- La période post PSE avec un grand nombre de salariés sans poste ou à des postes inadaptés.

- Les 2 accords participation et égalité professionnelle récemment signés, à suivre dans le temps.

- Le nouveau Comité de Groupe et l’accord de représentation au CE Européen, à mettre en place.

- La demande d’intégration des 15 employés de la filiale financement (HP CRS) dans HPF.

- La négociation de passage à la Métallurgie des salariés HP ESF : il est plus que temps d’avancer !

- La négociation télétravail.

- Les plans de commissionnement (la commission HPF de suivi des litiges ne fonctionne même plus !).

- Les NAO 2011 : augmentations de salaire et de l’épargne salariale revendiquées par la CFTC HP.

- La souffrance au travail : mise en place des préconisations des experts. Négocier l’accord demandé 

  par les syndicats sur les risques psycho-sociaux (stress, harcèlement, burn-out…).

- L’homologation d’un accord handicap chez HPF et HP ESF (l’accord existe chez HP CCF). 

- L’accord DIF (à rediscuter car renouvellement dès juin 2010) et des plans formation dignes de ce nom.
- L’accord GPEC (Gestion Prévisionnelle de l’Emploi et des Compétences) : 3ème essai (dès sept. 2010). 
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Bonjour,
La semaine dernière a surtout été marquée par la forte progression de la CFTC aux élections HP ESF (ex EDS) : 27% des voix (contre 12% en 2008). 

Les nouveaux élus CFTC au CE HP ESF sont :
- Titulaires : Fabrice Munier, Aimé Endjimbreze.

- Suppléants : Jean-Louis Turlier, Martine Driguez, Charlie Cicéro.

- Représentant Syndical : Frédéric Goupil.

 

Par ailleurs les 8 candidats DP CFTC en région ont  tous été élus :

- Jean-Luc Boulet, Patrick Poulain, Benoît Neuhauser et Tharcisse Priante dans l'Est. 

- Véronique Moncelon et Guillaume Obry à Fussy

- Isabelle Provost et Arnaud Quinquis à Tours (Saint Avertin)

 

Il y aura un deuxième tour DP à Nanterre le 19 mai où la CFTC présente 5 candidats. 

 

Toute l'équipe CFTC HP remercie les salariés HP ESF pour cette marque de confiance récompensant à la fois le travail effectué, l'absence de dispute intersyndicale et notre volonté de relever tous les défis qui se posent aux salariés : meilleure défense, revendications efficaces et services à valeur ajoutée.
 

Voici le tableau récapitulatif des derniers résultats des élections (nombre de voix CE titulaires) sur les trois sociétés :

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[image: image2.png]CFE- CFDT CFTC cGT FO SuD TOTAL | élection | findes
cGC mandats
HPF M 312 552 92 133 na 1230 oct oct
(1%) | (25%) | (45%) | (7%) (11%) 2008 | 2012
HPCCF | 749 276 337 227 84 na 1673 oct oct
@5%) | (16%) | (20%) |(14%) |(5%1) 2008 | 2012
HPESF | 174 175 171 43 20 42 625 mai mai
@8%) | (28%) | (27%) | (7%) 3B%) %) 2010 | 2012
TOTAL | 1064 763 1060 362 237 42 3528
% 30% 2% 30% 10% % 1% 100%






	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bonne semaine 19  avec l’Equipe CFTC HP  !      
 
1/ La semaine à venir : 

Lundi 10 mai
* 1er jour du nouveau DRH.
* 4ème réunion de négociation Télétravail (voir plus loin).
* Réunion de signature de l'accord de mise en place du nouveau Comité de Groupe HP en France. HP ESF sera enfin représenté dans cette instance qui sera notamment consultée en cas de projet de restructuration commune à au moins 2 sociétés sur 3. 9 membres sont prévus : 3 représentants HPF, 3 HPCCF et 3 HP ESF. 
* Audience du TGI de Grenoble suite à la principale action judiciaire contre les notations forcées chez HP (celle du CHSCT Grenoble, soutenu par le CE HPF, le CE HPCCF et les 5 syndicats). 
  Le report à fin juin des plaidoiries est attendu en raison du nombre important de pièces à analyser de part et d'autre.
Vendredi 14 mai 
* Jour de Pont (voir le sujet spécial sur les congés plus bas)
 
 

2/  A la une de l'actualité sociale 
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)  
MERCI aux salariés HP ESF ! 

Résultats et commentaires autour des élections du 4 mai. 
 

Annonce de 300 réajustements de coefficient Syntec sur HP ESF : les avenants au contrat de travail arrivent chez les salariés  (voir La semaine sociale du 19 au 23 avril).
Contactez notre Délégué Syndical Jean-Louis Turlier en cas de problème.
Négociation télétravail 
Informations suite à la 3ème réunion de négociation et les dernières propositions de la Direction pour la 4ème et peut-être dernière réunion aujourd'hui.
 

Point sur les congés chez HP
Pour y voir clair sur les congés à poser et ne pas poser en mai. A partir du commentaire 225. Voici l’essentiel de ce qu’il faut savoir pour HPF et HPCCF :
 

· Le jour de pont (forfaits jours) est fixé obligatoirement le 14 mai 2010. Code PONT.
- Aucune obligation pour les personnes en mode horaire de poser un jour de congé le 14 mai, mais les sites fonctionneront au ralenti.
- La prise d’un jour d’ancienneté est simplement encouragée les 21 mai et 12 novembre 2010. Il n’y a pas d’obligation. Code VACSN.

- Le lundi de Pentecôte (24 mai) est férié au titre de l’accord ARTT HPF-HPCCF du 24 avril 2006 = ne venez pas travailler, sauf exceptions de service, et ne posez pas de jour !

- Au 31 mai 2010, aucun jour de Congés Payés ne basculera vers le CET2, donc prenez bien tous vos CP avant cette date sous peine de les perdre. Sur Time and Labor (intranet), c'est le compteur congés légaux qu'il faut surveiller (FR_VACLG). Et c’est le code VAC (Congés Légaux) qu'il faut utiliser pour prendre ces jours.

- Toujours au 31 mai 2010 : sachant qu’un jour d’ancienneté a été fixé le 13 juillet 2009, que 5 CP et que 3 RTT ont été fixés fin 2009 pendant les congés de fin d’année, les possibilités d’épargne automatiques possibles vers le CET3 seront au maximum cette fois-ci : 7 jours de RTT, 2 jours d’ancienneté (si vous avez droit à 3 jours) ou 1 jour (si vous avez droit à 2 jours) et 2 jours de fractionnement (si vous êtes cadre en forfait jour). Votre CET3 au 31 mai se videra vers le CET1 automatiquement vers le 9 juin, et se créditera tout aussi automatiquement de ces 11 jours épargnables maximum non pris pendant l'exercice 1er juin 2009-31 mai 2010.

- Besoin de liquidités ? Regardez du côté de l'épargne salariale Natixis disponible (nette d'impôt et de taxes, sauf csg/crds en cas de plus value) et du CET3. N'hésitez pas à faire appel si besoin à nos spécialistes (cftchp@hp.com) pour un conseil particulier ou la mise en oeuvre des déblocages.

 


 

     
  Merci !
 
  
Bonjour, 
 

Hier la CFTC a créé  la sensation aux élections  HP ESF (ex EDS)  en obtenant 5 élus au CE et 27% des voix (contre 2 élus et 12% en 2008). 
 

Par ailleurs nos 8 candidats DP sont tous élus dans l’Est, à Fussy et à Tours. Il y aura un deuxième tour DP à Nanterre le 19 mai où la CFTC présente plusieurs candidats.

 

Le travail de l'équipe CFTC HP au service des salariés du Groupe HP en France a été magnifiquement récompensé avec ces élections, votre confiance est bien placée !

 

Rendez-vous sur MERCI aux salariés HP ESF !
 

 
     
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com, 
c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. 

Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages 
pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations exclusives. 
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu. 
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Bonjour,
Voici les évènements importants de la semaine passée :

-                   Signature de l’accord participation Groupe HP en France. C’est fait depuis le 25 avril, et si la Direction a bien déposé l’accord comme prévu avant la date limite du 30 avril, alors désormais les salariés HPF, HP CCF et HP ESF sont désormais à égalité à partir de cette année pour le versement de la participation mutualisée.
-                   La 3ème réunion de négociation télétravail : blocages et dernières avancées dans le sujet Négociation télétravail.
 

-         HP rachète Palm 
    

Bonne semaine 18 avec l’Equipe CFTC HP  !     
 
1/ La semaine à venir 
Mardi 4 mai

* Election CE/DP HP ESF (11h-16h pour les sites de Nanterre, Oberhausbergen -y compris Strasbourg-, Fussy et Le Blanc Mesnil). 
Jeudi 6 et Vendredi 7 mai 

* 10ème Université CFTC HP (événement annuel de bilan et de réflexion proposé aux adhérent(e)s CFTC HP. Thème de cette année : les nouvelles solidarités). 
Pour se renseigner sur l'intérêt de rejoindre l'équipe CFTC HP et devenir acteur plutôt que spectateur : Pourquoi et comment adhérer ? 

 

2/  A la une de l'actualité sociale 
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires) 
 
Politique voiture, ça recommence... 

Pour tout savoir du projet contesté et contestable de la Direction prévoyant changements de modèles et retraits de voitures.

Point sur les congés chez HP 
Pour y voir clair sur les congés à poser et ne pas poser en mai, et les absences dues au volcan.
 

 

HP ESF : élections CE/DP du  4 mai,  on y est ! 
Les votes par correspondance sont terminés depuis une semaine, c'est maintenant le tour des votes sur 4 sites le mardi 4 mai de 11h à 16H : Nanterre, Oberhausbergen -y compris Strasbourg-, Fussy et Le Blanc Mesnil. A noter : les salariés HPF et HPCCF s'exprimeront en 2012. Au soir du 4 mai, plusieurs questions trouveront une réponse, et notamment : 
- Le quorum de 50% de participation sera-t'il atteint pour éviter un 2ème tour le 19 mai ?
- Quels seront les syndicats qui resteront représentatifs pour les deux années à venir ?
- Quel score pour la CFTC qui est l'outsider de cette élection ?
 

La CFTC HP ESF a fait preuve de sa motivation et sa détermination avec 18 candidats, un bilan prometteur et un programme solide. Mais le meilleur est à venir : la publication de la première édition du guide "Vos Droits chez HP ESF"  est une preuve de plus de notre sérieux. Merci pour votre vote par correspondance, quel qu'il soit, et sinon votez pour les listes CFTC sur site demain mardi ! 
Listes CE/DP emmenées par Fabrice Munier (conseiller prud’hommal) et Jean-Louis Turlier  
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fabrice.munier@hp.com  03-88-13-61-87
jean-louis.turlier@hp.com  02-48-27-35-60  
 

	Collège CE TAM
	Candidats DP (collège unique)

	• Arnaud Quinquis
	

	• Benoît Neuhauser
	• Véronique Moncelon et Guillaume Obry (Fussy)

	Collège CE Cadre
	• Jean-Luc Boulet, Patrick Poulain,                    

	• Fabrice Munier
	Benoît Neuhauser et Tharcisse Priante (Est)

	• Jean-Louis Turlier
	• Isabelle Provost et Arnaud Quinquis (Tours)

	• Jean-Luc Boulet
	

	• Charlie Cicero
	Pour Nanterre :

	• Martine Driguez
	

	• Aimé Endjimbreze
	• Philip David Couboura

	• Thierry Fix
	

	• Frédéric Goupil
	• Martine Driguez

	• Xavier Magri
	

	• Véronique Moncelon
	• Aimé Endjimbreze

	• Patrick Poulain
	

	• Isabelle Provost
	• Xavier Magri

	• Tharcisse Priante
	

	• Francis Saïd
	• Francis Saïd

	
	

	Votez pour vous: votez CFTC ! 


L’actualité sociale de la semaine 17
                  
 Bonjour,

Voici les  évènements importants de la semaine passée :

- Mise en ligne du texte intégral de l’accord égalité professionnelle signé : ICI  (intranet)

- Annonce de 300 réajustements de coefficient Syntec sur HP ESF  : voir La semaine sociale du 19 au 23 avril
- Nouvelle politique voiture  : les intéressés et habitués du blog savaient que le sujet était dans l'air puisque l'implémentation avait commencé en Europe. La déclinaison française a commencé à être annoncée dans les CE (CE HP ESF et HPF la semaine dernière, HP CCF cette semaine). Elle a quelques différences et fait l'objet de vives controverses. Les CE ne sont pas consultés sur la mise en place du nouveau catalogue, mais ils le sont pour la centaine d'employés HPF-HPCCF qui perdraient leur voiture.  Découvrez dans les grandes lignes le dossier et point de vue de nos spécialistes dans ce sujet : Politique voiture, ça recommence...
Bonne semaine 17 avec l’Equipe CFTC HP  !     
 
 
1/ La semaine à venir 
Lundi 26 avril

* 3ème réunion de négociation de l’accord télétravail (Négociation Télétravail) 
* Signature de l’accord participation HPF-HPCCF-HPESF

Mardi 27 avril

* Réunion de DP HPF

Mercredi 28 avril 
* Commission de suivi du PSE HPF

* Suite du CE HP ESF du 21 avril

* CE ordinaire HPCCF

 
Jeudi 29 avril 
*  CE  ordinaire HP CCF  (suite)

 

Vendredi 30 avril 
*  Suite du CE HPF du 20 avril

 
2/  A la une de l'actualité sociale 
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires) 
 

Accord Comité de Groupe et participation 
Avis des 3 CE rendus (unanimes), la signature de ces deux accords ne devrait plus être qu’une formalité. La CFTC HP avait mis la pression mais les salariés HP ESF sont maintenant à égalité avec les salariés HPF et HPCCF pour ces deux sujets, il était temps ! 

Le stress au travail  

La confédération CFTC signe l’accord national contre le harcèlement.    
 
HP ESF : élections CE/DP du  4 mai, pensez-y ! 
Vous nous avez vu à l’œuvre tout au long du PSE et contre les baisses de salaire, mais aussi pour que les salariés HP ESF bénéficient des accords participation, comité de groupe, télétravail, métallurgie, égalité professionnelle bientôt... Pour continuer de nous voir à l’œuvre sur tous les sujets qui vous concernent, pouvoir négocier et signer des accords et amplifier notre action à votre service : nous avons absolument besoin de votre voix. Nous sollicitons les personnes qui partagent nos idées et nos actions et veulent que ça avance sans disputes inter-syndicales.  Il n’y a qu’un seul mot d’ordre : « Tous Uniques, Tous Unis » ! 
 
Faites avec nous ce pari : il faut 100 voix minimum pour continuer et amplifier l’action CFTC chez HP ES. Ca ne dépend donc que de vous. Chaque voix compte et fera la différence : votez sur site ou par correspondance pour les listes CFTC HP ES afin que le travail d’une équipe exclusivement à votre service puisse continuer. 

 

Alors votez le 4 mai, ou avant par correspondance, pour nous aider à relever les défis qui se posent aux salariés HP ESF : défense, transparence, revendications efficaces, meilleure information et meilleurs services !   
« Les candidates et candidats CFTC s’engagent à défendre au mieux les intérêts de chacun des salariés HP ES,  notamment en proposant un CE  répondant aux besoins de toutes et tous et en présentant des Délégués du Personnel véritablement à votre écoute » 
 
Listes CE/DP emmenées par Fabrice Munier (conseiller prud’hommal) et Jean-Louis Turlier  
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fabrice.munier@hp.com  03-88-13-61-87
jean-louis.turlier@hp.com  02-48-27-35-60  
 

	Collège CE TAM
	Candidats DP (collège unique)

	• Arnaud Quinquis
	

	• Benoît Neuhauser
	• Véronique Moncelon et Guillaume Obry (Fussy)

	Collège CE Cadre
	• Jean-Luc Boulet, Patrick Poulain,                    

	• Fabrice Munier
	Benoît Neuhauser et Tharcisse Priante (Est)

	• Jean-Louis Turlier
	• Isabelle Provost et Arnaud Quinquis (Tours)

	• Jean-Luc Boulet
	

	• Charlie Cicero
	Pour Nanterre :

	• Martine Driguez
	

	• Aimé Endjimbreze
	• Philip David Couboura

	• Thierry Fix
	

	• Frédéric Goupil
	• Martine Driguez

	• Xavier Magri
	

	• Véronique Moncelon
	• Aimé Endjimbreze

	• Patrick Poulain
	

	• Isabelle Provost
	• Xavier Magri

	• Tharcisse Priante
	

	• Francis Saïd
	• Francis Saïd

	
	

	Sur site ou par correspondance, votez pour vous: votez CFTC ! 

 

 


                                                                                                                                              
L’actualité sociale de la semaine 16

Bonjour,

Voici les  évènements importants de la semaine passée :

·    La confirmation de la signature de l’accord égalité professionnelle HPF-HPCCF par une nette majorité syndicale, dont la CFTC bien sûr. Enfin !  Pour mémoire, on vous dit tout sur cet accord dans le sujet :  HPF-HPCCF : signature de l'accord égalité professionnelle . Prochain objectif CFTC : un accord pour HP ESF. 
·    Le changement de Patron pour HP EMEA : Francesco Serafini cède la place à Jan Zadak, basé à Prague. Nous le rencontrerons lors du CE Européen à Zurich les 26 et 27 mai. 
·    La 2ème réunion de négociation télétravail. Vous trouverez le compte-rendu de cette réunion, avec les avancées mineures et précisions obtenues, ici : Négociation Télétravail !  
   Prochaine réunion le 26 avril en principe. 
 
Bonne semaine 16 avec l’Equipe CFTC HP  !     
 
 
1/ La semaine à venir 
Mardi 20 avril 
* CE ordinaire HPF 
* Présentation par l'expert mandaté par le CE des conclusions sur le projet de passage à la convention métallurgie des salariés HP ESF et de leur intégration dans l'architecture des métiers HP. 
Mercredi 21 avril 
* CE ordinaire HP  ESF

 
Jeudi 22 avril 
*  Réunion de DP HP CCF

*  Conseil de surveillance de l'Epargne salariale HPF-HPCCF

 

Vendredi 23 avril 
*  Conseil de surveillance de l'Epargne salariale HPF-HPCCF (suite et fin)

 
2/  A la une de l'actualité sociale 
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires) 
 

Vous êtes coincé par le nuage volcanique, pouvez lire ce message mais ne pouvez pas rentrer travailler ou venez de rentrer ? Visitez Point sur les congés chez HP 
Vers un accord Comité de Groupe et participation 
ENFIN ! Après la signature du protocole du 30 juillet 2009, une nouvelle étape importante vient d'être franchie pour les salariés HP ESF avec les premières remises d'avis d'un des 3 CE consultés sur les 2 projets d'accord nouveau Comité de Groupe et participation Groupe HP. 


HP ESF : débat sur les oeuvres sociales  
Les nouveaux quotients en question.   
Le stress au travail chez HP 

Les détails du dispositif de soutien psychologique pour les salariés HP ESF et toujours nos informations pratiques pour faire face à toutes les situations.  
 

Harcèlement : accord trouvé !
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Cinq mois et huit séances de négociation…


C’est le temps qu’il aura fallu aux partenaires sociaux en France pour aboutir à un projet d’accord national sur le harcèlement et la violence au travail, afin de transposer l’accord cadre européen de 2006. Le résultat obtenu le 26 mars, au terme d’une dernière séance de négociation marathon, est satisfaisant. D’abord parce que le texte rappelle dans son préambule que “ le respect de la dignité de la personne est un principe fondamental qui ne peut être transgressé, y compris sur le lieu du travail ” : une revendication à laquelle la CFTC est particulièrement attachée. 

Ensuite, parce que, pour la CFTC et les autres organisations syndicales, l’enjeu était de voir inscrit noir sur blanc dans le document un paragraphe sur la responsabilité de certaines formes d’organisations du travail et de management dans le harcèlement alors que, pour le patronat, la violence au travail ne pouvait relever que du comportement individuel de quelques managers. Nos négociateurs ont su faire accepter cette avancée majeure.  Enfin, parce qu’un article entier définit, décrit et identifie précisément ce que sont le harcèlement et la violence au travail. Il reste, à ce texte, deux obstacles à franchir : sa signature par les partenaires sociaux et sa déclinaison dans les entreprises.


Le premier ne devrait pas poser de problèmes à en croire les déclarations des représentants de chaque organisation à la sortie de l’ultime séance de négociation. 

Le second pourrait être plus difficile à franchir compte tenu de la prudence des employeurs sur le sujet, mais la CFTC HP s’attachera à transformer l’essai chez HPF, HPCCF et HP ESF, et mettre en oeuvre ce progrès social.

Plus d'information : 
 

Après s’être entêté lors des dernières séances de négociation, le Medef a finalement plié. Et l’accord sur le harcèlement et la violence au travail a été conclu le 26 mars. Le Medef a mis du temps. Les experts – y compris ceux qu’il avait nommés – auditionnés en décembre dernier étaient pourtant unanimes sur ce point. Oui, certaines formes d’organisation du travail sont susceptibles de générer violences et souffrance au travail.

En attendant la signature officielle du texte en mai prochain et son arrêté d’extension, les délégués et négociateurs CFTC peuvent déjà s’y référer. Même si aucune obligation à le décliner dans les branches et les entreprises n’est mentionnée dans le texte. Reste aux délégués à convaincre l’employeur d’engager les discussions. En lui rappelant, par exemple, que son inaction en la matière engage sa responsabilité. Le juge, de plus en plus exigeant sur ce point, vérifie désormais si des mesures de prévention primaire ont bien été prises pour supprimer le risque à la source. L’accord conclu le 26 mars réaffirme précisément cette nécessite de prendre des mesures de prévention collective pour traiter les agissements de violence au travail.

Se soustraire à cette obligation de prévention génère de plus un coût indirect pour l’entreprise (cotisation AT-MP, turn over, déficit de productivité…). L’accord “ décliné ” dans l’entreprise doit ensuite être mis en oeuvre de façon complémentaire avec celui sur le stress au travail (ANI de juillet
2008). Une fois la négociation engagée, des améliorations peuvent être introduites, comme une liste d’indicateurs pour déceler le plus tôt possible un problème latent de violence au travail (enquêtes CHSCT ; absentéisme ; congés maladie, avis des travailleurs et des IRP), des critères facilitant l’évaluation des risques, des pistes concrètes de prévention (en matière de communication, de charge de travail,…) et d’amélioration du milieu et de la sécurité sur lieu de travail. 

Des plans de gestion des conséquences d’incidents ou de comportements violents (appui de la direction, traitement médical et soutien) seraient également un “plus ”.  Il n’y a plus qu’à !

 

En attendant :  sur simple demande, la CFTC HP (cftchp@hp.com) vous fera parvenir un test harcèlement moral mis en forme par la CFTC HP  : 50 questions, 10 minutes, qui s'inspire directement d'agissements constitutifs de harcèlement décrits par H. Leymann. Le but est de déterminer si la qualification de harcèlement moral peut effectivement s'appliquer et, dans l'affirmative, d'évaluer sa nature et sa gravité. 
 

L’actualité sociale de la semaine 15
  
Bonjour,

Voici les 3 évènements importants de la semaine passée :

 

               L’annonce d’un nouveau DRH. Il commencera le 10 mai. Nous nous intéressons à son parcours professionnel, essentiellement chez Dell, dans « La semaine sociale du 6 au 9 avril ». La CFTC HP lui souhaite la bienvenue et bon courage.
               La signature de l’accord égalité professionnelle HPF-HPCCF. La DRH sortante avait œuvré et tenait particulièrement à cet accord. Comme les dispositions qui empêchaient la signature ont été enlevées, une nouvelle réunion est convoquée le 15 avril. Et la CFTC, qui a également beaucoup œuvré depuis 5 ans pour la conclusion de cet accord, le signera conformément à notre engagement. Nous vous expliquons un peu plus loin tout ce qu'il faut savoir sur cet accord qui est le résultat d'une négociation qui durait depuis 5 ans et qui permettra notamment le déblocage d’1 million d’euros d’augmentation pour 500 femmes concernées environ,  répartis sur 3 ans (dont 500 000 Euros en juin 2010). 
La CFTC HP se fixe comme prochain objectif la négociation (plus rapide !) d’un accord similaire pour les salariées HP ESF, en plus d’autres accords qui nous tiennent à cœur comme l’accord participation, l'accord télétravail et l’accord Comité de Groupe. A condition d’obtenir les 10% des voix pour être représentatif lors des élections CE/DP HP ESF du 4 mai 2010. Car sous ce seuil, notre syndicat ne pourra plus négocier quoi que ce soit en raison de la nouvelle loi sur la représentativité. Score CFTC aux précédentes élections EDS : 12%, donc rien n’est fait et chaque voix pèsera très très lourd ! La CFTC a besoin de 100 voix pour continuer et amplifier son travail au service des salariés HP ESF. 
               La mise en place du dispositif de soutien psychologique au travail chez HP ESF. Demandé et suivi de près dans le cadre de la commission de suivi du PSE par Fabrice Munier, Délégué Syndical Central CFTC HP ESF, le dispositif est désormais opérationnel.
 

Bonne semaine 15 avec l’Equipe CFTC HP  !     
 
 
1/ La semaine à venir        
Lundi 12 avril 
* Rencontre entre le PDG et les syndicats HP ESF, à la demande des syndicats.
Mardi 13 avril 
* Commission de suivi du PSE HP ESF

Mercredi 14 avril 
* CE extraordinaire HPCCF

* Commission de suivi du PSE HPF

Jeudi 15 avril 
* 2ème réunion de négociation de l’accord télétravail

* Signature de l’accord égalité professionnelle
* Signature de prolongation des mandats des 2 représentants HPCCF/HPF au CE Européen.
* Commission de suivi du PSE HPCCF

2/  A la une de l'actualité sociale 
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires) 
Le stress au travail chez HP 
Les détails du dispositif de soutien psychologique au travail chez HP ESF, et d’autres informations utiles pour toutes et tous.

La semaine sociale du 6 au 9 avril

 HYPERLINK "http://cftchp.blogspot.com/2010/04/la-semaine-sociale-du-6-au-9-avril.html"  
CV du nouveau DRH HP en France.

HPF-HPCCF : signature de l'accord égalité professionnelle le 15 avril ! 

La négociation égalité professionnelle dure depuis 2005, avec de longs moments d'interruption. 

L’historique

- 2004 : groupe de réflexion sur l’égalité professionnelle. Elaboration de recommandations et d'une plaquette HP sur la parentalité à laquelle la CFTC a énormément contribué.

- 2005 : 2 réunions de négociation. A la demande de la CFTC, définition de l’architecture d’un projet d’accord suivant les critères nécessaires pour l’obtention du label égalité professionnelle. Le PSE de 2006 vient suspendre la négociation.

- 2007 : 2 réunions de négociation mais interruption par les 5 syndicats suite au refus de prise en charge d’un expert par la Direction.

- 2008 : accord de financement 50-50 pour l'expert, validé par les CE sur leur budget de fonctionnement. Désignation de l'expert fin septembre, 3 mois d'expertise. 

- 2009 : reprise des négociations suite à la remise du rapport d’expertise. La CFTC travaille ses revendications en intersyndicale. Les CE HPF puis HPCCF remettent leurs avis sur le projet d’accord fin 2009. Consultées, 100% des adhérentes CFTC HP qui répondent se prononcent pour la signature de l’accord. 

- 2010 : la réunion de signature échoue le 26 janvier car il était fait mention d’une notion de rating dans le texte proposé (mention excluant les "salariées ayant eu 2 ratings « I » consécutifs lors des 2 derniers exercices de Focal Point Review précédant la date d’application de la mesure de compensation"). Cette mention était devenue inacceptable pour tous les syndicats dans le contexte de contestation juridique des notations forcées.

15 avril 2010 : réunion de signature sans la phrase qui fâche. L’accord sera signé majoritairement sans aucun doute.

Synthèse CFTC HP des principaux éléments de l’accord

Tout d’abord quelques éléments sur la méthode qui a été utilisée pour le diagnostic des écarts de rémunération entre les hommes et les femmes.


A l’issue d’âpres négociations, le cabinet Sextant a été missionné pour établir un diagnostic des écarts de rémunération entre les hommes et les femmes.
La méthodologie s’est appuyée sur le référentiel des métiers HP (job architecture) avec plusieurs niveaux de critères (job level, job function, job family) afin de mener une analyse sur des groupes représentatifs de 30 personnes (hommes + femmes) minimum. L’analyse s’est faite sur la différence de compa-ratio (= % du salaire moyen par rapport à la médiane de la boîte salariale) entre les hommes et les femmes appartenant à un même groupe représentatif, avec l’application d’un correctif en fonction de l’âge et de l’ancienneté dans la boîte. 


Il a été décidé de prévoir un rattrapage salarial collectif pour les salariées des groupes dans lequel la différence de compa-ratio dans un groupe donné serait en défaveur des femmes. Budget alloué au rattrapage salarial : 1 million d’euros au total sur 3 ans pour les mesures collectives et individuelles.
Mesure 1 : plan de rattrapage salarial collectif

 

Le plan de rattrapage collectif traite les écarts de salaires avérés entre les populations femmes / hommes d’un même groupe.


Conditions : ce plan s’applique aux groupes représentatifs (selon l’étude Sextant) de 30 personnes ou plus. Pour les groupes inférieurs à 30 employés, ceux-ci peuvent être regroupés avec des groupes de taille représentative (soit job function & job level identique, soit job level le plus proche). 


Par exemple, sur le job level « ADVANCED » dans le job function « SALES OPERATIONS » : l’écart entre les hommes et les femmes est de 6,81% en défaveur des femmes => mesure collective de rattrapage des salariées concernées.

Ne seront pas éligibles aux mesures collectives de rattrapage salarial
les salariées :
• Executives (STR, FEL, Manager 3, Manager 4)
• Promues avec augmentation « off cycle » au cours de l’année précédant la date d’application de la mesure collective
• Dont le compa-ratio est > 100
• Embauchées depuis moins de 18 mois
• En LOA non payé durant 6 mois au cours de l’année précédant la date d’application de la mesure.

Calendrier : juin (effectif au 1er juin, chaque année)

Estimation chiffrée de la mesure de rattrapage collectif (basée sur les effectifs au 30/4/09)


Nombre de femmes HPF + HPCCF = 1447. Périmètre de calcul = 1316 femmes (on a enlevé les CDD et les personnes en dehors de leur boîte salariale pour le calcul).
Population éligible = 933 femmes (on a enlevé les personnes non éligibles – voir ci-dessus). En appliquant la méthodologie de calcul, 586 femmes seraient éligibles à la mesure de rattrapage collectif, soit 63% de la population éligible (sur la base des effectifs du 30/4/09, donc sujettes à variation en fonction des mouvements de personnel, surtout après le PSE !). 500 femmes environ sont donc concernées.


Mesure 2 : mesures individuelles



Si une employée appartient à un groupe non représentatif (effectif inférieur à 30 personnes) : possibilité de recours auprès de la commission de suivi paritaire de l’accord. 


Commission paritaire de saisine : cette commission pourra être saisie par toute salariée s’estimant victime d’une inégalité en matière de salaire ou d’évolution de carrière, à condition que l’aspect salarial n’ait pas été traité dans le cadre de la mesure collective. L’employée devra présenter un dossier documenté expliquant de façon précise les motifs de recours à la commission de suivi. La commission (une pour HPF, une pour HP CCF) sera constituée d’1 membre par organisation syndicale et de 2 membres de la direction. Elle aura une approche collaborative et une décision sera prise dans les 3 mois suivant la réunion (avec voix prépondérante de la direction).
• Dates prévues pour les commissions : juin et octobre la première année (3ème commission si besoin).
• Années suivantes : une fois par an, en avril (ajustement possible si le calendrier des FPR - révisions salariales, actuellement effectuées en février chaque année – est modifié)
• Date d’effet de la mesure corrective en cas d’écart avéré : mise en œuvre d’une mesure de rattrapage salarial rétroactive à la date de réunion de la commission paritaire

Autres points de l’accord

Ces éléments sont essentiellement d’ordre qualitatif et ne comportent pratiquement pas d’objectif chiffré, ce qui limite leur portée :


• Recrutement : volonté de diversifier les effectifs HP. Diversification des sources d’approvisionnement de CVs, actions de sensibilisation, objectifs de % de femmes dans les embauches, indicateur annuel de recrutement dans les rapports égalité professionnelle HPF et HP CCF. Actuellement, l’objectif annuel de représentation des femmes dans les embauches externes est de 40%. 


• Développement professionnel et évolution de carrières : programme diversité, objectif de représentation de femmes plus équilibrée dans les niveaux expert et master. Objectif d’augmentation de la population de femmes dans les postes de manager de niveau Directeur et au-delà, à compétences égales.


• Organisation du travail, parentalité et équilibre de vie : quelques éléments, notamment :
o L’organisation du travail pendant la grossesse : possibilité d’aménagement, sous conditions et au cas par cas, du temps de travail (télétravail ponctuel, horaires décalés)
o La gestion des départs et retours des congés maternité et d’adoption : entretien avant le départ et entretien de reprise, planification des congés payés à la suite du congé maternité.
o Mise à jour de la plaquette parentalité.
o Contrôle annuel pour s’assurer que les salariées à 80% ne sont pas pénalisées par leur temps de travail (en matière de révision salariale).


• Mise en place d’indicateurs de suivi.

Points à surveiller

- On a longuement débattu sur le fait que le plan de rattrapage collectif ne se fera que partiellement la première année, et que la direction n'ira pas au delà de 500 000 Euros d'augmentations de rattrapage en juin 2010. Par contre ce que nous avons obtenu est que soit ajoutée dans l'accord une mention précisant que, en cas d'existence de dispositions légales + favorables que le ce qui est dans l'accord, alors celles-ci s'appliqueront. Cela nous préserve au cas où une loi plus favorable viendrait enfin à être mise en pratique. 
- Nous avons demandé que dans cet accord, on puisse traiter les cas des femmes qui se retrouvent positionnés à un job level inférieur à celui de leurs collègues masculins, alors qu’elles exercent un poste avec des responsabilités équivalentes. Ce type d’inégalité, étant par nature individuel, sera traité par le biais de la commission paritaire de suivi (2 commissions prévues en 2010 : une en juin, une en septembre). Pour saisir la commission il faudra documenter son cas avec les éléments et, s’il s’avère qu’une discrimination est avérée, un rattrapage pourra être effectué, tant salarial qu’en terme de job level.

- Pour les salariés actuellement HP ESF, il faudra un accord séparé ou ce que la CFTC HP demande : la négociation d'un avenant à cet accord. Mais ça ne se fera pas en quelques semaines alors qu'il a fallu presque 5 ans et des expertises poussées pour trouver une solution côté HPF et HPCCF. La CFTC HP se fixe comme objectif d’aboutir lors du mandat 2010-2012, à condition de passer les 10% des voix pour être représentatif suite aux élections CE/DP du 4 mai 2010 car sous ce seuil, notre syndicat ne pourrait pas négocier avec la nouvelle loi sur la représentativité. Score CFTC aux précédentes élections : 12%, donc rien n’est fait !
 
   
HP ESF : la représentativité s'invite aux élections CE/DP du 4 mai
Avec la nouvelle loi sur la représentativité, pour la première fois les syndicats qui ne feront pas 10% à ces élections disparaitront purement et simplement d’HP ESF. Les grosses écuries à la tête du CE ne risquent rien, mais souhaitez-vous qu’il ne reste que deux syndicats alors que c’est le moment où jamais d’introduire plus d’information, de services, de défense et de revendications pour les employés ?  Et plus de participation, de transparence et de justice dans les œuvres sociales ? 
 

Vous nous avez vu à l’œuvre tout au long du PSE et contre les baisses de salaire, mais aussi pour que les salariés HP ESF bénéficient des accords participation, comité de groupe, télétravail, égalité professionnelle bientôt... Pour continuer de nous voir à l’œuvre sur tous les sujets qui vous concernent et amplifier notre action à votre service : nous avons absolument besoin de votre voix. Nous sollicitons les personnes qui partagent nos idées et nos actions et veulent que ça avance. Les délégués CFTC croient au travail en équipe et en l’Humain avec un grand H pour relever les défis auxquels sont confrontés les employés HP ESF, en coopération étroite avec les sections HPF et HPCCF. Il n’y a qu’un seul mot d’ordre : « Tous Uniques, Tous Unis » ! 
 

Faites avec nous ce pari : il faut 100 voix minimum pour continuer et amplifier l’action CFTC chez HP ES comme nous l’avons fait pour le plus grand bonheur des salariés à partir de 2001 chez HPF et 2003 chez HP CCF. Ca ne dépend donc que de vous. Chaque voix compte et fera la différence : votez sur site ou par correspondance pour les listes CFTC HP ES afin que le travail d’une équipe exclusivement à votre service puisse continuer. 

 

Alors votez le 4 mai, ou avant par correspondance, pour un syndicat combatif et dynamique afin de relever les défis qui se posent aux salariés HP ESF : défense, transparence, revendications efficaces, meilleure information et meilleurs services ! 

Listes CE/DP emmenées par Fabrice Munier (conseiller prud’hommal) et Jean-Louis Turlier  
  
fabrice.munier@hp.com  03-88-13-61-87
jean-louis.turlier@hp.com  02-48-27-35-60  
 

	Collège CE TAM
	Candidats DP (collège unique)

	• Arnaud Quinquis
	

	• Benoît Neuhauser
	• Véronique Moncelon et Guillaume Obry (Fussy)

	Collège CE Cadre
	• Jean-Luc Boulet, Patrick Poulain,                    

	• Fabrice Munier
	Benoît Neuhauser et Tharcisse Priante (Est)

	• Jean-Louis Turlier
	• Isabelle Provost et Arnaud Quinquis (Tours)

	• Jean-Luc Boulet
	

	• Charlie Cicero
	Pour Nanterre :

	• Martine Driguez
	

	• Aimé Endjimbreze
	• Philip David Couboura

	• Thierry Fix
	

	• Frédéric Goupil
	• Martine Driguez

	• Xavier Magri
	

	• Véronique Moncelon
	• Aimé Endjimbreze

	• Patrick Poulain
	

	• Isabelle Provost
	• Xavier Magri

	• Tharcisse Priante
	

	• Francis Saïd
	• Francis Saïd

	
	

	Sur site ou par correspondance, votez pour vous: votez CFTC !

	
	


Retrouvez la CFTC HP également sur Facebook :
CFTC HP contre les notations forcées de salariés (nouveau)
CFTC HP contre les baisses de salaire (ancien)
 
L’actualité sociale de la semaine 14
  
 

Bonjour,
Voici les deux évènements importants de la semaine passée :

 

· Suite à notre communication d’il y a 8 jours,  l'atelier-téléconférence avec les adhérent(e)s CFTC HP et plus de 60 commentaires pris en compte sur le blog  (Négociation Télétravail) nous permettent de finaliser actuellement une liste complète de revendications pour tenter de conclure un accord télétravail. Objectif : adresser les préoccupations pratiques et financières des salariés qui sont ou seront concernés par ce mode de travail. Premières réponses attendues de la direction le 15 avril.
· Les CE HPF et HPCCF ont décidé unanimement d’engager une procédure judiciaire en contestation du système d’évaluation annuelle des salariés : constatation par chaque CE que le système d’évaluation annuelle n’est pas fondé sur des critères objectifs et transparents, et n’est pas appliqué de bonne foi. Et décision d’engager « une procédure judiciaire, de quelque nature qu’elle soit, de première instance et/ou d’appel, de référé et/ou de fond, civile, administrative ou pénale, principale ou incidente, en contestation du système d’évaluation des salariés mis en œuvre par la Société HP depuis de nombreuses années…». Cette action a vocation a protéger également les salariés HP ESF.
Dans ce message, la liste de nos candidats pour les élections CE/DP HP ESF du 4 mai.
 

Bonne semaine 14 avec l’Equipe CFTC HP  !      
 
 
1/ La semaine à venir        
Pas d’événement particulier, en dehors de réunions de CHSCT, c’est exceptionnel ! 
2/  A la une de l'actualité sociale 
Point sur les congés chez HPF-HPCCF
         Le jour de pont (forfaits jours) est fixé le 14 mai 2010. Code PONT.
         La prise d’un jour d’ancienneté est simplement encouragée les 21 mai et 12 novembre 2010. Il n’y a pas d’obligation. Code VACSN.

         Cette année, seulement 2 CP à poser les 27-28 décembre 2010 (code VAC) et 3 RTT les 29-31 décembre 2010 (code RTT- pour les forfaits Jours, code RTT pour les modes horaires). 

Conseils des spécialistes CFTC HP : 

- Le lundi de Pentecôte (24 mai) est férié au titre de l’accord ARTT HPF-HPCCF du 24 avril 2006 = ne venez pas travailler, sauf exceptions de service, et ne posez pas de jour !

- Au 31 mai 2010, aucun jour de Congés Payés ne basculera vers le CET2, donc prenez bien tous vos CP avant cette date sous peine de les perdre. Sur Time and Labor (intranet), c'est le compteur congés légaux qu'il faut surveiller (FR_VACLG). Et c’est le code VAC (Congés Légaux) qu'il faut utiliser pour prendre ces jours.

- Toujours au 31 mai 2010 : sachant qu’un jour d’ancienneté a été fixé le 13 juillet 2009, que 5 CP et que 3 RTT ont été fixés fin 2009 pendant les congés de fin d’année, les possibilités d’épargne possibles vers le CET3 seront au maximum cette fois-ci : 7 jours de RTT, 2 jours d’ancienneté (si vous avez droit à 3 jours) ou 1 jour (si vous avez droit à 2 jours) et 2 jours de fractionnement (si vous êtes cadre en forfait jour). Votre CET3 au 31 mai se videra vers le CET1 automatiquement vers le 9 juin, et se créditera tout aussi automatiquement de ces 11 jours épargnables maximum non pris pendant l'exercice 1er juin 2009-31 mai 2010.
- Besoin de liquidités ? Regardez du côté de l'épargne salariale Natixis (nette d'impôt et de taxes sauf csg/crds en cas de plus value) et du CET3. N'hésitez pas à faire appel si besoin à nos spécialistes (cftchp@hp.com) pour un conseil particulier ou la mise en oeuvre des déblocages. 
 

Point sur les notations forcées
La CFTC HP, tout comme les autres syndicats, les CE et les CHSCT, est déterminée à mettre fin dans toutes les business unit et dans toutes les sociétés au système illégal de notations forcées. Cette pratique a de graves conséquences pour les salariés (rémunération, développement professionnel, risques psychosociaux) mais aussi pour les managers qui sont obligés de mettre en œuvre cette politique et d’en assumer la responsabilité.

Pour une efficacité maximum, la CFTC HP fait partie des syndicats qui ont choisi d'attaquer exclusivement  en groupe intersyndical, avec les meilleurs avocats. Nous travaillons au service du collectif et ne chercherons pas à nous mettre en avant. Seul le résultat compte ! Vous aussi, employés HP ou ex-employés, vous pouvez participer à cette action pour mettre fin aux notations artificielles. Vous avez le pouvoir de nous aider significativement dans cette démarche en nous apportant votre témoignage ou les preuves dont vous disposez. Et en venant aux audiences à l'appel de l'intersyndicale. En apportant votre aide, vous contribuerez à faire appliquer la loi et à mettre fin aux injustices. Dans ce cas, nous vous remercions de contacter votre syndicat habituel. Pour contacter la CFTC HP : courriel cftchp@hp.com ou tel 06 7577 4368.
Sur le Blog : Evaluations : le courriel du PDG, les suites juridiques. 
Sur Facebook : CFTC HP contre les notations forcées de salariés. Seuls les membres acceptés par les administrateurs (Guy Benoist, Pierre Treille et Jean-Paul Vouiller) peuvent accéder au mur d’information et au forum de discussion.
 
   
HP ESF : les candidat(e)s CFTC pour les élections CE/DP du 4 mai
La CFTC sera présente, et bien présente, à ces élections : nous créons la surprise et prouvons notre motivation en étant les seuls à présenter 16 candidat(e)s différents pour 16 sièges sur les listes CE ! Vous nous avez vu à l’œuvre tout au long du PSE, et continuez de nous voir à l’œuvre sur tous les sujets qui vous concernent. Nous avons absolument besoin de votre voix pour pouvoir continuer et amplifier notre action au service des salariés. Nous sollicitons les personnes qui partagent nos idées et nos actions, ne veulent pas de disputes syndicales et veulent du changement. Les délégués CFTC croient au travail en équipe et en l’Humain avec un grand H pour relever les défis auxquels sont confrontés les employés HP ESF, en coopération étroite avec les sections HPF et HPCCF. Il n’y a qu’un seul mot d’ordre : « Tous Uniques, Tous Unis » ! 
 

Alors votez le 4 mai, ou avant par correspondance, pour un syndicat combatif et dynamique afin de relever les défis qui se posent aux salariés HP ESF : défense, transparence, revendications efficaces, meilleure information et meilleurs services ! 

Listes CE/DP emmenées par Fabrice Munier (conseiller prud’hommal) et Jean-Louis Turlier  
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fabrice.munier@hp.com  03-88-13-61-87
jean-louis.turlier@hp.com  02-48-57-35-60  
 

	Collège CE TAM
	Candidats DP (collège unique)

	• Arnaud Quinquis
	

	• Benoît Neuhauser
	• Véronique Moncelon et Guillaume Obry (Fussy)

	Collège CE Cadre
	• Jean-Luc Boulet, Patrick Poulain,                    

	• Fabrice Munier
	Benoît Neuhauser et Tharcisse Priante (Est)

	• Jean-Louis Turlier
	• Isabelle Provost et Arnaud Quinquis (Tours)

	• Jean-Luc Boulet
	

	• Charlie Cicero
	Pour Nanterre :

	• Martine Driguez
	

	• Aimé Endjimbreze
	• Philip David Couboura

	• Thierry Fix
	

	• Frédéric Goupil
	• Martine Driguez

	• Xavier Magri
	

	• Véronique Moncelon
	• Aimé Endjimbreze

	• Patrick Poulain
	

	• Isabelle Provost
	• Xavier Magri

	• Tharcisse Priante
	

	• Francis Saïd
	• Francis Saïd

	
	

	Sur site ou par correspondance, votez pour vous: votez CFTC !
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3 évènements importants la semaine passée :
· La réunion direction-syndicats sur le repositionnement de 301 salariés sans poste suite aux 3 PSE. Si c’est votre cas et que vous êtes en contact avec nos spécialistes repositionnement, vous savez que vous disposez d’un suivi individuel et permanent de l'équipe CFTC HP. Et d'une téléconférence hebdomadaire chaque mardi si vous êtes adhérent(e). Adhérez !. 
Vous trouverez selon votre société la situation détaillée, les enjeux et les axes de travail dans le coin des PSE 2009-2010 sur le blog : HP ESF , HPF, HPCCF . Bon à savoir : il y a eu 280 postes libérés par les départs des volontaires + 65 postes ouverts à tous dans Taleo . La mobilité interne n'est pas gelée, seulement encadrée. 

· Le dépôt des listes électorales CE/DP HP ESF  pour les élections du 4 mai. L'équipe CFTC prouve sa motivation et se distingue en étant seule à présenter 16 candidat(e)s différents pour 16 sièges sur les listes CE ! 
· Le début de la négociation de l’accord télétravail, avec l’apparition de compensations financières pour les salariés concernés.

1/ La semaine à venir        
Mardi 30 mars 
* Présentation de l’expertise du cabinet Technologia sur les risques psycho-sociaux aux Ulis (Cafétéria des Ulis, 15h). 

Contacts CFTC : Véronique Chezelle, Philippe Boutrel, Georges Szafranski, Philippe de Craene, Sébastien Lautie.

 
Mercredi 31 mars

* Réunion de suivi sur les litiges des plans de commissionnement (HPF).  Contact CFTC : Fabrice Breton.                                      
Jeudi 1er avril
* CE extraordinaire HPF  
Contacts CFTC : http://cftchp.free.fr/elus_cftc.htm
* Commission de suivi du PSE HPCCF 

Contacts CFTC : Jean-Christophe Dugne, Pierre Favret, Guy Benoist.
Vendredi 2 avril

* CE extraordinaire HPCCF  

Contacts CFTC : http://cftchp.free.fr/elus_cftc.htm
 
2/  A la une de l'actualité sociale 
   
Négociation télétravail 
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Voici la composition de l'équipe de négociation CFTC HP :
- HPF : Patrick COHEN / Annie COITOU

- HP CCF : Marie Christine MAISONNEUVE / Caroline DUMONT
- HP ESF : Bruno LE CALVEZ / Charlie CICERO 

Et voici l’essentiel de ce qu’il faut savoir suite à la première réunion du 26 mars où la Direction a présenté ses propositions : 

- Eligibilité : télétravail à temps partiel (2 à 4 jours) ou temps complet (5 jours) en fonction des impératifs immobiliers
- Réversibilité
- Droits et devoirs des télétravailleurs
- Assurance
- Formation au télétravail 

La politique de télétravail (http://intranet.hp.com/country/France/rh/Documents/Relations%20sociales/POLITIQUE%20TELETRAVAIL.doc) sera mise à jour car elle va se substituer ou/et compléter l’accord télétravail. L’accord ne s’appliquerait que lorsque le télétravail sera à la demande de l’entreprise (par exemple : transfert sur les Ulis, fermeture des agences). Dans le cadre de l’accord l’employé signera un avenant à son contrat de travail. Lorsque le télétravail est à la demande de l’employé, la politique télétravail de 2005 s’appliquera. Elle sera donc remise à jour. Dans ce cas il n’y a pas d’avenant. Seul un accord écrit du manager sera nécessaire. A revoir car il n'y a pas de politique télétravail aujourd'hui chez HP ESF ! 


Les moyens à disposition et les compensations :  

 
Pour le télétravail à temps partiel :
- Ordinateur portable
- Aide d’installation de 400€
- Remboursement de l’ADSL 40€ par mois
- Coût fixes (chauffage, électricité, etc…) : 3€ par jour travaillés en télétravail versés annuellement

Pour le télétravail à temps plein (agence) :
- Téléphone portable + abonnement HP
- Ordinateur portable
- Aide à l’installation 1500€
- Imprimante 250€ maximum
- Remboursement de l’ADSL 40€ par mois
- Coût fixes (électricité, gaz,) : 3€ par jour de télétravail versés annuellement
- Prime incitative 1500€

Un guide du télétravailleur sera édité électroniquement.  

 
Prochaine réunion le 15 avril, la CFTC HP prépare ses revendications. Téléconférence avec les adhérent(e)s. Adhérez !

Beaucoup plus d'informations dans le sujet Négociation Télétravail où vos réactions sont très attendues ! 

       Bonne semaine 13 avec l’Equipe CFTC HP  !      

HP ESF : élections CE/DP le 4 mai
2010 va être une année de fort changement au niveau des représentants du personnel HP ESF (ex EDS) : beaucoup quittent la société dans le cadre du PSE et il va y avoir le 4 mai un premier tour 
décisif  des élections CE et DP.  La CFTC sera présente, et bien présente, à ces élections : nous créons la surprise et prouvons notre motivation en étant les seuls à présenter 16 candidat(e)s différents pour 16 sièges sur les listes CE ! 
Vous nous avez vu à l’œuvre tout au long du PSE, et continuez de nous voir à l’œuvre sur tous les sujets qui vous concernent. Nous avons absolument besoin de votre voix pour pouvoir continuer et amplifier notre action au service des salariés. Rappelons que nous n’avons pas de droit de vote au CE actuellement. Nous sollicitons les personnes qui partagent nos idées et nos actions, ne veulent pas de disputes syndicales et veulent du changement. Les délégués CFTC croient au travail en équipe et en l’Humain avec un grand H pour relever les défis auxquels sont confrontés les employés HP ESF, en coopération étroite avec les sections HPF et HPCCF. Il n’y a qu’un seul mot d’ordre : « Tous Uniques, Tous Unis » ! 
 

Alors votez le 4 mai, ou avant par correspondance, pour un syndicat combatif et dynamique afin de relever les défis qui se posent aux salariés HP ESF : défense, transparence, revendications efficaces, meilleure information et meilleurs services ! 

Listes CE/DP emmenées par Fabrice Munier (conseiller prud’hommal) et Jean-Louis Turlier  
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Bonjour,

L’événement de la semaine est le début de la négociation de l’accord télétravail commun aux trois sociétés HPESF/ HPCCF/HPF.
1/ La semaine à venir        
Mardi 23 mars 
* Réunion de DP HPF 
 

Mercredi 24 mars

* Réunion direction-syndicats prévue dans l’accord du 30 juillet 2009 pour étudier les solutions de repositionnement/redéploiement au travers des trois sociétés (HPESF/HPCCF/HPF).
Jeudi 25 mars
* Commission de suivi du PSE HP ESF
* Dépôt des listes syndicales et des professions de foi CE/DP pour les élections HP ESF du 4 mai.

* Réunion sur la prolongation des mandats des 2 représentants HPCCF/HPF au CE Européen.

Vendredi 26 mars

* Début de la négociation prévue dans l’accord du 30 juillet 2009 en vue d’un accord télétravail dans les trois sociétés (HPESF/HPCCF/HPF).
 
2/  A la une de l'actualité sociale 
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)  

Négociation Télétravail ! 

C'était un engagement du protocole du 30 juillet 2009 pour courant 2010, mais actualité oblige (projets de fermetures d'agences de Province et de déménagement important d'Issy vers les Ulis), la négociation en vue d'un accord sur le télétravail dans les trois sociétés commencera dès le vendredi 26 mars 2010.

Pour cette négociation très attendue par de nombreux employés, car aucun accord n'existe actuellement, l'équipe CFTC HP met les moyens : 7 spécialistes télétravail des trois sociétés HP ESF, HPF et HPCCF et un atelier-téléconférence rassemblant nos adhérent(e)s concerné(e)s.  Dans ce sujet, toutes les informations au fur et à mesure, vos commentaires et réactions. 
 

Voici la composition de l'équipe de négociation CFTC HP :

- HPF : Patrick COHEN (Titulaire) / Annie COITOU (Suppléante)
- HP CCF : Marie Christine MAISONNEUVE (Titulaire) / Caroline DUMONT (Suppléante)
- HP ESF : Bruno LE CALVEZ (Titulaire) / Charlie CICERO (Suppléant)

 

       Bonne semaine 12 avec l’Equipe CFTC HP  !     
 

 
 HP ESF : élections CE/DP le 4 mai   
2010 va être une année de changement au niveau des représentants du personnel HP ESF (ex EDS) : beaucoup quittent la société dans le cadre du PSE et il va y avoir le 4 mai  le premier tour des élections CE et DP.
La CFTC sera présente à ces élections, et a absolument besoin de plus de 100 voix pour pouvoir continuer et amplifier son action au service des salariés sous peine de disparaitre. Rappelons que nous n’avons pas de droit de vote au CE actuellement. Nous sollicitons les personnes qui partagent nos idées et nos actions, ne veulent pas de disputes syndicales et veulent du changement. Les délégués CFTC croient au travail en équipe et en l’Humain avec un grand H pour relever les défis auxquels sont confrontés les employés HP ESF, en coopération étroite avec les sections HPF et HPCCF. Il n’y a qu’un seul mot d’ordre : « Tous Uniques, Tous Unis » ! 
 

Vous êtes écoutés de vos collègues et appréciez nos actions et nos communications ? Si vous voulez devenir acteur plutôt que spectateur, redonner du sens à votre vie au travail, travailler à la fois en équipe et en autonomie : alors rejoignez ou soutenez la liste CFTC HP ESF et profitez de la formidable dynamique de l'équipe CFTC HP. Vous ne le regretterez pas !

Contactez dès cette semaine nos délégués pour rejoindre un syndicat combatif et dynamique afin de constituer une liste capable de relever les défis qui se posent aux salariés HP ESF : défense, transparence, revendications efficaces, meilleure information et meilleurs services !   
fabrice.munier@hp.com  03-88-13-61-87
jean-louis.turlier@hp.com  02-48-57-35-60  charlie.cicero@hp.com 03-88-13-61-90
 

ou le numéro centralisé de l’équipe CFTC HP : 06 75 77 43 68
 
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu. 
L’actualité sociale de la semaine 11
   
 
 

Bonjour,
A partir d’aujourd’hui, la CFTC HP affirme plus clairement dans ses communications son identité syndicale : « pouvoir s’opposer, toujours proposer ».

Pouvoir s’opposer actuellement les anomalies du volontariat PSE HP ESF, et plus largement chez HP sur les postes qui disparaissent, le plan seniors, les risques pyscho-sociaux, 
les problèmes liés aux notations ou aux objectifs... En privilégiant toujours et partout le travail en équipe et en intersyndicale.

Et toujours proposer pour trouver des solutions aux blocages qui ne manquent pas, dans toutes les réunions où nos spécialistes participent : Comité de Groupe, CE, DP,
CHSCT, Commissions, Groupes de travail...
 

1/ La semaine à venir        
Mardi 16 mars 
* CE HPF ordinaire
* Réunion de signature du protocole électoral HP ESF (1er tour des élections CE-DP prévu le 4 mai en principe).
 
Mercredi 17 mars

* Commission de suivi du PSE HPCCF
* CE HP ESF ordinaire (suite du 11 mars)

* Journée portes ouvertes CFTC HP à Nanterre de 10h à 17h (local CFTC) : salariés HP ESF, venez faire connaissance !

 
Jeudi 18 mars

* CE HP CCF ordinaire

2/  A la une de l'actualité sociale 
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)  

HP ESF : bilan du volontariat : une suite judiciaire
95 volontaires refusés qui ont demandé des explications détaillées et ont tous reçu la même réponse standard de la DRH ! Mais beaucoup restent toujours sans aucune explication valable. Le bilan du volontariat HP ESF va donc connaitre une suite judiciaire pour certains salariés : une action collective regroupant des dossiers individuels, initiée et soutenue fermement et solidairement par la CFTC et la CGT, va être lancée. Pour savoir si vous êtes éligible et connaître les chances de succès, contactez-nous à cftchp@hp.com pour plus d'informations et la démarche à suivre.
       Bonne semaine 11 avec l’Equipe CFTC HP  !    

 

HP ESF : élections CE/DP 
2010 va être une année de changement au niveau des représentants du personnel HP ESF (ex EDS) : beaucoup quittent la société dans le cadre du PSE et il va y avoir le 4 mai en principe des élections CE et DP.
La CFTC sera présente à ces élections, et a absolument besoin de 100 voix pour pouvoir continuer et amplifier son action au service des salariés sous peine de disparaitre. Rappelons que nous n’avons pas de droit de vote au CE actuellement. Nous sollicitons les personnes qui partagent nos idées et nos actions, ne veulent pas de disputes syndicales et veulent du changement. Les délégués CFTC croient au travail en équipe et en l’Humain avec un grand H pour relever les défis auxquels sont confrontés les employés HP ESF, en coopération étroite avec les sections HPF et HPCCF. Il n’y a qu’un seul mot d’ordre : « Tous Uniques, Tous Unis » ! 
 

Vous êtes écoutés de vos collègues et appréciez nos actions et nos communications ? Si vous voulez devenir acteur plutôt que spectateur, redonner du sens à votre vie au travail, travailler à la fois en équipe et en autonomie : alors rejoignez la liste CFTC HP ESF et profitez de la formidable dynamique de l'équipe CFTC HP. Vous ne le regretterez pas !

Contactez dès maintenant nos délégués pour rejoindre un syndicat combatif et dynamique afin de constituer une liste capable de relever les défis qui se posent aux salariés HP ESF : défense, transparence, revendications efficaces, meilleure information et meilleurs services !   
fabrice.munier@hp.com  03-88-13-61-87
jean-louis.turlier@hp.com  02-48-57-35-60  charlie.cicero@hp.com 
 

ou le numéro centralisé de l’équipe CFTC HP : 06 75 77 43 68
 
      
  

L’actualité sociale de la semaine 10 

 

 
 
Bonjour,
La semaine passée a été marquée par la polémique sur les notations chez HP (réactions de plus en plus vives au courriel du PDG niant l’application de quotas contre l’évidence même, nombreux témoignages sur Evaluations : le courriel du PDG qui fâche ! et première assignation judiciaire décidée contre le système de notation 2009 : celle du CHSCT de Grenoble).  
 

L’autre sujet le plus commenté sur le blog reste, pour le deuxième mois consécutif : HP ESF : bilan du volontariat.

 
1/ La semaine à venir      
  
Lundi 8 mars
* Réunion de signature de l'avenant à l’accord prévoyance HPF-HPCCF (voir notre flash info de la semaine 9).

* Comité de Groupe ordinaire (HPF-HPCCF).
* Journée internationale des droits de la femme (mais chez HPF-HPCCF, toujours pas d'accord égalité professionnelle !).
 

Mardi 9 mars 
* CE HP ESF.

* Réunion intersyndicale prud’hommes PSE HP ESF à Nanterre avec les employés concernés (16h, salle DP 0A).
* CE HPCCF (rattrapage des CE non terminés des 11/2, 26/2 et 3/3 !).

Mercredi 10 mars
* Commission de suivi du PSE HP ESF.
* Commission de litige des plans de commissionnement HPF (vos spécialistes CFTC HP en cas de désaccord sur les lettres ou le paiement de vos commissions si vous êtes au variable sont Fabrice Breton et Patrick Cohen).

* Réunion de signature du protocole électoral HP ESF (1er tour des élections CE-DP prévu le 4 mai en principe).

Jeudi 11 mars
* CE HP ESF ordinaire.
* Commission de suivi du PSE HPCCF.
* Réunion de DP HPCCF.

2/  A la une de l'actualité sociale 
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)  

Evaluations : le courriel du PDG qui fâche
Le 24 février, le PDG a envoyé à l'ensemble des employés HP en France un long courriel sur l'évaluation de la performance 2009. Mais pourquoi donc ? Toutes les explications dans ce sujet avec vos témoignages, la réponse de 4 syndicats, le vote d’une assignation judiciaire par le CHSCT Grenoble sur les notations 2009 et le décryptage de la CFTC HP. 
HP ESF : bilan du volontariat 
Une DRH qui s’estime impuissante pour examiner les 95 recours de volontaires refusés, une lettre de l’intersyndicale demandant l’intervention du PDG, la réponse du PDG, une réunion intersyndicale pour expliquer la procédure aux prud'hommes : le bazar sur le bilan du volontariat HP ESF continue.

HP CCF : le coin du repositionnement  et HPF : le coin du repositionnement
Explication du dispositif, premières offres et réponse aux questions. 300 salariés concernés !
 
       Bonne semaine 10 avec l’Equipe CFTC HP  !    
 

HP ESF : élections CE/DP 
2010 va être une année de changement au niveau des représentants du personnel HP ESF (ex EDS) : 19 vont quitter la société dans le cadre du PSE et il va y avoir le 4 mai en principe, suite à un nouveau report, des élections CE et DP.
La CFTC sera présente à ces élections, a absolument besoin de 100 voix pour pouvoir continuer et amplifier son action au service des salariés. Rappelons que nous n’avons pas de droit de vote au CE actuellement. Nous sollicitons les personnes qui partagent nos idées et nos actions, n’en peuvent plus des disputes syndicales et veulent du changement. Les délégués CFTC croient au travail en équipe et en l’Humain avec un grand H pour relever les défis auxquels sont confrontés les employés HP ESF, en coopération étroite avec les sections HPF et HP CCF. Il n’y a qu’un seul mot d’ordre : « Tous Uniques, Tous Unis » ! 
 

Vous êtes écoutés de vos collègues et appréciez nos actions et nos communications ? Si vous voulez devenir acteur plutôt que spectateur, redonner du sens à votre vie au travail, travailler à la fois en équipe et en autonomie : alors rejoignez la liste CFTC HP ESF et profitez de la formidable dynamique de l'équipe CFTC HP. Vous ne le regretterez pas !

Contactez dès maintenant nos délégués pour rejoindre un syndicat combatif et dynamique afin de constituer une liste capable de relever les défis qui se posent aux salariés HP ESF : défense, transparence, revendications efficaces, meilleure information et meilleurs services !   
fabrice.munier@hp.com  03-88-13-61-87
jean-louis.turlier@hp.com  02-48-57-35-60  charlie.cicero@hp.com 
 

ou le numéro centralisé de l’équipe CFTC HP : 06 75 77 43 68
 
 
FLASH INFO CFTC HP
Pas de quotas de mauvaises notes ? Vraiment ?
 

Message de réponse au PDG, rédigé en intersyndicale :  

 

Vous avez été nombreux, contributeurs individuels et managers, à réagir au message envoyé par le PDG mercredi 24 février. Vous êtes révoltés par son affirmation qui nie l’application en France des mesures destinées à satisfaire les quotas de notation voulus par la Corporation. Pourtant, vous le savez tous, ce système est devenu la pierre angulaire de l’évaluation de performance et de la rémunération chez HP, il permet de définir avant toute appréciation objective du travail réalisé qu'un nombre considérable et prédéterminé de salariés sont « mauvais » (notation I) ou « pas bon » (notation P-).  

 

Tous les salariés de l’entreprise savent que l’affirmation niant les quotas de notes est une contrevérité. Il ne suffit pas de reconnaitre publiquement que les quotas sont illégaux et d’affirmer qu'ils n'existent pas en France. Le nuage de pollution ne s'arrête pas à notre frontière ! Que fait la Direction pour empêcher l’application des quotas en France… ? RIEN ! 

 

Avec ce mémo le PDG s’en lave les mains et essaie de se couvrir juridiquement pour vous renvoyer à la figure votre notation et pour transférer toute la responsabilité d’un système inique sur les épaules des managers !  Ce système a de très graves conséquences pour les salariés qui le subissent (rémunération, conditions de travail, accès à la formation, risques psychosociaux) et pour les managers dorénavant uniques responsables de l’application d’un tel système interdit en France (attention à votre responsabilité pénale !). 

 

Nous ne pouvons accepter ce manque de responsabilité et cette attitude irresponsable de la Direction. Nous vous invitons donc, contributeurs individuels et managers, à nous remonter toutes les preuves (en français ou en anglais) de l’existence d’un tel système en France. Avec votre aide et dans l’intérêt de tous, vos syndicats pourront mettre fin à ce système dangereux et illégal.  

Débat et commentaires dans le sujet du Blog : Evaluations : le courriel du PDG qui fâche  ! 
     
L’actualité sociale de la semaine 9
 
 

Bonjour,
CE reporté puis commission de suivi du PSE HP ESF avortée, CE HPF et HPCCF suspendus, hausse devenue indispensable des cotisations prévoyance-santé : l’actualité sociale HP est toujours aussi dense et mouvementée. Avec quand même une bonne nouvelle pour les congés de fin d’année : 1 semaine fixée au lieu de 2.
 
1/ La semaine à venir      
  
Lundi 1er mars
* Date prévue de mise en place des nouveaux taux de cotisation prévoyance-santé HPF et HPCCF. 
Explications : 

Pour la prévoyance, l'effet conjugué de la hausse de la sinistralité entre 2007 et 2009 ajouté à l'épuisement des réserves financières dû à la mise en place d'un taux d'appel ont fini par consommer les réserves. Il est donc question de faire passer le taux d’appel de 60% à 70 % du taux contractuel sur les tranches A et B et à 90 % pour la tranche C ce mois-ci. Le taux de cotisation global passera ainsi de 0,64% à 0,75% pour la tranche A du salaire (part employé 0,023%), de 0,82% à 0,97% pour la tranche B (part employé 0,330%) et de 0,82% à 1,24% pour la tranche C (part employé 0,422%). Se montrant responsables et suivant les recommandations de la commission prévoyance-santé, les 2 CE HP et HPCCF ont rendu des avis unanimes sur ces nouvelles cotisations. Les avenants doivent être maintenant signés par les syndicats.  


 A titre d’exemple, l’augmentation de la partie Prévoyance HP sera de  :
+ 4 € annuel pour l'employé HP (22 € -> 26 €) et de + 43 € pour l'employeur, ceci pour un salaire annuel brut de 40 000 €.   
+ 13 € annuel pour l'employé HP  (78 € -> 91 €) et de + 62 € pour l'employeur, ceci pour un salaire annuel brut de  60 000 €. Rapportée au mois, la hausse reste relativement indolore pour les employés.

Pour les frais de santé, la hausse de la part employé est de l’ordre de 5 € par mois. Elle devient indispensable du fait de l’épuisement  là aussi des réserves financières. Comme prévu dans l’accord passé avec les organisations syndicales en cas d’épuisement des réserves, le taux de cotisation passe de 2,2% à 2,5 % pour les tranches A et B le 1er mars 2010, soit de 1,28% à 1,45% pour  l'employeur (HP) et 0,92% à 1,05% pour l'employé HP. Mais l'avis des CE n'était pas nécessaire.  

A titre d’exemple, l’augmentation sur la partie Santé HP sera de :
+ 50 € annuels pour l'employé HP (370 € -> 420 €) et de + 70 € pour l'employeur, ceci pour un salaire annuel brut de 40 000 €  
+ 76 € annuel pour l'employé HP (554 € -> 630 €) et de +104 € pour l'employeur, ceci pour un salaire annuel brut de 60 000 €.
 

Pour information : tranche A =  part du salaire mensuel < 2885 €, tranche B = 2885 - 11540 €,  tranche C > 11540  €.
 
Pour les explications sur le système de prévoyance-santé chez HPF-HPCCF, voir Manuel CFTC Vos Droits Chez HP V9 et contactez si besoin votre spécialiste CFTC HP sur ce sujet : Patrick Cohen.
 

Mardi 2 mars 
* CE HPF
Mercredi 3 mars
* CE HP CCF  
* Commission de suivi du PSE HPF

2/  A la une de l'actualité sociale 
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires) 
 

La semaine sociale du 22 au 26 février
Un record de suspensions et de reports dans les instances des trois sociétés rend obligatoire des CE supplémentaires, en mars, notamment sur le PSE HP ESF et le plan senior HP. 

La bonne nouvelle de la semaine : suite à la résistance du CE HPF en première ligne sur la question, la direction renonce à fixer 5 jours de congés payés et un jour d'ancienneté pour les salariés HPF et HPCCF mais seulement les 2 jours de CP autorisés par l'avenant de 3 ans à l'accord sur la participation, et les 3 RTT autorisés par l'accord ARTT. Donc :
- 2 CP les 27-28 décembre
- 3 RTT les 29-31 décembre.

La prise du jour d’ancienneté est simplement encouragée les 21 mai et 12 novembre 2010. Le jour de pont (forfaits jours) est fixé le 14 mai 2010.

Evaluations : le courriel du PDG qui fâche
Le 24 février, le PDG a envoyé à l'ensemble des employés HP en France un long courriel sur l'évaluation de la performance 2009. Mais pourquoi donc ? Toutes les explications dans ce sujet avec vos témoignages et le décryptage de la CFTC HP. 
HP ESF : bilan du volontariat 
Une DRH qui s’estime impuissante pour examiner les 84 recours (minimum !) de volontaires refusés et une lettre de l’intersyndicale demandant l’intervention du PDG : le bazar sur le bilan du volontariat HP ESF continue.

HP CCF : le coin du repositionnement  et HPF : le coin du repositionnement
Explication du dispositif et réponse aux questions. 300 salariés sont concernés !
 
       Bonne semaine 9 avec l’Equipe CFTC HP  !    
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HP ESF : élections CE/DP 
2010 va être une année de changement au niveau des représentants du personnel HP ESF (ex EDS) : 19 devraient quitter la société dans le cadre du PSE et il va y avoir le 4 mai en principe, suite à un nouveau report, des élections CE et DP.
La CFTC sera présente à ces élections, a absolument besoin de 100 voix pour pouvoir continuer et amplifier son action au service des salariés. Rappelons que nous n’avons pas de droit de vote au CE actuellement. Nous sollicitons les personnes qui partagent nos idées et nos actions, n’en peuvent plus des disputes syndicales et veulent du changement. Les délégués CFTC croient au travail en équipe et en l’Humain avec un grand H pour relever les défis auxquels sont confrontés les employés HP ESF, en coopération étroite avec les sections HPF et HP CCF. Il n’y a qu’un seul mot d’ordre : « Tous Uniques, Tous Unis » ! 
 

Vous êtes écoutés de vos collègues et appréciez nos actions et nos communications ? Si vous voulez devenir acteur plutôt que spectateur, redonner du sens à votre vie au travail, travailler à la fois en équipe et en autonomie : alors rejoignez la liste CFTC HP ESF et profitez de la formidable dynamique de l'équipe CFTC HP. Vous ne le regretterez pas !

Contactez dès maintenant nos délégués pour rejoindre un syndicat combatif et dynamique afin de constituer une liste capable de relever les défis qui se posent aux salariés HP ESF : défense, transparence, revendications, meilleure information et meilleurs services !   
fabrice.munier@hp.com  03-88-13-61-87
jean-louis.turlier@hp.com  02-48-57-35-60  charlie.cicero@hp.com 
 

ou le numéro centralisé de l’équipe CFTC HP : 06 75 77 43 68
 
 
L’actualité sociale de la semaine 8
 
 

Bonjour,
 
L’actualité sociale HP, toujours aussi chargée, ne connait pas de relâche. Même pendant les vacances !  Et donc l’équipe CFTC HP non plus, très engagée sur le front du PSE (volontaires refusés et repositionnements), des ratings 2009 injustifiés, des objectifs 2010 irréalistes et de tous les risques psycho-sociaux pour ne citer que les sujets du moment…
 
1/ La semaine à venir      
  
Mardi 23 février 
* CE HP ESF (point commission de suivi du PSE)
* Réunion de DP HPF
Mercredi 24 février
* Commission de suivi du PSE HP ESF
Jeudi 25 février

* Commission de suivi du PSE HP ESF (suite)

* Commission de suivi du PSE HP CCF
* CE HPF extraordinaire

* CE HPCCF (suite du 11 février)

Vendredi 26 février

* CE HPCCF ordinaire

2/  A la une de l'actualité sociale 
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires) 
 

La santé au travail, avant tout un problème de management 

C’est le sujet chaud de la semaine écoulée, avec coup sur coup :

-         un rapport montrant le rôle essentiel du management dans les problèmes de santé au travail.

-         un classement vert-orange-rouge du comportement des entreprises face à la prévention du stress qui crée la polémique en France car jugé trop sévère par le Medef. Mais à l’inverse faux pour 
     HP qui ne mérite manifestement pas son excellent classement vert.

-         un nouveau sondage CFTC HP et des outils  de diagnostic toujours très demandés sur le blog par les employés qui montrent bien que le problème des risques psycho-sociaux chez HP 
     reste entier et faiblement adressé par la Direction qui continue de refuser la négociation d’un accord de prévention du stress professionnel au prétexte qu’aucun texte légal ne l’y oblige.

HP ESF : bilan du volontariat 
La commission de suivi se réunit 2 jours de suite, il y a de nombreux litiges. Votre représentant  CFTC à  la commission de suivi : Fabrice Munier.
 

HPF : bilan du volontariat PSE
Prochaine étape : commission de suivi du 3 mars.
 
HP CCF : le coin du repositionnement  et HPF : le coin du repositionnement
Explication du dispositif et réponse aux questions. 300 salariés sont concernés !
 
       

Bonne semaine 8 avec l’Equipe CFTC HP  !    
  
HP ESF : élections CE/DP 
2010 va être une année de changement au niveau des représentants du personnel HP ESF (ex EDS) : 19 devraient quitter la société dans le cadre du PSE et il va y avoir le 25 mars en principe des élections CE et DP.  

La CFTC sera présente à ces élections, a absolument besoin de 100 voix pour pouvoir continuer et amplifier son action au service des salariés. Nous sollicitons les personnes qui partagent nos idées et nos actions, et veulent du changement. Les délégués CFTC croient en l’Humain avec un grand H pour relever les défis auxquels sont confrontés les employés HP ESF, en coopération étroite avec les sections CFTC HPF et HP CCF. Il n’y a qu’un seul mot d’ordre : « Tous Uniques, Tous Unis » ! 
 

Vous êtes écoutés de vos collègues et appréciez nos actions et nos communications ? Si vous voulez devenir acteur plutôt que spectateur, redonner du sens à votre vie au travail, travailler à la fois en équipe et en autonomie : alors rejoignez la liste CFTC HP ESF et profitez de la formidable dynamique de l'équipe CFTC HP. Vous ne le regretterez pas !

Contactez dès maintenant nos délégués pour rejoindre un syndicat combatif et dynamique afin de constituer une liste capable de relever les défis qui se posent aux salariés HP ESF : défense, revendications, meilleure information et meilleurs services !   
fabrice.munier@hp.com  03-88-13-61-87
jean-louis.turlier@hp.com  02-48-57-35-60  charlie.cicero@hp.com 
 

ou le numéro centralisé de l’équipe CFTC HP : 06 75 77 43 68
 
 
     
FLASH INFO CFTC HP : Tout est vert !
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Bonjour,
Les deux bonnes nouvelles du jour ont retenu l’attention de la CFTC HP :

1/ L’excellent premier trimestre en forte croissance du profit et du chiffre d’affaire, avec des prévisions 2010 revues à la hausse. Dans le sujet La semaine sociale du 15 au 19 février vous trouverez les résultats Q1 et en perspective les idées d’HP pour motiver les salariés sans dépenser d’argent.
2/ L'excellent classement "vert" des trois sociétés HP ESF, HPF et HPCCF par le Ministère du travail en ce qui concerne la prévention du stress. Tous les détails dans le sujet La santé au travail, avant tout un problème de management. Un classement très discutable selon nos élus DP et CHSCT qui multiplient les droits d’alerte et les droits de retrait. Pour la troisième année de suite, un sondage CFTC sur le niveau de stress chez HP vous est proposé en haut du blog à droite.
La parole est à vous !       
 
     

 

L’actualité sociale de la semaine 7
 
 
 
   

Bonjour,
 
Si vous êtes employé HP ESF (ex EDS) et voulez participer avec l’équipe CFTC HP à relever les défis qui se posent aux salariés, portez-vous candidat éligible ou candidat de soutien sur nos listes CE ou DP (élections prévues en principe le 25 mars). Contactez rapidement fabrice.munier@hp.com  (03-88-13-61-87). 
Voici l’essentiel de l’actualité sociale HP : 
 
1/ La semaine à venir      
  
Mardi 16 février 
* CE ordinaire HPF

* Suite de la négociation HP ESF de passage à la Métallurgie
Mercredi 17 février
* Commission de suivi du PSE HPF
Jeudi 18 février

* Réunion de DP HPCCF

2/  A la une de l'actualité sociale 
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires) 
 

La semaine sociale du 8 au 12 février
Pour tout savoir sur la future nouvelle politique voiture qui pointe le bout de son nez, les revendications CFTC pour le congé parental ou le rachat de 3 com autorisé par les autorités européennes.
HP ESF : bilan du volontariat 
155 refus entrainant près de 500 commentaires sur le blog : la façon dont les candidats ont été sélectionnés, qui est  sensiblement différente d’HPF et HP CCF, ne passe décidément pas. 

Pendant que les 2 gros syndicats HP ESF se livrent entre eux à des règlements de compte à l’approche des élections, la petite mais vigoureuse CFTC emmenée par un conseiller prud’hommal, Fabrice Munier, et aidée par toute l’équipe CFTC HP, multiplie les services aux employés abandonnés et désorientés. Dont une lettre type de recours à envoyer en recommandé à la DRH pour la commission de suivi qui étudiera les litiges le 25 février.   
 

HPF : bilan du volontariat PSE
Prochaine étape : commission de suivi du 17 février, pour les salariés refusés ayant déposé un recours ou en repositionnement. Membres CFTC de la commission de suivi : Anne-Sopie Deletombe, Valérié Ingouf, Siavash Daneshmand. Si vous êtes en circuit de départ, une visite s'impose sur le coin des circuits de départ.
 
HP CCF : le coin du repositionnement  et HPF : le coin du repositionnement
Explication du dispositif et réponse aux questions. 300 salariés sont concernés !
 
La CFTC HP propose à ses adhérents en repositionnement une téléconférence hebdomadaire en virtual class room animée par nos spécialistes et qui a beaucoup de succès. Il n’est pas trop tard pour nous rejoindre !  Renseignez-vous auprès de cftchp@hp.com 
 
 
       

Bonne semaine 7 avec l’Equipe CFTC HP  ! 
   
  
HP ESF : élections CE/DP 
2010 va être une année de changement au niveau des représentants du personnel HP ESF (ex EDS) : 19 devraient quitter la société dans le cadre du PSE et il va y avoir le 25 mars en principe des élections CE et DP.  

La CFTC sera présente à ces élections, a absolument besoin de 100 voix pour pouvoir continuer et amplifier son action au service des salariés. Nous sollicitons les personnes qui partagent nos idées et nos actions, et veulent du changement. Les délégués CFTC croient en l’Humain avec un grand H pour relever les défis auxquels sont confrontés les employés HP ESF, en coopération étroite avec les sections CFTC HPF et HP CCF. Il n’y a qu’un seul mot d’ordre : « Tous Uniques, Tous Unis » ! 
 

Vous êtes écoutés de vos collègues et appréciez nos actions et nos communications ? Si vous voulez devenir acteur plutôt que spectateur, redonner du sens à votre vie au travail, travailler à la fois en équipe et en autonomie : alors rejoignez la liste CFTC HP ESF et profitez de la formidable dynamique de l'équipe CFTC HP. Vous ne le regretterez pas !

Contactez dès maintenant nos délégués pour rejoindre un syndicat combatif et dynamique afin de constituer une liste capable de relever les défis qui se posent aux salariés HP ESF : défense, revendications, meilleure information et meilleurs services !   
fabrice.munier@hp.com  03-88-13-61-87
jean-louis.turlier@hp.com  02-48-57-35-60  charlie.cicero@hp.com 
 

ou le numéro centralisé de l’équipe CFTC HP : 06 75 77 43 68
 
 
L’actualité sociale de la semaine 6
 
 
   

Bonjour,
 
L’actualité sociale est actuellement marquée par les refus de près de 300 volontaires au départ chez HPF et HP ESF, ainsi que les nombreux repositionnements à réaliser sur HPCCF et HPF. 
 

Si vous voulez être candidat sur liste CFTC CE ou DP HP ESF aux élections de mi-mars, contactez-nous d'urgence cette semaine : fabrice.munier@hp.com  03-88-13-61-87

 
1/ La semaine à venir :     
  
Mercredi 10 février 
* Commission de suivi du PSE HP ESF
* Réunion de coordination des CHSCT HP CCF

Jeudi 11 février
* CE ordinaire HP CCF
* CE ordinaire HP ESF

2/  A la une de l'actualité sociale :
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article, aux commentaires,  au point de vue et aux revendications CFTC HP)
La semaine sociale du 1er au 5 février
Pour tout savoir sur l’envoi des lettres recommandées mettant fin à la politique cadeau d'ancienneté déjà modifiée en octobre 2006 (dans les commentaires du sujet)
 
HP ESF : bilan du volontariat 

Le dernier décompte donne 157 volontaires refusés et 227 acceptations. 

HPF : bilan du volontariat 
Le décompte donne, avant le processus de repositionnement, 130 employés refusés et 113 acceptés (83 cadres et 30 non cadres).  
 

HPCCF : le coin du repositionnement 
Explication du dispositif. Près de 200 salariés sont concernés.
HPF : le coin du repositionnement
Explication du dispositif. Un peu plus de 100 salariés sont concernés.
Entretien d'évaluation 2009 et objectifs 2010
Dans ce sujet, le scandale de l'exercice 2009 sur les ratings et nos conseils pour tout ce qui est notation et objectifs.

HPF-HPCCF : la participation FY09 
Choix à faire avant le 12 février pour HPF-HPCCF concernant le versement fiscalisé ou le placement de la participation aux bénéfices de l'année fiscale 2009. 

  
 
       

Bonne semaine 6 avec l’Equipe CFTC HP  ! 
   
HP ESF : élections CE/DP 
2010 va être une année de changement au niveau des représentants du personnel HP ESF (ex EDS), plusieurs devraient quitter la société et il va y avoir mi-mars des élections CE et DP.  

La CFTC sera présente à ces élections et sollicite les personnes qui partagent nos idées et nos actions. Les délégués CFTC croient en l’Humain avec un grand H pour relever les défis auxquels sont confrontés les employés HP ESF, en coopération étroite avec les sections CFTC HPF et HPCCF. Il n’y a qu’un seul mot d’ordre : « Tous Uniques, Tous Unis » ! 
 

Vous êtes écoutés de vos collègues et appréciez nos actions et nos communications ? Si vous voulez devenir acteur plutôt que spectateur, redonner du sens à votre vie au travail, travailler à la fois en équipe et en autonomie : alors rejoignez la liste CFTC HP ESF et profitez de la formidable dynamique de l'équipe CFTC HP. Vous ne le regretterez pas !
     
     
 

FLASH INFO CFTC  HP : Suite du volontariat du PSE HPF
 
Bonjour 

 
Voici les derniers chiffres communiqués le 1er février en CE  sur le volontariat au départ : 113 acceptations (83 cadres et 30 non cadres) mais 130 refus cadres. Au lieu de 145 refus (135 refus cadres et 10 refus non cadres) si le Livre 1 était appliqué strictement. 

La Direction a estimé ne pas avoir besoin de l'avis du CE pour commencer les notifications des volontaires acceptés. L’avis du CE n’était demandé que pour les nouveautés du processus de réaffectation-reclassement (voir sujet le coin du repositionnement HPF) et le renoncement aux désignations par critère d'ordre suite à la collecte de points par Ask (25 salariés étaient menacés).  
 

Les possibilités de départs supplémentaires de volontaires dans le cadre du PSE HPF sont minces : désistements de volontaires par catégories d’ici le 28 février, recours auprès de la commission de suivi du PSE ou échec de repositionnement (19 volontaires refusés dans un premier temps restent concernés par le repositionnement. Un entretien individuel avec les RH est prévu).

 
Prochain point d'étape : commission de suivi du PSE HPF le 3 février et début des notifications.  Plus d'informations et réponse à vos questions dans le sujet du blog : HPF : le bilan du volontariat PSE   

L’actualité sociale de la semaine 5
 
   
Bonjour,
 
L’actualité sociale est actuellement marquée par le projet de la Direction de refuser 131 volontaires chez HPF et 165 chez HP ESF (ex EDS), le début des repositionnements chez HPCCF et l’échec de la réunion de signature sur l’accord égalité professionnelle HPF-HPCCF. 
 
1/ La semaine à venir :     
  
Lundi 1er février
* Commission de suivi du PSE HP ESF.
* CE HPF extraordinaire sur le bilan du volontariat PSE.

* Réunion de coordination des CHSCT HPF sur la prévention des risques psycho-sociaux.
Mardi 2 février 
* CE HP ESF extraordinaire sur le bilan du volontariat PSE. 
* Réunion de coordination des CHSCT HPCCF sur la prévention des risques psycho-sociaux.
 
Jeudi 4 février

* Commission de suivi du PSE HPCCF  
 

 
2/  A la une de l'actualité sociale :
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article, aux commentaires,  au point de vue et aux revendications CFTC HP)
 
HP ESF (ex EDS) : premier bilan du volontariat 

Le dernier décompte donne 384 volontaires (30% de l'effectif environ). Mais 165 volontaires seraient refusés et 219 acceptés. Nombreux commentaires.


HPF : le bilan du volontariat PSE
243 volontaires (213 cadres, 30 non cadres) soit 13% de l’effectif environ. Mais 131 employés tous cadres seraient refusés et 112 acceptés (82 cadres et 30 non cadres). 

Plus de 300 commentaires. 


HP ESF (ex EDS) : la négociation de passage à la Métallurgie 
Une négociation qui fait du surplace.

HPF-HPCCF : accord égalité professionnelle  
Echec de la réunion de signature le 26 janvier, les syndicats demandent qu'il ne soit pas fait référence aux rating dans l'accord. 
 

Entretien d'évaluation 2009 et objectifs 2010
Dans ce sujet, le scandale de l'exercice 2009 sur les ratings et tous nos conseils pour votre note et vos objectifs.

HPF-HPCCF : la participation FY09 
Choix à faire avant le 12 février pour HPF-HPCCF concernant le versement fiscalisé ou le placement de la participation aux bénéfices de l'année fiscale 2009. 

  
HPCCF : le coin du repositionnement 
Début du processus. 
 
HPF : le coin du reclassement
Explication du dispositif proposé.  
 
       Bonne semaine 5 avec l’Equipe CFTC ! 
   
HP ESF : élections CE/DP 
2010 va être une année de changement au niveau des représentants du personnel HP ESF (ex EDS), plusieurs devraient quitter la société et il va y avoir prochainement des élections CE, DP et CHSCT. 

La CFTC sera présente à ces élections et sollicite les personnes qui partagent nos idées et nos actions. Les délégués CFTC croient en l’Humain avec un grand H pour relever les défis auxquels sont confrontés les employés HP ESF, en coopération étroite avec les sections CFTC HPF et HPCCF. Il n’y a qu’un seul mot d’ordre : « Tous Uniques, Tous Unis » ! 
 

Vous êtes écoutés de vos collègues et appréciez nos actions et nos communications ? Si vous voulez devenir acteur plutôt que spectateur, redonner du sens à votre vie au travail, travailler à la fois en équipe et en autonomie : alors rejoignez la liste CFTC HP ESF et profitez de la formidable dynamique de l'équipe CFTC HP. Vous ne le regretterez pas !

Contactez dès maintenant nos délégués pour rejoindre un syndicat combatif et dynamique afin de constituer une liste capable de relever les défis qui se posent aux salariés HP ESF : défense, revendications, meilleure information et meilleurs services !   
fabrice.munier@hp.com  03-88-13-61-87
jean-louis.turlier@hp.com  02-48-57-35-60  bruno.le-calvez@hp.com  02-47-74-48-82
  charlie.cicero@hp.com
     
 

     
FLASH INFO CFTC HP :  premier bilan du volontariat PSE HP ESF (ex EDS) 

 
 
Bonjour
 

Voici les chiffres communiqués aux syndicats aujourd'hui lors d'une commission de suivi du PSE. Tout comme HPF, ces chiffres HP ESF (ex EDS) sont porteurs de mauvaises nouvelles pour les volontaires. Il y aurait 379 volontaires soit près de 25% de l’effectif. Mais dans le projet de la Direction, 161 volontaires seraient refusés et 218 acceptés (dont 79 plus de 58 ans au 31.12.2010).

 
Prochaine étape : réunion de commission de suivi du PSE le 1er février et CE extraordinaire le 2 février. 
 

Plus d'informations, réaction CFTC HP et réponse à vos questions dans le sujet du blog : HP ESF (ex EDS) : premier bilan du volontariat 
Pensez aux employés HP ESF (ex EDS France) que vous connaissez : faites leur suivre ce flash information pour qu'ils s'abonnent auprès de cftchp@hp.com et bénéficient eux aussi de nos informationssur l’actualité sociale de leur entreprise.  . 
 
FLASH INFO CFTC HP : Bilan du volontariat PSE HPF
 
 
Bonjour

 

Voici les chiffres communiqués aux syndicats aujourd'hui lors de la réunion sur le bilan volontariat du PSE HPF, ils sont porteurs de mauvaises nouvelles pour les volontaires cadres. 


Il y a 243 volontaires (213 cadres, 30 non cadres) soit 13% de l’effectif. Mais en raison d’un faible nombre de suppressions de postes chez les cadres (6%) et des nombreuses catégories cadres peu ou pas touchées, 131 cadres seraient refusés (dont 8 LOA) et seuls 82 cadres seraient acceptés (dont 17 plus de 58 ans au 31.12.2010).

 

Par ailleurs aucune des 3 demandes RVTT n’est acceptée et 7 mobilités internes sur 15 demandées seraient satisfaites. 

 

La direction ne veut absolument pas faire partir plus de volontaires et ne le propose pas. Les principales propositions de la direction, en échange de contreparties de non contestation des chiffres du PSE, concernent l’acceptation de tous les volontaires non cadres (30 au lieu de 20) et le renoncement aux désignations par critère d’ordre sur toutes les catégories cadres et non cadres ayant des insuffisances de volontaires. Les 5 volontaires cadres actuellement sans poste et en repositionnement seraient acceptés et des mesures pour faciliter les réaffectations et les reclassements, en particulier des non cadres, sont également proposées.  
Voici les résultats du volontariat qui ont été communiqués aujourd’hui, ils ne devraient plus évoluer sensiblement :
 
	Catégorie Professionnelle
	Nombre de volontaires
	Refus (+) ou insuffisance (-) 
de volontaires 

	Cadres HPF

	Achats
	2
	+1

	Planning
	1
	+1

	Administration des ventes
	20
	+10

	Assistanat
	0
	-1

	Direction Back office
	1
	0

	Direction front office
	2
	+2

	Direction des ventes
	1
	+1

	Comptabilité crédit recouvrement
	0
	0

	Finance
	10
	+6

	Légal
	0
	0

	Marketing
	16
	+10

	Qualité
	2
	+2

	Formation
	0
	0

	Recrutement
	1
	0

	Ressources humaines
	2
	+2

	Services généraux
	0
	0

	Architecture
	6
	+4

	Consulting
	12
	+9

	Développement logiciel
	1
	+1

	Gestion programmes internes
	18
	+15

	Gestion de projets clients
	10
	+6

	Administration services clients
	0
	0

	Gestion de compte client
	13
	+9

	Support technique
	16
	+13

	Analyse gestion de projet IT
	0
	-1

	Logistique
	0
	-1

	Avant vente valeur
	15
	+9

	Avant vente volume
	9
	+3

	Management des ventes
	4
	-1

	Vente partenaires
	12
	+3

	Vente spécialisée
	31
	+22

	Vente valeur
	2
	+2

	Vente volume
	7
	+4

	Total
	213
	1 rétractation non encore affectée

	Non-Cadres HPF

	Achat planning
	1
	+1

	Administration clients
	7
	-14

	Assistanat
	1
	0

	Finance
	2
	+2

	Marketing
	0
	0

	Qualité
	1
	+1

	Services généraux
	1
	+1

	Administration services clients
	8
	-8

	Support technique
	5
	+2

	Analyse gestions de projets it
	0
	0

	Logistique
	3
	+2

	Total
	30
	  1 candidature non encore affectée


Si vous ne savez pas à quelle catégorie professionnelle vous appartenez, envoyez à cftchp@hp.com votre job code que vous trouverez ici (intranet) 
avec si possible votre intitulé de bulletin de paie en français afin que nos spécialistes vous répondent.
Prochaine étape : consultation du CE HPF le lundi 1er février. HP n’enverra donc aucune notification d’acceptation ou de refus de volontariat cette semaine.

 
 

Plus d'informations, point de vue CFTC HP et réponse à vos questions dans le sujet du blog : HPF : le bilan du volontariat PSE 

 
L’actualité sociale de la semaine 4
 
   
Bonjour !
 
Vous êtes maintenant habitués à ce rendez-vous du lundi que vous propose l 'équipe CFTC HP. Bonne lecture et pensez aux employés HP ESF (ex EDS France) que vous connaissez : 
faites leur suivre ce flash information pour qu'ils s'abonnent auprès de cftchp@hp.com et bénéficient eux aussi de ces informations ! 

 

1/ La semaine à venir :     
  
Lundi 25 janvier
* Nouvelle réunion de négociation HP ESF sur le passage à la Métallurgie
* Réunion de DP HPF
* Clôture du volontariat HP ESF (ex EDS). Voir sujet EDS. Attention : il faut un projet validé par Altedia avant 18h ET renvoyer un formulaire qui est sur l'intranet (Formulaire PSE volontariat Ext ) aux RH avant minuit. Si vous n'arrivez pas à y accéder, demandez nous le formulaire en répondant à ce flash info. 
 
Mardi  26 janvier 
* Réunion de signature de l'accord égalité professionnelle HPF-HPCCF. 
* Réunion syndicats-DRH puis CE extraordinaire sur le bilan du volontariat HPF. Voir sujet HPF. 
 
Mercredi 27  janvier

* Commission de suivi du PSE HP ESF (ex EDS).  
 

Vendredi 29  janvier
* Possible réunion de bilan du volontariat du PSE HP ESF (ex EDS).  
 

2/  A la une de l'actualité sociale :
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et des commentaires)
Nouveau sujet : HPF-HPCCF : la participation FY09 
 
C'est le moment du choix Natixis pour les employés HPF-HPCCF concernant la participation aux bénéfices de l'année fiscale 2009. Dans un an, si les consultations et la signature de l'accord sur la participation se passent normalement chez HP ESF, le sujet concernera les trois sociétés. 

Nouveauté légale cette année : vous pouvez choisir "règlement" au lieu de "investissement", mais dans ce cas vous devrez payer l'impôt sur le revenu. Alors que vous en êtes exonéré si vous choisissez investissement (blocage des sommes pendant 5 ans sur le fond choisi, sauf cas de déblocage comme la fin du contrat de travail HP). Toutes les informations (estimation du montant, mode opératoire, conseils et réponses à vos questions) dans ce sujet.

HP ESF (ex EDS) : la négociation de passage à la Métallurgie 

La réunion du 25 janvier mettra t'elle un terme aux désaccords ? Sur simple réponse à ce flash info, les spécialistes CFTC HP vous  transmettent les grilles de passage  Syntec -> Métallurgie proposées actuellement.
 

Nous avons mis sur notre intranet le mode d'emploi pour s'y retrouver dans les nomenclatures HP (grade, expertise, job title... ) : http://cftc.fra.hp.com/Mes_datas.htm  et vous trouverez les grilles salariales internes sur http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/salariales_2010.htm
 
HPF-HPCCF : accord égalité professionnelle  

Réunion de signature le 26 janvier.  Si une majorité syndicale signe cet accord, 500 femmes environ bénéficieront d'une augmentation en juin 2010. Toutes les explications dans les commentaires de ce sujet. 
Entretien d'évaluation HP 2009
Malgré le report de 10 jours pour rentrer dans grow@hp les commentaires sur son évaluation , l'exercice était chaotique : manque de place, impossibilité de modifier.... Nous recommandons  l'envoi des commentaires par mail si besoin. Dans ce sujet , le scandale de l'exercice 2009 sur les ratings, et tous nos conseils pour contester votre note ou simplement la commenter.

PSE HPCCF : le coin du repositionnement 

Les employés HP CCF en repositionnement devraient être tous informés par lettre recommandée d’ici le vendredi 29 janvier.
Le coin des ex HP 2010 

Visite obligatoire  pour tout ce qui concerne le circuit de départ et au delà. Abonnez-vous sur votre e-mail personnel à cftchp@hp.com pour ne pas perdre le contact ou des informations vous concernant directement. 
  
 

L’actualité sociale de la semaine 3
 
   
L’équipe CFTC HP continue d’optimiser les communications qui vous sont proposées avec désormais 2 parties au lieu de 3 dans ce flash info du lundi  ("A la une de l'actualité sociale" et "La semaine à venir"). Mais trop d’employés chez HP ESF (ex EDS France) ne reçoivent pas ces communications : vous avez le droit de leur transmettre ce flash info pour qu'ils s'abonnent en direct auprès de cftchp@hp.com et profitent à leur tour de nos informations et conseils exclusifs.  
 

Bonne lecture ! 
 
1/  A la une de l'actualité sociale :
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et des commentaires)
Plusieurs sujets méritent votre attention, beaucoup sont nouveaux :

HP ESF (ex EDS) : la négociation de passage à la Métallurgie 

Sous pression CFTC, la négociation pour fixer la grille de passage des coefficients Syntec à la métallurgie a repris le 12 janvier chez HP ESF (ex EDS). Mais ces négociations se passent mal. 
Prochaine réunion le 25 janvier.
HPF-HPCCF : accord égalité professionnelle  

La négociation égalité professionnelle dure depuis 2005, avec de longs moments d'interruption. Suite à l'avis des CE HPF puis HP CCF fin 2009, la réunion de signature d'un accord est convoquée pour le 26 janvier.  Les adhérentes CFTC HP qui ont répondu à une consultation interne se sont toutes prononcées en faveur d'une signature CFTC.
Des rattrapages salariaux sous conditions auront lieu en juin 2010 si l'accord est signé majoritairement. Dans les commentaires, vous trouverez  la synthèse du projet d'accord par les 4 négociatrices CFTC HP.

PSE HPCCF : accord unanime sur le bilan volontariat 

Cet accord proposé par la DRH à la réunion du 12 janvier a été signé par les 5 syndicats.  Les notifications de départ ont commencé jeudi dernier et concernent 323 salariés, les notifications RVTT et redéploiements ne devraient pas tarder.  Plus d'informations, avis du CE et point de vue CFTC dans ce sujet.

PSE HPCCF : le coin du repositionnement 

Ce nouvel espace concerne les salariés HPCCF qui vont être notifiés d'un repositionnement le plus souvent suite à leur suppression de poste.  Informations, questions et réponses dans les commentaires !

Le coin des ex HP 2010 

L'espace de discussion et d'échange pour les ex HP 2010, et celui à consulter pour tout ce qui concerne le circuit de départ et au delà. Abonnez-vous sur votre e-mail personnel à cftchp@hp.com pour ne pas perdre le contact ou des informations vous concernant directement. 
Entretien d'évaluation HP 2009 
Une nouvelle date pour rentrer dans grow@hp les commentaires sur son évaluation : le 24 janvier. Dans ce sujet nos conseils pour contester votre note ou simplement la commenter.

 HP ESF : élections CE/DP 
2010 va être une année de changement au niveau des représentants du personnel HP ESF (ex EDS), plusieurs devraient quitter la société et il va y avoir prochainement des élections CE, DP et CHSCT. 

La CFTC sera présente à ces élections et sollicite les personnes qui partagent nos idées et nos actions. Les délégués CFTC croient en l’Humain avec un grand H pour relever les défis auxquels sont confrontés les employés HP ESF, en coopération étroite avec les sections CFTC HPF et HPCCF. Il n’y a qu’un seul mot d’ordre : « Tous Uniques, Tous Unis » ! 
 

Vous êtes écoutés de vos collègues et appréciez nos actions et nos communications ? Si vous voulez devenir acteur plutôt que spectateur, redonner du sens à votre vie au travail, travailler à la fois en équipe et en autonomie : alors rejoignez la liste CFTC HP ESF et profitez de la formidable dynamique de l'équipe CFTC HP. Vous ne le regretterez pas !

Contactez dès maintenant nos délégués pour rejoindre un syndicat combatif et dynamique afin de constituer une liste capable de relever les défis qui se posent aux salariés HP ESF : défense, revendications, meilleure information et meilleurs services !   
fabrice.munier@hp.com  03-88-13-61-87
jean-louis.turlier@hp.com  02-48-57-35-60  bruno.le-calvez@hp.com  02-47-74-48-82
  charlie.cicero@hp.com
 
2/ La semaine à venir :    
 
Lundi 18 janvier
* Clôture du volontariat HPF (validation Altedia 18h, formulaire RH minuit).
* Clôture de la collecte ASK des critères d'ordre HPF en cas de désignation.
Mardi 19 janvier 
*  CE ordinaire HPF
 
Mercredi 20 janvier
* Commission de suivi du PSE HP CCF
Jeudi 21 janvier

* CE ordinaire HP CCF
 

Bonne semaine 3 avec l’Equipe CFTC ! 
 

 
L’actualité sociale de la semaine 2
   
1/ La semaine passée : ras !
L’événement marquant de la semaine devait être la reprise des discussions RH-syndicats sur le bilan PSE du volontariat HP CCF à Lyon-Ida. Annulée pour raisons climatiques, cette réunion aura finalement lieu ce mardi 12 janvier. Plus de 350 salariés attendent d’être fixés sur leur sort (départ ou mobilité interne) depuis presque un mois maintenant ! Les négociateurs CFTC seront Guy Benoist, Fabrice Breton, Jean-Christophe Dugne, Pierre Favret et Pierre Treille.
 

 
2/ La semaine à venir :    
 
Mardi 12 janvier 
*  2ème réunion RH-syndicats sur le bilan PSE du volontariat HP CCF.
* Reprise de la négociation de passage à la Métallurgie d’HP ES (EDS).

 
Mercredi 13 janvier
* Commission de suivi du PSE HP ES (EDS).
Jeudi 14 janvier

* CE ordinaire HP ES (EDS) avec élection d'un nouveau secrétaire.
* Réunion de DP HPCCF.
* Commission de suivi du PSE HPCCF.
Vendredi 15 janvier 

* Dernier jour pour rentrer dans grow@hp les commentaires sur son évaluation.  
 

 
3/ A la une du Blog actuellement :   
 
Entretien d'évaluation HP 2009 

 

PSE 2009-2010 : premier bilan du volontariat HPCCF  
Le calendrier des PSE
C'est le moment de nous rejoindre ! 
 

A noter : ouverture prochaine de nouveaux espaces de discussion et d'informations pratiques sur le Blog quand les notifications du PSE HPCCF commenceront : le coin de la réaffectation, le coin des ex HP 2010... Les  entrepreneurs sont invités depuis 2006 à inscrire ou mettre à jour leur société dans L'Annuaire des entreprises des ex-HP. Si vous partez, pensez à vous inscrire à nos communications sur votre e-mail personnel auprès de cftchp@hp.com. 

 
 

Bonne semaine 2 avec l’Equipe CFTC ! 
Toute l' Equipe CFTC HP vous souhaite une bonne année 2010 !
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Une nouvelle année à vivre 
plus que jamais avec le Blog !
En 2009, l'équipe CFTC HP vous a proposé 99 sujets sur le Blog. Les plus visités et commentés, en dehors de tous ceux liés aux restructurations ou aux baisses de salaire, ont été :
1. Point sur les congés chez HP  + dossier Collector 
2. L'enquête VOW (Voice Of the Workforce)   
3. 2ème journée d'action européenne HP-EDS le jeudi 29 janvier 

4. NAO 2010, avec EDS   
5. Le nouveau système de notation 

6. Un jugement qui va faire date !   

7. Entretien d'évaluation 
8. La CFTC vous en dit plus sur le VPB    
9. Politique voiture : dossier CFTC HP. 
10. Le coin de l'Epargne Salariale FY10  + dossier Collector 
11. Objectifs et boites salariales  

12. L'appel du 18 juin a été entendu 

13. Le point sur l’avenir des sites HP menacés en France  
14. La négociation obligatoire sur le maintien dans l'emploi des seniors  
15. La négociation égalité professionnelle chez HP  

 

 

 

 

Et pour bien commencer l'année 2010, nous vous proposons d'adhérer à la CFTC HP, toute proche maintenant des 400 adhérent(e)s !
 

C'est le moment idéal pour nous rejoindre avec la mise en œuvre de nombreux nouveaux services pour nos adhérents comme l’assistance juridique et un contrat de prévoyance toutes causes. Et afin de prouver que chez HP nous sommes Tous uniques et Tous unis : 
 

- contre les injustices et les menaces de toutes sortes,
 

- pour être mieux informés et défendus, pour ne plus être seul, pour soutenir notre action, pour redonner du sens à votre vie au travail, pour remercier, pour des gens, pour rendre service, pour représenter vos collègues, pour nos ateliers spécialisés, pour notre convivialité et pour tous nos spécialistes : il y a plein de bonnes raisons d'adhérer à la CFTC HP en 2010 : n'attendez plus et rejoignez-nous !
-> Témoignages d'adhérents : 
" J'ai été particulièrement impressionné par les discussions auxquelles j'ai assisté ; j'y ai notamment appris que la vocation de la CFTC est non seulement de défendre les salariés, mais aussi d'apporter à nos collègues toutes sortes d'aides, conseils ou services. Cette dimension humaine est presque un réconfort dans un environnement qui selon moi tend à favoriser le résultat au détriment de la personne ".
Nouveaux avantages 2010 : aide juridique, contrat de prévoyance toutes causes de 4000 Euros et nombreuses réductions pour vos loisirs.
Consultez notre document intranet pourquoi adhérer ? , contactez-nous à cftchp@hp.com pour en savoir plus ou téléphonez au 06.75.77.43.68 7 jours sur 7 !

-> Liste des responsables adhésions par site et société (extranet)

L’actualité sociale de la semaine 1
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1/ La semaine avant les vacances :  
 

* Notification des ratings 2009 et des éventuels VPB.  
* Résultat du volontariat du PSE HPCCF (329 volontaires au départ soit 13% de l'effectif), mais pas encore de notifications individuelles suite à l'échec de la réunion direction-syndicats. 
* Avis PSE Livre II et Livre 1 rendus par les CE HPF et EDS.
 

2/ La semaine à venir :    
 
Lundi 4 janvier 
* Ouverture du volontariat PSE HPF jusqu'au 18 janvier et début de la collecte des critères d'ordre en cas de désignations.
Mardi 5 janvier 
* Ouverture du volontariat PSE EDS (EDS devenant désormais HP ES) jusqu'au 25 janvier.
 

Vendredi 8 janvier 
*  Reprise des discussions Direction-Syndicats sur le bilan PSE du volontariat HP CCF.

3/ A la une du Blog actuellement  :   
 
Entretien d'évaluation HP 2009 

Avec des réponses DP CFTC et nos conseils pour commenter son évaluation avant le 15 janvier.
Les victimes de notes injustifiées et de quotas ont intérêt à se mettre en relation avec nos spécialistes sans attendre (cftchp@hp.com) pour une assistance personnalisée.
 

La CFTC vous en dit plus sur le VPB
Il est en nette baisse cette année selon le sondage du blog. Toutes les infos sur le mode de calcul.    
 

PSE 2009-2010 : premier bilan du volontariat HPCCF  
Les principaux chiffres.
Le calendrier du PSE
Calendrier mis à jour du PSE dans les 3 sociétés.
 
 
Bonne semaine 1 et bonne année 2010 avec l’Equipe CFTC ! 
 

FLASH INFO CFTC  HP-EDS : L’actualité sociale de la semaine 51
Bonjour !

Bienvenue dans ce rendez-vous régulier du lundi avec l’Equipe CFTC HP-EDS pour vous aider à y voir clair dans l’actualité sociale. Sans surcharger vos boites mails et avec totale liberté de suivre les événements en temps réel sur le Blog, selon vos centres d'intérêts.

1/ La semaine passée : agitée !
- Suite aux protestations CFTC de la semaine dernière, la Direction nous a indiqué la reprise de la négociation de passage des salariés EDS à la Métallurgie, une réunion pourrait avoir lieu vers la mi-janvier. A noter : en France, EDS changera de nom le 4 janvier pour devenir HP Enterprise Service.

- Des clarifications sur l'annonce de 2900 suppressions de postes supplémentaires en Europe en 2010 avec la déclaration du CE Européen :
voir La semaine sociale du 7 au 11 décembre.

-Mouvement social chez HP en Angleterre en janvier et février : voir notre blog international http://hpwfr.blogspot.com/
 

- Grosse pagaille autour de la collecte des critères d’ordre HPCCF en cas de désignation (cela ne concerne que les catégories professionnelles où on manquerait de volontaires), entrainant cette déclaration et communication intersyndicale unanime :
Le CE HPCCF et les organisations syndicales dénoncent les failles majeures dans le processus de collecte des réponses visant à définir les critères d'ordre pour la désignation.

Au-delà de l’incohérence des réponses apportées par ASK et la direction aux questionnements des salariés notamment sur la notion de revenu unique, suite à une initiative de la CGT, il a été établi par un constat d’huissier que cette télé-déclaration ne permet pas de garantir ni l’authenticité du déclarant, ni la confidentialité du processus.

En effet il s’avère que le lien personnel envoyé à chacun des salariés pour accéder à cette télé-déclaration n’est en fait qu’un index basé sur la liste alphabétique des salariés et peut être utilisé par n'importe qui pour consulter et/ou modifier les données de ce salarié à son insu alors que celui-ci pourrait se satisfaire des données par défaut.

Aucun salarié ne peut avoir la certitude que les réponses retenues par ASK sont effectivement les siennes.

Dans ces conditions le CE HPCCF et les organisations syndicales ne peuvent que constater la nullité du processus de collecte des critères d'ordre. Ils ne peuvent pas accepter que des salariés soient désignés en vue d’un licenciement sur la base de données éventuellement erronées.

Le CE HPCCF et les organisations syndicales demandent l'annulation du processus de collecte et l'engagement de la direction qu'il n'y aura pas de licenciement forcé dans le cadre de ce PSE sur la base de cette collecte.

Par ailleurs le CE HPCCF et les organisations syndicales signataires demandent la poursuite du processus de volontariat tel que défini au PSE et des étapes prévues au calendrier (notamment la fourniture du décompte du volontariat au CE HPCCF et aux Organisations Syndicales).

La Direction a informé depuis que les salariés allaient recevoir de la part de ASK-Management un mail ou un courrier pour que chacun puisse contrôler les données personnelles télédéclarées avant le jeudi 17 décembre 2009 midi. Le mieux selon nous serait de renoncer à cette collecte...

2/ La semaine à venir : très chargée ! 
 

Lundi 14 décembre
* Début de notification des ratings 2009 et des éventuels VPB. Commentaires à faire avant le 15 janvier (voir nos conseils dans le sujet Entretien d'évaluation HP 2009).
* Réunion de DP HPF
 
Mardi 15 décembre
* Réunion Direction-Syndicats sur le bilan du volontariat HPCCF puis réunion du CE HPCCF.

* CE ordinaire HPF.

Mercredi 16 décembre

* CE EDS sur le PSE (Livre 1)
* Comité de Groupe sur le PSE HPF (avis demandés) et le bilan du volontariat HPCCF.
* Début théorique de la notification des volontariats HPCCF acceptés.
* Réunion de DP HPCCF

Jeudi 17 décembre 
* CE HPF sur le PSE (avis Livre 2 et Livre 1 demandés).
* CE EDS sur le PSE (avis Livre 2 et Livre 1 demandés).
* Début théorique des premiers départs de volontaires HPCCF. La grosse majorité des départs aura lieu en janvier.

3/ A la une du Blog actuellement  
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et des commentaires) :  
 

Entretien d'évaluation HP 2009 

Nos questions et les réponses DP CFTC obtenues, avec nos conseils pour commenter son évaluation. 
 

La semaine sociale du 14 au 18 décembre 
Pour suivre l'actualité de la semaine, avec déjà des infos et conseils pratiques pour les circuits de départ le cas échéant.

 

 

 
Bonne semaine 51 avec l’Equipe CFTC ! 

Le Blog continuera de fonctionner les semaines 52 et 53, en mode ralenti. 

Nous vous souhaitons d’excellentes fêtes de fin d’année et vous donnons-rendez-vous l’année prochaine, fidèles au poste pour continuer plus que jamais à vous défendre, vous informer et vous conseiller. 
 

 Nos spécialistes répondent à toutes vos questions sur : http://cftchp.blogspot.com  ou par simple mail à cftchp@hp.com
 
Le coin du PSE 2009-2010  
 

Pour connaitre votre job code HPF cliquez ici et pour savoir à quelle catégorie professionnelle vous appartenez et comment votre catégorie est touchée, 
écrivez nous à cftchp@hp.com en précisant votre job code et intitulé de bulletin de paie en français.  
 

La RVTT (passage temps partiel)
La désignation (les critères d'ordre) 
Le coin des LOA (congés sabbatiques)
Le coin des seniors (attention, un plus de 58 ans au 31.12.2010 ne partira pas sans un projet validé par Altedia)

Le coin du handicap (une aide précieuse)
La formation en vue d'une reconversion (visite indispensable) 
Le coin des entrepreneurs (kit création d'entreprise sur demande, visite indispensable)

Le tableau de calcul des indemnités (la seule référence pour comparer de façon fiable le projet de solde de tout compte remis par HP en cas de départ)
PSE HPCCF   
PIC Altedia HPCCF 

Volontariat HPCCF 
PSE EDS 

PIC EDS  
PSE HPF 

PIC HPF  

Le calendrier 
Le volontariat  

Le coin de ceux qui veulent rester    

 
         Pour une meilleure information ou aider vos collègues
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Consultez notre document pourquoi adhérer ? , contactez-nous à cftchp@hp.com pour en savoir plus ou téléphonez au 06.75.77.43.68 7 jours sur 7 !

-> Liste des responsables adhésions HP-EDS par site et société
     
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com, 
c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. 

Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages 
pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations exclusives. 

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant 

au dernier message reçu.  
 

 

FLASH INFO CFTC  HP-EDS : L’actualité sociale de la semaine 50
  
Bonjour !
 

Bienvenue dans ce rendez-vous régulier du lundi avec l’Equipe CFTC HP-EDS pour vous aider à y voir clair dans l’actualité sociale. Sans surcharger vos boites mails et avec totale liberté de suivre les événements en temps réel sur le Blog, selon vos centres d'intérêts. 

1/ La semaine passée :  

 
-   Mise en ligne de la toute dernière version de la calculette CFTC des indemnités PSE prenant en compte la possibilité d’un congé de reclassement de 4 mois pour les projets finalisés et une nouvelle présentation encore plus claire ->V2.3C
 

- Mise en ligne de la synthèse CFTC du Livre 1 (conditions d’accompagnement) du PSE HPCCF : http://cftc.fra.hp.com/LivreI_2009.htm (intranet)

- La comparaison CFTC entre les projets connus de calendrier PSE dans les 3 sociétés:
 
	Etapes
	HPCCF (selon l'avis rendu)
	HPF (prévisionnel)
	EDS (prévisionnel)

	Date d'ouverture du volontariat (RVTT, mobilité interne, projet externe
	Fait
	04/01/2010
	05/01/2010

	Collecte des données personnelles par ASK Mgt
	En cours
	04/01/2010
	28/1 au 15/2

	Mise à disposition des fichiers Excel des postes supprimés sur l'intranet PSE
	Fait
	à partir du 5/01/2010
	 --

	Information du management auprès de équipes pour annoncer les postes supprimés dans l'équipe
	Théoriquement fait
	à partir du 5/01/2010
	 --

	Fermeture de la fenêtre du volontariat
	10/12/2009 à minuit (Altedia ferme à 18h)
	18/01/2010 à minuit
	25/01/2010

	Travail de décrémentation des volontaires
	du 11/12/2009 au 14/12/2009
	du 19/01/2010 au 20/01/2010
	 --

	Validation des volontaires par le comité RH
	du 11/12/2009 au 14/12/2009
	du 19/01/2010 au 20/01/2010
	28/01/2010

	Envoi d'un bilan et réunion avec les partenaires sociaux
	Sous les 5 jours après la fermeture du volontariat soit au plus tard le 17 décembre au soir.
	Sous les 5 jours après la fermeture du volontariat soit au plus tard le 25 janvier au soir.
	29/01/2010

	
	
	Réunion le 26/01/2010
	

	Appréciation des critères d'ordre
	15/12/2009
	20/01/2010
	 --

	Information des salariés sur l'acceptation ou pas de leur départ
	à partir du 16/12/2009
	à partir du 25/01/2010
	25/1 au 5/2

	Information des salariés désignés par application des critères d'ordre ou à réaffecter
	à partir du 04/01/2010
	entre le 26 et le 28/01/2010
	Jusqu'au 26/4/2010

	Début de la phase de réaffectation de 8 semaines
	du 15/12/2009 au 23/12/2010
	du 26/01/2010 au 28/01/2010
	 --

	Premiers départs de volontaires (priorité de traitement aux projets finalisés)
	à partir du 17/12/2009
	à partir du 26/01/2010
	 --

	Fin théorique de la phase de réaffectation
	24/02/2010
	23/03/2010
	 --

	Décompte des personnes entrant dans la phase de reclassement
	24/02/2010
	23/03/2010
	 --

	Réunion de concertation  
au niveau Groupe si besoin
	18/02/2010
	18/02/2010
	18/02/2010

	Phase de reclassement
	du 24/2/2010 au 26/04/2010
	à partir du 24/03/2010
	 --

	Désignation (le cas échéant)
	à partir du 26/04/2010
	à partir du 26/04/2010
	à partir du 26/04/2010

	Commission de suivi du PSE
	1ere en décembre puis bi-mensuelle jusqu'à avril 2010 puis mensuelle
	1ere en janvier puis bi-mensuelle jusqu'à avril 2010 puis mensuelle
	 --


- Si vous êtes candidat au départ avec un projet d’entrepreneur ou de formation, prenez connaissance des derniers commentaires de nos spécialistes :
Le coin des entrepreneurs  et La formation en vue d'une reconversion 
 

- Attention : les RH refusent de reprendre la négociation de passage des salariés EDS à la Métallurgie tant que le transfert des salariés HP vers EDS n’a pas lieu !   
 

- La 4ème et théoriquement dernière réunion de négociation obligatoire pour le maintien dans l'emploi des seniors n’a pas permis d’avancer vers la signature d’un accord. Voir notre compte-rendu dans le sujet « La négociation sur l'emploi des seniors » et découvrez les timides propositions de la direction sur l’anticipation de l'évolution des carrières professionnelles, l’amélioration des conditions de travail et prévention des situations de pénibilité, le développement des compétences et des qualifications et accès à la formation, l’aménagement des fins de carrière et de la transition entre activité et retraite. Comparé à d'autres accords actuellement passés dans de grandes entreprises, les propositions d’HP sont largement insuffisantes. Les syndicats HP-EDS ont unanimement déclaré qu’à ce stade des propositions, il était impossible d’envisager une signature d’un quelconque accord. 

 
 
2/ La semaine à venir : chargée  ! 
 

Lundi 7 décembre
* CE EDS sur le PSE.
Mercredi 9 décembre

* CE HPF sur le PSE. 
Jeudi 10 décembre 
* CE ordinaire HPCCF.
* CE ordinaire EDS.
* Fin de la validation par Altedia des projets de départ HPCCF à 18h.
* Fermeture du volontariat PSE HPCCF à minuit

Vendredi 11 décembre
* CE EDS sur le PSE.
3/ A la une du Blog actuellement  
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et des commentaires) :  
 

Un jugement qui va faire date !  
Le combat contre les quotas de notes ne fait que commencer
 

Ouverture du volontariat PSE HPCCF 

Des informations essentielles et les réponses à vos ultimes questions.

Ouverture des PIC HPF et Ouverture des PIC EDS 
Informations et témoignages

 
  
Bonne semaine 50 avec l’Equipe CFTC ! 
 

Nos spécialistes répondent à toutes vos questions sur : http://cftchp.blogspot.com  ou par simple mail à cftchp@hp.com
 
Le coin du PSE 2009-2010  
 
Pour connaitre votre job code HPF ou HPCCF cliquez ici et pour savoir à quelle catégorie professionnelle vous appartenez et comment votre catégorie est touchée, 
écrivez nous à cftchp@hp.com en précisant votre job code et intitulé de bulletin de paie en français.  
 

La RVTT (passage temps partiel)
La désignation (les critères d'ordre) 
Le coin des LOA (congés sabbatiques)
Le coin des seniors (attention, un plus de 58 ans au 31.12.2010 ne partira pas sans un projet validé par Altedia)

Le coin du handicap (une aide précieuse)
La formation en vue d'une reconversion (visite indispensable) 
Le coin des entrepreneurs (kit création d'entreprise sur demande, visite indispensable)

Le tableau de calcul des indemnités (la seule référence pour comparer de façon fiable le projet de solde de tout compte remis par HP en cas de départ)
PSE HPCCF   
PIC Altedia HPCCF 
Volontariat HPCCF (ce qu’il faut savoir)

PSE EDS 

PIC EDS  
PSE HPF 

PIC HPF  

Le calendrier 
Le volontariat  

Le coin de ceux qui veulent rester    
 

FLASH INFO CFTC  HP-EDS : L’actualité sociale de la semaine 49
Bonjour !

 

Bienvenue dans ce rendez-vous régulier du lundi avec l’Equipe CFTC HP-EDS pour vous aider à y voir clair dans l’actualité sociale sans surcharger vos boites mails. Avec totale liberté de suivre les événements en temps réel sur le Blog, selon vos centres d'intérêts. 
 

1/ La semaine passée : formidablement chargée !  
- Les bons résultats annoncés par la Corp sont une excellente nouvelle mais ils cachent de nouvelles injustices. La CFTC juge inadmissible la fin des e-awards ancienneté début janvier 2010 et les inégalités sur plusieurs programmes de bonus et récompenses. Voir le sujet Les annonces de la Corp.
- Le CE HPCCF a finalement rendu l’avis Livre 1 ce qui a entrainé l’ouverture du volontariat PSE au départ, à la mobilité interne et à la RVTT. Jusqu’au jeudi 10 décembre à minuit. La validation de votre projet de départ par Altedia est obligatoire.


- Le CE HPF a rendu l’avis sur l’ouverture des Points Information Conseil Altedia, qui ouvrent ce lundi 30 novembre. Prise de rendez-vous :


* Pour Les Ulis/Issy : 01 57 02 16 16 (Rungis) ou 01 44 91 53 02 (Paris 9ème) 
* Pour IDA : 04 26 68 69 61 
* Pour Grenoble : 04 76 25 20 72 
* Pour Sophia et Aix : 04 97 15 50 00 
* Pour tous les autres sites : numéro tbd !!!
 

Pour HPF, il est question d'une ouverture du volontariat PSE le 4 janvier, jusqu’au 18 janvier minuit. Pour connaitre votre job code HPF (ou HPCCF) cliquez ici et pour savoir à quelle catégorie professionnelle vous appartenez et comment votre catégorie est touchée, écrivez nous à cftchp@hp.com  en précisant votre job code et intitulé de bulletin de paie en français.
- La mutuelle EDS est à l’équilibre suite à un arrêté des comptes sur 10 mois au 31/10/09, une bonne nouvelle justifiant la combativité de nos négociateurs à ne pas perdre quoi que ce soit.
- La 3ème réunion sur la négociation de maintien dans l'emploi des seniors est un échec total, et plus encore ! Voir notre compte-rendu sur La négociation sur l'emploi des seniors.


- Le formidable jugement du TGI de Nanterre, saisi par le CE HPF et tous les syndicats, condamnant les quotas de mauvaises notes chez HP (voir communication intersyndicale ou Un jugement qui va faire date ! ). 
 

- Epargne Salariale : si vous avez oublié, malgré nos rappels, de souscrire à l'abondement Epargne Salariale FY10 HPF/HPCCF avant le 27 novembre, le formulaire pour obtenir l'abondement de 67 € net mensuel en cours d'année est ici : http://intranet.hp.com/country/France/Finance/Payroll/Documents/Formulaire%20PEG-PERCO%2010.docm. A renvoyer avant le 10 du mois au service paie.
 

 

 

2/La semaine à venir : beaucoup plus calme ! 
 
Mercredi 2 décembre 
* CE EDS sur le PSE 

* CE ordinaire HPCCF de novembre
* Remise du rapport Technologia suite à l’enquête sur le stress aux Ulis

Jeudi 3 décembre 
* 4ème réunion bidon sur la négociation de maintien dans l'emploi des seniors
3/ A la une du Blog actuellement  

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et des commentaires) :  
 

Un jugement qui va faire date !
Succès judiciaire contre les quotas de note chez HP. 
 

La semaine sociale du 30 novembre au 4 décembre 

Pour suivre notamment l'ouverture du volontariat HPCCF, des PIC Altedia HPF et la suite du PSE EDS.

 

Les annonces de la Corp
La fin du programme ancienneté et les restrictions sur plusieurs programmes (VPB et e-awards).

Ouverture du volontariat PSE HPCCF 
Des informations essentielles et les réponses à vos questions.

Ouverture des PIC HPF et Ouverture des PIC EDS 
Informations et témoignages (svp !). 
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Bonne semaine 49 avec l’Equipe CFTC ! 
 

Nos spécialistes répondent à toutes vos questions sur : http://cftchp.blogspot.com  ou par simple mail à cftchp@hp.com
 
Le coin du PSE 2009-2010  
 
Pour connaitre votre job code HPF ou HPCCF cliquez ici et pour savoir à quelle catégorie professionnelle vous appartenez et comment votre catégorie est touchée, 
écrivez nous à cftchp@hp.com en précisant votre job code et intitulé de bulletin de paie en français.  
 

La RVTT (passage temps partiel)
La désignation (les critères d'ordre) 
Le coin des LOA (congés sabbatiques)
Le coin des seniors (attention, un plus de 58 ans au 31.12.2010 ne partira pas sans un projet validé par Altedia)

Le coin du handicap 

La formation en vue d'une reconversion (visite indispensable) 
Le coin des entrepreneurs (kit création d'entreprise sur demande, visite indispensable)

Le tableau de calcul des indemnités (la seule référence pour comparer de façon fiable le projet de solde de tout compte remis par HP en cas de départ)
PSE HPCCF   
PIC Altedia HPCCF (témoignages) 

Volontariat HPCCF (ce qu’il faut savoir)
PSE EDS 

PIC EDS  
PSE HPF 

PIC HPF  

Le calendrier 
Le volontariat  

Le coin de ceux qui veulent rester    
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Communiqué intersyndical : I comme ILLEGAL !

Le CE HP France et les Organisations Syndicales sont heureux de vous informer du succès de leur action en justice contre les quotas de mauvaises notes chez HP.
Un jugement limpide du Tribunal de Grande Instance de Nanterre qui sanctionne un système organisé visant à forcer le nombre de mauvaises notes, I jusqu’à présent (5%) et désormais P- (20 à 30% !). Et qui va redonner le moral à toutes les victimes passées et futures de notes injustifiées.
Voici les extraits les plus importants de ce jugement :
« L’employeur tient de son pouvoir de direction né du contrat de travail le droit d’évaluer le travail des salariés. Lorsque la notation a pour effet de justifier des différences de traitement, c’est à la condition que les critères d’évaluation soient objectifs et transparents (cf articles L 1121-1, L1222-2 et L1222-3 du Code du Travail.

Sur l’entrave 
Il ressort des compte rendus du comité d’entreprise que si le courrier électronique de M. Alibert (celui exigeant de ses managers 5% de I dans son organisation TS) a été désapprouvé par M. Spitzmuller, directeur juridique, il n’en demeure pas moins que des dirigeants d’HP France et non pas des moindres, le PDG d’HP M. De Talhouët, sont restés taisant lors du comité d’entreprise auquel certains ont participé. Il apparait que ce qui a le plus été désapprouvé c’est la communication faite plutôt que le principe même des quotas.

Lors de la réunion du comité d’entreprise des 20 et 21 janvier 2009, M. Alibert a confirmé que les managers devaient avoir le courage de mettre des I. Il a été confirmé par Mme Garnier responsable des relations sociales, que le taux des I était de 4%. Il a pu être constaté lors de cette réunion qu’il n’y a jamais eu de démenti sur la pratique suivie pendant la période de notation.

Si la société HP produit les statistiques et notamment celles de M Alibert qui démontrent que le quota de 5% n’a pas été appliqué dans son service (mais simplement 4%), il convient toutefois de relever que c’est du à la résistance des managers, et la preuve n’a pas été rapportée de la note de ces managers qui ont résisté ont quant à eux obtenu. Au surplus cette résistance est justifiée puisqu’aussi bien M. Alibert reconnaissait lui-même que certaines équipes étaient constituées des meilleurs.

Ce courrier électronique a révélé un objectif, qui était pratiqué de fait, l’instauration de quota pour répartir la rémunération variable, mais non explicitement exposé et en tout cas jamais porté à la connaissance des IRP (Institutions Représentatives du personnel).

Ainsi, l’entrave est bien justifiée.

Il sera par suite attribué au comité d’entreprise la somme de 5000 Euros à titre de dommages et intérêts et à chacun des autres demandeurs la somme de 3000 Euros à titre de dommages et intérêts. 

Sur les autres demandes
Les demandeurs réclament que ces notations soient déclarées nulles ou non opposables aux salariés. Toutefois, les demandeurs ne sauraient se substituer aux droits individuels des salariés, étant soulignés que les salariés qui ont obtenu un bonus de rémunération grâce à cette notation ont un droit acquis à ce supplément de rémunération. Il appartiendra aux salariés qui ont obtenu la note I, et qui le souhaitent, de redemander un réexamen de leur notation en vue d’un supplément de rémunération.
../..
 

Par ces motifs

Dit que la société Hewlett-Packard France a commis une entrave aux attributions du comité d’entreprise

Condamne la société Hewlett Packard France à payer au comité d’entreprise la somme de 5000 Euros à titres de dommages et intérêts et aux syndicats FGMM CFDT, SNEPI CFE-CGC, CFTC de la Métallurgie 92, CGT du groupe HP, FO de la métallurgie de la région parisienne la somme de 3000 Euros chacun à titre de dommages et intérêts.  

Condamne la société Hewlett-Packard France à payer à la FGMM CFDT d’une part et aux autres demandeurs d’autre part (le Comité d’Entreprise, la CFE-CGC, la CFTC, la CGT et FO) la somme de 3000 Euros en application de l’article 700 du code de procédure civile*.

Prononce l’exécution provisoire (la Direction peut faire appel)

Déboute les parties pour le surplus 

Condamne la société Hewlett-Packard aux dépens*

Prononcé par mise au greffe le 27 novembre 2009 »

Explications sur l’article 700 et la condamnation aux dépens :

http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F889.xhtml
La Justice s’est enfin prononcée clairement, mais le système de quotas continue en ce moment même comme le prouvent les notes réévaluées actuellement à la baisse avant la communication officielle à chaque salarié qui aura lieu entre le 14 et le 18 décembre.
Nous étudions avec nos conseils toutes les conséquences de ce jugement et les possibilités de recours contre les multiples discriminations liées à la notation I : rattrapage homme/femme, VPB, et autres éléments de rémunération.
Nous encourageons les employés et les managers à nous transmettre toute communication, désormais clairement illégale, demandant d’appliquer des quotas de notes, le combat continue ! La bête n’est pas morte !
 

 
 L'actualité sociale HP  est à suivre en temps réel sur le Blog  !  
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Bonjour !

 

Vous êtes maintenant habitué à ce rendez-vous régulier chaque lundi pour vous aider à y voir clair dans l’actualité sociale sans surcharger vos boites mails. Avec totale liberté de suivre les événements en temps réel sur le Blog, selon vos centres d'intérêts. 
 

1/ La semaine passée : mouvementée !
- Le Comité de Groupe HPF/HPCCF a rendu les avis Livre 2 et Livre 1 sur le PSE HPCCF, laissant au CE HPCCF le soin de finaliser les 2 Livres.



- Le CE HPCCF a rendu l’avis Livre 2 (301 postes supprimés au final soit 12% de l'effectif) mais n’a pas pu rendre d’avis sur le Livre 1, la RH ayant projeté au dernier moment un document qui a entrainé une vive polémique sur le décompte des volontaires ayant eu leur poste supprimé avant le PSE. La suspension du CE par la RH a entrainé le report de l’ouverture du volontariat HPCCF.
 

A noter des changements dans les catégories cadres du PSE HPCCF avec 5 postes supprimés en moins : 

* Administration clients : 1 poste sauvé à Grenoble

* Finance : 3 postes sauvés à Grenoble

* Développement logiciel : 1 poste sauvé aux Ulis.

 
Le tableau des catégories du PSE HPCCF devient donc (changements en gras) :

 
	Catégories Professionnelles
	 Supp/Postes
	%

	Achats / Planning
	   12 / 267 
	 4

	Administration Clients
	  18 / 244
	 7

	Communication / Marketing
	  15 / 167
	 9

	Direction
	   5 / 106
	 5

	  Finance
	  15 / 122
	12

	Légal
	  1 / 12
	 8

	Qualité
	  6 / 39
	15 

	Ressources Humaines / Formation
	   3 / 35 
	 9

	Consulting
	 22 / 110
	20

	Développement Logiciel
	110 / 359
	31

	Gestion Projets/Programmes / Rews
	  21 / 274 
	 8

	Informatique
	 50 / 433
	12

	Supply Chain
	   0 / 121
	 0

	Vente
	 2 / 60
	 3


	Catégories Professionnelles Non cadres
	Supp/Postes
	%

	Coordinateurs de projets/programmes administrative
	 16 / 114
	14

	Coordinateurs de projet/programmes technique
	 5 / 36
	14


 
  
2/ La semaine à venir : chargée !
 

Lundi 23 novembre 
* Réunion de DP HPF 
* Réunion des CHSCT EDS sur le PSE 
* Commission de suivi de l'accord handicap HPCCF

Mardi 24 novembre 
* Suite du CE HPCCF sur le PSE (avis Livre 1 ?) 
* Suite du CE EDS sur le PSE
* CE ordinaire HPF (avis sur l'ouverture des PIC Altedia ?) 


Mercredi 25 novembre 
* Ouverture du volontariat HPCCF ? 
* Ouverture des PIC Altedia HPF ?
* Comité de Groupe sur le PSE HPF
* Convocation signature PV de désaccord NAO 2010 

A noter : la CFTC ne signe un PV de conclusion de NAO que lorsqu'elle considère qu'il y a eu négociation. Nous avons présenté des revendications légitimes, soigneusement organisées par chapitre : 1 .Augmentations (a/ Budget b/ Salaire des commerciaux c/ Heures supplémentaires d/ Minima conventionnels e/ Boîtes salariales f/ Ajustements) 2. Primes et Indemnisations 3. Job level et Promotions / Formation 4. Epargne Salariale 5. Conditions de travail 6. Egalité et Equité Professionnelle 7. Prévoyance/Santé/Social 8. Seniors 9. Développement durable 10. Autres points importants
Les réponses ne doivent pas faire illusion : toutes les revendications ou presque ont été royalement ignorées. Comme l'an dernier, la CFTC ne participera donc pas à cette réunion de signature. Les négociations doivent continuer puisqu'elles n'ont pas vraiment commencé. 
Le Dossier Collector CFTC HP-EDS sur les NAO 2010 (revendications, réponses HP et EDS, mesures mises en oeuvre par la Direction et grilles salariales 2010) est sur notre intranet : http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/salariales_2010.htm
Jeudi 26 novembre 
* CE HPF sur le PSE

* Fin du transfert défiscalisé de jours CET vers le Perco


Vendredi 27 novembre 
* CE Européen à Londres (Caroline Dumont, CFTC, sera une des trois représentantes HP-EDS pour la France)
* 3ème réunion sur la négociation de maintien dans l'emploi des seniors 
* Délibéré du jugement du TGI de Nanterre sur les quotas de I chez HP
* Fin de la souscription Epargne salariale HPF/HPCCF (800 Euros d'abondement)
 

 

Pour connaitre votre job code HPF ou HPCCF cliquez ici et pour savoir à quelle catégorie professionnelle vous appartenez et comment votre catégorie est touchée, 
écrivez nous à cftchp@hp.com  en précisant votre job code et intitulé de bulletin de paie en français.  

   
3/ A la une du Blog actuellement  
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et des commentaires) :  
 

La semaine sociale du 23 au 27 novembre
Pour suivre notamment l'ouverture du volontariat HPCCF, l'ouverture des PIC Altedia HPF et la suite des PSE EDS et HPF.
 

Le coin de l'Epargne Salariale FY10  

Dernière semaine pour profiter du dispositif d’abondement HPF-HPCCF dès décembre 2010.
 

PSE 2009-2010 : HPCCF 

Nouvelle semaine décisive avec l’avis Livre 1 et l’ouverture possible du volontariat.
PSE 2009-2010 : HPF
Avec un décodage et un démenti CFTC sur les propos du management concernant les commerciaux et le PSE.

PSE 2009-2010 : EDS
Pour y voir plus clair sur les 227 suppressions de poste par catégorie.
PSE 2009-2010 : ouverture des PIC EDS 
Informations et témoignages (svp !). 

C'est le moment de nous rejoindre !  

Consultez notre document pourquoi adhérer ? , contactez-nous à cftchp@hp.com pour en savoir plus ou téléphonez au 06.75.77.43.68 7 jours sur 7 ! -> Liste des responsables adhésions HP-EDS par site et société  

  
 
Bonne semaine 48 avec l’Equipe CFTC ! 
 

Nos spécialistes répondent à toutes vos questions sur : http://cftchp.blogspot.com  ou par simple mail à cftchp@hp.com
 
Le coin du PSE 2009-2010  
 
Pour connaitre votre job code HPF ou HPCCF cliquez ici et pour savoir à quelle catégorie professionnelle vous appartenez et comment votre catégorie est touchée, 
écrivez nous à cftchp@hp.com en précisant votre job code et intitulé de bulletin de paie en français.  

  
Le calendrier 
Le volontariat  
La RVTT  

Le calendrier 

La désignation 

Le coin de ceux qui veulent rester 

Le coin des LOA 

Le coin des seniors 

Le coin du handicap 

La formation en vue d'une reconversion 

Le coin des entrepreneurs 

Le tableau de calcul des indemnités 

HPCCF   
PIC HP CCF  
HPF 

EDS 
PIC EDS 
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Bonjour !
 

Employés EDS abonnés à nos communications, nous attirons votre attention sur 2 sujets du Blog créés et mis à jour spécialement à votre attention :
 

PSE 2009-2010 : EDS avec les dernières infos sur les suppressions de poste du projet en cours. 
 

PSE 2009-2010 : ouverture des PIC EDS le 17 novembre + conférences  pour vous informer et recueillir vos impressions sur les PIC Altedia.
 

Les spécialistes CFTC sont capables de répondre de façon précise à vos questions sur les différents dispositifs du PSE par simple mail à cftchp@hp.com ou en consultant :
 

Le volontariat  
La RVTT (passage temps partiel)
La désignation 

Le coin des LOA (congés sabbatiques, avec lettre type de demande)
Le coin des seniors (attention, un plus de 58 ans au 31.12.2010 ne partira pas sans un projet validé par Altedia !)
Le coin du handicap 

La formation en vue d'une reconversion 

Le coin des entrepreneurs (kit de création d'entreprise sur demande)
Le tableau de calcul des indemnités (la référence !)
 

Vous avez le droit de transmettre ce document à vos très nombreux collègues de travail qui ne reçoivent pas encore nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations et services exclusifs. 
 

A bientôt !
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Bonjour !

 

Pour vous aider à y voir clair en respectant vos boites mails, chaque lundi nous publions l'essentiel de l’actualité sociale. Avec totale liberté de suivre les événements au fil de l'eau sur le Blog, selon vos centres d'intérêts.

 

1/ La semaine passée : 
- Début de la souscription à l'abondement Epargne Salariale HPF-HPCCF FY10 (800 euros d'abondement de décembre 2009 à octobre 2010). A faire avant le 27 novembre !

 

A noter : le transfert en bonne partie défiscalisé de 10 jours de CET 1 puis 3 vers le Perco est désormais possible avant le 27 novembre également, le code ayant été activé dans Tal. Consultez l'Episode Collector envoyé aux abonnés le jeudi 12 novembre pour plus d’informations !


- CE EDS avec remise d’avis sur l’accord harmonisant le statut social, une diminution du nombre de catégories PSE de 90 à 24, et une décision d’ouvrir les PIC Altedia EDS d’ici la fin de cette semaine.

- Compte-rendu complet de la 2ème réunion de négociation obligatoire sur le maintien dans l'emploi des seniors. 

 

-   CE HPCCF avec le début de la relecture finale du Livre 1 du PSE. 

2/ Voici l'essentiel de l'actualité sociale pour la semaine à venir :

La semaine sociale du 16 au 20 novembre  

 

- Lundi 16 novembre
* Suite du CE HPCCF sur la relecture du Livre 1  
* Conseil de surveillance de l'Epargne Salariale

- Mardi 17 novembre
* Comité de Groupe HPF/HPCCF sur le PSE (remise d’avis Livre 2 et Livre 1 du PSE HPCCF ?)
* Suite et fin du Conseil de surveillance de l'Epargne Salariale

- Mercredi 18 novembre
* CE HPCCF sur le PSE (remise d’avis Livre 2 et Livre 1 du PSE HPCCF ?)

- Jeudi 19 novembre
* Ouverture possible du volontariat HPCCF si remise des avis.
* CE ordinaire EDS
* CE ordinaire HPCCF

- Vendredi 20 novembre
* Réunion de DP HPCCF 
 

   

3/ A la une du Blog actuellement  

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et des commentaires) : 
    
Le coin de l'Epargne Salariale FY10  

 

Dans les commentaires : vos questions, nos réponses et nos conseils sur l’abondement de 800 euros, les cotisations, le transfert de jours vers le Perco…

 

PSE 2009-2010 : HPCCF 

Semaine décisive avec les derniers jours de consultation Comité de Groupe et CE sur le PSE HPCCF, les derniers ajustements et l’ouverture possible du volontariat.   

 
C'est le moment de nous rejoindre !  

 

" J'ai croisé la route du syndicalisme CFTC par hasard, j'avais besoin d'information et de service. Ce que j'apprécie dans la CFTC, ce sont ses valeurs de solidarité et d'humanisme qui sont surtout appliquées concrètement au quotidien. J'ai immédiatement senti la différence. Les militants que j'ai rencontrés ont ce même enthousiasme de donner leur temps, leurs convictions sont sincères et désintéressées.

Ce qui m'a mis à l'aise, c'est la dimension apolitique de ce mouvement. Les choses sont claires et il n'y a pas de conflit d'intérêts. On sent bien que ce qui compte c'est l'humain. Et depuis mon adhésion, j'ai pu le vérifier à de multiples reprises ".

C'est le moment idéal pour nous rejoindre !  Consultez notre document pourquoi adhérer ? , contactez-nous à cftchp@hp.com pour en savoir plus ou téléphonez au 06.75.77.43.68 7 jours sur 7 ! -> Liste des responsables adhésions HP-EDS par site et société  

 

Bonne semaine 47 avec l’Equipe CFTC ! 
 

Nos spécialistes répondent à toutes vos questions sur : http://cftchp.blogspot.com  ou par simple mail à cftchp@hp.com
 
 

EPISODE COLLECTOR CFTC HP : Adhésion PEG-PERCO – Avant le 27 novembre !

 
 

Ce message concerne les salariés HPCCF et HPF de plus de 3 mois d'ancienneté, y compris les "transférables  vers EDS " qui de toutes façons continueront de bénéficier du dispositif d'abondement Epargne Salariale HP au minimum 15 mois après leur éventuel transfert.
 

Bonjour !
 

Suite à une mise en place très tardive cette année en raison du changement d'abondement et d'autres facteurs, le process de souscription à l'Epargne Salariale FY 10 est en retard d'un mois. A faire sans faute avant le 27 novembre sous peine de perdre l'abondement dès le mois prochain !
 

Avantage d'être abonné à nos communications : vous ne laissez passer aucune opportunité car vous trouverez dans ce sujet nos conseils  et sur le Blog dans le coin des spécialités (Le coin de l'Epargne Salariale FY10) l’éclairage des spécialistes épargne salariale de la CFTC HP, avec vos autres questions et nos réponses.  
 

Vous trouverez ci-joint le mini-guide et les formulaires, voici l'essentiel de ce qu'il faut savoir :
 

C'est l'heure du choix épargne salariale pour l'année fiscale 2010. Un choix à faire par internet avant le 27/11/09 afin d'obtenir 800 euros d'abondement sur 11 mois (soit 67 € d’abondement net mensuel à partir de décembre). Ne laissez pas passer cette opportunité, même si cet avantage diminue fortement (ancien abondement 2500 Euros). La CFTC dénonce publiquement depuis un an l'abandon progressif par HP de l'Epargne Salariale (hors versement de la participation) et la non accessibilité aux salariés actuellement EDS. Seul moyen pour beaucoup de se constituer une épargne de précaution et nouvelle agression contre le pouvoir d'achat des salariés HP-EDS .
 

Attention, il n'y a pas de tacite reconduction : ne laissez pas passer la date limite ! Si vous n'avez jamais souscrit au PEG/Perco, c'est le moment de le faire. Il suffit d'avoir 3 mois d'ancienneté. Pour souscrire par internet  si vous avez vos codes : www.interepargne.natixis.fr via "espace épargnants" -> "vos opérations" -> "demande de prélèvement sur salaire" (saisie internet ouverte jusqu'au 27/11/09). Sinon retourner le bulletin d'adhésion ci-joint (complété et signé) par fax ou par courrier à Natixis-Interepargne - Caen. 
Si jamais vous laissez passer la date : pour ne pas perdre l'abondement des mois restant jusqu'à octobre 2010, complétez le bulletin d’adhésion qui se trouvera sur l’Intranet HP sous : http://intranet.hp.com/country/France/Finance/Payroll/Pages/ToolsForms.aspx  et retournez le avant le 10 du mois au Service Paie – HP Issy les Moulineaux - PEG.

 
Pour mémoire : l’abondement PEG-Perco d'HP (jusqu'à 800 Euros bruts, soit 738  Euros net) n’est pas une rémunération salariale directe comptabilisée dans vos revenus. Les salariés comptant au moins 3 mois d’ancienneté chez HP bénéficient du PEG/PERCO. Les fonds se trouvant sur le PEG sont bloqués 5 ans, sauf cas de déblocage  anticipé. Les fonds se trouvant sur le PERCO ne sont disponibles qu'à la date de départ en retraite (sauf principalement acquisition de la résidence principale). L’entreprise prend en charge les frais de tenue de compte. Les plus values des placements ne sont pas soumise à imposition sauf CSG, CRDS et prélèvement social. On peut modifier ou suspendre ses versements en cours d'année si nécessaire. 
 

A noter : en matière d'épargne salariale, il existe une réglementation spécifique, protectrice des épargnants qui impose aux établissements bancaires une séparation des fonctions de teneur de compte - gestionnaire financier - et dépositaire. Ainsi, les sommes liées à l'épargne salariale sont gérées pour le compte de tiers et ne peuvent faire l'objet d'une gestion pour son propre compte par Natixis.  
1/ Comment obtenir l'abondement maximum selon votre salaire ?
Une fois choisi le ou les fonds qui ont votre préférence selon votre profil de prise de risque et votre horizon de votre placement (voir mini guide), vous devez déterminer le versement minimum mensuel pour obtenir le maximum annuel, soit 800 Euros bruts en FY10 (738 Euros nets). Le cas le plus fréquent est de donner priorité au PEG (davantage de cas de déblocages anticipés des fonds qui seront bloqués 5 ans maximum). Voici le montant optimum à saisir (le minimum est de 7 Euros) : 
	votre salaire*  
/mois
	coefficient abondement PEG
	 Versement

 optimum

mensuel

	<= 3500.00 €
	3
	 24,24 €

	3500,01 à 4500 €
	2,5
	 29,09 €

	4500.01 à 5000 €
	2
	 36,36 €

	5000.01 à 5500 €
	1,5
	 48,48 €

	> 5500.01 €
	1
	 72,72 €



* Salaire =  salaire de base (CPB ou PFR exclu).
➡ Pour les salariés non-cadres, c’est le salaire brutaugmenté de la prime d’ancienneté qui constitue le salaire de référence.
➡ Pour les salariés à temps partiel, le salaire réel est considéré.
➡ Pour les salariés commissionnés, c’est le salaire théorique à 100 % qui est pris en compte.
A noter : si vous voulez donner priorité au PERCO (avantage : coefficient  x3 quelque soit le salaire mais blocage jusqu’au départ en retraite, sauf principalement un projet d’acquisition de la résidence principale) : il faut verser 24,24 €sur le Perco .   
 
Information spéciale PSE :
 

Si vous quittez HP, par exemple dans le cadre du PSE :
- Vous pourrez cotiser jusqu'à la date de fin du contrat de travail. Après vous pourrez conserver vos avoirs dans les différents fonds, sinon les avoirs bloqués au sein du PEG deviennent disponibles.
- Vous pourrez également obtenir le transfert des sommes vers un autre plan, dont vous bénéficieriez au sein d'une nouvelle entreprise.
-  Pour le PERCO, le déblocage des sommes investies ne pourra s'effectuer qu'à partir du départ en retraite (ou autres cas de déblocage anticipé prévus par la loi, principalement l'acquisition de la résidence principale)
-  Les frais administratifs de tenue de compte (PEG-PERCO) cesseront d'être à la charge d'HP après votre départ : ces frais seront perçus par prélèvement sur vos avoirs.
 
2/ Faut-il transférer ses jours CET vers le PEG/PERCO  ?   
Est-il intéressant de basculer tout ou partie de vos jours CET (CET 1 en priorité puis CET 3) vers le PEG ou le Perco ?

A notre avis seulement dans 2 cas principaux :
 

A/ J'ai besoin de liquidités assez vite (un jour de CET correspond approximativement à 0,5% d'un salaire annuel de base brut ou à objectifs atteints pour les commerciaux)  :

 
-> je transfert tout ou partie des jours CET 1 disponibles sur le PEG (éviter le Perco car déblocage moins souple SAUF projet d'acquisition de la résidence principale. 
Ce montant sera déblocable par défaut dans 5 ans mais immédiatement en cas de mariage, Pacs, naissance du troisième enfant ou plus, acquisition ou agrandissement de la résidence principale, surendettement... 
 

Mais pas besoin de transfert s'il s'agit d'un petit montant : il vaut mieux alors se faire payer des jours CET3 éventuellement disponibles par déclenchement du code CETP3 dans Time and Labor  pour chaque jour qu'on veut se faire payer, le mois précédant son besoin.  
 

Problème :  ces opérations seront  taxées  comme un salaire.

B/ Je n'ai pas spécialement besoin de liquidités, je profite de l'exonération fiscale* et je transfère jusqu'à 10 jours de CET 1 (ou CET 3 s'il n'y a plus de CET 1) sur le Perco vers le fonds qui correspond à mon profil d'investisseur (objectif : épargner pour la retraite ou en vue d'un cas de déblocage Perco -principalement acquisition de la résidence principale).   
* Les sommes versées au PERCO, dans la limite d’un plafond de 10 j/an, seront exonérées d’impôt sur le revenu et de cotisations sociales. Les cotisations de sécurité sociale concernées par cette exonération sont les suivantes :
- les cotisations salariales de sécurité sociale :
- cotisations assurance maladie (taux de cotisation : 0,75 %) sur la totalité du salaire ;
- cotisations assurance vieillesse (taux de cotisation : 0,1 %) sur la totalité du salaire ;
- cotisations assurance vieillesse (taux de cotisation : 6,65 %) sur le salaire limité à une fois le plafond annuel de la sécurité sociale (PASS), soit 2 859 € par mois.
- les cotisations à la charge de l’employeur :
- cotisations assurance maladie (taux de cotisation : 13,1 %) sur la totalité du salaire;
- cotisations allocations familiales (taux de cotisations de 5,4 % sur la totalité du salaire ;
- cotisations assurance vieillesse (taux de cotisation : 1,6 %) sur la totalité du salaire ;
- cotisations assurance vieillesse (taux de cotisation : 8,3 %) sur le salaire limité à une fois le PASS, soit 2 859 € par mois.
Pour transférer des jours : voir page 20 du mini guide ci-joint.  
 

Etape 1 : regarder le solde de ses compteurs CET 1 et 3 dans Time and Labor (intranet). Consulter vos données > rapports de synthèse > solde des compteurs.
 

Etape 2  :  la  saisie dans Time and Labor (intranet) avant le 4 décembre : vous prenez un jour ouvré travaillé, vous saisissez le code Perco  (= transfert PEG ou Perco en jours), et le nombre de jours CET (le système prendra d'abord dans les CET 1 puis les CET3) à transférer.  La saisie Time and Labor doit être faite avant le 30 novembre 2009.  
 

Etape 3  : Vous renvoyez le formulaire de transfert CET daté/signé avec votre choix de versement avant le 27 novembre par fax ou courrier à :  
NATIXIS INTERÉPARGNE

Service HPF et HPCCF 806
14029 CAEN CEDEX 09
Par télécopie au : 02 31 06 84 75
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Bonjour !

 

Pour vous aider à y voir clair sans inonder quotidiennement vos boites mails, chaque lundi nous publions l'actualité sociale des 5 jours à venir avec le bilan de la semaine écoulée. Et totale liberté de suivre les événements au fil de l'eau sur le Blog, selon vos centres d'intérêts.

 

1/ La semaine passée, vous avez ainsi pu suivre : 

- L'arrivée des salariés EDS dans HP Entreprise Services, et les premiers pas avec les outils et process HP.
- L'ouverture commentée des PIC Altedia HP CCF 

- Le retrait de l'assignation en justice du CE HPCCF portant sur les catégories professionnelles et le bassin d'emploi (PSE HPCCF) 
 

- Le projet d'exclusion des handicapés d'une possible désignation PSE (voir Le coin du handicap)

 

- Un dispositif pour mieux protéger les non cadres menacés de désignation chez HPF (PSE HPF) 

 

- Le PSE EDS qui commencera véritablement le 12 novembre

 

- Une dernière réunion de NAO 2010 qui ne donne rien 

 

2/ Voici l'essentiel de l'actualité sociale pour la semaine à venir :
La semaine sociale du 9 au 13 novembre 
 

- Lundi 9 novembre :
* Début tardif de la souscription HPF-HPCCF à l'abondement Epargne Salariale FY10 (800 euros d'abondement de décembre 2009 à octobre 2010) 

et du possible transfert de jours de CET 1 puis 3 vers le PEG (et surtout vers le Perco en raison d'une défiscalisation à hauteur de 10 jours). 

 

A faire avant le 27 novembre en suivant les conseils de nos spécialistes dans un tout prochain Episode Collector 
 

 - Jeudi 12 novembre : 
* CE EDS (vrai début du projet de PSE et consultation sur le projet d'accord entreprise EDS France sur le statut social) 

* 2ème réunion de négociation obligatoire sur le maintien dans l'emploi des seniors  

- Vendredi 13 novembre : 
*  CE HP CCF (suite de l'information-consultation PSE et consultation sur le projet d'accord égalité professionnelle) 
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Bonjour !

 

Pour vous aider à y voir clair sans inonder quotidiennement vos boites mails, chaque lundi nous publions l'actualité sociale des 5 jours à venir avec le bilan de la semaine écoulée. Et totale liberté de suivre les événements au fil de l'eau sur le Blog, selon vos centres d'intérêts.

 

1/ La semaine passée, vous avez ainsi pu suivre : 

- Le début des réunions RH d'information HP CCF liées au PSE avec le programme des conférences. Voir plus loin. 
 

- La dernière réunion sur le dispositif PSE 2009-2010 de volontariat des seniors. Avec notamment un projet de dispositif qui garantirait le départ volontaire des salariés HP-EDS qui auront plus de 58 ans au 31/12/2010 (56 ans 10/12ème actuellement) sous réserve de validation Altedia. Voir Le coin des seniors.
 

- La première réunion obligatoire de négociation sur le maintien dans l'emploi des seniors avec les timides propositions de la direction. Voir plus loin.
 

- La première réunion de négociation entre syndicats et patronat sur les moyens de lutter contre le harcèlement et la violence au travail en France.
Plus d'informations : http://www.lexpansion.com/economie/actualite-economique/les-partenaires-sociaux-engagent-la-lutte-contre-la-souffrance-au-travail_206000.html?XTOR=EPR-175
 

- Les décevantes mesurettes de la dernière réunion HP-EDS de NAO 2010. Voir NAO 2010, avec EDS 

 

- Le jugement redouté et redoutable du TGI de Nanterre qui autorise le transfert de 600 salariés HPF/HPCCF vers EDS (futur HP ES) en première instance. Voir plus loin.
 

2/ Voici l'essentiel de l'actualité sociale pour la semaine à venir :

La semaine sociale du 2 au 6 novembre 
 

- Lundi 2 novembre : 
* Premier jour ouvrable des salariés EDS dans HP Entreprise Services, et premiers pas avec les outils et process HP.

  Site de référence : http://intranet.hp.com/eds/ww/wg/onboarding/Pages/france.aspx
  De leur côté, la plupart des employés HPF/HPCCF a désormais accès à l'intranet EDS.
* Ouverture des PIC Altedia HPCCF   
 

- Mardi 3 novembre : 
* CE HPCCF (suite du projet de PSE, consultation accord égalité professionnelle) 

- Mercredi 4 novembre : 
* Comité de Groupe (suite du projet PSE HPCCF et HPF) 

- Jeudi 5 novembre : 
* CE HPF (suite du projet de PSE) 

* CE EDS (début du projet de PSE)

- Vendredi 6 novembre : 
* Réunion de NAO

 

A suivre également : la signature prochaine de l'accord d'entreprise EDS France actant, précisant et harmonisant enfin les statuts de tous les salariés EDS (rémunération, prime de vacances, absences, travail exceptionnel, heures supplémentaires, temps de travail, temps partiel, congés et absences, frais de déplacements, titres restaurant...).    
 

  
3/ A la une du Blog actuellement  
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et des commentaires) :
Le jugement sur le transfert HP -> EDS  
 

Le Tribunal de Grande Instance de Nanterre a autorisé HP le 30 octobre à procéder au transfert forcé de 600 salariés HPCCF et HPF vers EDS (futur HP-ES). Les motifs de la décision sont dans ce sujet. Ce qui ne veut pas forcément dire que le transfert se fera d'ici quelques jours, quelques semaines ou quelques mois car, s'il y a appel, la direction devra décider si elle prend ou pas le risque de procéder au transfert avec au dessus de la tête un jugement de la Cour d'Appel dans un an environ qui peut être différent de ce jugement, sans compter un éventuel pourvoi en Cour de Cassation. 
 

Mais au delà de ce jugement, le projet de PSE déjà commencé chez HPF et HPCCF rajoute à la complexité de la situation. Le transfert lui-même (employés, contrats clients, assets...), initialement prévu le 15 mars 2009, contesté juridiquement à l'unanimité, puis négocié avec signature d'un protocole d'accord par 12 syndicats sur 16 puis toujours contesté par 4, s'avère lourd et complexe. 
 

Pour la CFTC, la question de l'annulation ou de la suspension de ce transfert reste donc ouverte malgré ce jugement défavorable.
 

La négociation obligatoire sur le maintien dans l'emploi des seniors 

 

C'est paradoxal en plein projet de PSE HP-EDS avec des seniors qui regardent majoritairement comment et si ils vont pouvoir partir, mais c'est la loi.

Le 29 octobre a donc commencé la négociation obligatoire HP-EDS sur le maintien dans l'emploi des seniors. Dans les commentaires, les négociateurs CFTC HP-EDS vous expliquent le contexte légal et vous livrent le compte-rendu de la première réunion.  Tout ce qu'il faut savoir est dans ce sujet, ni plus, ni moins !  A suivre particulièrement si on a plus de 55 ans (500 Salariés HP-EDS sont dans ce cas). 

Prochaine réunion le 12 novembre.

PSE 2009-2010 : ouverture des PIC HP CCF le 2 novembre + conférences 
Prise de rendez-vous depuis le 29 octobre, tous les détails dans ce sujet.  Merci de continuer à partager votre expérience des PIC Altedia. 

 
Bonne semaine 45 avec l’Equipe CFTC !

Le coin du PSE 2009-2010 c'est aussi :

Le volontariat 

Le calendrier 

La désignation 

Le coin de ceux qui veulent rester 

Le coin des LOA 

Le coin des seniors 

Le coin du handicap 

La formation en vue d'une reconversion 

Le coin des entrepreneurs 

Le tableau de calcul des indemnités 

HPCCF  
L'ouverture des PIC HP CCF 
HPF 

EDS 

 

Nos spécialistes répondent à toutes vos questions sur : http://cftchp.blogspot.com  ou par simple mail à cftchp@hp.com
 

           
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com, c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations exclusives. Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.  
 
       
FLASH INFO CFTC  HP-EDS : La sélection du Dimanche
Bonjour !

 

Pour vous aider à y voir clair et gagner du temps, chaque début de semaine nous publions l'actualité sociale des 5 jours à venir avec un bref bilan de la semaine écoulée. Avec totale liberté de suivre les événements au fil de l'eau sur le Blog, selon vos centres d'intérêts.

 

1/ La semaine passée, vous avez ainsi pu suivre principalement : 

- Une proposition Direction de 400 euros d’abondement épargne salariale pour HPF/HPCCF en FY11 mais pas pour EDS ! A ce sujet, l'envoi aux employés HPF/HPCCF proposant un abondement de 800 euros à partir du 1/11/09 et le transfert possible exonéré de 10 CET sur le Perco a pris énormément de retard et risque de se faire sous format électronique exclusivement.
- L'excellente lettre de protestation intersyndicale EDS au PDG (sujet NAO 2010, avec EDS dans les commentaires du 21 octobre)

- Des difficultés dans la négociation des coefficients Métallurgie pour les employés EDS, avec contre-proposition intersyndicale EDS. 

- L’autorisation des CE de commencer le réaménagement des Ulis (début des travaux en novembre mais pas de déménagement d’Issy vers les Ulis avant juin-juillet 2010, après nouvelles consultations des CE et CHSCT concernés).

- L’ouverture des PIC Altedia HPCCF le 2 novembre (prise de rendez-vous à partir du 29 octobre).

- Le renoncement à faire dès le 1er novembre le transfert des 600 salariés HPF-HPCCF vers EDS, quelque soit le jugement de l’assignation anti-transfert le 30 octobre.

- Le passage de 17 à 16 catégories professionnelles pour le PSE HPCCF.

2/ Voici l'essentiel de l'actualité sociale pour la semaine à venir :

La semaine sociale du 26 au 30 octobre 

- Lundi 26 octobre :
* Début des réunions RH d'information HPCCF liées au PSE (voir premier commentaire)
* Reportage TV à 20h35 : France 3 Hors Série la mise à mort du travail (1/2). La souffrance au travail. On n’y parle pas spécialement d'HP, mais il y a de nombreuses similitudes.

- Mardi 27 octobre : réunion de DP HPF

- Mercredi 28 octobre : à 23h05, suite du France 3 Hors Série la mise à mort du travail (2/2). Le pouvoir des actionnaires.

- Jeudi 29 octobre : 

* deuxième réunion sur le dispositif seniors PSE 2009-2010

* première réunion obligatoire de négociation sur le maintien dans l'emploi des seniors

* réunion de DP HPCCF

- Vendredi 30 octobre

* Avant dernière réunion HP-EDS des NAO 2010

* Jugement très attendu du TGI de Nanterre sur le transfert EDS de 600 salariés HPF/HPCCF 

 
  

3/ A la une de l'actualité sociale du Blog actuellement  

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et des commentaires) :
Entretien d'évaluation HP 2009
Le manager procède à la saisie des ratings individuels dans le système http://grow.hp.com/ d'ici la fin du mois, au plus tard le 2 novembre. Mais le rating ne sera pas communiqué officiellement avant la semaine du 14 au 18 décembre. 

L'employé a accès à son évaluation à partir du 18 décembre, et peut rentrer des commentaires avant le 15 janvier (dans l'outil http://grow.hp.com/ )

Employés EDS (bientôt HP ES), dans un an ça sera votre tour !

Le nouveau système de notation
Passage de 3 notes d'évaluation (K,P,I) à 5 (K, P+, P, P-, I) dès cette année fiscale (FY09). Informations et débat dans ce sujet ! 

Assignation contre les quotas de I en 2008 : l’audience a eu lieu le vendredi 23 octobre au TGI de Nanterre. Jugement attendu le 27 novembre.
PSE 2009-2010 : ouverture des PIC HP CCF le 2 novembre
Prise de rendez-vous à partir du 29 octobre, tous les détails dans ce sujet.

Le coin des transférables d'HPF/HPCCF vers EDS
Pas de transfert à la date initialement prévue du 1er novembre
Vous avez accès aux PIC Altedia HPCCF et HPF (quand ces derniers ouvriront).

NAO 2010, avec EDS
La proposition de la direction HP-EDS le 19 octobre se résume à proposer 0 (ZERO) % de la masse salariale pour les augmentations au mérite 2009, sauf augmentations légales (ajustements aux minima conventionnels et retours de maternité) estimées à 0,3% de la masse salariale environ... Et 400 Euros d'abondement Epargne salariale HP en FY11 (déjà tombé à 800 euros au lieu de 2500 pour FY10). Sauf EDS !
Tronc commun de revendications intersyndicales CFTC/CFE-CGC/FO dans le sujet
Voir les revendications détaillées CFTC HP-EDS
 
Prochaine réunion 30 octobre avec les réponses de la direction aux revendications syndicales. 
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Bonne semaine avec l’Equipe CFTC !

Le coin du PSE 2009-2010 c'est aussi :

Le volontariat 

Le calendrier 

La désignation 

Le coin de ceux qui veulent rester 

Le coin des LOA 

Le coin des seniors 

Le coin du handicap 

La formation en vue d'une reconversion 

Le coin des entrepreneurs 

Le tableau de calcul des indemnités 

HPCCF 

HPF 

EDS 

 

Nos spécialistes répondent à toutes vos questions sur : http://cftchp.blogspot.com  ou par simple mail à cftchp@hp.com
FLASH INFO CFTC  HP-EDS : Zéro Pointé !

 
             
Bonjour      
 

La "négociation" annuelle obligatoire" (NAO) 2010 est la première du nouveau périmètre HP et EDS. Les informations transmises aux syndicats sont très variables d'une société à l'autre et les comparaisons sont quasi impossibles cette année (pas le même système salarial, pas la même convention collective).
 

Fait marquant : c'est la première fois que la direction vient avec une proposition de 0% d'augmentation du budget salarial au mérite !
Les propositions de la direction pour la FY 2010
·  Salaires effectifs 
· Budget d'augmentation salariale au mérite de 0% 
· Budget d'augmentations légales et conventionnelles de 0,27% pour HP. 
· Budget d'augmentations légales et conventionnelles de 0,3% pour EDS. 
  
·  Epargne salariale 
· Pour FY 2011 (fixé toujours un an à l'avance), passage de l'abondement FY 10 de 800€ à 400€. Perte annuelle d'abondement brut de 400€ par employé soit 2100€ en 2 ans.
  
· Egalité professionnelle
500 K€ de budget alloué pour 2010 pour réduire l'écart de rémunération H/F.
  
Boites salariales HP en FY 2010 (inchangées par rapport à FY 2008 et FY 2009) :
Vous les trouverez sur l'intranet CFTC HP, bientôt accessible en novembre aux salariés EDS : http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/salariales_2010.htm
Prochaines réunions NAO : 30 octobre et 6 novembre  
 

Et aussi sur le Blog : NAO 2010, avec EDS 
 
  
L'actualité sociale HP-EDS est à suivre en temps réel sur le Blog  !

 
 

FLASH INFO CFTC  HP-EDS : La sélection du Dimanche
             
Bonjour !
 

Vous ne savez plus où on en est de l'actualité sociale HP-EDS ? Ce qui va se passer ou ce qui s'est passé ?  Pour vous aider à y voir clair et gagner du temps, chaque dimanche soir nous publions désormais l'actualité sociale de la semaine à venir. Avec totale liberté de la suivre au fil de l'eau sur le Blog, selon vos centres d'intérêts.

 La semaine passée, vous avez ainsi pu suivre : le débrayage de Sophia, la sortie de crise PSE au CE HPCCF, l'échec de la mise en place du nouveau Comité de Groupe incluant EDS ou bien le dispositif actuellement évalué par la DRH pour le volontariat des seniors. Voici l'essentiel de l'actualité sociale pour la semaine à venir :

 La semaine sociale du 19 au 23 octobre 

 

- Lundi 19 octobre : 
* NAO HP-EDS 2010. 
Propositions de recul social et salarial de la direction vs revendications syndicales
 
- Mardi 20 octobre : 
* CE ordinaire HPF
Plans de com, réaménagement Les Ulis, consultation accord égalité professionnelle...
* 2ème réunion de négociation EDS pour le passage à la Métallurgie
 

- Mercredi 21 octobre : 
* Comité de Groupe HPF/HPCCF
Livres 2 et Livre 1 des PSE HPCCF et HPF

- Jeudi 22 octobre : 
* CE HPCCF ( PSE) 
* CE ordinaire EDS (stratégie EDS France, consultation formation, horaires atypiques Fussy) 
 

- Vendredi 23 octobre : 
* Audience au TGI de Nanterre à 10h40 sur les quotas de note I en 2008 chez TS
* CE ordinaire HPCCF 
Plans de com, réaménagement Les Ulis, consultation accord égalité professionnelle...
 

  
 

 A la une de l'actualité sociale du Blog actuellement :
Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et des commentaires 
Le PSE HPCCF 

On en est désormais à 1 seul bassin d'emploi et 17 catégories professionnelles pour 306 suppressions de postes et 13 transferts. Prochaines réunions PSE les 22 et 23 octobre. Ouverture des Points Information Conseil Altedia à partir du 26 octobre (Sophia) et à partir du 2 novembre pour la plupart des autres sites.   
Le PSE HPF
Désormais 1 seul bassin d'emploi au lieu de 6, et 44 catégories professionnelles toujours en discussion, pour les 141 suppressions de poste HPF prévues. Prochaine réunion PSE le 5 novembre.
  

Le PSE EDS 

Le début du PSE est prévu le 5 novembre avec la présentation du projet de restructuration EDS (le Livre 2). 
Le coin du handicap  (nouveau !)
Dans le cadre du PSE, une vigilance particulière est apportée aux salariés ayant une reconnaissance d’invalidité ou reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé, dans l’hypothèse d’un éventuel processus de désignation en avril 2010 en cas d’insuffisance de volontaires acceptés.

80% des handicaps sont invisibles et n’impliquent aucune inaptitude professionnelle, ils sont souvent non perceptibles par l’entourage professionnel, cela est peut-être votre cas. Si vous avez une pathologie chronique, une affection de longue durée / maladie plus ou moins lourde, un handicap de quelque nature que ce soit (physique, psychologique, etc) et que vous vous posez la question de pouvoir bénéficier d'une relative protection dans le cadre du PSE, cet espace de parole est le vôtre.

Les spécialistes CFTC vous informent, vous conseillent et vous répondent : comment faire sa demande de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé par la MDPH, faut-il en faire part à HP si vous l’avez déjà obtenue ?…
Le coin des LOA  (nouveau !)
 Nouvel espace PSE d'échange et de réponse à vos questions pour celles et ceux qui sont actuellement en LOA (Leave of Absence) ou pensent poser une demande de congé sabbatique ou congé création d'entreprise pour démarrer leur projet sans attendre le volontariat. Avec toutes les informations pratiques.
NAO 2010, avec EDS 

La proposition de la direction HP-EDS le 8 octobre se résume pour l'instant à proposer 0 (ZERO) % de la masse salariale pour les augmentations 2009, sauf augmentations légales (ajustements aux minima conventionnels et retours de maternité) estimées à 0,3% de la masse salariale environ... Et aucun abondement Epargne salariale HP en FY11 (déjà tombé à 800 euros au lieu de 2500 pour FY10). Cette proposition est totalement inacceptable pour l’ensemble des Organisations Syndicales.  

 

  

Le coin du PSE 2009-2010 c'est aussi :

· Le calendrier 
· Le volontariat 
· La désignation 
· Le coin de ceux qui veulent rester Le coin des seniors 
· La formation en vue d'une reconversion 
· Le coin des entrepreneurs 
· Le tableau de calcul des indemnités 
 Nos spécialistes répondent à toutes vos questions sur : http://cftchp.blogspot.com  ou par simple mail à cftchp@hp.com
 

FLASH INFO CFTC  HP-EDS : A la une de l'actualité sociale actuellement, et donc du Blog
Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et des commentaires 

Le PSE HPCCF
On en est pour l'instant à 3 bassins d'emploi (Ile de France + agences, Grenoble-Lyon Ida, Sophia) et 19 catégories professionnelles pour 306 suppressions de postes. Discussions en cours sur le travail à distance pour faciliter les reclassements et minimiser les risques de désignation. Prochaine réunion du CE le 5 octobre. Ouverture du volontariat au plus tôt fin novembre.

Le PSE HPF 

141 suppressions de poste envisagées officiellement chez HPF (hors transferts vers EDS). Prochaine réunion CE le 13 octobre. Volontariat prévu en janvier (comme pour EDS).

Le PSE EDS 

Le projet officiel (Livre 2) détaillant les quelques 300 suppressions de poste et leur justification est prévu début novembre, après le projet de transfert de 600 salariés HPF-HPCCF vers EDS. A noter : la négociation pour finaliser l'accord sur l'application aux salariés EDS des dispositions et coefficients de la convention collective de la Métallurgie dès le 1er novembre à commencé, prochaine réunion le 20 octobre.

Le volontariat
Le projet de classement des projets des volontaires PSE 2009-2010 commence à se préciser :

1/ CDI en entreprise extérieure ou contrat dans la fonction publique déjà démarré au moment de la fermeture de la fenêtre de volontariat
2/ Création ou reprise d’entreprise déjà démarrée au moment de la fermeture de la fenêtre de volontariat
3/ Formation déjà démarrée au moment de la fermeture de la fenêtre de volontariat (formation de reconversion)
4/ CDI finalisé en entreprise extérieure ou contrat dans la fonction publique finalisé
5/ Création, reprise d’entreprise finalisée ou statut d'auto-entrepreneur 
6/ Formation diplômante en vue d’une reconversion
7/ CDD finalisé 

8/ Tout autre projet personnel finalisé, sous réserve de validation
9/ CDI non finalisé en entreprise extérieure
10/ Création d'entreprise non finalisée
11/ CDD non finalisé 

L'ouverture des Points Information Conseil Altedia pourrait avoir lieu d'ici quelques jours pour HPCCF, sous réserve de l'accord du CE.

Le coin des seniors
Réunion DRH-Syndicats sur le volontariat des seniors prévue en principe le 15 octobre. 

Le coin des transférables d'HPF/HPCCF vers EDS 

Le jugement qui sera prononcé le 30 octobre peut annuler le transfert prévu le 1er novembre. 


Le nouveau système de notation des salariés HP

5 notes prévues dès cette année au lieu de 3 : K, P+, P, P-, I. Gros travail des CHSCT pour éviter les effets néfastes du nouveau système. 

A noter : audience le 23 octobre au TGI de Nanterre contre les quotas de mauvaises notes.

Nos spécialistes répondent à toutes vos questions sur : http://cftchp.blogspot.com  ou par simple mail à cftchp@hp.com
 
C'est le moment idéal pour adhérer à la CFTC HP-EDS !

Dispositif spécial PSE 2009-2010 : gamme complète de services à destination de nos adhérent(e)s : liste de tous les spécialistes CFTC HP-EDS par thème, soit 25 ressources privilégiées, et liste des ateliers spécialisés (réunions téléconf hebdomadaires, par quinzaine ou mensuelles) sur le ou les sujets qui vous intéressent le plus.
 

Nous vous proposons d'adhérer :
 

Contre les injustices, les transferts forcés non négociés, les baisses de salaire, les fermetures de sites, les déménagements subis, la fin de l'épargne salariale, les menaces sur l'emploi ou sur les conditions d'emploi… 

 

Pour être mieux informé et défendu, pour ne plus être seul, pour soutenir notre action, pour redonner du sens à votre vie au travail, pour des gens, pour rendre service, pour représenter vos collègues, pour nos ateliers (épargne salariale, développement durable, handicap, juridique, stress-souffrance au travail, égalité professionnelle, restructurations/chômage interne, seniors, télétravail, création d'entreprise, transferts EDS...) et pour tous nos spécialistes : il y a plein de bonnes raisons d'adhérer à la CFTC HP-EDS, premier syndicat pour l'information, l'animation et les services rendus. 

 

Nous avons demandé à ceux qui nous ont rejoint récemment de bien vouloir prendre le temps d'expliquer leur démarche et leurs impressions après quelques mois. Lisez leurs témoignages et rejoignez-nous vous aussi dans le mode qui vous convient le plus (anonyme, soutien ou actif à différents niveaux). Visitez le sujet : c'est le moment de nous rejoindre ! 
 

Consultez notre document pourquoi adhérer ? , contactez-nous à cftchp@hp.com pour en savoir plus ou téléphonez au 06.75.77.43.68 7 jours sur 7.
 

-> Liste de vos interlocuteurs HP-EDS par site 
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com, c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP-EDS. Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations. 
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.     

 
 
   

 

ALERTE CFTC HP : Projet d'accord égalité professionnelle HPF-HPCCF

  

Bonjour     
 

Un projet d’accord égalité professionnelle devrait prochainement être soumis à la consultation des CE HPF et HPCCF, suite à une négociation ouverte... en 2005 ! 
 

La principale disposition est une méthodologie permettant l’examen de la situation salariale de l’ensemble de la population féminine chez HPF et HPCCF. Avec en cas de validation de l'accord un plan de rattrapage salarial pour environ 500 femmes à partir de juin 2010.
 
Négociatrices CFTC HP lors de la réunion du 22 septembre : Anne-Sophie Deletombe, Marie-Christine Maisonneuve, Laurence Crozier Langlois, Isabelle Becker-Merlin

Tous les détails sont en exclusivité dans le sujet : "La négociation égalité professionnelle chez HP : relecture de l'accord "
 

  
L'actualité sociale HP est à suivre en temps réel sur le Blog !    
ALERTE CFTC HP-EDS : 8,5% de suppressions de poste envisagées chez HPF, en moyenne
Bonjour    
Les suppressions de poste envisagées chez HPF (hors effectifs transférables vers EDS) seraient de 136 soit 8,5%. La répartition est très inégale dans chaque BU.
Attention : il s'agit de chiffres préliminaires, l'information CE sur le PSE HPF commencera véritablement le 29 septembre.

TSG : - 74 postes, soit 7 % en moyenne (hors transferts vers EDS). 

PSG : - 39 pour le total France et International soit 18 %. Et 3 créations de poste.

IPG : -15 soit 8%

Fonctions Centrales : - 8 soit 8% 
Voici plus de détails pour les entités touchées : 
 

TSG  
 

TSG Sales : - 11 postes = - 4% (mais 10 consultants avant-vente = -21 %). A noter : un seul poste de vendeur supprimé.
TSG ESS  BU : -  9 =  - 39% ! 
TSG TS : - 32 = - 7% (mais un gros projet TSDO de délocalisation à Tunis)
TSG Sales Ops : - 5 = -  15%
TSG Customer Ops : - 17  = - 30% ! (suite des délocalisations en Roumanie  et en Inde )
 

A noter : aucune suppression envisagée dans TSG Software.
 

PSG
 

PSG SPO : - 15 postes = - 19%. A noter : 12 postes de vendeurs  supprimés.
PSG Category : - 3 = - 20%    
PSG Ventes Grands Comptes : - 8 postes = - 23%  (6 postes de vendeurs et 2 postes d'avant-vente)
PSG VDO CSSM France : - 7 = - 78% !
PSG VDO EMEA CSS : - 1   
PSG EMEA Supply Chain : - 2  
PSG WW DTO : - 3 
 

IPG
 

EPSS France : -10 postes = -14%
EPSS France : -3   
LES EMEA : -1 
Designjet business : -1  

  
Fonctions Centrales
 

Accounting & Financial Practices : -5 postes = -18% 

IT : -1  
Staffing : - 1  

Achats : - 1   

 

 

Par site, toujours hors HPCCF et hors effectifs transférables EDS, cela donnerait : 
 

	- 1
	- 2
	0
	- 49
	- 64
	- 2
	- 1
	- 1
	- 1
	- 2
	- 5
	- 4
	- 2
	- 2

	Grenoble
	Lyon-Ida
	Sophia
	Ulis
	Issy
	Paris-Nord II
	Rennes
	Rouen
	Toulouse
	Strasbourg
	Lille
	Bordeaux
	Nantes
	Aix


 

Les sites plus touchés que la moyenne HPF seraient donc Lille (13%), Rennes(14%), Bordeaux (20%) et Paris Nord II (33%).  
 

A noter :
 

De nombreuses entités ne seraient pas ou très peu touchées par cette restructuration HPF, à l'image par exemple de la vente TSG, du software et de plusieurs fonctions centrales. 
 

- Pour le nouvel EDS (comprenant les 600 employés HPF et HPCCF transférables le 1er novembre), il serait envisagé 280 à 320 suppressions de poste.
Le périmètre EDS actuel pourrait alors être touché à hauteur de 20%, et celui des 600 salariés HPF-HPCCF transférables à hauteur de 8 à 10%. 
 

Important :
 

- Que votre entité soit très concernée ou pas, il vous faudra attendre avec nous encore quelques semaines pour avoir les suppressions de poste par catégorie professionnelle et bassin d'emploi : c'est le critère clé pour le volontariat (risques d'excédent ou d'insuffisance de volontaires) et pour anticiper les menaces de désignation (licenciements forcés). 
 

- Les sujets PSE du blog vous donnent plus de détails et répondent à vos questions. Et nous répondons aux sollicitations (question ou conseil personnalisé) avec l'aide de nos spécialistes PSE 2009-2010 : il suffit de répondre à ce message ou de nous contacter à cftchp@hp.com 
 

  
L'actualité sociale HP-EDS est à suivre en temps réel sur le Blog !    
 

A la une du Blog actuellement      
 

PSE 2009-2010 : premières informations HPF   
PSE 2009-2010 : premières informations EDS 
Vers la fermeture du site d'Issy les Moulineaux ?  600 transferts aux Ulis prévus en juin-juillet 2010
Le nouveau système de notation   c'est chaud ! 
 Début des NAO 2010, avec EDS ! 
 Le coin des transférables d'HPF/HPCCF vers EDS 
 


Le Coin du PSE 2009-2010
Le calendrier 
Le volontariat  + sondage 
La désignation 
Le coin de ceux qui veulent rester 
Le coin des seniors 

La formation en vue d'une reconversion 

Le coin des créateurs ou repreneurs d'entreprise 
Le tableau de calcul des indemnités  (nouvelle version 2.2 !) 
 HPCCF : 15% de suppressions en moyenne 
 

Un tableau CFTC des suppressions de poste HPCCF, complet et lisible, a été créé spécialement  par nos spécialistes. 
 

Celui sur HPF et sur EDS sera disponible fin septembre-début octobre après les vérifications d'usage.       
  Nos spécialistes ont également créé un dossier création d'entreprise et un kit de demande de congé sabbatique spécial PSE !
 On peut se procurer ces documents sur simple demande à cftchp@hp.com  
C'est le moment de nous rejoindre ! 


Adhérez à la CFTC HP-EDS, en route maintenant vers les 400 adhérent(e)s !
C'est le bon moment pour rejoindre l'Equipe CFTC HP-EDS : contre les injustices, les transferts forcés non négociés, les baisses de salaire, les fermetures de sites, les déménagements subis, la fin de l'épargne salariale, les menaces sur l'emploi et le PSE ou sur les conditions d'emploi… 

 

Pour être mieux informé et défendu, pour ne plus être seul, pour soutenir notre action, pour redonner du sens à votre vie au travail, pour remercier, pour des gens, pour rendre service, pour représenter vos collègues, pour nos ateliers (épargne salariale, développement durable, handicap, juridique, stress-souffrance au travail, égalité professionnelle, restructurations/chômage interne, seniors, télétravail...) et pour tous nos spécialistes : il y a plein de bonnes raisons d'adhérer à la CFTC HP-EDS, premier syndicat pour l'information, l'animation et les services rendus aux adhérents et aux employés HP-EDS. Et le nombre d'adhérents !

 

Nous avons demandé aux récents adhérent(e)s CFTC HP de bien vouloir prendre le temps d'expliquer leur démarche et leurs impressions après quelques mois. Lisez leurs témoignages et rejoignez-nous vous aussi dans le mode qui vous convient le plus (anonyme ou actif à différents niveaux).

 

Dispositif spécial PSE 2009-2010 : lancement imminent d'une gamme complète de services autour du PSE 2009-2010 à destination de nos adhérent(e)s : liste de tous les spécialistes CFTC HP-EDS par thème, soit 25 ressources privilégiées, et liste des ateliers spécialisés (réunions téléconf hebdomadaires, par quinzaine ou mensuelles) sur le ou les sujets qui vous intéressent le plus.
 

Consultez notre document pourquoi adhérer ? , contactez-nous à cftchp@hp.com pour en savoir plus ou téléphonez au 06.75.77.43.68 7 jours sur 7 !
 

-> Liste de vos interlocuteurs HP-EDS par site 
Nos spécialistes répondent à toutes vos questions sur : http://cftchp.blogspot.com 
FLASH INFO CFTC HP-EDS : les dossiers brulants !
 

      
Bonjour !
 

Vous savez que vous pouvez compter sur les spécialistes de l'Equipe CFTC HP-EDS pour affronter tous les dossiers brulants de cette rentrée sociale chargée. 
 

Voici l'essentiel du calendrier social des prochains jours : 

-         Négociations syndicales :

· nouveau Comité de Groupe incluant EDS  -> avis rendus cette semaine par le Comité de Groupe HP et le CE HPCCF sur le projet d' accord. Les CE HPF et EDS ont lieu la semaine prochaine.  

· premières discussions Livre 1 (conditions d'accompagnement du PSE) : -> le 14 septembre 

· accord de report des élections CE/DP EDS (unanimité requise des 6 syndicats EDS)   -> négociation en cours pour des élections au premier trimestre 2010. 
· lancement des premières négociations communes HP + EDS (emploi des seniors et NAO 2010)   -> les NAO 2010 ont commencé le 4 septembre, jusqu'au 6 novembre. La négociation obligatoire sur l'emploi des seniors commence le 22 septembre jusqu'au 26 novembre.  
· suite et fin de la négociation égalité professionnelle HPF-HPCCF  -> le 22 septembre 
-         CE : 


· début de l'information-consultation du PSE 2009-2010. Le CE HP CCF (hors périmètre des salariés transférés vers EDS) est actuellement en action sur le projet de Livre II (il s'agit du projet de restructuration avec les 306 suppressions de poste programmées par Business Unit). Les CE HPF et EDS commenceront à être officiellement informés de leur Livre II,  et donc des suppressions de poste par Business Unit et site, le 29 septembre. 

·  fin de la consultation sur le nouveau système de notation K, P+,P,P-,I .   
Des dossiers que nous vous proposons de découvrir dans le détail, en temps réel et de façon interactive sur le Blog de l'actualité sociale HP-EDS  
  

A la une du Blog actuellement    
 

Le nouveau système de notation  
 Début des NAO 2010, avec EDS ! 
  

 HYPERLINK "http://cftchp.blogspot.com/2009/04/faut-il-boycotter-la-prochaine-enquete.html" \o "http://cftchp.blogspot.com/2009/04/faut-il-boycotter-la-prochaine-enquete.html" Faut-il boycotter l'enquête VOW (Voice Of the Workforce) ?   + sondage 
Le coin des transférables d'HPF/HPCCF vers EDS 

 


Le Coin du PSE 2009-2010

Le calendrier 
Le volontariat  + sondage 

La désignation 
Le coin de ceux qui veulent rester 
Le coin des seniors 

La formation en vue d'une reconversion 

Le coin des créateurs ou repreneurs d'entreprise 
Le tableau de calcul des indemnités  (nouveau tableau !) 
 

 HPCCF : 15% de suppressions en moyenne 
    Un tableau CFTC des suppressions de poste  HPCCF, complet et lisible, a été créé spécialement  par nos spécialistes.       
  Ainsi qu'un dossier création d'entreprise et un kit de demande de congé sabbatique spécial PSE !
 On peut se procurer ces documents sur simple demande à cftchp@hp.com  
 
C'est le moment de nous rejoindre ! 

Adhérez à la CFTC HP-EDS, en route maintenant vers les 400 adhérent(e)s !
C'est le bon moment pour rejoindre l'Equipe CFTC HP-EDS : contre les injustices, les transferts forcés non négociés, les baisses de salaire, les fermetures de sites, les déménagements subis, la fin de l'épargne salariale, les menaces sur l'emploi et le PSE ou sur les conditions d'emploi… 

 

Pour être mieux informé et défendu, pour ne plus être seul, pour soutenir notre action, pour redonner du sens à votre vie au travail, pour remercier, pour des gens, pour rendre service, pour représenter vos collègues, pour nos ateliers (épargne salariale, développement durable, handicap, juridique, stress-souffrance au travail, égalité professionnelle, restructurations/chômage interne, seniors, télétravail...) et pour tous nos spécialistes : il y a plein de bonnes raisons d'adhérer à la CFTC HP-EDS, premier syndicat pour l'information, l'animation et les services rendus aux adhérents et aux employés HP-EDS. Et le nombre d'adhérents !

 

Nous avons demandé aux récents adhérent(e)s CFTC HP de bien vouloir prendre le temps d'expliquer leur démarche et leurs impressions après quelques mois. Lisez leurs témoignages et rejoignez-nous vous aussi dans le mode qui vous convient le plus (anonyme ou actif à différents niveaux).

 

Dispositif spécial PSE 2009-2010 : lancement imminent d'une gamme complète de services autour du PSE 2009-2010 à destination de nos adhérent(e)s : liste de tous les spécialistes CFTC HP-EDS par thème, soit 25 ressources privilégiées, et liste des ateliers spécialisés (réunions téléconf hebdomadaires, par quinzaine ou mensuelles) sur le ou les sujets qui vous intéressent le plus.
 

Consultez notre document pourquoi adhérer ? , contactez-nous à cftchp@hp.com pour en savoir plus ou téléphonez au 06.75.77.43.68 7 jours sur 7 !
 

-> Liste de vos interlocuteurs HP-EDS par site 
Nos spécialistes répondent à toutes vos questions sur : http://cftchp.blogspot.com 
La CFTC HP-EDS vous informe, vous conseille, vous défend, vous donne la parole   
et répond à vos questions sur ces thèmes et bien d'autres : 
rendez-vous sur le Blog !
 
    

 
 
 
  

ALERTE CFTC HP -EDS : 15% de suppressions de poste chez HPCCF, en moyenne
  

Bonjour   
 

Les premières informations publiées sur le blog après le CE HPCCF de la semaine dernière sont déjà largement commentées : 
306 suppressions de poste, soit 15% en moyenne pour HPCCF (hors transferts vers EDS). Mais ces 15% sont très inégalement répartis. 
 

Voici les business les plus touchés :
 

TSG : - 184 postes dont

TSG BTO : - 56 postes  =  - 86% !!! (- 28 aux Ulis et -28 à Sophia). A noter : 10 postes proposés aux US en redéploiement.
TSG ESS : - 29 = - 58% !! (dont - 22 à Sophia)
TSG CMS : - 72 = - 19% (dont - 50 à Sophia et - 19 à Grenoble). A noter : 13 transferts de Sophia à Grenoble.

TSG TSDO : - 21 = - 7%
 

Fonctions Centrales : - 75 postes dont
IT : - 42 postes = - 34% (-22 à Grenoble, -16 à Sophia, -4 aux Ulis)
Finance : - 20 = - 22% (dont -18 à Grenoble)
RH : -10 (dont -7 RH L&D à Lyon-Ida)  
 

PSG : - 44 postes dont
- 15 VDO (= -19%) et - 15 Catégorie (= -16%)
 

IPG : - 3 postes
 

A noter :
 

- Confirmation que BTO Software est frappé de plein fouet par ce projet de PSE HPCCF : un coup dur pour les rares responsabilités mondiales encore basées en France. Coup dur également pour les activités ESS qui disparaitraient quasiment de Sophia. Nous avons demandé plus de détails sur la restructuration PSG et IT.
 

- De l'ordre de 10% de suppressions de postes sur Grenoble, Lyon-Ida et Issy. Mais 1 poste sur 2 serait supprimé à Sophia Antipolis (sur CMS, BTO, ESS, IT..) et 1 poste sur 4 aux Ulis (sur BTO, TSDO, IT..). Ce sont deux des principaux combats à mener en intersyndicale et avec nos experts sur ce projet de restructuration, et ce ne seront pas les seuls...
 

- De nombreuses entités ne sont pas ou peu touchées par cette restructuration du nouvel HPCCF, à l'image d'IPG, de Procurve ou des Achats par exemple.
 

Important :
 

- Que votre entité soit très concernée ou pas, il vous faudra attendre avec nous encore quelques semaines pour avoir les suppressions de poste par catégorie professionnelle et bassin d'emploi : c'est le critère clé pour le volontariat (risques d'excédent ou d'insuffisance de volontaires) et pour anticiper les menaces de désignation (licenciements forcés). Pour HPF et nouvel EDS (comprenant les 600 employés HPF et HPCCF qui seront transférés le 1er novembre), aucun chiffre n'est attendu avant plusieurs semaines.
 

- Les sujets PSE du blog vous donnent plus de détails et répondent à vos questions. Et nous répondons aux sollicitations (question ou conseil personnalisé) avec l'aide de nos spécialistes PSE 2009-2010 : il suffit de répondre à ce message ou de nous contacter à cftchp@hp.com 
 

  
L'actualité sociale HP-EDS est à suivre en temps réel sur le Blog !    
 

A la une du Blog actuellement 
 

Une rentrée sociale HP-EDS particulièrement chargée  

Contre la baisse de salaire chez HP+EDS  

Faut-il boycotter l'enquête VOW (Voice Of the Workforce) ?  
Le nouveau système de notation  

Le coin des transférables d'HPF/HPCCF vers EDS 

 


Le Coin du PSE 2009-2010

15% de suppressions de poste chez HPCCF, en moyenne  
Le calendrier 
Le volontariat 

La désignation 

Le coin de ceux qui veulent rester 
Le coin des seniors 

La formation en vue d'une reconversion 

Le coin des créateurs ou repreneurs d'entreprise 
Le tableau de calcul des indemnités 
 
C'est le moment de nous rejoindre ! 

Adhérez à la CFTC HP-EDS, en route maintenant vers les 400 adhérent(e)s !
C'est le bon moment pour rejoindre l'Equipe CFTC HP-EDS : contre les injustices, les transferts forcés non négociés, les baisses de salaire, les fermetures de sites, les déménagements subis, la fin de l'épargne salariale, les menaces sur l'emploi et le PSE ou sur les conditions d'emploi… 

 

Pour être mieux informé et défendu, pour ne plus être seul, pour soutenir notre action, pour redonner du sens à votre vie au travail, pour remercier, pour des gens, pour rendre service, pour représenter vos collègues, pour nos ateliers (épargne salariale, développement durable, handicap, juridique, stress-souffrance au travail, égalité professionnelle, restructurations/chômage interne, seniors, télétravail...) et pour tous nos spécialistes : il y a plein de bonnes raisons d'adhérer à la CFTC HP-EDS, premier syndicat pour l'information, l'animation et les services rendus aux adhérents et aux employés HP-EDS. Et le nombre d'adhérents !

 

Nous avons demandé aux récents adhérent(e)s CFTC HP de bien vouloir prendre le temps d'expliquer leur démarche et leurs impressions après quelques mois. Lisez leurs témoignages et rejoignez-nous vous aussi dans le mode qui vous convient le plus (anonyme ou actif à différents niveaux).

 

Dispositif spécial PSE 2009-2010 : lancement imminent d'une gamme complète de services autour du PSE 2009-2010 à destination de nos adhérent(e)s : liste de tous les spécialistes CFTC HP-EDS par thème, soit 25 ressources privilégiées, et liste des ateliers spécialisés (réunions téléconf hebdomadaires, par quinzaine ou mensuelles) sur le ou les sujets qui vous intéressent le plus.
 

Consultez notre document pourquoi adhérer ? , contactez-nous à cftchp@hp.com pour en savoir plus ou téléphonez au 06.75.77.43.68 7 jours sur 7 !
 

-> Liste de vos interlocuteurs HP-EDS par site 
Nos spécialistes répondent à toutes vos questions sur : http://cftchp.blogspot.com 
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com, c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP-EDS. Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations. 
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.      
FLASH INFO CFTC  HP-EDS : une rentrée chargée !
      

Bonjour !

Les spécialistes de l'Equipe CFTC HP-EDS sont prêts à affronter une rentrée sociale particulièrement dense et chargée. Une rentrée qui sera comme d'habitude à vivre avec nos communications (Alertes, Flash Info, Episodes) réservées aux abonnés cftchp@hp.com , et en temps réel de façon interactive sur le Blog de l'actualité sociale HP-EDS. 

Voici l'essentiel du calendrier social des prochaines semaines : 

-         Négociations syndicales :

· nouveau Comité de Groupe incluant EDS (unanimité requise des 16 sections syndicales HP-EDS) 

· accord de report des élections CE/DP EDS (unanimité requise des 6 syndicats EDS) 

· lancement des premières négociations communes HP + EDS (emploi des seniors et NAO 2010) 

· suite et fin de la négociation égalité professionnelle HPF-HPCCF 

-         CE : 


· fin de la consultation sur le transfert négocié de 600 salariés HP vers EDS. 

· début de l'information-consultation du PSE 2009-2010. Le CE HP CCF (hors périmètre des salariés transférés vers EDS) est le premier en action le 26 août sur le projet de Livre II (anciennement Livre IV, il s'agit du projet de restructuration avec les suppressions de poste programmées). La CFTC travaille depuis un mois sur ce projet pour vous conseiller au mieux sur simple sollicitation à cftchp@hp.com
·  fin de la consultation sur le nouveau système de notation K, P+,P,P-,I . A noter le dépôt par le CE HPF et les syndicats d'une assignation judiciaire contre TS HPF où circulait une consigne d'un quota de 5% de I en 2008. 

 

A noter : la consultation sur les baisses de salaire HPF-HPCCF étant suspendue, pas de boites aux lettres à surveiller pour l'instant. On ne sait pas si le projet est abandonné en France, mais étant donné le flop qui était largement prévisible en Europe (par rapport aux zones Amériques et Asie où les employés n'ont pas pu refuser), le management Européen menace déjà d'aligner la structure de coût avec de nouvelles mesures spécifiques à l'Europe. La signature du protocole de restructuration HP-EDS en France a l'avantage de sécuriser pendant un certain temps les principales représailles possibles.

 

Bonne rentrée avec la CFTC HP-EDS ! Pour en savoir plus, ne manquez pas les sujets qui vous concernent :

 

A la une du Blog actuellement
 

Une rentrée sociale HP-EDS particulièrement chargée 

 

Contre la baisse de salaire chez HP+EDS 

 

Faut-il boycotter l'enquête VOW (Voice Of the Workforce) ? 

 

Le coin des transférables d'HPF/HPCCF vers EDS 

 


Le Coin du PSE 2009-2010

Le calendrier 
Le volontariat 

La désignation 

Le coin de ceux qui veulent rester 
Le coin des seniors 

La formation en vue d'une reconversion 

Le coin des créateurs ou repreneurs d'entreprise 
Le tableau de calcul des indemnités 
 
C'est le moment de nous rejoindre ! 




Adhérez à la CFTC HP-EDS, en route maintenant vers les 400 adhérent(e)s !
C'est le bon moment pour rejoindre l'Equipe CFTC HP-EDS : contre les injustices, les transferts forcés non négociés, les baisses de salaire, les fermetures de sites, les déménagements subis, la fin de l'épargne salariale, les menaces sur l'emploi et le PSE ou sur les conditions d'emploi… 

 

Pour être mieux informé et défendu, pour ne plus être seul, pour soutenir notre action, pour redonner du sens à votre vie au travail, pour remercier, pour des gens, pour rendre service, pour représenter vos collègues, pour nos ateliers (épargne salariale, développement durable, handicap, juridique, stress-souffrance au travail, égalité professionnelle, restructurations/chômage interne, seniors, télétravail...) et pour tous nos spécialistes : il y a plein de bonnes raisons d'adhérer à la CFTC HP-EDS, premier syndicat pour l'information, l'animation et les services rendus aux adhérents et aux employés HP-EDS. Et le nombre d'adhérents !

 

Nous avons demandé aux récents adhérent(e)s CFTC HP de bien vouloir prendre le temps d'expliquer leur démarche et leurs impressions après quelques mois. Lisez leurs témoignages et rejoignez-nous vous aussi dans le mode qui vous convient le plus (anonyme ou actif à différents niveaux).

 

Dispositif spécial PSE 2009-2010 : lancement imminent d'une gamme complète de services autour du PSE 2009-2010 à destination de nos adhérent(e)s : liste de tous les spécialistes CFTC HP-EDS par thème, soit 25 ressources privilégiées, et liste des ateliers spécialisés (réunions téléconf hebdomadaires, par quinzaine ou mensuelles) sur le ou les sujets qui vous intéressent le plus.
 

Consultez notre document pourquoi adhérer ? , contactez-nous à cftchp@hp.com pour en savoir plus ou téléphonez au 06.75.77.43.68 7 jours sur 7 !
 

-> Liste de vos interlocuteurs HP-EDS par site 
Nos spécialistes répondent à toutes vos questions sur : http://cftchp.blogspot.com 
La CFTC HP-EDS vous informe, vous conseille, vous défend, vous donne la parole   
et répond à vos questions sur ces thèmes et bien d'autres : 
rendez-vous sur le Blog !
FLASH INFO CFTC  HP-EDS : PSE 2009-2010, le blog à votre service :
      
 L'actualité bouge, le Blog aussi ! A la une actuellement :
PSE 2009-2010 : le calendrier 

iciVous trouverez le calendrier de la restructuration du Groupe HP en France (inspiré du protocole qui a commencé à être signé le 30 juillet)  !

Le coin des transférables d'HPF/HPCCF vers EDS 

Ce sujet est réservé aux 600 salariés HPF/HPCCF qui seront transférés le 1er novembre 2009 chez EDS (sauf nouveau rebondissement).

Explication des garanties du protocole et réponses à vos questions avec les adhérents, les élus et les Délégués Syndicaux CFTC HP qui changent également d'entité.

PSE 2009-2010 : le tableau de calcul des indemnités 

iciC'est une exclusivité CFTC HP-EDS, et il est .

Dans ce sujet vous pouvez poser vos questions et dialoguer avec le responsable bénévole de la version actuelle, une version née d'un long historique commencé il y a 6 ans.

PSE 2009-2010 : la désignation 

Le licenciement forcé est sans doute ce qu'il y a de pire dans un PSE. Découvrez dans ce sujet quels sont les dispositifs préventifs déjà négociés dans le protocole, comment c'était prévu dans le PSE 2006 (et donc comment se ferait la désignation si les partenaires sociaux n'arrivent pas à l'éviter d'ici le printemps 2010).

PSE 2009-2010 : le volontariat 

Ce sujet a comme objectif de répondre à vos questions sur le processus d'acceptation et de refus des volontaires.  

A ce stade, il ne peut que s'inspirer du dispositif décrit dans le PSE 2006 (sachant que celui du PSE 2009-2010 sera très proche), et du protocole signé le 30 juillet.

PSE 2009-2010 : le coin des seniors 


Soyez les bienvenus dans l'espace de discussion réservé aux seniors, et animé par les spécialistes de l'atelier des adhérent(e)s seniors CFTC HP-EDS.
Ici vous pourrez poser vos questions, trouver des réponses, contribuer et échanger remarques et idées dans le contexte du PSE 2009-2010.

Nos spécialistes répondent à toutes vos questions sur : http://cftchp.blogspot.com 

La CFTC HP vous informe, vous conseille, vous défend, vous donne la parole   
et répond à vos questions sur ce thème et bien d'autres : 
rendez-vous sur le Blog ou dans nos permanences !
 

ALERTE CFTC  HP-EDS : Signature du protocole de sortie de crise
 
  

Bonjour  
 

Par rapport à notre dernière alerte du 23 juillet, le protocole d'accord sur le projet de restructuration du Groupe HP en France et ses mesures d'accompagnement a finalement été signé ce jeudi 30 juillet par une majorité de syndicats (dont la CFTC) et les représentants mandatés du Comité de Groupe et des CE.
 

Le CE HP-CCF sera le premier à commencer à être consulté sur le PSE (partie projet de restructuration) mais après les vacances, les 26 et 27 août. Il faudra sans doute attendre le 9 septembre la constitution et la première réunion du nouveau Comité de Groupe HP en France incluant EDS pour les premières informations détaillées sur les suppressions de postes HPF et nouvel EDS.

 
Nous en profitons pour vous informer du lancement sur le Blog du sujet PSE 2009-2010 : le coin des seniors. Vous pourrez y poser vos questions, trouver des réponses avec nos spécialistes, contribuer et échanger remarques et idées dans le contexte du PSE 2009-2010. Avec dans les premiers commentaires un "best of" des derniers échanges sur ce thème. D'autres sujets thématiques vous seront proposés comme à notre habitude et par nos spécialistes au fur et à mesure de l'avancement du PSE.
 

 
L'actualité sociale HP-EDS est à suivre en temps réel sur le Blog !    
 
 Sujets  à la une :  
 Signature du protocole le jeudi 30 juillet 
PSE 2009-2010 : le coin des seniors
 
ALERTE CFTC HP -EDS : Vers la signature du protocole d’accord et son application

Bonjour  
 

Avec les avis rendus par le Comité de Groupe et le CE HP-CCF le 22 juillet, le CE EDS et le CE HPF le 23 juillet, le protocole d'accord sur le projet de restructuration du Groupe HP en France et pour lequel les salariés avaient été consultés par l'intersyndicale (près de 80% de votes positifs) sera à la signature le lundi 27 juillet.

L'unanimité pour la mise en place de l'accord n'étant plus requise, le CE HP-CCF sera le premier à commencer à être consulté sur le PSE (partie restructuration, Livre II ex Livre IV) les 30 et 31 juillet.

 
L'actualité sociale HP-EDS est à suivre en temps réel sur le Blog !    
 
 Sujet à la une : Vers la signature du protocole et sa mise en place 
 
 

ALERTE CFTC HP -EDS : Et maintenant, qu’est ce qu’on fait ?

 
    
 

 

Bonjour  
 

Avec la décision de la CGT, que nous saluons, d'accepter le résultat de la consultation des employés, de signer le protocole d'accord sur le projet de restructuration du Groupe HP en France et de se désister de l'action judiciaire, ce sont maintenant tous les syndicats sauf un qui ont dit Oui.

Dans le même temps, les syndicats EDS Allemagne trouvent également un accord et mettent fin à ce qui restera le plus grave conflit social de l'histoire d'HP, le précédent record étant.... français (2005). Mais sans obtenir plus que les syndicats français qui avaient comme principal bras de levier non pas la grève générale mais une action judiciaire particulièrement bloquante pour la Direction.

Alors, mise en place de l'accord en France et paix sociale relative ou pas ? Réconciliation de ceux qui ont voté oui et ceux qui ont voté non ? La réponse est entre les mains d'un syndicat et de la Direction, et à suivre sur le Blog bien-sûr avec vos réactions et la réponse à vos questions.  
 

Autre sujet à suivre cet été, les baisses de salaire des contributeurs individuels HP avec les refus des CE HPF et HPCCF de remettre un avis.
L'actualité sociale HP-EDS est à suivre en temps réel sur le Blog !   
 Sujets  à la une :  
 Et maintenant ?  
Contre la baisse de salaire chez HP+EDS  
 
 

 
ALERTE CFTC HP-EDS : Résultats de la consultation HP-EDS
  

Bonjour 
Voici le résultat de la consultation des employés HP-EDS, invités à donner leur avis sur un protocole d'accord concernant le projet de restructuration du Groupe HP en France .  
Nous tenons à remercier tous les acteurs d'un débat intense, les nombreux votants (64% de participants malgré les congés !), 
et la société Technologia pour avoir mis en œuvre en un temps record cette consultation qui était une grande première chez HP-EDS.  

Voici les résultats sous forme de tableau, quelque soit le mode de calcul, le Oui arrive largement en tête devant le Non :
 

	Consultation EDS-HP - Juillet 2009

	
	
	
	
	
	

	Consultation EDS/HP - PSE
	En Voix
	En Pourcentages
	Consultation EDS/HP - PSE

	
	 
	Sur Inscrits
	Sur Participants
	Sur Exprimés
	

	Inscrits
	5575
	 
	 
	 
	Inscrits

	Participation
	3548
	63,64%
	 
	 
	Participation

	Abstention
	161
	2,89%
	4,54%
	 
	Abstention

	Exprimés
	3387
	60,75%
	95,46%
	 
	Exprimés

	OUI
	2708
	48,57%
	76,32%
	79,95%
	OUI

	NON
	679
	12,18%
	19,14%
	20,05%
	NON


 
 

Comme indiqué par l'intersyndicale CFE-CGC, CFTC, CGT, FO et SUD d'HP et EDS  qui a organisé cette consultation, il appartient maintenant à la Direction et à tous les Syndicats d'HP et EDS de communiquer leurs intentions définitives sur la mise en place de ce projet d'accord. De son côté, la CFTC HP-EDS prend acte de ce résultat et suivra donc naturellement le vote des employés, qui est lui-même parfaitement en phase avec le vote de nos adhérents, qu'ils soient transférables dans le nouvel EDS ou pas.
 
L'actualité sociale HP-EDS est à suivre en temps réel sur le Blog !   
 Sujet à la une : Résultat de la consultation 
 
 

 
ALERTE CFTC HP-EDS : Votez !
 
 

Bonjour  
 

La bataille pour le NON (1 syndicat) et le OUI (4 syndicats) fait rage pour cette première consultation grandeur nature de tous les employés HP-EDS, voulue par 5 syndicats d'HP et EDS et organisée avec la société Technologia, afin que vous ayez une connaissance complète et sans entrave du résultat de 4 mois de réunions de concertations et de négociations. 
 

Ne serait-ce que pour le principe d'être consulté sur de grands enjeux touchant directement tous les employés, et pour le débat passionné que cela a provoqué et auquel vous avez failli échapper alors que votre avenir se joue maintenant, il faut voter. Votez ce que vous voulez, mais votez ! Nous comptons sur votre participation. Jusqu'au dernier moment (demain vendredi 14h) vous pouvez voter et même changer votre vote, c'est le dernier qui sera pris en compte par Technologia.
 

Voici un extrait inspiré d'un tract CFE-CGC/CFTC/FO distribué aujourd'hui sur Grenoble et Lyon-Ida :
 

Projet d’accord HP/EDS et PSE

Les syndicats CFTC, CFE-CGC, FO vous invitent à participer massivement à un exercice de démocratie sociale unique (sondage organisé par Technologia) et à voter OUI au projet d’accord de sortie de crise négocié ces dernières semaines entre syndicats et Direction

 
OUI :      
Un accord de méthode comme en 2002 et en 2005
Comme fin 2002 (fusion HP-Compaq) et fin 2005 (annonce initiale 26% de suppressions de postes), les partenaires sociaux ont négocié les grands principes d’une résolution de la crise ouverte il y a 5 mois. Comme lors des deux accords précédents, celui-ci définit surtout les grandes lignes des engagements de la Direction. Les élus des CE garderont leurs prérogatives et leur marges de manœuvre (notamment sur le point crucial des catégories professionnelles).
OUI  
Cet accord crée les conditions pour éviter des désignations
OUI 

De véritables garanties dans le PSE 
Le cadre légal pour gérer les suppressions de postes que la Direction mondiale impose à la France est celui d’un véritable Plan de Sauvegarde de l’Emploi plutôt que des pressions individuelles. 
L’accord négocié prévoit la mise en place d’un PSE avec des bases encore plus solides qu’en 2005, en s’appuyant notamment sur les conditions des départs de 2006 (hors PDA) avec déjà quelques adaptations qui prennent en compte le contexte actuel (protection des non-cadres de plus 48 ans ½ et des cadres de plus 51ans ½) et des dispositifs additionnels encore à négocier… !

OUI

Un groupe HP avec EDS

La quasi-totalité des revendications syndicales sur le dossier HP/EDS ont été prises en compte dans cet accord pour permettre un avenir commun aux salariés d’HP et d’EDS au sein d’un même groupe HP en France.
 
OUI, malgré les difficultés qui demeurent nous pouvons et savons apprécier à sa juste valeur les avancées et le résultat du rapport de force intense qui a eu lieu ces dernières semaines 

 
Qui peut croire qu'HP va laisser séparées les équipes EDS et HP-OS ?

Qui peut croire que HP va renoncer à plus de 300 millions de déficits reportables chez EDS et les crédits d'impôts associés ? 

Qui peut croire que certaines propositions obtenues vont revenir sur la table plus tard ? 

Qui peut croire que le chiffre de 700 à 800 licenciements n'augmentera pas alors que la moyenne française par rapport aux 15300 suppressions de postes en Europe donne plus de 1000 licenciements pour la France et que la situation business continue de se détériorer ?

Qui peut croire que les 4400 employés HP qui seront transférés chez EDS auront les mêmes garanties que les 600 aujourd'hui ?

Voilà à quoi il faut réfléchir un peu avant de voter Non.  
Salariés de Sophia, ne vous laissez pas impressionner par le chiffre de suppressions de poste et ce qui se dit dans les couloirs. Allez à l'AG de 17h !!! 
 

 

 
Réunions d'Information jeudi 9 juillet après-midi 
 

Grenoble 16h30  Cafétéria  
Sophia 17h salle Copernic  
   Lyon-Ida : permanence CFTC de 16hà 19h au local intersyndical
 

 

 
 

ALERTE CFTC HP-EDS : Réunions d’information des salariés

 

Bonjour  
 

Les 2 négociateurs CFTC HPF et HPCCF vous invitent à venir nombreux ce jeudi 9 juillet pour échanger avec eux et en intersyndicale sur :
 

- Le projet de Groupe HP en France
- Le PSE à venir
- La consultation actuellement en cours via la société Technologia
 

 
Réunions d'Information jeudi 9 juillet
 

 Les Ulis 11h30 salle Chicago 
 

Grenoble 16h30  Cafétéria (au lieu de 16h annoncé initialement dans le Flash Info d'hier)
 

 
L'actualité sociale HP-EDS est à suivre en temps réel sur le Blog !   
 Sujet à la une : Lancement de la consultation des employés HP-EDS 
 

 
FLASH INFO CFTC HP : Position CFTC HP-EDS sur la consultation des employés

Bonjour
 

Dans notre précédente communication, nous disions que l’avenir des employés HP-EDS se jouait actuellement. Nous sommes en effet à un moment clé de la vie de l'entreprise et de ses employés (future structure juridique HP en France, volume et conditions du futur PSE). Jamais un vote aussi important n'aura été soumis à l'ensemble des employés HP ou EDS. 
 

L'objectif de cette consultation est de recueillir votre avis sur un accord syndicats-direction en vue d'une résolution  des conflits qui nous opposent avec HP sur les projets de transfert vers EDS et nous opposeraient inévitablement sur le prochain PSE (Plan de Sauvegarde des Emplois ou Plan Social). 

La CFTC est toujours au centre d'une nette majorité intersyndicale qui est arrivée maintenant au bout de ce qu'elle peut obtenir. Votre avis est pour nous essentiel, nous vous remercions par avance de participer à cette consultation  avant ce vendredi 10 juillet 14h (dans quelques instants les clés reçues seront activées).
La CFTC EDS a donné son accord de principe pour signer cet accord, ainsi que la plupart des autres syndicats EDS. 
La CFTC HP a conditionné sa signature au résultat de la consultation des employés. Si vous avez peu de temps à consacrer à la lecture des documents, nous vous invitons à suivre le vote des nombreux adhérents CFTC HP effectué la semaine du 29 juin :

	section CFTC HP
	

	non
	5%

	oui
	93%

	abstention
	3%

	participation
	69%


Bon vote et restons Tous Uniques, Tous Unis quelque soit le résultat et ce que nous réserve l'avenir !
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Pour éclairer votre choix, vous trouverez en pièce jointe la liste des garanties obtenues par les négociateurs. Voici maintenant les réponses aux questions les plus fréquentes :
1/ Que se passe-t’il si l’accord n’est pas mis en oeuvre ? 
 

Les garanties qui sont dans le document joint sont à prendre ou à laisser, et c'est l'objet de cette consultation. Tout est donc question de renoncements et d'estimation des risques, ce qui rend difficile le choix à titre personnel ou collectif. 
 

Dans tous les cas de figure, nous pensons que l'audience sur la contestation juridique du transfert des 600 employés HP vers EDS (reportée au 25 septembre en raison des négociations et du PSE à venir) ne sera jamais plaidée. Soit parce que l’accord est signé et le risque juridique levé, soit parce que la direction change de projet (ce qui rend cette contestation sans objet ) et repart sur le scénario de tout le monde chez EDS (pour cause de crédit d’impôt lié au déficit reportable supérieur à 300 millions). Ce qui peut signifier : 

· risque avéré de perte globale et rapide de statut social 

· risque de menaces sur l'emploi bien plus importantes à trop attendre 

· risque de conditions de départ moins intéressantes 
· nous battre de longs mois pour essayer d’obtenir ce qui était déjà sur la table de cette négociation 
· un impact sur le business 

2/ Contre ces garanties, quels sont les engagements qui seront pris par les syndicats signataires ?

L'engagement des syndicats signataires sera d'accepter le calendrier du PSE sur les 10 prochains mois et logiquement de ne prêter leur concours, ni directement, ni indirectement, à aucun contentieux (individuel comme collectif) ayant pour fondement la validité des 600 transferts vers EDS. Rien de plus.

3/ Peut-on encore améliorer ces garanties ?

Non, car la négociation est vraiment arrivée à son terme. Quelques détails pourront néanmoins être réglés dans les consultations CE sur les PSE dans le respect de l’enveloppe budgétaire qui est celle du PSE HP 2006. 

4/ Quelle sont les conditions du PSE HP 2006 ?

Cela tourne autour de 3 mois par année d’ancienneté pour un projet finalisé, avec un plancher et des plafonds importants, mais chaque cas est particulier. Envoi confidentiel du tableau de calcul des indemnités sur simple demande à cftchp@hp.com, on ne veut pas résumer à cela cette consultation des employés.

5/ Qu’est ce qui ne nous ne plait pas dans cet accord ?

	        La perte partielle de statut social pour les HP qui iront chez EDS

(notamment le risque avéré de dotation moindre sur les oeuvres sociales à partir de 2011)

	        L’acceptation du PSE et l’accélération en amont du calendrier 

	        Le risque non écarté de désignations, surtout sur Sophia, mais moins que s’il n’y avait pas d’accord


6/ Qu’est-ce qui nous plait dans cet accord ?

	        Minimiser les risques sur l'emploi

	        Contrôler le risque de perte de statut social dans les trois sociétés 

	        Garantir des conditions de départ intéressantes ((mais pas de pré-retraite en tant que telle)

	        Moins de conséquence sur le business car paix sociale relative

	        Il vaut mieux tenir que courir


7/ Quelles sont les garanties exactes pour les 600 salariés HP transférés chez EDS

Les principales craintes à l’annonce du projet étaient l’emploi (risque important de désignation chez EDS à des conditions de départ faiblement indemnisées), le futur statut social et l’appartenance au Groupe HP.  Sur tous ces points, l’intersyndicale a obtenu des avancées importantes, ces salariés dont de nombreux élus et adhérents CFTC HP n’ont donc jamais été oubliés ou sacrifiés ! Les garanties concernent :

· L’application par EDS de la Convention Collective de la Métallurgie (en conservant le chapitre 8 du Syntec actuellement utilisé chez EDS, relatif aux missions, déplacements mais en excluant les mutations) 
· Le maintien du salaire net pour les transferts et mobilités HP-> EDS (neutralisation des hausses de cotisation prévoyance-santé-retraite liées à EDS) 
· Pas de retrait de voiture possible avant novembre 2010 sachant que la politique voiture sera de nouveau mise en danger partout chez HP 
· Dotation Œuvres sociales 1,5% HPF-HPCCF maintenue en 2010 et donc convention de rattachement possible pour ne pas avoir à changer de CE 
· Neutralisation des clauses de mobilité jusqu’à avril 2011 (transferts géographiques forcés) dans la mesure où il n’y aurait pas de fermeture d’agence/site. 
· Prime vacance EDS en supplément liée à la convention Syntec (>500 Euros chaque mois de juin, au prorata sur la période novembre  2009-mai 2010). 

· Négociation de l'accord d'adaptation des transférés HP avec des délégués syndicaux des 3 sociétés à partir de décembre 2009 avec une mise en œuvre en avril 2011 
· Comité de Groupe HP incluant normalement EDS avant fin août 2009, consulté notamment en cas de projet de réorganisation ayant des incidences importantes sur l’emploi et affectant au moins 2 des 3 sociétés du groupe. Mêmes prérogatives que le groupe HP incluant HPF et HPCCF aujourd’hui. 
· Négociations communes pour : 

· Négociations Annuelles Obligatoires (NAO), 

· Emploi des seniors (avant fin 2010), 
· Handicap (septembre 2010), 

· Télétravail (avant fin 2010), 

· GPEC (septembre 2011)

· Accord sur la participation française mutualisé avec neutralisation des pertes, comme actuellement entre HPF et HPCCF 
· Et bien entendu accès comme tous les autres employés aux conditions du PSE HP 2006

8/ Pourquoi une consultation des employés et pourquoi pendant seulement 48h ?

Parce que c’est la moindre des choses de vous demander votre avis sur des sujets aussi importants qui engagent l’avenir de tout le monde sans exception ! 
La consultation est tardive, et ça n’est pas de notre fait, mais elle devait avoir lieu avant le gros des départs en vacances pour être représentative. Car ensuite dès mi-juillet doit avoir lieu la première réunion d’information de CE (HPCCF) sur le PSE avec une première vague de volontariat en novembre. Le calendrier qui figure dans la pièce jointe est fonction des fins de semestre fiscal d’HP. Un débordement de calendrier aurait remis logiquement en cause l’enveloppe budgétaire du PSE et la plupart des garanties obtenues par les négociateurs, et donc le projet d’accord tout entier.

Nos spécialistes répondent à toutes vos autres questions sur : http://cftchp.blogspot.com 

Et dans nos permanences CFTC de :

Grenoble

Mercredi 8 juillet: 15:00- 16:00

Jeudi 9 juillet: 10:30-11-30 et 13:30- 15:30

Vendredi 10 juillet: 9:30 - 11:30

Issy

Mercredi 16h30 à 20H30

Jeudi de 12h30 à 20h30

Vendredi de 14h00 à 20H30

Les Ulis : 

Mercredi 8 juillet: 15:00- 16:00

Jeudi 9 juillet: 10:30-11-30 et 13:30- 15:30

Vendredi 10 juillet: 9:30 - 11:30

Lyon-Ida : contacter Pierre.Favret@hp.com ou au 04 7499 3042

Assemblées Générales prévues pour l’instant à :

Grenoble :  jeudi 9 juillet 16h Cafétéria

Les Ulis : jeudi 9 juillet 11h30 Salle Chicago

…

 

 

La CFTC HP vous informe, vous conseille, vous défend, vous donne la parole   
et répond à vos questions sur ce thème et bien d'autres : 
rendez-vous sur le Blog ou dans nos permanences !
ALERTE CFTC HP : Projet de 540 suppressions de postes chez HPF-HPCCF   

 
Bonjour   
 

La déclinaison française des chiffres mondiaux et européens a été communiquée au Comité de Groupe aujourd'hui :  projet de 540 suppressions de postes chez HPCCF + HPF :  360 HPCCF (15% de l'effectif environ) et 180 HPF (10% environ). Le chiffre pour EDS France et les activités HPF-HPCCF concernées par le projet de transfert EDS (500+80=580 suppressions communiquées fin 2008) n'a pas encore été actualisé et devra être rajouté aux 540. Le prochain CE EDS a lieu le 30 juin. Nos prévisions de plus de 1000 suppressions de postes en France sur les 15 000 européennes décryptées dans notre Alerte du 29 mai se confirment donc un peu plus.
 

La CFTC HP-EDS rejette d’emblée cette déclinaison française du projet de licenciements européens sous prétexte de crise mondiale. 

Quand il y a un plan social annoncé, 2 scénarios sont possibles :  
 

1/ S’employer en intersyndicale à créer un rapport de force associant les employés , les médias et le monde politique (comme en 2005) pour limiter la casse.  
 

2/ Négocier immédiatement si c'est possible, en intersyndicale également et en consultant les employés sur les résultats obtenus (comme en 2003 et 2006). A condition que des moyens considérables soient rapidement mis sur la table, à la fois pour éviter les désignations de ceux qui partiront et la désorganisation de l’entreprise pour ceux qui resteront. Cela suppose des garanties sur le statut social des employés HP et EDS, de tout faire pour limiter l’ampleur de la restructuration, et de faire appel au volontariat avec des indemnités de départ et de projet à la hauteur de la crise financière actuelle. 
 

A noter : les syndicats HP et EDS seront invités à une réunion formelle de négociation (le 2 juillet en principe) pour diminuer l'impact sur l'emploi, définir des mesures d'accompagnement, limiter les désignations, définir un calendrier et réouvrir les négociations sur le projet de transfert de 600 employés HP vers EDS. 
 

Quelque soit le scénario possible au final, nous sommes prêts à vous défendre et notre détermination est totale. C'est le moment de nous rejoindre ! 
 

Plus d'informations, questions et commentaires dans le sujet :  Projet de 540 suppressions de postes chez HPF+ HPCCF 
 
L'actualité sociale HP est à suivre en temps réel sur le Blog !    
 

Dernières mises à jour : 
 

Contre la baisse de salaire chez HP+EDS  
 

L'appel du 18 juin a été entendu 
 

Le coin des EDS'r 
 

Le projet de transfert de 600 employés HP vers EDS 
 

 
 
FLASH INFO CFTC HP : Point spécial sur les congés
           
 

Bonjour
 

Il n'y a pas que les restructurations et les baisses de salaire dans l'actualité, il y a aussi les congés !
 

Time and Labor vous a livré le 10 juin vos nouveaux compteurs. Pour vous aider à y voir clair, voici le décryptage des spécialistes CFTC HP :
 

Dans Time and Labor (intranet), allez dans la rubrique : Consulter vos donnees > Compteurs temps 

	
		


	Solde des compteurs 

		Ce rapport vous fournit les soldes de tous vos compteurs temps à une date que vous definissez. 
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Prenez la date du jour pour générer un rapport qui ressemblera à cela, avec vos chiffres personnels :

 

19 Juin 2009 
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	CET3 
	
	CET2 
	
	Cong Anc 
	
	CET1 
	
	Comp PET 
	
	Formation 
	
	Cong Antic 
	
	Comp RTT 
	
	J choisis 
	
	Cong Leg 
	
	J Fract 
	
	Credit Tps 
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	CET3 
	
	Compteur Epargne Temps 3   
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	CET2 
	
	Compteur Epargne Temps 2 
	

	
	Cong Anc 
	
	Compteur conges d'anciennete 
	

	
	CET1 
	
	Compteur Epargne Temps 1 
	

	
	Comp PET 
	
	Compteur Plan Epargne Temps 
	

	
	Formation 
	
	Compteur formation 
	

	
	Cong Antic 
	
	Compteur conges anticipes 
	

	
	Comp RTT 
	
	Compteur RTT 
	

	
	J choisis 
	
	Compteur jours choisis 
	

	
	Cong Leg 
	
	Compteur conges legaux 
	

	
	J Fract 
	
	Compteur jour fractionné 
	

	
	Credit Tps 
	
	Compteur credit temps 
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Signification des compteurs :
 

CET3 : vous pouvez vous les faire payer comme un complément de salaire en prenant la décision de déblocage n'importe quel mois d'ici le 1er juin 2010, pour un paiement le mois suivant. Si vous n'y touchez pas, ils passeront automatiquement en juin 2010 sur votre CET1. Il n'est pas prévu de déblocages exonérés loi Tepa.
Nous contacter à cftchp@hp.com si besoin pour un conseil personnalisé sur la procédure à suivre, ses avantages et ses inconvénients.
CET1 et CET2 : ils restent stockés là jusqu'à votre départ d'HP où ils vous seront payés. Vous pouvez aussi les prendre bien entendu si besoin.
 
Les congés ancienneté : il vous faut en poser un le 13 juillet 2009. Le ou les jours d'ancienneté non consommés passeront dans le CET 3 en juin 2010, tout  comme les jours de fractionnement  et 7 des 10 RTT qui n'auront pas été pris (3 seront à poser les 21-22-23 décembre par la plupart des salariés, mais pas tous : nombreuses exceptions sur ces 3 RTT fixés en fin d'année particulièrement sur HPF, comme expliqué plus loin). 
 

Les 25 congés légaux deviendront 10 le 30 octobre, que vous les ayez pris ou pas. Et 5 seront posés d'office les 24, 28, 29, 30 et 31 décembre. Attention, 
il faudra que ce compteur soit à 0 le 30 mai 2010 car il n'est plus possible d'épargner les jours non pris sur le CET2. Donc pour ne rien perdre : il faut prendre 15 jours de congés légaux avant le 30 octobre 2009, et 5 de plus avant le 30 mai 2010.
 

Crédit Temps : ce compteur réservé aux modes horaires correspond aux heures supplémentaires qui n'ont pu être effectuées que sous réserve de l'accord du manager. Elles doivent être récupérées dans les 6 mois, sous forme de repos. La règle Time and Labor dit que, dans certains cas, le manager peut décider de payer tout ou partie de ces heures mais les employés concernés savent à quel point il est rare de réussir à se les faire payer.
 

A noter sur votre agenda : 
 

Jours imposés (sauf raisons de service) : 
 

- 1 jour d'ancienneté à poser le 13 juillet 2009
- 3 RTT à poser les 21-22-23 décembre 2009 pour la plupart des salariés. Attention, il sera demandé à des salariés de travailler les 21-22-23 décembre (en particulier sur HPF dans le support, les commandes, la finance, le marketing et les ventes TSG, IPG, PSG... ). Les salariés concernés seront informés par leur management et devront prendre leurs 3 RTT à un autre moment d'ici la fin janvier 2009.
- 5 CP posés automatiquement les 24, 28, 29, 30 et 31 décembre 2009 (si vous êtes de service, il faudra mettre un code "REG")

- Le jour de pont à poser pour les forfaits jours qui l’ont (P3A, P3B), le 14 mai 2010
- Le lundi de Pentecôte, le 24 mai 2010 (pas besoin de le poser, jour férié chez HP)
 

Jours épargnables :
 

Début juin 2010, les salariés HPCCF et HPF pourront donc épargner automatiquement 11 jours au maximum :

- Jours d'ancienneté : 1 jour si vous en avez 2, ou 2 jours si vous en avez 3 

- 2 jours de fractionnement si vous êtes en forfait jour
- 7 jours RTT 
- Aucun jour de congés payés pour la première fois. 
 

Conseils et astuces CFTC HP :
 

- Souplesse confirmée par la RH sur la prise de jours de congés légaux consécutifs d'ici le 31 octobre 2009. Car si on respecte 10 jours de CP de suite, la pose d'un jour d'ancienneté le 13 juillet vous obligerait probablement à prendre plus de vacances que vous ne souhaitez sur le mois de juillet. Donc l'important au final c'est de prendre les 15 jours avant le 31 octobre, tant pis pour la règle des 10 jours consécutifs.
 

Quand vous prenez vos congés, il faut bien sûr privilégier ceux qui sont perdus s'ils ne sont pas pris avant les dates limites : 
 

- 20 jours des 4 premières semaines de congés payés (dont 15 entre le 1er juin et le 31 octobre) (à poser)
- 5 jours de la cinquième semaine de congés payés fixés le 24/12 et du 28 au 31/12/2009 (saisie automatique)
- 3 jours de RTT fixés les 21-22-23 décembre pour la plupart des salariés (à poser)
- Le jour d’ancienneté fixé le 13 juillet 2009 (à poser)
- Le jour de pont pour les forfaits jours fixé le 14 mai 2010 (à poser)
- Le lundi de Pentecôte le 24 mai 2010 (pas besoin de le poser)
- Les jours choisis pour les modes horaires au fur et à mesure chaque mois ou tous les 2 mois (à poser)
Une fois épuisés ces jours "obligatoires" et si vous avez besoin de plus de congés, l'astuce consiste à utiliser les jours déjà stockés sur votre CET 2 (code "CETT2") puis votre CET1 (code "CETT1"), et laisser de coté les jours de vos compteurs qui iront se stocker automatiquement sur le CET 3 en juin prochain. Il faut donc éviter de toucher aux RTT (7 maxi), jours de fractionnement (2 maxi) et jours ancienneté (1 à 2 maxi) et ne pas hésiter à puiser dans son épargne ! Objectif : pouvoir bénéficier de liquidités si besoin via le CET3 dans un à deux ans.  

 Attention : 
- Si au 31 octobre 2009 vous n'avez pas pris les 15 jours de congés payés, les jours non pris sont perdus sauf cas d'absence pour maladie et maternité. 
- Si au 31 mai 2010 vous n'avez pas pris les 25 jours de congés payés, les jours non pris sont également perdus !
 
 

Synthèse CFTC HP des congés 2009-2010  
    
	
	                    Epargnable sur CET 
	      Monétisable

	TYPES
	Jours Max par an
	Automatiquement le 10 juin sur : 
	Possible
	Code T&L

	4 semaines de 

Congés Payés
code "VAC"

Minimum de 15 jours ouvrés de congés payés dont 10 jours consécutifs à prendre entre le 1er juin et le 31 octobre.  Les 5 jours restant doivent être pris avant le 31 mai.
	Non, 15 jours perdus si non pris avant le 31 octobre, puis 5 perdus si non pris avant le 31 mai 
	-
	-
	-

	5ème semaine de Congés Payés 
fixée exceptionnellement le 24/12 et du 28 au 31/12/2009
         code "VAC" pré-saisi
Attention si vous êtes de service, il faudra remplacer par un code "REG"!
	  Aucun au 
  31/5/2010
	CET2 
	non
	-

	12 Jours Choisis

(modes horaires)  à prendre 1 par mois ou 2 sur une période de 2 mois 
    code "DOFF" (journée complète)
"DOFF-" (demi-journée)
	Non et le compteur ne peut être 
supérieur à 2
	-
	non
	-

	10 RTT (sauf cadres P3C)
    code "RTT" pour les salariés en heure
code "RTT -" pour les 
salariés en jour
	7
	CET3 
	oui
	CETP3

	1 Jour de Pont : fixé le 14 mai 2010
(forfaits jours sauf cadres P3C)
code "PONT" 
	non
	-
	non
	-

	2 Fractionnements

(tous les forfaits jours)
    code "DFRAC"
	2
	CET3
	oui
	CETP3

	1 Lundi de Pentecôte 
24 mai 2010 
pas de code à poser
	Non
	-
	non
	-

	0, 2 ou 3 Ancienneté 

exceptionnellement 1 jour fixé le  
13 juillet 2009 
    code "VACSN"
	- 1 =

0, 1 ou 2 
	CET3
	oui
	CETP3

	Repos compensateurs
	
	
	
	


 

Pour tous les autres types de congés (évènements familiaux, parental, paternité, sabbatique, création d’entreprise, enfant malade, présence parentale, soutien familial, solidarité familiale, formation économique, sociale et syndicale, etc... !) : consultez le Manuel CFTC Vos Droits Chez HP  
 

 

Règles pour la prise des congés :
 

Les jours de congés doivent être saisis dans l'outil Time & Labor avant le départ en congés. Il est vivement conseillé d'avoir une autorisation écrite de votre manager avant de poser vos congés pour éviter tout problème car l'accord ARTT de 2006 précise qu'un salarié ne pourra pas partir en congé sans avoir obtenu cette approbation préalable. Demande à faire :
· au minimum 2 semaines à l'avance pour un congé égal ou supérieur à une semaine et inférieur à un mois, le superviseur aura une semaine pour donner son accord.
· au minimum 4 jours à l'avance pour un congé inférieur à 5 jours, le superviseur aura 2 jours pour donner son accord.

Une limitation des absences simultanées pourra être imposée en fonction des nécessités du travail. Le superviseur doit veiller à l’organisation des back up lors des absences des employés.
 

Les personnes qui ne disposeraient pas des jours fixés (ancienneté par exemple) seront invitées à poser un autre type de congés. Pour ceux qui ne peuvent pas partir aux jours imposés pour raison de service, faites-vous préciser quand vous devrez prendre ces congés car ils seront déduits d'office passé un certain délai qui est souvent d'un mois... 
 

 

 
Voilà, ce nouveau point sur les congés est fini, vous vous doutez que cela nous a demandé pas mal de temps, on espère que ce travail des spécialistes de la CFTC HP aura servi à quelque chose.Merci pour votre attention et pensez à le faire suivre à vos collègues HP qui sont encore nombreux à ne pas recevoir nos communications afin qu'ils s'abonnent à leur tour en direct auprès de cftchp@hp.com 

 
Plus d’informations, questions, commentaires, réactions :  Point sur les congés chez HP 
 

La CFTC HP vous informe, vous conseille, vous défend, vous donne la parole   
et répond à vos questions sur ce thème et bien d'autres : 
rendez-vous sur le Blog ou dans nos permanences !
 
Autres sujets de fonds publiés et commentés sur le Blog :   
 

Le DIF chez HP 
Les bilans sociaux HP 2008  
L'égalité professionnelle chez HP (négociation en cours)
Le nouveau coin de l'Epargne Salariale 
 

Le stress au travail chez HP 
 

Politique voiture : dossier CFTC HP  
 

Manuel CFTC Vos Droits Chez HP  
 

Le coin des EDS'r    
 
 
FLASH INFO CFTC HP : Détail des 5700 postes EMEA supprimés
 

Bonjour
 

Voici le deuxième décryptage CFTC suite à l'annonce des 5700 nouveaux postes supprimés sur la zone EMEA sur 2 ans. Le communiqué du CE Européen des 27-28 mai est en pièce-jointe.
 

	 
	Annonces de fin 2008
	Annonce de mai 2009

	 
	
	 

	 EDS
	8400 (septembre 2008)
	2335

	 
	1000 ITO/BPO
	1500 ITO/BPO

	 
	630 Apps
	500 Apps

	 
	370 Global Functions
	55 Finances

	 
	
	280 Ventes

	 
	
	 

	 HP périmètre EDS
	930 (septembre 2008)
	1110

	 
	
	170 ITO

	 
	
	400 Apps

	 
	
	200 Ventes

	 
	
	340 HP SW, C-I et TS

	 
	
	 

	 HP hors EDS
	370 (novembre 2008)
	2245

	 
	66 TSG
	629 Ventes TSG

	 
	 
	276 TS

	 
	
	159 ESS Erskine-Guelstein 

	 
	50 Fonctions Centrales
	236 Customer Ops, Sales Op, HPSW

	 
	149 IT
	97 Finance

	 
	73 IPG
	412 IPG

	 
	32 PSG
	300 PSG

	 
	
	…
 

	 TOTAL EDS + HP
	 9700 (11% de l'effectif)
	5690 (7% de l'effectif)


 
Les annonces de septembre-novembre 2008 et mai 2009 portent le total à plus de 15 000 postes supprimés en Europe (près de 20% !), dont 10 000 restant à supprimer en 2009-2010 et sans doute plus de 1000 en France (le chiffre lié à l'annonce du 28 mai sera annoncé mi-juin pour la France).   
 

Il s'agit d'annonces successives de l'ampleur de celles de 2003 et 2005 avec de nombreuses délocalisations et de nouveaux transferts forcés, mais HP entretient la confusion et le contrôle de l'information pour en minimiser l'impact et éviter une nouvelle mobilisation des médias, des employés et du monde politique alors que l'entreprise reste assez confortablement profitable.  
 

La CFTC dénonce la faiblesse du dialogue social et les obstacles visant à empêcher une information claire et complète des employés et de leurs représentants. Mais nous ne restons pas les bras croisés : en plus de la réaction médiatique organisée depuis vendredi dernier et l'invitation à négocier au mieux les projets de restructuration, nous allons nous employer à changer les règles du jeu pour que cesse la langue de bois de cette société là (dernier exemple: refus de communiquer le taux de participation des managers à la baisse de salaire). 
 

Commentaires, réponses à vos questions et réactions CFTC complètes dans le sujet du blog : EMEA = - 5700 de plus  
 

Les réactions syndicales et politiques dans les autres pays sont sur le blog international CFTC : http://hpwfr.blogspot.com 

 
 
L'actualité sociale HP est à suivre en temps réel sur le Blog !    
 

La Direction refuse de communiquer le nombre de managers ayant accepté la baisse de salaire     
Le plan social en Allemagne et en Italie 
"Ton poste est supprimé " 
VOW (Voice Of the Workforce) en septembre
Nouveau point sur les congés chez HP  
 Dernière ligne droite pour le projet de transfert de 600 employés HP vers EDS ? 

ALERTE CFTC HP : Décryptage des 5700 postes EMEA supprimés
Bonjour   
 

Voici un premier décryptage CFTC des annonces de suppressions de postes HP + EDS faites hier, ça n'a pas été simple d'y voir clair... :
· Francesco Serafini le 28 mai : 5700 postes supprimés sur la zone EMEA sur 2 ans soit 7% environ (en plus des 9330 suppressions annoncées le 25 septembre 2008 sur 2 ans qui représentaient 11%). On parle donc en tout de 15 000 postes supprimés en Europe (près de 20% !), principalement en 2009-2010 (dont 10 000 restant à supprimer) et sans doute plus de 1000 en France ! Il s'agit d'annonces successives de l'ampleur de celles de 2003 et 2005 mais HP entretient la confusion pour en minimiser l'impact. 

· Pour rappel : Mark Hurd a annoncé le 19 mai la suppression de 6400 postes supprimés dans le monde sur 1 an soit 2% de l'effectif (en plus des 24 600 suppressions annoncées le 15 septembre 2008 sur 3 ans qui représentaient 7,5%). Total : - 31 000. L'annonce faite hier des 5700 postes EMEA supprimés sur 2 ans couvrent la part européenne (inconnue) des 6400 postes annoncés pour le monde sur 1 an.  
Plus d'informations, réactions CFTC, commentaires et réponses à vos questions dans le sujet : EMEA = - 5700 de plus 

 

 
L'actualité sociale HP est à suivre en temps réel sur le Blog !    
 

La Direction refuse de communiquer le nombre de managers ayant accepté la baisse de salaire     
Le plan social en Allemagne et en Italie 
"Ton poste est supprimé " 
VOW (Voice Of the Workforce) en septembre
Retards de remboursement chez Mercer 
Nouveau point sur les congés chez HP  
 Dernière ligne droite pour le projet de transfert de 600 employés HP vers EDS ? 

FLASH INFO CFTC HP : Les points chauds de l’actualité sociale
 

 

Bonjour !      
 

Voici les sujets de l'actualité sociale HP qui méritent actuellement votre attention sur le Blog , il suffit de cliquer sur le titre de chaque sujet pour accéder à plus de détail et aux commentaires.
 

Nouvelles menaces à l'horizon ? 
 

Mark Hurd communique les résultats du deuxième trimestre fiscal mardi soir 19 mai et organise un webcast avec les employés le jeudi 27 mai au soir. Le Blog n'a pas vocation à donner prise à des rumeurs : au contraire, cet outil à votre disposition depuis 2005 tord volontiers le cou aux rumeurs non fondées. Mais de nouvelles annonces semblent imminentes. 

 

Premier réflexe : abonnez-vous à nos communications cftchp@hp.com (si ça n'est pas déjà fait) pour obtenir infos détaillées, décryptage et conseils en fonction de l'actualité sociale. 

 

Deuxième réflexe : participez aux assemblées générales et mouvements sociaux qui vous seront proposés le cas échéant

 

Troisième réflexe : sortez de votre isolement et renseignez-vous sur Pourquoi et comment adhérer ? 

 

Et continuez de visiter le Blog régulièrement !

 

  
Baisses de salaire : Hertz, HP... Emballement médiatique  
 

 
La consultation des CE commence à partir de mercredi pour la partie baisse de salaire des contributeurs individuels et managers 1. Selon notre sondage en cours qui compte plus de 1400 votants et fait référence, il n'y aurait que 3% d'acceptation si cette proposition est faite comme prévu en septembre.

Dans les médias, le sujet fait rage autour de Hertz et des baisses définitives et sans contrepartie pratiquées par HP, avec notamment le sondage du blog repris par RMC et l'AFP, l'intervention de la CFTC HP sur France Info ("c'est immoral !"), un large sujet page 3 du journal du dimanche : "Les Hewlett-Packard font bloc face à la direction", et aussi Europe 1, Le Dauphiné Libéré etc...
Comme nous constatons des pressions d'une partie du management, la CFTC n'hésitera pas à faire constater les cas de harcèlement. Contactez-nous et témoignez sur le blog ! 
 
Le plan social en Allemagne 


Ca vaut le coup de venir voir ce qu'il y a de neuf sur le Blog de temps en temps. Le plan social allemand suite au rachat d'EDS est une nouvelle exclusivité du blog de l'actualité sociale HP depuis le 7 mai, jour même de sa signature par les indépendants d'HP Allemagne.

 

Découvrez et commentez les détails du plan social allemand HP lié à l'acquisition EDS. 



Dernière ligne droite pour le transfert de 600 employés HP vers EDS ?  

La phase finale de la consultation sur le projet très contesté de transfert forcé HP vers EDS a lieu  cette semaine avec la présentation des rapports de l'expert :

- Comité de Groupe et CE EDS : 18 mai
- CE HPF : 19 mai
- CE HPCCF : 20 mai

Autre date importante : nous vous attendons nombreux à l'audience du Tribunal de Grande Instance de Nanterre le 26 juin 9h20 où la légalité de ce transfert forcé sera examinée. Jugement attendu au mois des septembre. 

+ 2 sujet liés à l'actualité EDS :
Attention aux risques d'intoxication !  

Le message du 5 mai co-signé du PDG et de la DRH vantant aux employés TSG en France  les mérites du transfert vers EDS de plus de 600 salariés, et présentant une comparaison tronquée des avantages sociaux, présente des risques considérables d'intoxication pour les lecteurs crédules.

Voir le message (intranet). Décryptage CFTC HP dans la partie commentaire !
30% des salariés d'EDS France transférés !  
Suite à l'avis du CE d'EDS rendu le jeudi 30 avril, le dernier obstacle à la cession du gros des activités applicatives d'EDS a été levé. 530 employés sont transférés dans 2 petites sociétés en dehors d'EDS + 68 à venir. Dans la partie commentaires : questions, débat, extraits de l'avis et de la motion de contestation sur le transfert des 68 salariés d'Aix.

 

Et aussi :

Le point sur l’avenir des sites HP menacés en France  
Faut-il boycotter la prochaine enquête VOW (Voice Of the Workforce) ?  
Le prochain cru de l'enquête annuelle auprès des employés HP aura lieu dans les prochains jours. Est-ce que cette enquête sert à quelque chose ? Est-ce risqué de répondre ou de ne pas répondre ? Peut-on être identifié ? Faut-il boycotter, répondre, écrire un commentaire ? Débat dans ce sujet et sondage dans la colonne de droite !
La négociation égalité professionnelle chez HP 
Prochaines réunions le 3 juin puis le 8 juillet en vue d'un projet d'accord. Un sujet pour tout savoir sur les écarts de rémunération et de carrière chez HP, les axes de travail et les mesures proposées par la Direction ainsi que les revendications dont une large partie en intersyndicale avec la CFTC. 
Point sur les congés chez HP  :  consultez l 'Episode Collector Spécial Congés du 28 avril qui fait référence, ou demandez-le à cftchp@hp.com !  

Politique voiture : dossier CFTC HP. Un mystérieux recommandé...  

Si vous avez reçu un des 100 recommandés qui vous annonce que si vous avez une voiture, c'est à titre exceptionnel, demandez nous les différents courriers types validés juridiquement pour répondre à cftchp@hp.com  ! 

 

L'actualité sociale HP-EDS est à suivre en temps réel sur le Blog  !

EPISODE COLLECTOR : Guide CFTC des impôts 2009
                 
                             
Bonjour !  
 

Pour la deuxième année consécutive, la CFTC vous propose des tuyaux et conseils pour remplir au mieux sa déclaration de revenus. Pour l'édition 2009, le guide fiscal reprend les conseils des professionnels du syndicat CFTC des Finances publiques (fusion des syndicats des Impôts et du Trésor).
 

Conçu pour vous accompagner dans la rédaction de votre déclaration de revenus 2008, ce guide vous propose des informations simples, des exemples des situations les plus fréquentes, des conseils "le Plus CFTC", le barème de l'impôt en fonction de votre revenu et de votre situation familiale.

 

Nouveauté cette année, il est téléchargeable par fiche afin de n'imprimer que ce qui est utile, et scindé en trois grandes parties: la déclaration 2009 (nouveautés, définitions, comment déclarer), les traitements et salaires (quoi déclarer), le calcul et le recouvrement de l'impôt.  Pour faciliter la lecture, ce guide ne reprend que les informations les plus importantes, il ne se substitue en aucun cas à la documentation officielle de la Direction générale des impôts. Voici les 11 fiches téléchargeables :

 

> "Les principes de base de la déclaration"
[image: image37.png]



> "Nouveautés 2009"
[image: image38.png]



> "lexique"
[image: image39.png]



> "traitements et salaires"
[image: image40.png]



> "Plus values et revenus"
[image: image41.png]



> "revenus fonciers"
[image: image42.png]



> "charges déductibles"
[image: image43.png]



> "crédit et réductions d'impôts"
[image: image44.png]



> "barème pour le calcul de l'impôt"
[image: image45.png]



> "les grandes étapes pour le calcul de l'impôt"
[image: image46.png]



> "recouvrement et réclamation de l'impôt" 
 

 La déclaration des revenus en ligne encore plus simple  (www.impots.gouv.fr) : 
- vous pouvez désormais déclarer sans certificat électronique, à partir de n’importe quel ordinateur. Vous pouvez aussi continuer à utiliser votre certificat.

- si vous n’avez aucune modification à apporter à votre déclaration préremplie qui contient pour la première fois des revenus de capitaux mobiliers, vous déclarez vos revenus en trois clics ou par téléphone au 0811.701.702 (jusqu'au 29 mai. Prix d'un appel local)

A noter si vous êtes adhérent CFTC : vous allez recevoir une communication supplémentaire  car vous bénéficiez en plus de ce guide d'une permanence téléphonique gratuite et d'un service de réponse à vos questions par mail. Pour rappel, vous bénéficiez d'une réduction fiscale de 66% de votre cotisation, de cette façon la cotisation CFTC ne vous coûte que 3 à 5 euros par mois. Pour plus de renseignements sur l'intérêt de rejoindre l'Equipe CFTC HP en 2009, et notamment pour redonner du sens à votre vie au travail, cliquez sur : Pourquoi et comment adhérer ? ou C'est le moment ! 
 

  

Calendrier des dates-clés de l'impôt sur le revenu 2009

- Date d'envoi des déclarations papiers : entre le vendredi 24 avril et le mercredi 6 mai 2009 
- Date d'ouverture du service de déclaration en ligne : lundi 27 avril 2009 
- Date limite de dépôt des déclarations papiers : vendredi 29 mai à minuit 
- Date limite de souscription des déclarations en ligne pour la zone A : jeudi 11 juin 2009 à minuit 
- Date limite de souscription des déclarations en ligne pour la zone C et les départements d'outre-mer : jeudi 18 juin 2009 à minuit 
- Date limite de souscription des déclarations en ligne pour la zone B et la Corse : jeudi 25 juin 2009 à minuit 
- Date d'envoi des avis d'imposition : entre août et septembre 2009 pour plus de 90% des contribuables 
- Date limite de paiement : 15 septembre 2009 pour plus de 90% des contribuables.  
 
Derniers sujets publiés sur le Blog :   
 
Attention aux risques d'intoxication ! 
 

30% des salariés d'EDS France bientôt transférés  
 

Faut-il boycotter la prochaine enquête VOW (Voice Of the Workforce) ? + sondage
 

La négociation égalité professionnelle 
 

Point sur les congés chez HP 
 

Politique voiture 
 

L'affaire du transfert 
 

Baisses de salaire  
 

 
 

ALERTE CFTC HP : Point sur la négociation égalité professionnelle
  

Bonjour   
 

La négociation égalité professionnelle dure depuis 2005 et elle a repris le 5 mars. Les 5 syndicats sont d'accord sur les grandes lignes de ce qu'il faut demander, mais seules la CFDT, la CFTC et FO ont présenté ensemble des revendications détaillées.
 

A la réunion du 28 avril, les syndicats ont eu pour la première fois depuis 4 ans des réponses intéressantes à leurs demandes, même sur la partie rémunération, qui vont permettre la suite de cette négociation en vue d'un projet d'accord.
 

Pour tout savoir sur les écarts de rémunération et de carrière chez HP, les axes de travail et les mesures proposées par la Direction ainsi que lire nos réactions et vos commentaires, rendez-vous sur : La négociation égalité professionnelle chez HP : ça avance ! 
Autres sujets à la une du Blog :    
 

Point sur les congés chez HP  
 

Politique voiture : dossier CFTC HP. Un mystérieux recommandé... 
 

L'affaire du transfert : ça casse... 
 

Baisses de salaire : le process est revu 
 

C'est le moment !  
 

 
L'actualité sociale HP est à suivre en temps réel sur le Blog !   
EPISODE COLLECTOR : Spécial congés !

 

                                                                                  
 

Bonjour ! 
Un Episode Collector, c’est un dossier exclusif CFTC HP avec des informations pratiques à conserver précieusement. Celui-ci concerne vos congés car cela change et il y a des nouveautés, astuces, codes et dates limites à connaître absolument sous peine de perdre des congés et/ou de l'argent.  Vous trouverez en bas de message les liens vers d'autres sujets de fond CFTC HP (les bilans sociaux HP 2008, l'égalité professionnelle, le DIF, le stress, l'épargne Salariale...)
 

Bonne lecture et bon usage de ce document exclusif qui a comme objectif de rendre le plus simple possible le sujet complexe des congés. Faites-le suivre à vos collègues qui n'ont pas la chance d'être abonnés à nos communications pour qu'ils s'abonnent à leur tour ! 

                                                                                                                                                              
Nouveautés 2009 :
 

HP utilise son pouvoir de direction pour fixer à titre exceptionnel :


- 1 jour d'ancienneté le 22 mai 2009 
- 1 jour d'ancienneté le 13 juillet 2009
 

Ces jours ne seront pas pré-saisis dans Time and Labor. Vous devrez déposer un autre type de jour si vous n'en avez plus.

- Les 5 jours de la cinquième semaine de congés payés le 24/12 et du 28 au 31/12/2009 
 

Ces jours seront présaisis dans Time and Labor.
 

Conséquences : 
 

Au 31 mai 2009, les salariés HPCCF et HPF auront pu épargner 14 jours au maximum :
- pour les jours d'ancienneté, 1 jour s'ils en ont 2 ou 2 jours s'ils en ont 3 
- 2 jours de fractionnement s'ils sont en forfait jour
- 7 jours RTT 
- 3 jours de congés payés. 
 

Au 31 mai 2010 , les salariés HPCCF et HPF auront pu épargner 11 jours au maximum :
- pour les jours d'ancienneté , 1 jour s'ils ont 2 ou 2 jours s'ils ont 3 

- 2 jours de fractionnement s'ils sont en forfait jour, 
- 7 jours RTT 
- 0 jour de congés payés .

 

A noter :
 

- L'année congés (1er juin au 31 mai) ne doit pas être confondue avec l'année fiscale HP (1er novembre au 31 octobre). Vos congés annuels sont livrés début juin dans l'outil Time and Labor.
 

- Au 31 mai 2009 (en pratique le 10 juin), seuls 3 jours de Congés Payés maximum basculeront vers le CET2, au lieu de 5 jours les années précédentes, 2 jours ayant été fixés lors des congés de fins d'années 2008. Et selon votre cas, 0, 1 ou 2 jours d'ancienneté maximum basculeront sur le CET3 au lieu de 0, 2 ou 3 habituellement (voir plus loin le sujet CET3).
 
- Les 3 RTT sur 10 qui peuvent également être fixés le seront par chaque Business Group (exemple IPS, PSG, TSG...) selon son activité avec un délai de prévenance de 2 mois minimum.
 

- Le jour de pont pour les forfaits jours qui l’ont (P3A, P3B) sera le 14 mai 2010.  
 

- Les jours de congés doivent être saisis dans l'outil Time & Labour avant le départ en congés. Il est vivement conseillé d'avoir une autorisation écrite de votre manager avant de poser vos congés pour éviter tout problème.
 

- Les personnes qui ne disposeraient pas des jours demandés (ancienneté par exemple) seront invitées à poser un autre type de congés. Idem pour ceux qui ne peuvent partir aux dates indiqués pour raison de service.

Synthèse CFTC HP congés 2009-2010  
    
	
	                    Epargnable sur CET 
	      Monétisable

	TYPES
	Jours Max par an
	Automatiquement le 10 juin sur : 
	Possible
	Code T&L

	4 semaines de 

Congés Payés
code "VAC"

Minimum de 15 jours ouvrés de congés payés dont 10 jours consécutifs à prendre entre le 1er juin et le 31 octobre.  Les 5 jours restant doivent être pris avant le 31 mai.
	Non, 15 jours perdus si non pris avant le 31 octobre, puis 5 perdus si non pris avant le 31 mai 
	-
	-
	-

	5ème semaine de Congés Payés 
fixée exceptionnellement le 24/12 et du 28 au 31/12/2009
         code "VAC" pré-saisi
Attention si vous êtes de service, il faudra remplacer par un code "REG"!
	3 épargnables jusqu'au 31/5/2009, 
puis aucun au 
31/5/2010
	CET2 
	non
	-

	12 Jours Choisis

(modes horaires)  à prendre 1 par mois ou 2 sur une période de 2 mois 
    code "DOFF" (journée complète)
"DOFF-" (demi-journée)
	Non et le compteur ne peut être 
supérieur à 2
	-
	non
	-

	10 RTT (sauf cadres P3C)
    code "RTT" pour les salariés en heure
code "RTT -" pour les 
salariés en jour
	7
	CET3 
	oui
	CETP3

	1 Jour de Pont : fixé le 14 mai 2010
(forfaits jours sauf cadres P3C)
code "PONT"
	non
	-
	non
	-

	2 Fractionnements

(tous les forfaits jours)
    code "DFRAC"
	2
	CET3
	oui
	CETP3

	1 Lundi de Pentecôte
	Non
	-
	non
	-

	0, 2 ou 3 Ancienneté 

exceptionnellement 1 jour fixé le 22 mai 2009, et 1 le 
13 juillet 2009 
    code "VACSN"
	- 1 =

0, 1 ou 2 
	CET3
	oui
	CETP3

	Repos compensateurs
	non
	-
	non
	-


 

Pour tous les autres types de congés (évènements familiaux, parental, paternité, sabbatique, création d’entreprise, enfant malade, présence parentale, soutien familial, solidarité familiale, formation économique, sociale et syndicale, etc... !) : consultez le Manuel CFTC Vos Droits Chez HP 
 

Les Conseils des spécialistes CFTC HP  
 

Quand vous prenez vos congés , il faut bien sûr privilégier ceux qui sont perdus s'ils ne sont pas pris avant les dates limites .
 

Prenez en priorité :
- avant le 31 mai 2009 :
    - vos jours de congés payés afin qu'il ne vous en reste pas plus de 3
    - vos jours RTT afin qu'il ne vous en reste pas plus de 7 
    - 1 jour d'ancienneté afin qu'il ne vous en reste pas plus de 1 ou 2 suivant votre ancienneté
     
- entre le 1er juin 2009 et le 31 mai 2010 :
    - vos 25 jours de congés payés (pas de jours épargnables en juin 2010) dont 5 sont fixés par la Direction le 24/12 et du 28 au 31/12/2009
    - vos jours RTT afin qu'il ne vous en reste pas plus de 7 
    - 1 jour d'ancienneté afin qu'il ne vous en reste pas plus de 1 ou 2 suivant votre ancienneté
  
Pour les modes horaires : prendre les jours choisis au fur et à mesure chaque mois ou tous les 2 mois.
 

Attention : 
- Au cours de la période du 1er juin au 31 octobre, vous devez prendre un minimum de 15 jours ouvrés de congés payés dont 10 jours consécutifs. Ces jours doivent absolument être avec le code "VAC" donc on ne peut pas prendre les 10 jours consécutifs de congés payés en mélangeant avec d'autres types de congés. 
- Si au 31 octobre vous n'avez pas pris ces 15 jours de congés payés , ils sont perdus sauf cas d'absence pour maladie et maternité. 
- Il ne faut pas terminer avec un compteur de congés payés supérieur à 3 (sur les 25 du départ) au 31 mai 2009 et supérieur à 0 au 31 mai 2010.
 

- Cas particuliers :
 

Les salariés n’ayant pas une période de référence complète (nouveaux embauchés) peuvent prendre en congés sans solde la différence entre le congé auquel ils ont droit et les 25 jours ouvrés de congés payés. 
 

Pour les employés en temps partiel, organisations spécifiques ou répartition inférieure à 5 jours par semaine, les congés payés sont calculés au prorata. Les 3 jours d'ancienneté et les 2 jours de fractionnement ne sont pas soumis au proprata du temps partiel. Les jours de congés et les jours de RTT , sont soumis au prorata, mais une semaine = 4 jours ouvrables pour une personne à 80%. Une personne absente le mercredi ne devra pointer que 3 jour en jours de congés : le lundi, mardi et jeudi pour la dernière semaine de l'année 2009 par exemple.

 
- Si vous avez besoin de prendre des congés supplémentaires :
 

Une fois épuisé les jours "obligatoires" :
- 20 jours des 4 premières semaines de congés payés (dont 15 entre le 1er juin et le 31 octobre et dont 10 consécutifs)
- 5 jours de la cinquième semaine de congés payés fixés le 24/12 et du 28 au 31/12/2009
- 3 jours de RTT qui seront fixés par les Business Group
- Le jour d’ancienneté fixé le 22 mai 2009 puis le 13 juillet 2009
- Le jour de pont pour les forfaits jours fixé le 14 mai 2010 (sur l'exercice juin 2008-mai 2009, c'était le 10 novembre 2008)
- Les jours choisis pour les modes horaires...
L'astuce CFTC HP consiste à utiliser les jours déjà stockés sur votre CET 2 puis votre CET1, et laisser de coté les jours qui iront se stocker sur le CET 3. Il faut donc éviter de toucher aux RTT (7 maxi), jours de fractionnement (2 maxi) et jours ancienneté (1 à 2 maxi). Objectif : pouvoir bénéficier plus ou moins rapidement de liquidités dans les 1 à 2 ans à venir si besoin.  

Sachez aussi qu'il est possible d’anticiper les congés payés livrés le 1er juin à partir du 1er mai. 
 

Rappels sur les CET :
 
Trois compteurs CET dans Time and Labor servant à stocker voscongés épargnables non utilisés : CET1, CET2 et CET3. Chaque année vers le 10 juin, le vent souffle sur ces 3 compteurs. Connaitre ces 3 CET pour optimiser leur utilisation, c'est gagner du temps et de l'argent ! Voici ce qu'il faut savoir :
 
Le stockage des jours épargnables sur les CET est automatique !
 
Début juin : les jours figurant actuellement dans les CET1 et CET2 restent dans ces compteurs,  les jours figurant actuellement dans le CET3 basculent automatiquement dans le CET1.
 
CET3 : c'est du stockage courte durée. C'est surtout de l'argent quasi-immédiat : si vous avez besoin de cash, vous pouvez demander n'importe quel mois M le paiement M+1 des jours épargnés figurant sur votre CET 3 (sauf les repos compensateurs). 

 
Le CET3 se remplit automatiquement vers le 10 juin des jours épargnables non utilisés entre le 1er juin et le 31 mai, soit si vous ne les avez pas pris jusqu'à :
• 7 jours RTT sur les 10 (car 3 jours RTT sont fixés par la Direction chaque année), sauf cadres P3C qui n'ont pas de RTT.
• 2 jours de fractionnement maximum, sauf employés en modes horaires
• 1 à 2 jours d’ancienneté maximum exceptionnellement actuellement :
- soit 1 jours sur les 2 pour les salariés âgés de 30 ans et ayant un an d’ancienneté chez HP ou salarié ayant 5 ans d’ancienneté chez HP. 
- soit 2 jours sur les 3 pour les salariés âgés de 35 ans et ayant 2 ans d’ancienneté chez HP ou salarié ayant 10 ans d’ancienneté chez HP.
L’ancienneté et l’âge s’apprécient au 31 mai.
• + Eventuellement les repos compensateurs
 
Chaque année début juin, les jours non utilisés du CET3 passent donc sur le CET1 automatiquement. Vous avez jusqu'au 31 mai pour décider si vous voulez vous les faire payer, ou ne rien décider et les laisser se stocker automatiquement sur le CET1.  Déclencher les codes de paiement avant le 31 mai est valable surtout en cas de besoin de liquidité maintenant ou à moyen terme par anticipation, car les sommes débloquées vont êtres chargées maintenant en prélevements sociaux et impot sur le revenu au lieu de plus tard au moment du départ d'HP. Pour déclencher le paiement il faut placer pour chaque jour que l'on veut se faire payer (un jour = environ 0,5% d'un salaire annuel) autant de codes CETP3 que besoin sur chaque jour ouvré du mois M. Le paiement se fait avec le salaire en fin de M+1. En octobre de chaque année, vous pouvez aussi décider un transfert vers l'Epargne Salariale PEG/PERCO. 
 
CET2 : il sert à stocker les jours épargnables non utilisés de la cinquième semaine de congés payés. Ils peuvent être pris selon votre besoin mais ne peuvent être monétisés sauf en cas de départ, c'est la raison pour laquelle ils sont stockés à part.Ce compteur ne pourra pas se remplir vers le 10 juin 2010.
 
CET1 : c'est du stockage longue durée (sauf quand une loi provisoire sur le pouvoir d'achat change ce statut...). CET1 se remplit automatiquement vers le 10 juin avec les jours de CET3 non utilisés au 31 mai. Les jours CET1 se prennent si vous en avez besoin, se monétisent le jour de votre départ d'HP ou en différé par transfert vers l'Epargne Salariale PEG/PERCO une fois par an (en octobre de chaque année).
 
A noter : un transfert en octobre de jours de CET1 ou CET3 vers l'Epargne Salariale a peu d'avantages. Nous contacter sur cftchp@hp.com pour un conseil personnalisé dans votre cas particulier, sinon attendre nos communications d'octobre.
 
Voilà ! 
Plus d’informations, questions, commentaires, réactions : Les Comptes Epargne Temps (CET)  et Conseils SOP, Epargne Salariale, Congés 
 

La CFTC HP vous informe, vous conseille, vous défend, vous donne la parole   
et répond à vos questions sur ce thème et bien d'autres : 
rendez-vous sur le Blog ou dans nos permanences !
 
ALERTE CFTC HP : Projet de transfert HP -> EDS   

[image: image47] 
 

Bonjour  
 

Voici la déclaration de l’intersyndicale regroupant tous les syndicats HP-EDS qui a été faite le 21 avril lors de la troisième réunion de concertation avec la Direction sur le projet de transfert de 608 salariés HPCCF-HPF vers EDS :

La Direction a proposé une réunion de concertation avec les organisations syndicales HP au moment de l’ouverture du projet de transferts de salariés HPF et HPCCF vers EDS.

Les organisations syndicales HP ont logiquement demandé la présence des organisations syndicales EDS à ces discussions.

Le 25 mars, après avoir obtenu la présence des syndicats EDS à la première réunion de discussion commune, nous avons défini les trois thématiques qui nous posaient problème :

La représentation et la défense des salariés EDS dans le Groupe HP, le statut social et l’emploi. 

Le 3 avril, la Direction lors d’une deuxième réunion a défini son champ de discussion sur chacun de ces 3 thèmes. 

Sur invitation de la Direction, l’intersyndicale a envoyé pour la première fois le 16 avril des propositions détaillées sur chacune des 3 thématiques

Le 21 avril, lors d’une troisième réunion, à la demande de la Direction l’intersyndicale a apporté des précisions sur ses propositions.

La Direction a immédiatement montré son désaccord sur ce qui constituait une base fondamentale de la demande de l’intersyndicale, à savoir le regroupement des négociations concernant les trois sociétés dans le cadre d’un groupe élargi et a déclaré ne plus vouloir poursuivre les discussions avec l’intersyndicale à défaut de retrait de cette proposition.

Dans ces circonstances, l’intersyndicale en prend acte et regrette la clôture unilatérale des discussions par la Direction.

Les demandes de l’intersyndicale regroupant tous les syndicats HP-EDS et envoyées puis précisées à la Direction dans le cadre de discussions sur ce projet de transfert couvraient 3 grands domaines :

1. Une structure IRP au niveau du groupe HP-EDS en France 
a. Nous demandons la création d’un Comité de Groupe avec des prérogatives étendues, et un texte d’accord a été fourni par nos conseils. 

b. Seront notamment discuté au niveau du groupe : les NAO, la GPEC, les accords concernant les conditions de travail et les accords concernant au moins deux sociétés du groupe. Ca n’est pas une volonté de renégocier tous les accords existants, mais si une nouvelle négociation est engagée (par exemple télétravail, mobilité, ARTT…), toutes les négociations doivent être communes à l’ensemble du groupe. Ceci n’empêchera pas la négociation d’annexes qui concerneraient des besoins spécifiques d’une entité.

2. Accord d’intégration

Cet accord couvrira le transfert des salariés HP vers EDS. L’objectif est de préserver le statut social des salariés transférés et d’aboutir à un accord préalable au transfert.


a. Pas de transfert forcé d’un site à l’autre 

b. Maintien du salaire net et intégration dans le salaire des avantages perdus. A titre d’exemple, doit être réintégré à la rémunération globale et aux autres avantages la voiture, les jours de congé, la prévoyance santé retraite, les perspectives d’évolution des rémunérations des salariés transférés… 

c. Accord sur une grille de transposition Métallurgie-Syntec 

d. Maintien de la prime d’ancienneté pour les non-cadres dans le salaire, avec évolution de cette prime jusqu’au plafond. 

e. Le minimum salarial de référence sera le plus avantageux des deux minis Métallurgie-Syntec 

f. La dotation des CE sera de 1,7% dans le groupe pour permettre des conventions inter-CE comme il en existe entre HPF et HPCCF 

g. Extension du PEG/PERCO au groupe 

h. Moratoire sur les fermetures d'agences et projets immobiliers tant que la structure de groupe n'est pas mise en place

3. Emploi 

a. Pas de PSE pendant 15 mois puis en cas de PSE éventuel, il sera basé sur le volontariat au niveau du groupe. 

b. Garantie d’emploi pour les salariés transférés. L’idée est de protéger tous les employés du groupe devant être transférés (HP vers EDS, EDS vers EFFITIC et autres) dans les X mois à venir.

Après avoir posé 7 questions de clarification sur ces demandes, la Direction a donc refusé de les examiner, et a maintenu de façon arrogante des propositions de faible valeur avec des préalables du style « sous réserve d’une remise d’avis PSE dans les 3 mois suivant le début de la procédure d’Information/consultation ». 

Nous regrettons cette attitude de blocage. Soyez assurés de notre totale détermination.
 

Plus d’informations, réactions, questions et commentaires : L'affaire du transfert : ça casse... 
Autres sujets à la une du Blog :    
 

Conseils SOP, Epargne Salariale, Congés   

Les avis CE des bilans sociaux HP 2008  
L'égalité professionnelle chez HP (négociation en cours)
"Ton poste est supprimé "
C'est le moment ! 

 
L'actualité sociale HP est à suivre en temps réel sur le Blog !   
 

 

ALERTE CFTC HP : Nos conseils pour refuser une baisse de salaire 

 

Bonjour !

L'information des salariés pour leur proposer de baisser leur salaire a eu lieu pour les managers 2 et +, et se continuera en septembre pour le reste des employés (après une nouvelle consultation des CE). 
Le travail de la CFTC a largement contribué à ce que cette demande soit multi-forme = pas seulement un recommandé mais aussi une lettre simple, un mail... Et surtout que le retour des employés sur la proposition soit aussi multiple : courrier, mail, remise en mains propres.... Et que s'il y a un litige (baisse de salaire subie sans volonté express du salarié), la situation soit régularisée sans problème. Pour mémoire, et pour que ce soit très clair : le refus ne peut pas entrainer de licenciement. Aucune crainte à avoir !

La CFTC HP-EDS vous encourage à exprimer votre refus le moment venu car cette mesure est sans contrepartie et définitive (93% de refus prévus selon notre sondage Blog en cours qui compte plus de 1200 votants, record absolu !!!).  
Nous vous déconseillons de faire un copier collé de lettres types d'une autre communication syndicale, le nom du DRH étant mal orthographié et de toutes façons le destinataire dans le process est différent.
Votre réponse devra donc être en fait adressée par courrier, en lettre recommandée de préférence, à : 
HPF/ HPCCF- Hr-opérations (case courrier U74)
1 avenue du Canada
91947 Les Ulis
ou plus simplement par mail, avec accusé de réception de préférence, à la boite générique d’Hr-opérations : Hr.operations.bpo.france@hp.com "
La remise en mains propres de votre réponse, suite à la demande CFTC, n'est possible qu'auprès des RH aux Ulis qui centralisent les réponses.
Voici deux phrases types que vous pouvez utiliser pour refuser, mais en fait l'exercice est libre à partir du moment où votre réponse est claire et non équivoque :
1/ Version courte : "j'ai bien pris note de votre proposition de baisse de salaire datée du XXX. J'ai le regret de vous notifier qu'il m'est impossible de donner suite à votre proposition"
2/ Version longue : "J’accuse réception de votre courrier en date du ……………………………., me proposant la modification de mon contrat de travail pour un motif économique.

Vous me proposez de voir mon salaire brut de base réduit de ……%, afin « d’aider HP en ces temps économiquement difficiles ». Je ne peux ratifier une telle proposition, visant à la diminution de mon salaire brut de base au demeurant de façon pérenne. 

J’ai pris par ailleurs bonne note que nonobstant le refus de cette proposition la société n’entendait pas procéder à mon licenciement pour motif économique sur ce fondement.

Je vous prie de croire,... 
Calendrier prévisionnel :  
       Courant avril 2009 : envoi des propositions de modification du contrat de travail aux Vice-présidents sénior, Vice-présidents, directeurs, « strategists », « fellows » et Managers du niveau 2.

     Courant mai 2009 : fin du délai de réflexion d’un mois puis mise en œuvre effective des réductions du salaire de base pour les VP, SVP, Directors, Managers 2, n’ayant pas refusé la modification de leur contrat de travail. 
    A compter du 1er octobre 2009, HP proposerait la baisse à tous les autres salariés (dans une seconde étape, après consultation des CE). 

Plus d’informations, réactions, questions et commentaires : Baisses de salaire : le process est revu
 

Autres sujets à la une du Blog :    
 

L'affaire du transfert : ça passe ou ça casse... 
 

Conseils SOP, Epargne Salariale, Congés   

Les avis CE des bilans sociaux HP 2008  
L'égalité professionnelle chez HP (négociation en cours)
"Ton poste est supprimé "
C'est le moment ! 

 

 

 
La CFTC HP est 100% à votre service :
 Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com, c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations exclusives. 
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.  
FLASH INFO CFTC HP : Que les gros salaires lèvent le doigt !

 

 

Bonjour !

3 sujets méritent votre attention actuellement :
Baisse de salaire : d’abord les managers 2 et +. Nouveau process !
 

 L'information des salariés pour leur proposer de baisser leur salaire devrait commencer en avril pour les managers 2 et +, et se continuera en septembre pour le reste des employés (après une nouvelle consultation des CE). 
Le travail de la CFTC a largement contribué à ce que cette demande soit multi-forme = pas seulement un recommandé mais aussi une lettre simple, un mail... Et surtout que le retour des employés sur la proposition soit aussi multiple : courrier, mail, remise en mains propres.... Et que s'il y a un litige (baisse de salaire subie sans volonté express du salarié), la situation soit régularisée sans problème. Pour mémoire, et pour que ce soit très clair : le refus ne peut pas entrainer de licenciement. Aucune crainte à avoir !

La CFTC HP-EDS vous encourage à exprimer votre refus le moment venu car cette mesure est sans contrepartie et définitive (93% de refus prévus selon notre sondage Blog en cours qui compte plus de 1200 votants, record absolu !!!). 

Calendrier prévisionnel :  
       Courant avril 2009 : envoi des propositions de modification du contrat de travail aux Vice-présidents sénior, Vice-présidents, directeurs, « strategists », « fellows » et Managers du niveau 2.

     Courant mai 2009 : fin du délai de réflexion d’un mois puis mise en œuvre effective des réductions du salaire de base pour les VP, SVP, Directors, Managers 2, n’ayant pas refusé la modification de leur contrat de travail.

         A compter du 1er octobre 2009, HP proposerait la baisse à tous les autres salariés (dans une seconde étape, après consultation des CE). 

Plus d’informations, questions et commentaires : Baisses de salaire : le process est revu
 

Conseils SOP, Epargne Salariale et Congés
Voici les conseils des spécialistes CFTC HP :

1/ SOP (Plan d'Achat d'Action) : ne pas sortir ni trop tôt ni trop tard ! Trop tôt vous aurez cotisé pour rien depuis novembre, trop tard vous repartez pour 6 mois de cotisations inutiles. Ce plan ne présente strictement plus aucun intérêt sans la réduction d'HP, il faut faire passer sa cotisation à 0% à partir du 13 avril et envoyer un document signé à HP. Le process pour sortir du plan n’est pas si simple, attention !
2/ Epargne Salariale : si votre salaire est inférieur à 6000 Euros, vérifiez qu'une éventuelle augmentation en février ou mars ne vous a pas automatiquement baissé votre coefficient d'abondement, auquel cas vous ne touchez plus actuellement les 2500 bruts divisés par 12 chaque mois. Vous pouvez vérifier l'abondement reçu sur votre bulletin de paie de mars, partie cotisations patronales. Et comparer avec janvier par exemple pour voir si ça n'a pas baissé.
3/ Congés : faites en sorte d'avoir un solde maximum de 3 congés payés le 30 mai 2009. 5 au pire. Plus et ce sont des jours perdus que vous auriez pu prendre avant le 30 mai 2009. Tous les autres jours (RTT, ancienneté, fractionnement) sont automatiquement épargnables sur le CET3 (transfert automatique vers le 10 juin). La Direction va sans doute vous demander de fixer un jour de congé d'ancienneté le 22 mai 2009 pour des raisons économiques. Puis encore un autre le 13 juillet.

Plus d’informations, questions et commentaires : Conseils SOP, Epargne Salariale, Congés 
L’affaire du transfert EDS

Projet de 608 transferts forcés de salariés HP vers EDS. Des expertises ont été votées par les 2 CE. 103 questions ont été formalisées par le Comité de Groupe et les réponses discutées le 26 mars pour le début de la consultation. Une résolution judiciaire y a été votée donnant mandat à Jean-Paul Vouiller, secrétaire du Comité de Groupe, de mener toute action juridique qui serait nécessaire contre ce projet de transfert. Des résolutions identiques viennent d'être votées par les CE HPF et HPCCF les 7 et 8 avril mandatant leurs secrétaires respectifs. Après une première réunion très générale le 28 mars, la DRH a réuni les syndicats HP et EDS le 3 avril pour tenter de trouver une sortie au blocage qui s'annonce. Réponse des syndicats à partir du 9 avril. Nouveau Comité de Groupe prévu le 21 avril. 
Le transfert ne pourra pas avoir lieu à la date initialement prévue du 15 mars. Il est désormais question selon la Direction du 15 mai, toujours illusoire et irréaliste selon nous. Car la Direction fait bien peu d'ouvertures pour changer son projet ou le négocier, ce qui entrainera forcément des obstacles et d'importants délais de mise en oeuvre, si ce n'est plus avec cette très possible action judiciaire. D'autant que des expertises sont en cours à la demande des CE. 
Plus d’informations, questions et commentaires : L'affaire du transfert : ça passe ou ça casse... 
Autres sujets à la une du Blog :    

Moins de congés épargnables chez HP (consultation CE en cours)
Le PDG d'HP en France sur Canal + le 24 mars : les réactions des employés
L'égalité professionnelle chez HP (négociation en cours)
"Ton poste est supprimé "
C'est le moment ! 

ALERTE CFTC HP : Moins de congés épargnables chez HP
 

Dans un projet présenté aux CE HPF et HPCCF, HP veut utiliser son pouvoir de direction pour fixer : 

- 2 jours d'ancienneté les 22 mai et 13 juillet 2009 (pont)
- Les 5 jours de la cinquième semaine de congés payés le 24/12 et du 28 au 31/12/2009

Reste à connaitre leurs intentions pour les 3 RTT sur 10 qui peuvent être fixés (peut-être indépendamment pour chaque business selon son activité), et le jour de pont pour les forfaits jours qui l'ont.

Conséquences de ce projet : les salariés HPCCF et HPF passeraient à 10 jours épargnables maximum (1 jour d'ancienneté s'ils en ont 3, 2 jours de fractionnement s'ils sont en forfait jour, et 7 RTT) au lieu de 17 il y a encore pas si longtemps en 2007...

La CFTC estime pour le moins discutable la libre interprétation de la Direction sur l'accord ARTT et l'accord participation qui ne prévoyaient de fixer que 3 RTT et 2 jours de la cinquième semaine de congés payés. En particulier, la fixation de 2 jours de congés d'ancienneté épargnables et monétisables nous déplait fortement. 
 

A vos commentaires ! Sondage dans la colonne de droite du Blog !   
COMMUNIQUE CFTC HP : Tous Uniques, Tous unis !  
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Photos CFTC HP-IBM-Bull-EDS Ile de France, libres de droit 
 

Le PDG d'IBM France n'avait pas aimé la manifestation commune HP-EDS-IBM du 29 janvier à Paris et l'avait fait savoir. Message reçu : encore plus de syndicats et de salariés IBM présents le 19 mars à la Bastille, et aussi une bonne centaine de salariés de Bull, d'Ilog, de Sun rejoignant le gros des troupes HP-EDS... Pas loin de 500 manifestants du secteur informatique, tous uniques-tous unis pour la première fois en nombre ! A nous la crise, à eux les profits : CA SUFFIT !  
  

Dans les médias :
 

La manifestation parisienne en images : les informaticiens font banderole commune
Des salariés du secteur informatique expriment leur ras-le-bol
Manifestation : l'incompréhension grandit entre les cadres et les dirigeants de l'IT
 

D'autres mobilisations ont eu lieu un peu partout en France, voici des photos de Grenoble : 



 INCLUDEPICTURE "cid:899410721@19032009-1FD2" \* MERGEFORMATINET 
  


Photos CFTC HP Grenoble libres de droit
 

Notre énergie se nourrit de celle des salariés et des valeurs de solidarité qui nous animent. Les mobilisations du 13 novembre 2008, 29 janvier et le 19 mars 2009 ne sont que les prémices des prochains mouvements intersyndicaux chez HP-EDS si la direction continue de vouloir imposer ses projets sans concertation.

 
 A lire également sur le Blog :
Consultations des CE HP-EDS sur les baisses de salaire : la CFTC rejette le projet 
Un NON franc et massif : plus de 1000 votes ! 
Sur Facebook : CFTC HP-EDS contre les baisses de salaire
 

   L'actualité sociale HP-EDS est à suivre en temps réel sur le Blog  !   
Appel de toutes les organisations syndicales pour le jeudi 19 mars 2009

CHEZ HP COMME AILLEURS  

 

Vos emplois 

Votre rémunération

Votre protection sociale

N’ont jamais été autant menacés… !

POUR ETRE DEFENDU, IL FAUT ETRE ENTENDU !

Réservez sur votre agenda le jeudi 19 mars :

 
 

Ile de France :
Le matin à 11h : Assemblées Générales à Issy (Hall d’accueil) et aux Ulis (devant l’entrée principale, puis Bus pour Paris à 13h, retour 17h) 
pour parler notamment des baisses de salaire   

A 14 h rassemblement en point fixe sur les marches de l’Opéra Bastille, métro place de la Bastille pour faire entendre les revendications du secteur informatique dans un grand mouvement unitaire national (HP, EDS, IBM, BULL...) !

 
 

 
COMMUNIQUE HP-EDS :
 La CFTC rejette les baisses de salaire ...  
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Les 17 et 18 mars a été présenté dans les CE HP un projet de baisse des salaires basé sur le volontariat. La CFTC rejette ce projet et est totalement solidaire des salariés qui exprimeront leur refus (91% selon notre sondage Blog en cours qui compte déjà plus de 900 votants) .

 
Selon la Direction : "en raison de la crise économique mondiale actuelle, le groupe HP est amené à envisager de prendre des mesures visant à sauvegarder sa compétitivité.
Dans ce contexte, la société envisage de proposer une baisse de la rémunération de base (de 5 à 10%), à compter du 1er mai, aux  principaux managers. A compter du 1er octobre 2009, la société proposerait  dans une deuxième étape à tous les autres salariés une baisse  de 2,5% pour les non cadres et 5% pour les cadres. Les  comités  d’entreprise sont consultés pour chaque étape. Ce projet est indépendant de toutes autres mesures ou projets qui pourraient être pris, à l’avenir, afin de faire face à la crise économique mondiale. " 

 

Toujours selon ses propres termes : " Même si la société espère convaincre l’ensemble de ses salariés de la pertinence du projet en question et de la nécessité pour chacun d’y adhérer, chaque salarié resterait libre d’accepter ou non la proposition de modification de son contrat de travail. Aucun licenciement pour motif économique consécutif à ce refus n’est donc envisagé. Ce projet est indépendant de toutes autres mesures ou projets qui pourraient être pris, à l’avenir, afin de faire face à la crise économique mondiale.  En conséquence, même si tous les salariés de la société acceptaient la proposition de modification du contrat de travail proposée, la société n’est actuellement pas en mesure de garantir que ce projet soit à court, moyen ou long terme suffisant pour sauvegarder la compétitivité du groupe. " 
Chaque salarié se verrait proposer individuellement la modification de son contrat de travail pour motif économique selon les modalités prévues à l’article L. 1222-6 du code du travail. A compter de la réception de cette proposition de baisse salaire , qui serait adressée par lettre recommandée avec accusé de réception, chaque salarié disposerait d’un délai de réflexion d’un mois pour faire connaitre sa réponse à cette proposition. L’absence de réponse dans ce délai d’un mois vaudrait acceptation de la modification proposée. Le refus n'entrainera pas de licenciement économique contrairement à ce qu'on pu commencer à lire parfois dans la presse avant le début des consultations CE.

Le point de vue de la CFTC HP :  ces mesures sont basées sur le volontariat et un refus ne peut pas être sanctionné par un licenciement, mais le côté définitif et disproportionné de ces propositions par rapport aux rémunérations des dirigeants est inacceptable et nous soulevons leur immoralité*. Alors qu’on va demander aux non cadres 2,5% et aux cadres 5% de réduction de salaire, les 20% de réduction « apparente » du salaire de  Mark Hurd ne représentent en fait que 0,7% de réduction de ses revenus 2008. En France, dans le bilan social 2008 d'HP France, nous constatons que si les dix salaires les plus bas ont augmenté de 2,6%, ceux des dix managers les plus hauts ont augmenté de 27% soit dix fois plus relativement !   
 

Ceci pose un problème qui a trait à l'exemplarité du comportement de la haute direction . "Faites ce que je demande, nullement ce que je m'applique" semble être la nouvelle règle. Cela discrédite de manière grave ce management et a pour conséquence un impact fortement négatif sur la motivation de salariés déjà lourdement affectés par la crise dans leur activité quotidienne. 
 

Par ailleurs les mesures de restriction salariales seront permanentes et toucheront plus durement les bas salaires (car déjà mis à l'écart du système de bonus et de stock options). Et bien sûr toutes celles et ceux qui ont eu (ou pas) une augmentation de salaire très en deçà de l’augmentation du coût de la vie depuis plusieurs années. Comment Mark Hurd peut-il oser demander une solidarité générale des employés à la baisse des salaires juste pour maintenir des profits de 8 milliards de $ par an pour les actionnaires et des bonus records pour les dirigeants alors que les salariés ont déjà été largement mis à contribution depuis son arrivée et qu'il a construit un système salarial individualisé et inéquitable où il n'y a aucune augmentation et bonus collectifs quand cela va bien ? Rappelons qu'en France, la CFTC HP dénonce depuis 6 mois la mort programmée de l'Epargne Salariale (2500 Euros d'abondement annuel définitivement supprimés le 1/11/2010).
 

Comme nous redoutons les pressions d'une partie du management, la CFTC n'hésitera pas à faire constater les cas de harcèlement moral.  

 

* http://idea.sec.gov/Archives/edgar/data/51143/000110465909015447/a09-1945_1def14a.htm
page 39 (à mettre en parallele avec la table d'HP 2008 http://idea.sec.gov/Archives/edgar/data/47217/000104746909000257/a2190057zdef14a.htm
page 44) On y apprend que notre CEO Mark Hurd, avec ses 42.5 millions de dollars a touché quand même 1.5 fois la compensation 2008 de son homologue d'IBM, Mr Palmisano.  On y apprend aussi que les autres top executives d'IBM recoivent en moyenne 7 millions de dollars sur 2008 alors que ceux d'HP en touchent 20 sur la même période.   
 

 

Quelques témoignages de salariés mis sur le Blog de l’actualité sociale HP
 

En ce qui me concerne, le choix est fait, ce sera NON. Quand tout va bien, le Comité de Direction et le management se partagent les gros bonus et nous laissent les miettes. Et quand ça va mal, il faudrait partager les efforts avec tous les employés?

C 'est un marché de dupe et de toutes façons HP a de la marge pour aborder cette crise.  Au final on cherche à nous entuber en parlant de risques pour le futur ou en menaçant de façon à peine voilée d'éventuelles représailles. Alors qu'on sait bien que de toutes façons la baisse de nos salaire n'empêchera pas HP d'annoncer un plan social (probable?) dans 6 ou 12 mois, on en a déjà fait l'expérience il y a quelques années.

J'ai déjà donné, en baissant mon salaire en 2000 soit disant pour aider à surmonter la crise d'alors. Y'a quand même eu un plan social peu après, ce qui m'a laissé un sentiment amer de m'être un peu fait avoir. Mais à cette époque, j'avais accepté d'être volontaire et je l'avais fait parce qu'HP était une toute autre société, avec un autre état d'esprit, des bénéfices qui étaient partagés avec les employés, ce qui donnait envie de faire cet effort.

Aujourd'hui c'est l'injustice totale avec une répartition honteuse des profits de l'entreprise, au détriment des employés. Dans ces conditions, je n'accepterai surement pas, par une baisse de mon salaire, de contribuer à d'éventuels bénéfices que le management se partagera.  
 

Quand son salaire baisse de 5%, de combien doit il augmenter par la suite pour retrouver son niveau antérieur ? Et ben il faut 5.3% d'augmentation. Chez HP avec les mercenaires que nous avons a notre tete, combien faut il d'années pour avoir 5.3% d'augmentation ?

Ok Mark, je participe sans problème ...  Comme toi à hauteur de mes revenus (salaire de base + bonus) soit 0.6 %



Mais de quoi parle-t-on exactement? Si HP était au bord de la faillite, tout le monde ferait un effort pour la sauver, mais c'est tout le contraire et c'est tant mieux (HP gagne des parts de marché en ce moment, et dispose d'une santé financière à toute épreuve, qu'envieraient tous nos concurrents), alors pourquoi la direction demande ces 5%, après avoir raclé tout le reste aux salariés, ben c'est pour faire tomber les frais fixes, et payer vraiment les gens au variable, et prétexte est pris de la crise actuelle. 

La direction est-elle consciente du climat actuel  ?  N'ont-ils pas honte de demander une réduction des salaires après tant d'années sans augmentation  ?

Pour info, si on me retire 5% , je retourne au niveau de salaire que j'avais en 1998.  J'aimerais savoir ce que gagnaient ( pas seulement le "salaire de base", comme Mark Hurd, mais bien TOUS les revenus!) les hauts managers en 1998 et ce qu'ils gagnent maintenant.

Quel est l'objectif de cette baisse de salaire ?

Est ce que HP fait des pertes ? NON
Est ce que HP fait des bénéfices ? OUI
Donc pourquoi ce sacrifice de 5% sur nos salaires ?
Pour sauver la boutique ? NON  

Pour préserver les dividendes des actionnaires ? OUI
Pour que nos managers aient un bonus fin 2009 ? OUI
CQFD  : donc, rien de plus simple, c'est vous, employés qui allez maintenir les revenus des actionnaires et de nos dirigeants par votre sacrifice.  Trop fort Mark !!!


Puisqu'il me semble que le fait d'accepter 5% de baisse soit définitif et qu'il ne sera compensé que par d'hypothétiques bonus , je refuse de me faire avoir sans aucune compensation et garantie.

Puisque M.Hurd indique que la baisse des salaires est le pendant à des suppressions de postes , mais qu'il ne veut rien garantir vu le contexte économique, je refuse de lui faire des cadeaux s'il ne m'envoi pas en même temps que la proposition de baisser mon salaire, un engagement ferme et définitif de ne pas me licencier pendant les 5 prochaines années.

Puisque je vais passer chez syntec avec un niveau de salaire supérieur aux salariés EDS (car je doute qu'HP ait la volonté de faire progresser les employés EDS), je vais me retrouver coincé pour de longues années et donc je refuse de faire le moindre effort pour ceux qui ont dépensé 14 milliards $ pour racheter EDS afin de m’y jeter.

Puisque l'effort consentit par M ark Hurd de baisser de 20% la part de ses revenus équivalente à 1/30ème de sa rémunération annuelle globale, je refuse que l'on m'applique une baisse de 5% a ma rémunération annuelle globale. 

Puisque la rémunération annuelle globale des dirigeants a progressé d'au moins 20x plus que la mienne, je n'accepte pas de baisse de salaire supérieure a 5/20 %

Puisque les membres du board s'autorisent un plan de rachat d'actions de 8 milliards de $ en plein mois de septembre 2008 au coeur de la crise systémique, afin de garantir une bonne progression de leur rémunération annuelle globale, je refuse de leur faire cadeau 5% de mon salaire.

Puisque la direction d'HP en France sous la présidence de YdT a décidé de réduire puis de supprimer l'abondement au PEG d'ici 2010, j'estime que donner 5% de mon salaire serait nuisible a ma famille.

Pour toutes ces raisons Mr M.Hurd et Mr Yves de Talhouet,  je vous oppose une fin de non recevoir à toute proposition de baisse de salaire.

Étant dans HP depuis de nombreuses années, il faut accepter que la situation business est mauvaise. Ceci dit il n'y a qu'un seul mot de différence entre HP Way et Manipulation, ce mot est TEMPORAIRE vs DEFINITIF.  Je peux accepter une baisse TEMPORAIRE pour passer le cap, pas un baisse DEFINITIVE en forme de chèque en blanc sur un éventuel super bonus, si on veut compenser les 6% NET + suppression d'abondement  épargne salariale (2500 Euros annuel) que cela représente.

Faut être factuel, il faut garder son salaire un point c'est tout, c'est la base de tout en France: Indemnité de licenciement, Indemnisation Assedic, Cotisation Retraite..., et puis juste pour voir, va demander à ton banquier, chez qui tu as fait crédit pour acheter ton appart ou ta voiture (qui est avisé de toute l'information financière en général), ce qu'il pense de ta charité envers HP, qui dispose d'une situation financière remarquable, et à qui, tu vas redonner en plus au minimum 2.5% à tes dépens, il va certainement au mieux se demander si il y a bien fait de te faire crédit, au pire si tu n'aurais pas un petit peu pété un cable...

 

 

 

 

... 
...E T APPELLE  A MANIFESTER LE 19 MARS  !    
 

Principaux rendez-vous intersyndicaux du 19 mars sur le thème : « A nous la crise, à eux les profits, CA SUFFIT ! »
 
Ile de France :
Le matin à 11h : Assemblées Générales chez HP à Issy (Hall d’accueil) et aux Ulis (devant l’entrée principale, puis Bus pour Paris à 13h, retour 17h)

A 14 h rassemblement en point fixe sur les marches de l’Opéra Bastille, pour faire entendre les revendications du secteur informatique dans un grand mouvement unitaire national (HP, EDS, IBM, BULL, ILOG...) !
 

Grenoble :  à 10h - Place de la Gare . Co-voiturage CFTC à 9h à l'entrée principale du Batiment B3 
 

   
 L'actualité sociale HP-EDS avec les photos des manifestations est à suivre  sur le Blog  !     
 
 

Appel de toutes les organisations syndicales pour le jeudi 19 mars 2009

Chez HP comme ailleurs

 

Vos emplois 

Votre rémunération

Votre protection sociale

N’ont jamais été autant menacés… !

POUR ETRE DEFENDU, IL FAUT ETRE ENTENDU !

Réservez sur votre agenda le jeudi 19 mars :

 
Grenoble : rejoignez nombreux la manifestation à 10h - Place de la Gare 
 
Ile de France :
Le matin à 11h : Assemblées Générales à Issy (Hall d’accueil) et aux Ulis (devant l’entrée principale, puis Bus pour Paris à 13h, retour 17h)

A 14 h rassemblement en point fixe sur les marches de l’Opéra Bastille, métro place de la Bastille pour faire entendre les revendications du secteur informatique dans un grand mouvement unitaire national (HP, EDS, IBM, BULL...) !

Lyon-IDA :
Bourgoin-Jallieu - 10h - Parking Diederichs
Villefontaine - 14h30 – MEDEF (23 r Condorcet, Parc Technologique)

Autres sites :  contactez vos représentants ou rejoignez la manifestation indiquée par votre presse régionale
 
A noter : Sur Grenoble, la CFTC et la CGT organisent un co-voiturage à 9h à l'entrée principale du B3
 
 
 L'actualité sociale HP-EDS est à suivre en temps réel sur le Blog  !  
 

 
 

 

 
ALERTE CFTC HP

608 – 103 – 15 Mai

 Suite au Comité de Groupe HP du 10 mars sur le projet de transfert vers EDS :
 

596 -> 608 : le nouveau nombre de salariés HP qui seraient transférés chez EDS 

378 HPCCF : -5, + 24 (dont +13 Intel Solution Center,+ 3 L&D, + 7 Finance) = +19

230 HPF : -9, +2 = -7   
 

103 : le nombre de questions posées par le Comité de Groupe le 10 mars à la Direction (réponses attendues le 26 mars)

 

15/5 : la nouvelle date prévisionnelle du transfert (date irréaliste et illusoire pour la CFTC qui continuera de s'opposer à ce projet 

puisque la Direction ne fait aucune ouverture pour le changer ou le négocier)

 

A noter : le Comité de Groupe HP en France, dont le secrétariat est assuré par la CFTC, a obtenu d'être consulté 

et devient donc la nouvelle première ligne de défense pour les salariés HPCCF-HPF concernés. 

 

 Vos représentants CFTC au Comité de Groupe sont :
 

Jean-Paul Vouiller (secrétaire)
Philippe Boutrel
Fabrice Breton
Laurent Lhoste ou Anne-Sophie Deletombe
 

Pour plus d'informations, découvrir le nouveau calendrier prévisionnel, poser des questions et commenter le projet de transfert HP-EDS : le Blog !   
ALERTE CFTC HP    

8 mars journée de la femme : et chez HP ?
 

Pour tout savoir sur les écarts de rémunération et de carrière chez HP, 
les axes de travail et les mesures proposées par la Direction 
ainsi que les réactions et revendications du groupe de négociation CFTC HP :  
 

suivez la reprise de la négociation égalité professionnelle HP en exclusivité sur le Blog !  
 

 
 FLASH INFO CFTC  HP  !
5 points chauds de l'actualité sociale commentés
 

 

Bonjour !      
 

Voici les 5 sujets de l'actualité sociale HP qui méritent actuellement votre attention sur le Blog :     
 

-> Un NON franc et massif ! 

 Le sondage du blog actuellement en cours n'a qu'une valeur indicative, mais il en dit déjà long sur ce que pensent les employés HP des baisses de salaire voulues par Mark Hurd : près de 600 participants (record absolu !), 4% d'acceptation, 91% de refus. Une révolte ? Non, une révolution... A suivre sur le Blog !  Participez-vous aussi à ce sondage pour faire passer un message fort avant le début des consultations CE ! 
 

Dans les médias : http://www.itrnews.com/articles/88161/salaries-hp-disent.html 
 

 

-> Objectifs et boites salariales 


Un sujet spécial pour toutes celles et ceux qui souffrent actuellement sous la pression à l'acceptation des objectifs. Et aussi pour savoir où vous vous positionnez dans votre boite salariale.

3 Dossiers CFTC HP (intranet)  pour vous aider : 

NAO 2009 (grilles de salaires et d'expertises)

Minima conventionnels 2009 (+1% en moyenne)

Tout savoir sur les lettres de com : à lire avant de signer ! 

Ou sur simple demande à cftchp@hp.com  
 

-> L'affaire du transfert      
Un Comité de Groupe aura lieu le 10 mars  sur ce sujet du projet de transferts forcés de 603 salariés HP vers EDS, un chiffre et un projet qui peuvent encore bouger sous la pression syndicale. Seule des réunions d'information ont lieu actuellement, ce projet prend donc un certain retard, et même un retard certain.

Dossier CFTC HP-EDS (intranet HP) : http://cftc.fra.hp.com/HP-EDS.htm  

ou sur simple demande à cftchp@hp.com    

 

-> "Ton poste est supprimé " : Appel à témoignages ! 

Si vous avez été informé récemment, souvent sans le moindre écrit, que votre poste était supprimé dans un avenir plus ou moins proche et que vous deviez retrouver par vous-même un emploi interne ou externe, alors ce sujet est pour vous.

La CFTC HP enquête sur ce phénomène de chômage interne : n'affrontez pas seul(e) cette épreuve, témoignez ici de votre expérience, échangez avec vos collègues et bénéficiez de nos conseils et de nos actions pour mieux vous défendre.
 

-> C'est le moment !      
C'est le bon moment pour rejoindre l'Equipe CFTC HP :  contre les injustices, les transferts forcés vers EDS, les baisses de salaire, les fermetures de sites, les déménagements forcés, la fin de l'épargne salariale, les menaces sur l'emploi et les conditions d'emploi... 
 

Et pour être mieux informé, mieux défendu, pour sortir de son isolement, pour soutenir notre action, pour redonner du sens à votre vie au travail, pour remercier, pour des gens, pour rendre service, pour représenter vos collègues ou nos ateliers (épargne salariale, développement durable, stress-souffrance au travail, rémunération, égalité professionnelle, restructurations, seniors, télétravail...), … Il y a plein de bonnes raisons d'adhérer à la CFTC HP !

Nous avons demandé aux nombreux nouveaux adhérent(e)s CFTC HP de bien vouloir prendre le temps d'expliquer leur démarche et leurs impressions après quelques mois. Lisez leurs témoignages et rejoignez-nous vous aussi dans le mode qui vous convient le plus (anonyme ou actif à différents niveaux).
Vous êtes tenté(e) ? Consultez notre document pourquoi adhérer ? , contactez-nous à cftchp@hp.com pour en savoir plus ou téléphonez au 06.75.77.43.68 7 jours sur 7 !

 

 

 
 

FLASH INFO CFTC  HP  !

Non !

 
 

Le sondage actuellement en cours sur le Blog n'a qu'une valeur indicative, mais il en dit déjà long sur ce que pensent les employés  
  des baisses de salaire souhaitées par Mark Hurd : moins de 5% d'acceptation, plus de 90% de refus. Et déjà plus de 200 commentaires postés.

 

 Une révolte ? Non, une révolution... A suivre impérativement sur le Blog ! 
 


 

 

   L'actualité sociale HP - EDS est à suivre en temps réel sur le Blog  !   
 
FLASH INFO CFTC  HP  !

  6 points chauds de l'actualité sociale commentés

 

 

Bonjour !      
 

Voici 6 sujets de l'actualité sociale HP qui méritent actuellement votre attention sur le Blog :    
 

Baisses de salaire et fin du plan d'achat d'actions 
Avec, selon la presse, des résultats Q1 décevants et des perspectives prudentes, HP n'annonce pas pour l'instant de réductions de postes supplémentaires aux 24 600 prévues liées au rachat d'EDS mais a annoncé des baisses de salaire de base de 20% pour Mark Hurd, de 15% pour l'Executive Council, de 10% pour les VPs et Directors, et de 5 ou 2,5% pour le reste des employés (commentaire CFTC : là où la loi le permet, donc impossible en France sans accord formel du salarié, mais ça sera appliqué dès le 16 mars aux Etats-Unis). Source intranet : http://hpnow.corp.hp.com/news/earnings/q1fy09/information.htm

HP met fin également à la réduction de 15% du plan SOP à partir du prochain exercice semestriel de cotisation (1er mai 2009). Il faudra pour ceux qui cotisent sortir du programme après le 13 avril 2009, mais pas avant ! Source intranet : http://hpnow.corp.hp.com/news/earnings/q1fy09/SOP_FAQ.pdf 

Explications des spécialistes CFTC HP : Le plan d’achat d’action (à la différence du Plan Epargne Groupe) fonctionne par tacite reconduction, alors attention si vous cotisez aujourd'hui : il faudra impérativement l'arrêter APRES le 13 avril 2009 selon les informations données par HP, pas avant ! Sinon HP remboursera les sommes versées pendant le premier semestre et les actions ne seront pas achetées !  Nous donnerons en temps utile toutes les informations pratiques pour sortir du programme.

L'affaire du transfert
 

http://cftc.fra.hp.com/HP-EDS.htmLe chiffre dans le projet de transferts forcés de salariés HP vers EDS est désormais de 603 et il peut encore bouger. 

Les consultations des CE prévues pour débuter le lundi 9 février et se terminer le 19 février ne sont plus d'actualité immédiate avant la mi-mars, seules des réunions d'information des CE ayant lieu actuellement (HPF le 9 et 17 février, EDS le 17 février, HPCCF les 18-19 février). Le transfert ne pourra donc pas avoir lieu à la date initialement prévue du 15 mars. Il est désormais question selon la Direction du 15 avril, illusoire et irréaliste selon la CFTC.

Car la Direction continue de refuser de transmettre certaines informations sur ce projet aux élus et de ne faire aucune ouverture pour changer son projet ou le négocier, ce qui entrainera forcément des obstacles et d'importants délais de mise en oeuvre, si ce n'est plus.

Dossier CFTC HP-EDS (intranet HP) :  ou sur simple demande à cftchp@hp.com  
 

Regroupement de salariés HP et EDS sur l'agence HP de Strasbourg 
L'information a été donnée le 17 février au Comité d'Entreprise EDS : le regroupement sur l'agence HP d'Oberhausbergen des salariés HP et EDS de Lingolsheim est prévu pour la fin juin 2009. Entre 15 et 20 salariés EDS occupant actuellement des fonctions de type "sédentaire" sont concernés.
 

ENORME EN EUROPE ! 
 Le communiqué de presse des syndicats européens sur le succès des manifestations HP-EDS est dans les commentaires avec le résumé des actions qui ont eu lieu en Allemagne, Autriche, Belgique, Espagne, France, Hollande, Hongrie, Italie, Suède, UK... du 29 janvier au 10 février.
 

Vidéo pour l'Allemagne : 
http://www.youtube.com/watch?v=C_xHJdS8uqw&NR=1   

-> Article complet des manifestations en Allemagne  

 

La première négociation de l'année 
Les CHSCT doivent être associés aux groupes de veille sur le stressElle aura lieu le 5 mars sur le sujet de l'égalité professionnelle homme-femme. Une négociation qui traine depuis 2005 !

L'objet de cette réunion est notamment la présentation du rapport d'expertise sur l'analyse des rémunérations et gestion des carrières Hommes/Femmes chez HP.

 
Un courrier d'un inspecteur du travail, que vous trouverez ici, rappelle à la Direction d'HP le rôle et les prérogatives du CHSCT et l'obligation de les associer dans les groupes de veille "stress professionnel" créés en avril 2008 mais pilotés jusqu'à présent sans y associer les représentants du personnel.  

 

La CFTC HP avait dénoncé cette situation : Le stress au travail chez HP  
 

Participez à notre sondage annuel sur le stress chez HP dans la colonne de droite du Blog  
 

Rappel : sur simple demande, la CFTC HP (cftchp@hp.com) vous fera parvenir trois outils de diagnostic :
1/ Test harcèlement moral mis en forme par la CFTC HP 50 questions, 10 minutes, qui s'inspire directement d'agissements constitutifs de harcèlement décrits par H. Leymann. Le but est de déterminer si la qualification de harcèlement moral peut effectivement s'appliquer et, dans l'affirmative, d'évaluer sa nature et sa gravité
2/ Test échelle de Maslach sur le burn-out : 22 questions
3/ Test Had (angoisse-dépression) 14 questions pour dépister une tendance dépressive. 
Les adhérents de l'équipe CFTC HP sensibilisés au problème se réunissent en téléconférence chaque mois dans un atelier de réflexion et d'action "stress et souffrance au travail". Ils ont également sélectionné : « comment apprivoiser le stress » des services de santé du Québec, Comment établir l'existence d'un harcèlement moral et envoient sur simple demande un guide ministériel extrêmement utile et complet en vue de prévenir et de traiter les situations de stress et de harcèlement.
 
 

  L'actualité sociale HP-EDS est à suivre en temps réel sur le Blog  !
 

 
 
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com, c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations exclusives. Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.  
 

ALERTE CFTC HP :   Message reçu ?
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 Quelques-unes des photos des manifestations HP-EDS hier à Paris et Grenoble que vous trouverez sur le Blog 
ainsi qu'une vidéo Première grande mobilisation sociale dans l'informatique 
 

Quand il y a 2 millions de personnes dans la rue, dont pour la première fois beaucoup de salariés du privé, il faut y être et nous y étions avec tous nos moyens.

Ce que cette journée montre à la Direction c'est que l'on est organisé pour jouer en intersyndicale combative sur tous les terrains politiques et médiatiques en plus du juridique.  
Notre énergie se nourrit de celle des employés  et des valeurs qui nous animent. L'Assemblée Générale des Ulis a été un succès, les prochains mouvements chez HP si nécessaires le seront aussi.
  
 

   L'actualité sociale HP-EDS est à suivre en temps réel sur le Blog  !   
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Autre sujet sur notre Blog International : Hurd got pay valued at $ 42 million in '08
 

 

 

 
ALERTE CFTC HP :  29 Janvier les meilleurs témoignages !   

 

 
  
Bonjour  !
 

Dans le sujet 2ème journée d'action européenne HP-EDS le jeudi 29 janvier du Blog de l'actualité Sociale HP, plus de 100 témoignages ont déjà été récoltés. Voici les plus significatifs, témoignez à votre tour pour soutenir le mouvement de protestation contre les destructions d'emplois, de sites et d'avantages sociaux ! Et venez sur les principaux points de rassemblement indiqués avec notamment :
 

Grenoble : rendez vous HP 10:00 à l’intersection de l’avenue Alsace Lorraine et du cours Jean Jaurès pensez à prendre votre gilet jaune ! Co-voiturage organisé par la CFTC et la CGT pour les employés intéressés devant l’accueil de HP Grenoble à 9:00 

Paris : AG aux Ulis devant le hall à 11h. Transport en bus depuis HP Les Ulis à 13h. Rendez vous à 14H00 Boulevard Beaumarchais métro Chemin vert entre Gare de Lyon et Bastille. Gilet jaune également. Arrivée de la manifestation au niveau du métro Saint Augustin. Retour prévu aux Ulis pour 18h.  
 

 

                                            Quelques témoignages de salariés mis sur le Blog de l’actualité sociale HP    
 

J'ai envie de dire 'yes we can' aujourd'hui !! Oui il est possible de mobiliser le 29 Janvier en focalisant les revendications sur l'essentiel : la crise économique et les entreprises qui en profitent ( continuent ou en rajoutent ) pour licencier, délocaliser, faire du chômage technique, geler embauches, supprimer les augmentations de salaire, réduire et geler les investissements...etc 
Je suis déçu par HP, par ce qu'elle est devenue. Société purement financière, et non plus avec pour objectif une synergie forte liée aux compétences de chacun. J'avoue que je suis même surpris que notre très chère World Company n'essaie pas de museler ce blog, où chacun peut exprimer son opinion, et refléter une image tellement loin de ce qu'elle veut laisser paraitre.

Je serai là, contre les délocalisations, les suppressions de postes, le dénigrement des employés, le harcèlement moral et la captation de fruits du travail par une minorité de dirigeants sans scrupules . J'aimerais bien savoir les sacrifices consentis par ces messieurs-dames sur leurs propres revenus.
Un point important (et dont curieusement on parle très peu) c'est la fracture qui est en train de se mettre en place entre le salarié de base et sa hiérarchie (N+2, N+3, etc...). Aux uns les restrictions et pingreries minables en tout genre, aux autres les largesses d'un système pseudo élitiste devenu fou. Dans ce nouvel ordre impitoyable, les emmerdes et les évaluations bidon c'est pour la base et les golden bonus pour les stratèges. A défaut d'entre juste, ce qui se met en place a le mérite d'ouvrir les yeux des plus insouciants. S'il y a bien une réussite a mettre au crédit de nos instances dirigeantes, c'est celle d'avoir fait grimper de facon spectaculaire la défiance et le cynisme de salaries excédés . Nous sommes juste bon a bosser comme des ânes pour que nos dirigeants et actionnaires ramassent des millions et peut etre bientot des milliards de $$$. 
Le cercle vicieux de la récession / dépression est parti et il faut absolument l'arrêter et tout de suite.  Comment? 
Par exemple, si une entreprise fait un plan social ou chômage technique ou délocalise , alors il n'y a pas de distribution de dividendes, pas de bonus ni de stock options pour les dirigeants. Salaires gelés pout tous ! Peut être que l'enthousiasme de certain management pour ces pratiques se réduirait?
Je serai à la manif, mais je compte sur les syndicats pour la cibler sur l'absence de déontologie des multinationales.  
Pour ceux qui hésitent à sortir le 29 janvier, rappelez vous ce que MH a touché en 2007 et 2008, quelque chose comme 80 millions de dollars, pendant que la majorité des salariés ont tout de bloqué: salaires, formations..., sauf le travail et la pression qui eux augmentent! Faut pas mollir ou alors on se couche et on s'écrase, donc tous dehors! 
Au dela du risque court terme, pour tous les salariés dont HP fait particulièrement les frais, en raison d'un management extreme en reduction des couts, il y a aussi un changement de société dans lesquel nous nous engageons et nous engageons ceux qui arriveront après nous. NE PAS SORTIR C"EST FAIRE PREUVE DE LACHETE EN FAISANT SEMBLANT DE NE RIEN VOIR ET C'EST UNE HONTE! DONC TOUS DEHORS et dites autour de vous!

Non la grève ne règle aucun problème économique du moment, mais elle rappelle aux décideurs, qu'il existe une majorité de citoyens en France, en Europe, qui font tourner l'économie réelle en travaillant et en consommant, qui ne vont pas laisser dicter facilement le nouveau mode de vie qu'on veut leur imposer, avec plus de précarité, moins de salaires, et toujours plus de travail/pression, pendant que ces mêmes décideurs se goinfrent de salaires délirants et mode de vie hors norme! Oui tous dehors pour dire que ca ne se passera pas comme ca!

Pour rappel, depuis une grosse dizaine d'années, la mondialisation a fait émerger un nouveau genre d'entreprises globales, qui veulent des clients qui payent bien les actionnaires et le staff, mais des salariés, qui ne coutent rien. HP en fait bien sur partie  (Voir le salaire 2007/2008 de Mark Hurd de 80 millions de dollars), avec à l'opposé tous les couts compressés chez les salariés HP: délocalisations permanentes, salaires bloqués, plus de formation, tranfert d'activités vers structures moins chères (HP vers EDS)...(Dernièrement même les fournitures de bureau sont rationnées: va demander un stylo, tu vas voir). Mais aujourd'hui le vent est en train de tourner, comme la bulle financière sur lequel ce modèle s'était fondé s'est crevée (Une entreprise ne peut pas indéfiniment avoir des clients sans payer ses salariés!), alors c'est le moment en tant que employé citoyen de prendre ses responsabilités, de sortir dans la rue pour inciter les décideurs multinationaux à une gestion plus équilibrée des sociétés. On a quand même en France (Et aussi en Europe) un système social assez équilibré: éducation, santé et retraite, ca serait un scandale que les multinationales, avides d'argent viennent tout casser.  Dernier point, on peut contribuer aussi en tant que client par ses achats à préserver l'emploi en France et en Europe en achetant prioritairement ses produits: ca peut couter un peu plus cher, mais ca peut rapporter gros pour l'avenir: Nos emplettes font nos emplois (Oui le client qui fait travailler le salarié, la boucle est bouclée, ca s'appelle le cycle économique, qui est malheureusement rompu actuellement par les entreprises multinationales). 
Surement que les salaries de Microsoft eux aussi ne se sentaient pas concernés c’ était il y a une semaine ....avant qu’ on leur annonce des licenciements  
  
Glané sur les infos du web pendant la pause :  http://www.columbian.com/article/20090126/BIZ01/701279960 
Dans les paysoù la protection sociale est minimale, HP n'hésite plus à planifier la fermeture de sites. Ce devrait nous faire réfléchir sur l'importance de ne pas perdre notre spécificité "sociale" européenne, notre droit du travail, etc ... et donc de le défendre aussi demain. 

Venez pour attirer l'attention sur les méthodes de multinationales comme HP. Je suis révolté par le fait que EDS ne soit pas associé au groupe HP en France comme HPF et HPCCF avec les mêmes accords d'entreprise. Le HP Way est décidément bien loin et cette espèce de société à deux vitesses est écœurante. Ne laissez pas faire ce démantèlement ! 

Je fais partie des employés que la direction veut transférer chez EDS.  Le fait de garder trois sociétés permet à la direction de fragmenter les employés et de rendre plus facile les transferts et les baisses (doux euphémisme) de nos statuts sociaux.  En empêchant le départ de certains ce sont vos emplois de demain que vous protégez.  
 

Il  fait de plus en plus froid chez Hewlett -Picard, il fait de plus en plus étouffant chez Hewlett-Placard .... signé : un employé  de l'IT en  redéploiement . 
Bonsoir, Je me décide enfin à mettre à dispo sur votre blog mes états d'âmes que j'ai eu l'occasion de partager déjà avec quelques collègues depuis plusieurs mois déjà.  Je suis HP OS depuis plus de 9 ans, "tombé" chez HP grâce ou à cause d'un précédent 122-12 et ayant déjà subi, moi-même des amis et ma famille, plusieurs 122-12 dans ma modeste carrière qui, je l'espère, touchera à sa fin le plus vite possible afin d'être débarrassé de ce "calvaire" et des constantes dégradations de mes conditions de travail. Après toutes mes modestes expériences, celles de ma famille et de mes amis, je peux vous confirmer que je n'ai jamais connu de 122-12 qui ait pu être en une quelconque manière bénéfique pour les employés concernés.

Top of Form

C'est désolant de voir les commentaires intellectuels de ceux qui pensent, que ca va être récupéré par les bleus, les rouges ou les jaunes, etc... Alors que cette fois entre le rouleau compresseur de la pingrerie capitalistique extrême de MH et la crise provoquée ces mêmes capitalistes extrêmes, y'a le feu chez HP et dans les multinationales comme HP et ca va saigner pour les employés dans les semaines qui viennent. Ce blog sera alors la pour prendre les doléances des employés qui ne s'était pas rendus compte, qui n'avait pas compris... Mais ce sera trop tard, alors sortons tous  le 29 janvier ! 
Bottom of Form

 

  
 
 
 L'actualité sociale HP-EDS avec les photos des manifestations est à suivre  sur le Blog  !   
 
 

Autre sujet sur notre Blog International : Hurd got pay valued at $ 42 million in '08
 

 

 

 

ALERTE CFTC HP : La participation française 2008 ! 

 

  
Bonjour 
 

Le taux de participation française 2008 qui sera distribué aux employés HPF-HPCCF a été annoncé aux CE et il est de 2,33% brut. Le taux net de tout impôt et toute taxe est de 2,15% d'un salaire annuel brut de référence selon nos calculs. Il sera versé le mois prochain sous forme d'épargne salariale chez Natixis (bloqué 5 ans, sauf cas de déblocages anticipés). Un des rares accords signé entre la Direction et les Syndicats en 2008 a rendu ce versement possible, malgré une ancienne dette Digital.
 

Cette participation qui concerne tout le monde, vente et avant-vente compris, représente un peu de soleil dans l'eau froide : selon nos simulations, cela donne un montant de 645 € net d'impôts et de taxes pour un salaire annuel de référence brut de 30 000 € (860 € net pour 40 000, 1075 € net pour 50 000). Soit nettement plus que les 5 années passées, essentiellement pour une question d'évolution de taux de change favorable à la filiale. 
 

Voici les montants versés aux employés selon l'année fiscale, depuis la fusion HP-Compaq :

2008 : 2,33 % (7 millions €)
2007 : 1,04 % ( 3,1 millions €)
2006 : 1,20% ( 3,7 millions €)
2005 : 1,42% ( 4,1 millions €)
2004 : 1,46% ( 4,1 millions €)
2003 : 0 % (0)

Toutes les informations sont dans les commentaires à lire de notre sujet Blog 2,33% avec nos explications détaillées sur les calculs et conditions de déblocage.

L'actualité sociale HP-EDS est à suivre en temps réel sur le Blog !    
 

596 !  (Projet HP-EDS)
 

2ème journée d'action européenne HP-EDS le jeudi 29 janvier 
 

Objectifs : faut-il mettre des réserves ?  
 

Autre sujet sur notre Blog International : Hurd got pay valued at $34 million in '08
 

 

 

ALERTE CFTC HP : Le projet de transfert vers EDS
  
Bonjour

 

Voici les grandes lignes du projet de transfert forcé de 596 salariés HPF-HPCCF vers EDS, tel que présenté au Comite de Groupe HP le 7 janvier :
 

	Effectifs à transférer
	HPF
	HPCCF
	total

	OS
	222
	328
	550

	C/I applicatif
	4
	29
	33

	Cust Ops 
	8
	2
	10

	Sales 
	3
	 
	3

	total
	237
	359
	596


 

Sont concernés les 3 salariés HPF de TSG Sales dédiés OS et tous les salariés HPF et HPCCF rattachés actuellement aux organisations :

-         OS (Outsourcing Services)

-         C/I partie Applications Services

-         Customers Ops-ECO dédiés OS

	Sites et effectifs concernés
	HPF
	HPCCF
	total

	Grenoble
	12
	260
	272

	Les Ulis 
	104
	18
	122

	Lyon-Ida
	59
	48
	107

	Issy 
	28
	6
	34

	Toulouse
	8
	15
	23

	Sophia
	5
	11
	16

	Lille
	10
	1
	11

	Nantes
	3
	 
	3

	Strasbourg 
	3
	 
	3

	Aix
	3
	 
	3

	Bordeaux
	2
	 
	2

	total
	237
	359
	596


 

 
Voici plus de détails sur les conséquences sociales de ce projet pour les employés HPF-HPCCF concernés :
 

Date prévisionnelle de transferts : dès le 16 mars 2009, transfert forcé sans véritable possibilité de refus (autre que démission). Cession de fonds de commerce et des employés rattachés à ce fond de commerce dans le cadre du code du travail : article L 1224-1 (anciennement L 122-12).

Impact immédiat possible : passage aux oeuvres Sociales EDS (dotation inférieure : 1,1% de la masse salariale vs 1,5% chez HP) sauf dispositions particulières que nous réussirions à négocier.   

Impact différé à un horizon de 15 mois après transfert, ou plus rapidement en cas de signature d'un accord d'adaptation après négociation par les syndicats d'EDS : convention collective Syntec, accords et avantages sociaux collectifs EDS (ARTT, Prévoyance-santé, politique voiture, astreintes etc...). Nous travaillons sur des comparatifs précis mais dans l'ensemble, à part une prime annuelle vacances de la convention collective Syntec que nous estimons de l'ordre de 500 Euros, il s'agit d'un recul social généralisé.


De plus il nous semble évident qu'un plan social (ou PSE) s'appliquerait après les transferts dans ce nouvel EDS. Le projet d'origine lié à l'acquisition d'EDS en France était de 580 suppressions de poste (500 EDS et 80 HP). Sur un nouveau périmètre de 2600 employés cela donnerait 22% de licenciements, un chiffre qui peut encore évoluer car le périmètre EDS pourrait changer avec des cessions d’activités dans le domaine applicatif qui emploie jusqu'à 850 personnes chez EDS.

La Direction ne donne pas l'impression de vouloir négocier ce projet de transfert et prévoit 4 réunions de consultation des CE d'ici la mi-mars. Le Comité de Groupe a proposé à la Direction de convoquer tous les syndicats HP/EDS afin de tester la volonté et la capacité d'HP à proposer des mesures compensatrices aux employés qui seraient transférés. Réponse en fin de semaine.
 

Le point de vue de la CFTC :

Ce projet de transfert forcé a un impact social évidemment inacceptable pour la CFTC et les 596 employés concernés : 
 

- Conditions d'emploi : les problèmes sont multiples et plus ou moins importants selon chaque cas individuel (minimas conventionnels, oeuvres sociales, accord ARTT, prévoyance-santé, astreintes, politique voiture...). Nos spécialistes terminent actuellement les comparaisons détaillées HP-EDS sur ces points. Nous publierons nos conclusions au fur et à mesure sur le Blog. 
 

- Emploi : risque de licenciements forcés faiblement indemnisés avec le plan social à venir qui pourrait toucher près d'1 employé sur 4 du nouvel EDS. 

 

Il va donc falloir établir un rapport de force pour être en position soit de bloquer, soit de négocier pour obtenir des garanties, et nous en appellons à la solidarité entre syndicats et employés. Tout le monde doit se sentir concerné : aujourd'hui 600 employés impactés, combien demain par ce type de changements ?
Nous invitons tous les salariés dans le périmètre du transfert à se rapprocher sans attendre de la CFTC HP. Consultez notre nouveau sujet spécial «596 !» sur le Blog pour réagir, débattre et poser vos questions. Et si vous êtes adhérent ou pensez le devenir : participez à notre atelier hebdomadaire sur cette restructuration avec nos négociateurs et nos 3 DP HPF, 6 DP HPCCF, 2 élus CE et 2 Délégués Syndicaux qui sont dans le périmètre du transfert. Tous les renseignements par simple mail à cftchp@hp.com 
 

 

L'actualité sociale HP-EDS est à suivre en temps réel sur le Blog !   
 

 
  
 

EPISODE CFTC HP : Un peu de soleil dans l’eau froide !

  
Bonjour !
 

Un peu de soleil dans l’eau froide, c’est ce que vous souhaite l’Equipe CFTC HP-EDS en 2009, une année qui s’annonce compliquée mais pas désespérée.
 

Votre temps est précieux, donc place aux 5 points qui méritent votre attention et que nous avons sélectionnés pour vous :

1/ Comité de Groupe et CE EDS sur l'intégration HP-EDS mercredi 7 janvier 

Toute la CFTC HP-EDS est au travail pour vous éclairer et vous défendre sur ce dossier archi-sensible. La Direction a choisi entre les 2 scénarios envisagés et présentera un projet de trois sociétés (EDS, HPF, HPCCF) plutôt qu'une société unique. Bien sûr nous répondons déjà à beaucoup de vos questions sur le Blog et nos communications vous diront tout ce qu’il faut savoir sur ce projet qui a comme principale conséquence sociale le transfert forcé d'employés HPF-HPCCF (principalement de la Business Unit OS) chez EDS. 
2/ De l'importance de commenter son évaluation 
Découvrez nos conseils sur l'intérêt et la meilleure façon de commenter son évaluation (à faire avant le 16 janvier dès que son "Performance Plan FY08" est en ligne).   

3/ La CFTC vous en dit plus sur le VPB  
 Il suffit de cliquer ici pour connaître en exclusivité le mode de calcul du VPB  et découvrir les VPB servis selon plus de 200 participants à un de nos 3 sondages en cours sur le Blog.

4/ Participation HPF/HPCCF
Vous avez jusqu’à ce vendredi (9 janvier) pour décider sur quel fond placer votre participation française qui sera annoncée mi-janvier 2009. Elle sera selon nous mieux que d’habitude. Retournez les documents reçus par courrier fin décembre ou plus simple : faites votre choix avec vos codes sur www.interepargne.natixis.fr (menu Espace épargnants > Vos opérations > Réponse au bulletin d'option de participation).  
 

Besoin de plus d'informations ou de conseils selon votre situation personnelle ? Un simple mail à cftchp@hp.com suffit pour rentrer en contact direct avec les spécialistes CFTC HP Epargne Salariale !

 

5/ Les voeux de la CFTC HP 

Qu'est ce qu'on peut vous souhaiter ?  D'avoir profité de cette pause et passé d'excellentes fêtes de fin d'année, une bonne santé bien-sûr et aussi de traverser au mieux les difficultés HP et la crise économique et financière auxquels nous serons confrontés en 2009, avec des syndicats HP-EDS au mieux de leur forme pour vous défendre : Tous uniques, Tous unis !  Des manifestations seront organisées à travers l'Europe fin janvier lors d'un "frozen day" HP-EDS. Participation indispensable pour éviter de n'avoir que de l'eau froide au menu en 2009 !
Et pour bien commencer l'année, surtout dans le contexte actuel : adhérez à la CFTC HP ! Car le moment est venu de rejoindre un syndicat particulièrement représentatif pour le nombre d'adhérents, l'information, la solidarité et le service aux salariés HP. Pour être mieux informé, pour être mieux défendu, pour sortir de son isolement, pour soutenir notre action, pour redonner du sens à votre vie au travail, pour remercier, pour des gens, pour rendre service, pour représenter vos collègues, pour être un contre-pouvoir, pour notre convivialité, pour la diversité, pour nos réunions de site, nos universités ou nos ateliers, contre les injustices… Il y a forcément au moins une bonne raison d'adhérer à la CFTC HP en 2009 : n'attendez plus pour faire le geste qui sauve ! Rejoignez nous ! 
-> Témoignages d'adhérents CFTC HP
  
Mieux connaître les Délégués Syndicaux de l’Equipe CFTC HP 
L'actualité sociale HP est à suivre en temps réel sur le Blog !   
 

 

EPISODE CFTC HP : Secret Défense !

  
 

Bonjour !
 

Plusieurs points importants méritent votre attention dans l’actualité sociale, avec partout une équipe CFTC HP en première ligne pour vous défendre, revendiquer et obtenir :

1/ Le Comité de Groupe sur l'intégration HP/EDS reporté  

Un Comité de Groupe était prévu ce mercredi 17 décembre avec comme sujet « Informations sur le projet de rapprochement HP/EDS en France  ». Il aurait du être suivi d’informations en CE sur ce thème jeudi, en vue de consultations. Mais finalement ces sujets sont reportés car la Direction n'est pas prête à présenter son projet d'intégration.
2 grands scénarios de rapprochement HP-EDS ont été évoqués jusqu’à présent pour la France : une seule société fusionnant EDS, HPF et HPCCF (avec « rachat » par EDS pour cause de crédit d’impôt sur les sociétés reportable de 100 Millions d’Euros), ou trois structures juridiques distinctes comme aujourd’hui mais avec la question complexe des conditions de transfert de plus de 500 employés HPF/HPCCF dans l’entité EDS (et de quelques employés des fonctions centrales en sens inverse vers HPF ou HPCCF). Reste également à savoir sur quel périmètre et quand des PSE (plans sociaux) seraient déclenchés, le cas échéant. Et quel sera le futur statut social projeté par la Direction dans le nouveau groupe HP en France. Il faudra donc attendre sans doute mi-janvier 2009 pour en savoir plus.
A noter : beaucoup savent que désormais EDS est une Business Unit de TSG et non plus une « HP Company » (message de Mark Hurd du 5 décembre). Et beaucoup se doutent s'ils font partie ou pas de cette nouvelle Business Unit. 
Mais pour le savoir avec exactitude, c'est très simple : il suffit de se rendre sur votre profil de People Finder (intranet). Nous venons d’y recenser 333 employés HPCCF dans ce cas (soit 15% de l’effectif) et 224 HPF (10% de l’effectif). Donc en tout 557 employés HPF/HPCCF concernés par cette Business Unit EDS. La CFTC est évidemment en première ligne sur ce dossier archi-sensible et notre équipe est largement représentée dans le périmètre de ces 557 employés '"EDSfinder" avec 31 adhérents directement concernés (dont 6 élus). Nous avons ouvert un nouveau sujet de discussion sur le Blog pour débattre et répondre à vos questions.
 

2/ La 2ème journée d’action européenne HP-EDS le vendredi 30 janvier 2009 
Suite à la 3ème réunion des syndicats européens le 8 décembre à Bruxelles, il a été décidé d'organiser une deuxième grande journée de manifestation le vendredi 30 janvier 2009. Un "Frozen Friday" intersyndical HP + EDS à bloquer sur votre agenda et à suivre massivement pour résister aux destructions d’emploi, de sites et de statut social. Avec une équipe CFTC HP de nouveau mobilisée.

A noter : la veille (jeudi 29 janvier) aura lieu la grande mobilisation nationale intersyndicale contre la crise financière comme prétexte aux plans de restructuration, aux fermetures d'usine, à la précarité de l'emploi et à la baisse du pouvoir d'achat.



3/ Chômage interne HP : 

Contactez-nous si vous êtes dans cette situation de chômage interne ou craignez de l’être (IT, Rews, GID, Opencall, Finances, Achats, SPO, Eco, VDO, Corporate Marketing, TSG Marketing, IPG, TS Engmnt and Pursuit, TS Solution Services, TC&Q...).
Côté HPF, nous veillons au grain et feront respecter vos droits dans une commission paritaire grâce à Laurence Crozier-Langlois représentant la CFTC et Anne-Sophie Deletombe représentant le CE.

Côté HPCCF, une telle commission n’existe pas encore mais 3 représentants CFTC travaillent au recensement et au suivi des employés sans postes : Caroline Dumont, Odile Szczyglowski et Guy Benoist.
 

4/ Nouvelles salariales :
 

· Le VPB, le bonus différencié et discrétionnaire remplaçant le CPB, sera payé ce mois-ci, le cas échéant.
 
· La participation française qui sera annoncée mi-janvier 2009 puis versée sur le PEG pour être bloquée 5 ans sera selon nous un peu mieux que d’habitude. 
 
· 2009 verra, malgré les gels annoncés par la Corp, les habituels rattrapages conventionnels en janvier, des augmentations individuelles au mérite servies en février (budget 2,15%) et des augmentations de rattrapage égalité professionnelle en mars (1,20%). Car la décision de la Corp ayant été prise après la clôture des Négociations Annuelles Obligatoires (NAO). Mais nous ne sommes pas le seul pays à échapper à ce gel des salaires : nous en avons recensé au moins 15 autres avec assez souvent des budgets supérieurs (Allemagne, Autriche, Belgique, Bulgarie, Brésil, Corée, Egypte, Espagne, Finlande, Italie, Luxembourg, Pays-Bas, Singapour, Suède, Tunisie…). L’exception française est un mythe ! Raison de plus de sortir le 30 janvier pour le Frozen Friday.

5/ Le projet de fermeture des 5 agences de Province
 

 Il continue de prendre du plomb dans l’aile : projet mal ficelé, justifications fantaisiste ou inexistantes. La direction projette de fermer des agences sans apporter le début d'une explication cohérente et structurée sur ce qui a mené au choix des agences menacées et sans se soucier le moins du monde du devenir des salariés qui vont se retrouver de fait en situation d'isolement ou de déménagement. S'ajoute à cela le problème de la réversibilité vers la situation antérieure en cas d’acceptation du télétravail et les problèmes de jurisprudence sur le montant des indemnités télétravail qui ne peut pas être symbolique. 

 

Les consultations qui devait être terminées en janvier prennent du retard, les inspecteurs du travail ont été mis dans la boucle et les baux ne sont pas prêt d’être dénoncés, la première ligne de résistance étant le CHSCT Province HPF. Responsable CFTC : Patrick Cohen.

6/ Le transfert de 700 employés d'Issy vers les Ulis 
 
Le CHSCT d'Issy, qui n'avait pas été consulté à la base, a retardé le transfert de 30 employés de TSG/SWD et obtenu qu'ils soit intégré au transfert principal qui concerne 700 employés non TSG. Le planning prévisionnel de la Direction prévoit un déménagement d’IPG et de SWD en septembre 2009 et de PSG en janvier 2010 mais rien ne dit que ces délais pourront être tenus. Les consultations CE et CHSCT s’annoncent multiples et compliquées. Responsable CFTC : Annie Coitou
 

7/ Points Divers : 
· Congés de fin d'année fixés d'office : vous devez déposer les 26 décembre et 2 janvier (2 jours de congés payés) et les 29,30,31 décembre (3 RTT). Pour les autres jours, vous faites comme vous voulez : il n'y a pas d'obligation mais la Direction vous pousse à poser également les 22,23,24 décembre. Spécialiste CFTC : Jean-Paul Vouiller
· 95 salariés ayant choisi le passage à temps partiel dans le cadre du dernier PSE (RVTT), recevront un nouveau relevé de points suite à une erreur ne prenant pas en charge les cotisations retraites à 100%. Spécialiste CFTC : Marie-Christine Maisonneuve
· Vos éventuelles stock options HP (dont les fameuses 200 dites "de Carly Fiorina" expirant le 5 juin 2010, au cours de 59,58 $...) ne seront pas disponibles avant le 12 janvier 2009 sur le site de Merrill Lynch qui devient la plateforme unique d'exercice de stock options (la Banque Transatlantique reste le dépositaire, mais le process papier est supprimé). On peut voir le site de Merrill Lynch en français en choisissant dès la page principale "Benefits on line international" en haut à droite ou directement avec ce lien : https://fr.benefits.ml.com/enfr/sdwww25/mylogin
· Après le gel de presque toutes les dépenses possibles et imaginables, ils en ont trouvé une autre : les renouvellements de voiture, bloqués pour renégocier tous les contrats de leasing (sauf cas extrêmes où il n’est vraiment pas possible de faire autrement). Spécialiste CFTC : Michel Cahu.
· Le Conseil des Prud’hommes pour le site des Ulis est à Longjumeau (et pas Evry). Un conseiller prudhommal HP y a été élu, et il est CFTC : Laurence Crozier-Langlois. Une excellente nouvelle pour les salariés du site ! 

 

Les Délégués Syndicaux de l’Equipe CFTC HP vous remercient pour votre attention !
L'actualité sociale HP est à suivre en temps réel sur le Blog !   
 

La CFTC HP est 100% à votre service :
