                                                                                 
Flash hebdo pratique de la semaine 51-52
     
Bonjour !

Pour une fois nous allons commencer ce flash hebdo par la fin, car c'est le plus important : toute l’équipe CFTC HP vous souhaite d’excellentes fêtes et vacances de fin d’année !

En pièce jointe, découvrez le projet d’adhésion que nous vous proposons pour 2012 ! 
Voici l'essentiel de l'actualité sociale du moment : 

- Une nouvelle ère ?

Les indemnités indécentes touchées par les dirigeants d’HP seront à l’avenir un peu plus encadrées.

Depuis le 1er novembre 2011, sous pression notamment de l’AFL-CIO (principal regroupement de syndicats aux Etats-Unis) suite aux sommes astronomiques touchées par Mark Hurd et Léo Apotheker, HP a réduit la politique de rémunération basée sur l’exercice d’actions HP en cas de départ en la limitant aux actions déjà exerçables.

- Succès du kick-off vente

De mémoire des 1000 salariés présents, on n’avait pas vu un kick-off avec une telle ambiance depuis au moins 10 ans. Et c’est une excellente nouvelle car l’année 2012 sera tout sauf facile économiquement.

Mais ce succès ne doit pas être l’arbre qui cache la forêt : il y a encore beaucoup de travail à réaliser côté Direction et représentants du personnel pour que les 5000 salariés du Groupe HP en France participent à la fête et se sentent « One HP », et notamment dans les services.

Depuis 2 ans la CFTC HP a une feuille de route pour cela, tractée chaque année, avec la liste des points qui posent problème et nos priorités d’action et de négociation. Mais seul le résultat compte et cela passe par votre aide dans la détection des difficultés. 

N’hésitez pas à solliciter en cette fin d’année et tout au long de 2012 les représentants CFTC dans les permanences ou sur le terrain, sur le Blog et via la boite cftchp@hp.com ! 

2/ Les 400 coups  

Le faux nouveau logo


Pour certains médias, il s’agissait du futur nouveau logo d’HP. Ce n’est pas le cas puisqu’HP a démenti. 

Cela ne vous rappelle rien ?  




Le logo de Lip !
Restitution FPR (rappel)


Jusqu’au 22 décembre ont lieu les entretiens individuels avec en principe la restitution de votre note 2011, de l’augmentation au mérite de février 2012 et le cas échéant le montant des bonus de décembre 2011 ou autres gratifications. Il devrait également être question de vos objectifs 2012 et de votre développement.
Une nouveauté cette année : votre manager doit échanger avec vous sur votre charge de travail, c’est même carrément obligatoire pour les forfaits jours (voir notre Flash Hebdo du 12 décembre). 

La surcharge de travail est une cause courante d’arrêt de travail démontrée par plusieurs enquêtes des CHSCT. La charge de travail doit, pour la CFTC HP, être sous la vigilance constante du management tout au long de l’année et non uniquement évoquée lors de l’entretien annuel.

Dans le sujet du Blog «Le coin des notations, primes et augmentations 2011-2012», vos commentaires sont importants et appréciés car ils nous permettront lors du bilan NAO de mars-avril 2012 de faire des revendications d’actions correctives sur les anomalies constatées.

Bon à savoir ! Comme l’an dernier, 3 sondages avec déjà plus de 100 réponses vous sont proposés sur le Blog pour saisir votre note, votre augmentation et le cas échéant votre VPB. Merci pour votre participation : nous pourrons ainsi faire des comparaisons avec l’an dernier.
Tickets restaurants

La Direction vient d’écrire ceci aux syndicats :

«  Nous venons d’apprendre que le passage à 5,40€ de la part employeur du ticket restaurant n’a pas été voté par l’assemblée nationale dans le cadre de la loi de finance comme nous l’escomptions. Cela était pourtant prévu dans le cadre du projet de loi de finance 2012 mais visiblement les plans d’austérité font que le plafond ne bougera pas.

Cela va avoir un impact sur la mesure du ticket restaurant que nous projetions à compter du 1er janvier 2012 ; en effet, nous sommes contraints à utiliser le taux 2011 qui est à 5,29 € (pour information aujourd’hui nous utilisons 4,75 € pour HPF/HPCCF et 5,10 € pour HP ESF)

Cela signifie que à compter du 1er janvier 2012, le ticket restaurant sera de 9,50 € avec une part employeur de 5,29€ et une part employé de 4,21 €.

Si ce taux venait à être revu en cours d’année, nous l’adapterons aussitôt. »

Il manquera donc 11 centimes net par ticket restaurant par rapport au texte signé (PV de désaccord des NAO 2012). Les petits ruisseaux faisant les grandes rivières, la CFTC a demandé la proposition d’une contrepartie pour les salariés concernés lors de la réunion avancée de bilan des NAO en mars-avril 2012.

Vielle voiture ?

Après avoir découvert qu’un salarié avait la même voiture HP depuis 8 ans, nous souhaitons avoir une vue réelle de l’étendue
du problème des renouvellements de véhicule. Aussi, si vous avez un véhicule de plus 4 ans ou plus de 120 000 Kms et que vous n’avez pas commencé la procédure de renouvellement, merci de vous faire connaître !

Des salariés sans PC !

Incroyable mais vrai, cela existe chez HP, non pas à cause d’une panne mais parce que la Direction ne leur en donne pas. Suite le plus souvent à un séjour plus ou moins long passé à l’extérieur d’HP dans une régie client. Nous venons de recenser une bonne dizaine de nouveaux cas, et nous avons mis en demeure la Direction de leur fournir un outil de travail, ce qui est la moindre des choses en plus d’être une obligation légale. 

Si vous connaissez un collègue sans PC, alertez-nous !
Solitude…

Qui sait que la grande cause nationale en 2011 c’était la lutte contre la solitude ?
L’absence de couverture médiatique est désolante, car ceux qui souffrent d’un accès à la vie sociale et à l’ensemble de leurs droits sont aussi les plus vulnérables. Pouvoir parler et échanger avec d’autres personnes n’est pourtant pas un luxe !

	
	1/3 : c'est la part des Français qui déclarent une expérience de vie solitaire et douloureuse.


L’isolement est un fléau, et il existe aussi à l’intérieur d’HP. Notamment pour certains salariés travaillant en régie ou en télétravail, de nouveaux embauchés ou suite à une acquisition de société. 

Le blog et nos communications aident à rompre cet isolement, mais il y a mieux : l’adhésion CFTC HP représente une véritable bouffée d’oxygène en raison des contacts, réunions conviviales et téléconférences organisées régulièrement. Il est peut-être temps pour vous de rejoindre le plus grand réseau social d’HP. Lisez le document ci-joint !

Voir la vidéo Joyeux Noël de la CFTC HP  (attention au son !)
3/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 19 décembre

* Suite de la négociation Prévoyance-santé HPCCF-HPF

* CHSCT HPCCF IDA

Mardi 20 décembre

* DP HPF

* CHSCT Grenoble HPCCF

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
1. Le coin des notations, primes et augmentations 2011-2012
2. Le coin de WebOS
3. La politique voiture  

4. Entretien d'évaluation
   Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !
Flash hebdo pratique de la semaine 50
   
Bonjour !

Voici les événements marquants de la semaine passée :

- WebOS passe Open Source !

C’est une bonne nouvelle. Comme le dit un journaliste : webOS maltraité, mais bientôt webOS libéré... 

Meg Whitman a annoncé vendredi dernier que le système d'exploitation mobile issu du rachat de Palm serait bientôt mis à disposition de la communauté Open Source. Tout en promettant la poursuite des efforts de maintenance et de développement.


Une fois publiés le code source de webOS et du framework applicatif Enyo sous licence Open Source, les fabricants et les développeurs pourront donc contribuer à améliorer le logiciel.

La CFTC HP juge plutôt positivement cette annonce pour les employés, les clients et les partenaires concernés. WebOS a des chances de survivre avec ce modèle car il permettra de nouvelles applications et de nouvelles fonctions. A condition qu’HP et d’autres constructeurs introduisent sur le marché des terminaux intégrant webOS. Dans plusieurs entretiens donnés après cette annonce, Meg Whitman a semblé écarter qu’HP revienne sur la marché des smartphones, mais la date de 2013 a été évoquée pour une nouvelle tablette HP avec WebOS.

Sur le blog : Le coin de WebOS
- Rachat d’Hiflex
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Les grandes acquisitions d’HP appartiennent pour l’instant au passé, mais les petites acquisitions ciblées peuvent continuer. 

En voici l’exemple avec l’achat de la société allemande Hiflex Software, créée en 1991. Hiflex, qui sera intégré dans IPG, propose notamment un système web2print adapté aux besoins d’automatisation et de personnalisation de l’industrie graphique.

Plus d’informations : http://www.hiflex.com
Nominations FY12
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  Olivier Labbé (photo linkedin)

Plusieurs gros changements ont été annoncés pour HPF. A l’applaudimètre, c’est la nomination d’Olivier Labbé à la tête de TS France qui a le plus impressionné. Il prendra ses fonctions le 1er Février 2012.

Les autres annonces faites par Gérald Karsenti sont :

- Antoine Vivien, qui a dirigé IPG France ces 8 dernières années, deviendra Vice Président en charge du Secrétariat Général d’HP France à la fin du premier trimestre 2012. Mission : coordonner les activités « Corporate», celles du Comité de Direction HPF, l’initiative « One HP » avec Bernard Ugnon-Coussioz ainsi que la communication institutionnelle, interne et l’ensemble des fonctions propres à un Secrétariat Général. 

- Jean-Paul Alibert, jusqu’ici Directeur de l’entité TS France, remplacera Antoine Vivien comme Vice Président et Directeur Général IPG France.

Bonne semaine avec l’équipe CFTC !

2/ Les 400 coups  

Entretiens FPR de restitution

A partir d’aujourd’hui et jusqu’au 22 décembre commencent les entretiens individuels avec la restitution de votre note 2011, l’augmentation au mérite de février 2012 et le cas échéant le montant des bonus (VPB, C-Coded, PFR…) de décembre 2011 ou autres gratifications. Il devrait également être question de vos objectifs 2012 et de votre développement.
Une nouveauté cette année : votre manager devra échanger avec vous sur votre charge de travail, c’est même obligatoire pour les forfaits jours. Pour la CFTC HP, ce devrait être une préoccupation permanente pour être en conformité avec la loi. Voir plus loin !

Sujet du Blog : Le coin des notations, primes et augmentations 2011-2012 
Bon à savoir ! Comme l’an dernier, 3 sondages vous sont proposés sur le Blog pour saisir votre note, votre augmentation et le cas échéant votre VPB. Nous pourrons ainsi faire des comparaisons avec l’an dernier.
Surcharge de travail

Pendant les NAO 2012, la Direction a précisé et concédé ceci suite à un arrêt de Cour de Cassation du 29 juin 2011 :

· La tenue d’un entretien annuel incluant la discussion sur le temps de travail, l’organisation, la charge de travail, l’équilibre entre vie personnelle/vie professionnelle, rémunération est prévue dans l’accord ARTT HP

· La fixation des limites en terme d’amplitude journalière maximum ET du repos quotidien minimum sont prévus dans l’accord ARTT HP

· La Direction rappellera par message  aux managers et aux employés qu’un entretien annuel autour de la charge de travail doit avoir lieu une fois par an au minimum (art1-2-2 de l’accord ARTT)

· La DRH fournira un guide d’entretiens.           

· La Direction rappellera aux employés en forfait jours l’existence du code (DLYTM) dans Time and Labor. Ce code permet aux cadres en forfait jours de saisir des situations de dépassement de l’amplitude journalière. Un état mensuel des saisies sera adressé à la Direction des Ressources Humaines.  

Voici l’essentiel du contexte légal sur la surcharge de travail :
Dans un rapport du collège d’experts du 11 avril 2011 transmis au ministre du Travail, l’accroissement de la charge de travail rejoint l’absence d’autonomie, de marge de manœuvre et la non-reconnaissance du travail dans les facteurs de risques psychosociaux. 

Mais surtout, la récente jurisprudence suite à un suicide (Cour d’appel de Versailles, 19 mai 2011) et un infarctus (Cour d’appel de Paris, 30 juin 2011) confirme chaque fois davantage que la surcharge de travail peut caractériser la faute inexcusable de l’employeur.

Dans ce domaine, HP a une obligation effective de résultat. Cela veut dire que si l’employeur a conscience du danger auquel sont exposés les salariés, il doit prendre les mesures nécessaires pour l’en préserver.

Par exemple dans le cadre de réorganisations et autre restructurations, si des morceaux d’activités vous sont transférés, HP doit vérifier votre capacité à supporter cette augmentation de charge. Les objectifs financiers et stratégiques ne doivent donc pas dégrader vos conditions de travail et encore moins votre santé : « Un employeur ne peut s’affranchir des données médicales afférentes au stress au travail et ses conséquences parfois dramatiques pour les salariés qui en sont victimes, pas plus que ne devraient être négligés les aspects positifs d’un travail assumé dans des conditions valorisantes ».

Bon à savoir ! L’existence du code (DLYTM) dans Time and Labor. Ce code permet aux cadres en forfait jours de saisir des situations de dépassement de leur amplitude journalière (plus de 11h de travail par jour). Faites-le (et alertez-nous si ça se répète) car l’état mensuel des saisies est une étape importante pour identifier les surcharges de travail et s’attaquer plus efficacement aux causes. De leur côté, les non cadres et cadres modes horaires ne doivent pas hésiter à saisir leurs heures supplémentaires et à nous contacter si certains managers font la moindre difficulté.

Les infirmières, les médecins du travail, les psychologues de Psya (0800 60 2014) et vos représentants CHSCT et DP ne sont que trop souvent confrontés à des situations d’épuisement et de burn-out d’employés surchargés. Alors pensez au code forfaits jours DLYTM ou à saisir vos heures supplémentaires ! 

Sujet du blog : Le stress au travail chez HP + outils 

- Il faudra encore patienter…

Nouveau report du grand procès sur le système d’évaluation et de notation HP. La fixation des conclusions définitives et la vérification de  l’échange des pièces et écritures entre les parties prennent du temps. 
La clôture définitive des conclusions est arrêtée au 4 avril 2012. A ce moment là, le Juge du TGI de Grenoble fixera une date de plaidoirie qui, espérons-le, aura lieu avant les vacances de juillet.

3/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 12 décembre

* CHSCT Les Ulis

* DP ex HPESF

Mardi 13 décembre

* CHSCT Grenoble

* DP HPCCF

* CE HPCDS

* DP HPCDS

* Repas de Noël gratuit hors consommations : Grenoble, Le Blanc Mesnil, Les Ulis, Lyon-Ida

Mercredi 14 décembre

* CE HPCCF

* CE HPF 

Jeudi 15 décembre

* Repas de Noël gratuit hors consommations : Issy les Moulineaux et Sophia-Antipolis
Vendredi 16 décembre

* CHSCT Issy

Bon à savoir ! Le repas de Noël en Cafétéria est offert hors boisson (entrée, plat, dessert). Les personnes bénéficiant de tickets restaurants se verront doter de 2 tickets supplémentaires en janvier 2012 (il en sera de même pour les salariés bénéficiant d’une prime forfaitaire).

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
5. La politique voiture  

6. Le coin de WebOS
7. NAO 2012
8. Entretien d'évaluation
9. Meg Whitman 

10. Négociation prévoyance-santé
    Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !

 
Flash hebdo pratique de la semaine 49
    
Bonjour !

La semaine passée, trois événements ont principalement retenu notre attention :

- Meg Whitman en Europe

Pas encore en France, mais à Vienne pour HP Discover. L’occasion de préciser dans ses interviews :

· que la décision pour l’avenir de WebOS serait communiquée d’ici 1 à 2 semaines 

· qu’elle n’ira pas à Washington rejoindre son ami Mitt Romney s’il devenait le prochain président des Etats-Unis

· qu’elle se donne 5 ans pour redresser HP.

Sur le blog : Meg Whitman 
Reste à savoir le prix que devront payer les salariés pour le redressement d’HP suite aux errements de ces dernières années. Nous constatons que l’emploi ne semble pas menacé pour l’instant et que les augmentations individuelles au mérite repartent modestement à la hausse. 

C’est le point à surveiller en cette fin d’année : les premières informations qui nous parviennent montrent des différences de budget d’augmentation entre les business units et un VPB globalement très faible. Nous comptons sur vous pour nous fournir des chiffres précis au fur et à mesure de leur communication.

Sur le blog : NAO 2012 

- L’intégration de HP CRS dans HPF

Les 17 salariés de la filiale financement HP CRS ont rejoint HPF le 1er décembre comme prévu. Une excellente nouvelle pour celles et ceux qui attendaient ce moment depuis longtemps et pour l’activité concernée !
Bonne semaine avec l’équipe CFTC !

2/ Les 400 coups  

FPR (suite)

Attention à la confusion ! Le management demande la saisie des commentaires sur votre performance FY11 dans l’outil Perform2Win au plus tard le 9 décembre. Si vous le faites, il ne devrait s’agir que de votre appréciation sur la réalisation de vos objectifs, pas sur votre note et votre augmentation obtenues car ces deux éléments sont a priori inconnus pour l’instant.
A ne pas confondre avec vos commentaires définitifs sur toutes les dimensions de votre évaluation 2011 qui seront à faire entre le 4 et le 20 janvier 2012.

Pour l’exercice de saisie et de commentaires sur votre performance 2011 à réaliser théoriquement avant le 9 décembre, nous vous suggérons de rédiger une synthèse de votre vision de l’atteinte des résultats demandés : résultats obtenus, actions effectuées. Et, pour les résultats non atteints, la raison de la déviation ou de la non-atteinte des objectifs. Soyez le plus exhaustif possible !

N’hésitez pas à produire des commentaires sur votre performance que vous aurez vous-même reçus de la part de ceux avec qui vous travaillez. 

Enfin, indiquez votre objectif d’évolution et les compétences à acquérir, selon vous, pour mettre en œuvre cette évolution.

Sujet du blog : Entretien d'évaluation
Télétravail

Vous pratiquez le télétravail non déclaré ? Vous voulez économiser des déplacements couteux et inutiles ? Vous êtes vente ou avant-vente terrain ? Faites une demande !

· Lien vers les formulaires intranet 

· Lien extranet vers l’accord
· Site recommandé par la CFTC pour tous les télétravailleurs : http://www.zevillage.net
N’hésitez pas à contacter nos spécialistes en répondant à ce flash hebdo pour nous expliquer votre situation.  Sujet du Blog : Accord télétravail 
Alerte Virus !

Les sites de MagIt et Channel News, notamment, sont infestés par un cheval de Troie qui fera disparaitre votre environnement de travail et vous réclamera votre carte de crédit pour le rétablir. Visites formellement déconseillées ! Un anti virus devrait vous débarrasser de l’intrus. 

3/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 5 décembre

* 12ème réunion de négociation sur l’harmonisation des régimes de prévoyance-santé HPCCF-HPESF-HPF

Mardi 6 décembre

* Réunion intersyndicale GPEC

Jeudi 8 décembre

* CE HPF 

Vendredi 9 décembre

* CHSCT les Ulis

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
11. La politique voiture  

12. Le coin de WebOS
13. NAO 2012
14. Résultats Q4 
15. Meg Whitman 

16. Entretien d'évaluation
17. Négociation prévoyance-santé
Flash hebdo pratique de la semaine 48
Bonjour !

La semaine passée, plusieurs événements ont retenu notre attention :

- Vous avez dit HP ? 

“ HP is the world’s largest provider of information technology infrastructure, software, services and solutions to individuals and organizations of all sizes ”

Meg Whitman rappelle ce qu’est HP : matériel + logiciels + services + solutions. Le refus de s’éloigner des marchés volumes est confirmé, reste à décider prochainement de ce que deviendra webOS : les discussions avec les acheteurs potentiels comme Intel ou Qualcomm se poursuivent, la sortie d’imprimantes WebOS aussi. 

Le retour sur les fondamentaux ce sont aussi des perspectives 2012 prudentes, un pilotage sur le bénéfice par action plutôt que le chiffre d’affaires, peu de rachat d’actions et plus de dépenses R&D. Et des investissements mesurés : en 2012, aucune acquisition de société pour un montant supérieur à 500 millions de $ n’est prévue.

La CFTC constate que les commentaires internes et externes de ceux qui ont été en contact avec Meg Whitman sont plutôt positifs : avons-nous enfin un CEO pérenne, à la hauteur d’HP et de ses 330 000 employés ? L’avenir le dira.

- L’annonce des résultats Q4 et FY 2011 
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Graphique : cours de l’action sur les 6 derniers mois

Le chiffre d'affaires trimestriel a moins reculé qu'anticipé (-3% à 32 milliards de dollars) et sur l’année il augmente modestement de 1% à 127 milliards de dollars.

Le bénéfice net annuel a par contre baissé de 19% à 7 milliards de dollars. Avec l’incertitude sur PSG, le coût d’Autonomy, l’arrêt du TouchPad et du PalmPre, le bénéfice trimestriel  s’est effondré de 91% à 239 millions de dollars. Mais hors éléments exceptionnels, il revient à 1,17 dollar par action. C’est mieux que ce qui était attendu par les analystes. 

Bon à savoir ! Ce bénéfice par action (earning per share) devient l’élément prioritaire du pilotage financier d’HP, le chiffre d’affaires passant au second plan. Nous n’avons donc pas fini de parler de cet indicateur, synonyme de forte pression sur les coûts et la marge des affaires. 

- Nouvelles du CE Européen (EWC)

Il a eu lieu le 23 novembre à Bruxelles en présence d’Yves de Talhouet, et pour la première fois d’un représentant de la Bulgarie et d’observateurs HP CDS.

Un communiqué de compte-rendu de cette réunion, signé conjointement par les représentants et la Direction, sera envoyé très prochainement par HP.

Les représentants des différents pays ont été informés de la situation économique des différents Business.  Un seul fait marquant à notre avis : il y aura encore moins de suppressions de poste à effectuer que les semestres précédents, alors que les chiffres étaient déjà historiquement bas et en baisse depuis plusieurs semestres.

Déduction assez logique de notre représentant (Jean-Paul Vouiller) : « A priori aucun PSE à l'horizon en France en 2012. On verra si la tendance change après les résultats Q1 et Q2 lors du prochain CE Européen ordinaire de mi 2012 ».

- La négociation GPEC 
  
Il y a une bonne entente intersyndicale pour établir ensemble, aidés d’un expert juridique, les fondements de la nouvelle négociation GPEC (Gestion Prévisionnelle de l’Emploi et des Compétences). Celle-ci commencera véritablement en janvier. Une méthode et un calendrier de 8 réunions pour le premier semestre ont été déterminés lors de la 2ème réunion du 23 novembre. Est-ce que la 3ème tentative de négociation d’un accord sera la bonne ?

Négociateurs CFTC : Patrick Cohen, Pierre Favret, Fabrice Munier, Pierre Treille

Pour toute question sur ce qu’est une GPEC et les buts poursuivis, rendez-vous dans le sujet : Nouvelle Négociation GPEC
- Le premier CE HPCDS

Le bureau du CE a été constitué le 25 novembre (pour la CFTC : Mohamed Fatach Secrétaire et Cyril Girardin Trésorier). Les nouveaux élus, tous syndicats confondus, travaillent intelligemment ensemble dans cette jeune filiale dédiée à la maintenance informatique. Et ce, dans l’intérêt des salariés : tout est à construire !

La prochaine étape sera l’approbation d’un règlement intérieur et la négociation, qui s’annonce difficile, du budget des œuvres sociales avec la Direction. Sans oublier le début des NAO 2012 (Négociations Annuelles Obligatoires). Le climat social dans l’entreprise dépendra pour beaucoup de ce qui sera décidé pour les salaires et les œuvres sociales dans les prochaines semaines.

Sujet du Blog : Le coin des HP CDS
Bonne semaine avec l’équipe CFTC !
2/ Les 400 coups  

FPR

Un petit rappel ne fait pas de mal : les recommandations « Total rewards » des managers EMEA sont à saisir dans l’outil FPR avant le mardi 29 novembre au soir.
La CFTC met en garde les Business Unit HPCCF-HPF qui tenteront de distribuer moins que l’engagement global de +3% pris par la Direction dans les NAO pour les augmentations au mérite. On ne rigole pas ! 

Bon à savoir : en 2012, le bilan des augmentations entre la direction et les syndicats est avancé de 6 mois. Il aura lieu dès mars-avril.

Sujet du blog : Entretien d'évaluation
Point sur les revues individuelles liées à l’intégration HPESF 

                            Voici le compte-rendu de la réunion du 22/11 

Rappel du principe déjà acté : il n'y aura pas de baisses de coefficient conventionnel. 

La revue a été découpée comme suit : non cadre, manager, cadre

- Pour les non cadres et passages cadre :

* On passe de 25 à 33 passages cadres actés + quelques demandes restant à valider par la Direction 
* Quelques demandes de hausse de Job Level restent à valider par la Direction 
* Les 5 passages de cadre à non cadre sont refusés par la commission, la Direction doit reconsulter les managers 

- Pour les managers :
* Quelques demandes de correction de SU2 a MG1 actées
* Plusieurs MG1 n'ayant plus de people passent MAS ou EXP avec les explications adéquates de la Direction 

Revue des Cadres segmentée par organisation ITO, APPS et "autres" :

APPS et "Autres" : les baisses sont argumentées par la Direction et quelques demandes des élus restent à valider

ITO : le blocage des élus sur le nombre trop important de baisse de Job Level reste insoluble en séance

Après interruption de séance, les membres de la commission demandent à la Direction de revenir sur ces 73 baisses avec plus d'éléments pour juger du niveau d’expertise des cadres concernés.

Ces éléments sont :

* Le rôle sur le compte : Delivery Lead, ou backup 
* La gestion de projet : a t’il déjà eu le rôle de chef de projet ?
* L’expertise : diplôme, certification
* L’ancienneté 
* Le positionnement salarial 

La Direction accepte d'étudier et fournir ces critères sauf sur le positionnement salarial car ce n'est pas pour eux un critère utilisé pour la revue de positionnement dans la Job Architecture. 

Une nouvelle réunion va être planifiée, notamment pour cette dernière population, et acter les quelques demandes des élus en suspens. En attendant, hélas pour les changements positifs, tout reste bloqué. 

Bon à savoir ! Vos contacts CFTC dans cette commission sont Jean-Louis Turlier (Président), Fabrice Munier, Jean-Christophe Chague, Patrick Cohen. N’hésitez pas à les solliciter !


Sujet du Blog : Fusion HP ESF
Transfert de 103 salariés ES vers TS

Les équipes EUWS (End User Workplace Services) regroupant 103 employés viennent d’apprendre leur transfert chez TSD (Technology Support Delivery France) après information-consultation du CE HPF. L’objectif du projet est de rassembler au sein d’une même structure l’ensemble des activités délivrant du service de proximité. 

La Direction a présenté ce projet comme étant sans impact sur :

          - La localisation géographique

          - Les métiers (JobCode)

          - Les conditions de travail

          - Le « Reporting » hiérarchique (à l’exception des 13 collaborateurs AD + ITO) 
          - Les outils utilisés (sauf les outils de suivi de temps qui seront ceux utilisés au sein de TS).

Employés concernés, merci de nous faire part de vos questions et observations, et de toute autre conséquence que vous pourriez constater dans les prochaines semaines.

Bon à savoir : la CFTC est de nouveau intervenue pour critiquer les organisations où le manager surpervise plus de 20 employés. 

Coup de fil

Téléphoner avec un TouchPad c’est possible ! Il suffit d’établir la connexion avec un téléphone Bluetooth. Voici comment faire. 
Rendez-vous dans sur le Blog dans le coin de WebOS  pour d’autres astuces WebOS !

3/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 28 novembre

* 11ème réunion de négociation sur l’harmonisation des régimes de prévoyance-santé HPCCF-HPESF-HPF

* Conseil de surveillance de l’épargne salariale HPCCF-HPF

Mardi 29 novembre

* Conseil de surveillance de l’épargne salariale HPCCF-HPF (suite)

* CHSCT Province HPF
Mercredi 30 novembre

* CHSCT Province HPF (suite)

* CE HPCCF (suite du 25 novembre)

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
18. La politique voiture  

19. Résultats Q4 

20. VOW 2011 

21. Meg Whitman 

22. NAO 2012 

23. Le coin de WebOS
24. Entretien d'évaluation
25. Négociation prévoyance-santé
    Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !

 
Flash hebdo pratique de la semaine 47
Bonjour !

La semaine passée, 2 événements ont retenu notre attention :

-  Les premiers résultats de VOW 2011

La participation des employés à l’enquête annuelle 2011 s’établit en légère hausse à 78% dans le monde (75% en Europe).

Nous sommes curieux de connaitre le résultat et le plan d’action des différentes entités en France car cela permettra de juger de la pertinence puis de l’efficacité des décisions qui seront prises. Et donc d’y voir plus clair dans le débat que la CFTC organise chaque année sur la réelle utilité de cette enquête annuelle.

Pour plus d’informations, notamment le hit parade participatif des pays et des entités, les sujets de préoccupation qui reviennent le plus dans les commentaires : rendez dans le sujet du Blog : VOW 2011 
-  Espoir ou menace ?
HP vient d’annoncer la création d’un nouveau siège d'administrateur pour le co-fondateur de Relational Investors, Ralph Whitworth. En désaccord avec la décision de racheter Autonomy et d'étudier la scission de PSG, cette société d'investissement a accumulé assez d’actions pour posséder de l’ordre de 1% d’HP. Cela mérite quelques explications.

Si l’on en croit la presse spécialisée, Ralph Whitworth souhaiterait se concentrer sur la discipline financière d’HP, notamment en matière d'acquisitions. En acceptant ce siège dans le Board, il s'engage à ne pas rechercher une cession, une fusion ou toute autre transaction (c’est important parce que Relational est connue aux US pour avoir été à l'origine de la scission en trois entités du conglomérat ITT l'an dernier). 

Pour faire entrer Ralph Whitworth à son conseil d'administration, HP augmentera de 13 à 14 le nombre de sièges. Le co-fondateur de Relational sera également membre des comités des finances, des ressources humaines et des rémunérations d’HP. 

Bon à savoir : l’objectif poursuivi par HP est probablement d’éviter de se retrouver sous le feu des critiques publiques de ces actionnaires activistes. Relational, qui a critiqué le projet de scission PSG et le rachat d’Autonomy, plaide généralement en faveur de changements dans la gestion des entreprises et pour des augmentations de dividendes et des rachats d'actions. 

L’influence de Relational Investors sur la stratégie d’HP et sur les employés sera donc à suivre de près…

Sujet : Meg Whitman
Bonne semaine avec l’équipe CFTC !
1/ Les 400 coups  

Vente du site de Sophia-Antipolis et ses conséquences – Suite

Le CE HPCCF extraordinaire du 15 novembre dernier a fait apparaitre que :

· La vente du site s’est effectivement réalisée dans des conditions bien éloignées du projet initial, 

· GRE a géré la transition en s’en remettant avec légèreté au nouveau propriétaire, 

· Sans mobiliser de moyens particuliers, la Direction se penchera sur la résolution des nombreux dysfonctionnements sur le site évoqués en CE. 

Enfin, malgré les efforts de vos élus, le maquis des coûts comptabilisés par GRE reste inextricable : malgré des charges locatives très élevées, le total du loyer et de ces charges ne représente que 45% de ces coûts GRE pour le site…

Objectif vente 

Avec la nouvelle année fiscale, il est demandé à la vente et l’avant-vente d’approuver « sa lettre de commissionnement ». 

Cette année, après l’entretien avec votre manager, vous aurez seulement 15 jours au lieu de 30 pour vous décider. La CFTC HP a donc mis en place une équipe de vendeurs représentants du personnel pour répondre à vos questions, vous conseiller et vous aider en cas de problème sur vos objectifs. 

Il suffit de nous contactez nous à cftchp@hp.com ou au 06 7299 1716 !

Dossier pratique sur notre intranet (nouveau) : http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/les_commerciaux.htm
CFTC : libre et indépendante !

1500 délégués représentant 142 000 adhérent(e)s viennent d’élire sans problème le duo dirigeant de la CFTC pour les prochaines années : Philippe Louis et Pascale Coton. Et ont également voté le principe de liberté et d’indépendance qui évitera toute possibilité de fusion avec un autre syndicat. 

Une excellente nouvelle et un coup de jeune et de diversité qui permet à l’équipe CFTC HP de conserver sa différence et de poursuivre plus que jamais ses efforts d’information, de défense, de revendications et de services auprès des salariés HP et de leurs familles.

Hommage 

Inventeur du Langage C et d'Unix, inspirateur des systèmes d’exploitation Opensource comme Linux, il est décédé une semaine après Steve Jobs dans l’indifférence générale. Pourtant, sans lui, l’informatique en général et ses acteurs ressembleraient à toute autre chose… Son nom ? Dennis Ritchie. 

C’est à ce genre de chose que l’on constate que le monde ne tourne pas rond.

http://fr.wikipedia.org/wiki/Dennis_Ritchie
2/ Les rendez-vous à venir : semaine chargée !

Lundi 21 novembre

* 10ème réunion de négociation sur l’harmonisation des régimes de prévoyance-santé HPCCF-HPESF-HPF

* CHSCT Issy

* Annonce des résultats annuels FY11 et Q4

Mardi 22 novembre

* Commission intégration ex HP ESF

* Réunion sur la fusion des accords handicap HP ESF et HPF 

Mercredi 23 novembre

* CE Européen

* 2ème réunion de négociation GPEC

* TGI de Grenoble : fixation de la date d’audience du procès sur le système de notations d’HP.

Jeudi 24 novembre

* CHSCT Les Ulis
Vendredi 25 novembre

* CE HPCCF

* CE HPCDS

* DP ex HPESF

* DP HPF

* DP HPCDS

3/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
26. La politique voiture  

27. Le coin de WebOS
28. NAO 2012 

29. Entretien d'évaluation
30. Négociation prévoyance-santé
    Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !
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Bonjour !

Voici les principaux événements de la semaine passée :

-  La signature du  PV de désaccord des NAO 2012

Il faut remonter aux NAO de 2007 pour trouver autant de syndicats HPCCF et HPF, dont la CFTC, signant un PV de désaccord de NAO. 

La décision de la CFTC de signer est finalement assez logique, vous avez d’ailleurs donné une note moyenne de 12/20 sur le Blog aux résultats de ces NAO. La signature a permis de sécuriser dans le PV de désaccord des propositions de la Direction en progrès par rapport aux années passées. 

La mesure principale est le budget d’augmentation au mérite de 3% en février 2012, mais sans garantie d’équité dans la mise en œuvre. Une signature de PV d’accord n’était pas envisageable par la CFTC car plusieurs revendications importantes que nous portions n’ont pas été reprises concernant les corrections de plusieurs anomalies et injustices. Point essentiel pour la CFTC : l’abondement Epargne Salariale passera quand même de 400 Euros actuellement à 600 Euros en FY13, mais reste bien loin des 2500 Euros des années 2006 à 2009.

Sujet du Blog : NAO 2012
     

-  La 9ème réunion de négociation de l’accord d’harmonisation prévoyance-santé HPCCF-HPF-ex HPESF

Cette réunion a été consacrée à des discussions détaillées sur le détail des remboursements envisagés, sur fond de déficits préoccupants des régimes actuels.

Compte-rendu détaillé dans le sujet du Blog : Négociation prévoyance-santé 
-  L’avenir de WebOS

HP a du mal à cacher ses intentions de vente. Une banque conseille HP pour le projet de cession et les acheteurs potentiels sont, selon Reuters : RIM, Amazon, Intel et même probablement pour une question de brevet… IBM ou Oracle (en guerre avec Google) !

Mais en même temps Meg Whitman disait aux employés le 8 novembre qu’une décision serait prise dans les semaines à venir. Et que si la division WebOS est conservée, « elle aura une place importante, et ce, sur une période de plusieurs années…C’est une proposition coûteuse, mais HP peut faire ce pari ».

Sujet du Blog : Le coin de WebOS
Découvrez dans ce Flash Hebdo un développement sur les principales acquisitions d’HP.

Bonne semaine avec l’équipe CFTC !
1/ Plus de 100 acquisitions HP !

Tous les employés ont été touchés de près ou de loin par la politique HP de rachat d’entreprise qui semble actuellement faire une pause. 

Nous avons été chercher dans une liste de 108 acquisitions les plus significatives : celles qui ont eu un impact particulier par leur importance financière ou le nombre d’employés concernés en France. 

	Date
	Société
	Prix (si connu) en $

	1989
	Apollo Computer
	476 millions

	1992
	Colorado Memory Systems
	—

	1992
	Leasametric (France et Allemagne)
	—

	1992
	Texas Instruments computer systems
	—

	1995
	Convex Computer
	150 millions

	1997
	VeriFone
	1.2 milliards

	1999
	Dazel Corporation
	—

	2001
	Bluestone Software
	470 millions

	2001
	Comdisco Inc.
	610 millions

	2001
	StorageApps
	350 millions

	2002
	Indigo N.V
	—

	2002
	Compaq (qui avait racheté Tandem en 1997 et Digital en 1998)
	25 milliards

	2003
	Procter & Gamble IT
	3 milliards

	2004
	Triaton 
	—

	2004
	Novadigm Inc.
	—

	2005
	Snapfish
	—

	2005
	Scitex Vision
	230 millions

	2005
	Peregrine Systems
	425 millions

	2006
	Mercury Interactive
	4.5 milliards

	2007
	Opsware
	1.6 milliards

	2007
	Neoware
	214 millions

	2008
	NUR Macroprinters Ltd
	457 millions

	2008
	Exstream Software
	371 millions

	2008
	TOWER Software
	102 millions

	2008
	Electronic Data Systems
	13.9 milliards

	2008
	LeftHand Networks Inc.
	360 millions

	2010
	3Com
	2.7 milliards

	2010
	Melodeo
	30 millions

	2010
	Palm, Inc.
	1.2 milliards

	2010
	3PAR
	2.35 milliards

	2010
	Fortify Software
	—

	2010
	ArcSight
	1.5 milliards

	2011
	Vertica
	—

	2011
	Autonomy
	11 milliards


On pourra disserter longtemps sur la réussite de tout ou partie des ces acquisitions, mais une chose est sûre : cela a enrichi les banquiers. Car le chiffre vient de sortir et fait sensation : 81 millions de $ en conseil et honoraires ont été payés par HP ces 2 dernières années ! 

2/ Les 400 coups 

Objectif vente

Avec la nouvelle année fiscale, il est demandé à la vente et l’avant-vente d’approuver « sa lettre de commissionnement ». 

Cette année, après l’entretien avec votre manager, vous aurez seulement 15 jours au lieu de 30 pour vous décider. La CFTC HP a donc mis en place une équipe de vendeurs représentants du personnel pour répondre à vos questions, vous conseiller et vous aider en cas de problème sur vos objectifs. 

Il suffit de nous contactez nous à cftchp@hp.com ou au 06 7299 1716 !

Le jeu des différences  

Greenpeace vient de publier la 17ème version de son Guide to greener electronic (Guide pour une « high-tech » responsable) et on voit qu’entre 2010 et 2011, HP est passé nettement en tête. Alors qu’il y a encore 2 ans, Greenpeace menait des actions spectaculaires contre HP (regardez cette vidéo de 2009). 
La CFTC HP, qui compte dans son équipe plusieurs vrais spécialistes en développement durable, ne peut que s’en féliciter. Même si il y a encore bien des efforts à faire pour conserver cette avance et viser l’excellence. Notamment en développant le programme de recyclage des déchets électroniques dans les pays où les lois n'encadrent pas le processus.

Selon le site greenit.fr : 

« En plus des critères précédents – transparence, éliminations de substances chimiques toxiques, utilisation de matériaux recyclés, etc. cette nouvelle édition intègre de nouveaux critères d’évaluation. Greenpeace demande désormais aux fabricants de fixer des objectifs de réduction de leurs émissions de Gaz à Effet de Serre (GES) et de réduction de leur consommation d’énergie plus ambitieux pour 2015….

… Greenpeace prend désormais en compte l’empreinte écologique de toute la chaîne d’approvisionnement des fabricants… Les fabricants sont également évalués sur le niveau de traçabilité de leur chaîne d’approvisionnement, notamment sur la provenance de matières premières critiques comme le coltan et l’étain, pour éviter de soutenir le trafic et les conflits armés… ».

Handicap : propositions CFTC HP

La CFTC HP (Valérie Ingouf et Philippe Boutrel) s’est rendue sur le 1er salon du secteur adapté et protégé. Nous y avons vu un certain nombre de pistes intéressantes dans le cadre du déploiement des accords handicap HP grâce à la sollicitation des ESAT (établissements et services d'aide par le travail) et EA (entreprises adaptées).
Voici les dispositifs en faveur de l’emploi indirect (hors HP) qui ont retenu notre attention :

· Organisation, logistique et envoi des courriers aux salariés pour l'organisation des élections professionnelles,

· Services aux salariés : prestations de pressing / blanchisserie dans le cadre des projets de conciergerie d’HP,

· Support aux activités de services généraux : peinture de bâtiment / rénovation, recyclage des papiers de bureau, ménage, entretien des plantes, etc.

· Support au marketing des business : toute activité de conditionnement type mailing, routage, cocktails déjeunatoires, transferts sur T-shirts, films d'entreprise ou évènementiels, etc.

· Support aux opérations business : reconditionnement, remarketing, SAV, gestion des prêts, …

Toutes ces possibilités existent dès aujourd'hui, il ne manque que la sensibilisation et la volonté des parties concernées.

Nous espérons que ces dispositifs retiendront également l’attention d’HP, et viendront s’ajouter à des actions volontaristes effectives en faveur de l’emploi direct (embauche, maintien dans l’emploi) pour permettre l’atteinte des objectifs fixés dans les accords handicap de HPF et HPCCF.

Coup de cœur : allez voir la comédie « Intouchables », on vous le recommande. Son énorme succès populaire aidera aussi à changer le regard sur le handicap. 




Problème de vidéo sur votre portable 6460b ?

Un message de l’IT envoyé en anglais le 7 octobre, mais passé inaperçu, donne la solution. Envoi sur simple demande en répondant à ce message, traduction fournie si besoin.

3/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 14 novembre

* CE HPF

Mardi 15 novembre

* CE HPF

* CE HPCCF

Mercredi 16 novembre

* CE HPF

Vendredi 18 novembre

*  DP HPCCF

* Le TGI de Grenoble devrait fixer la date d’audience pour le grand procès sur le système de notations d’HP.

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
31. Le coin de WebOS
32. La politique voiture  

33. NAO 2012 

34. Entretien d'évaluation
    Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !

Dossier pratique CFTC HP : Evaluation 2011 !
 
                                                                               
 

   
  

Bonjour,

Vous trouverez dans ce Dossier pratique CFTC HP les explications et conseils de nos spécialistes pour comprendre le système de notation HP 2011, préparer puis commenter votre entretien annuel d’évaluation. Cela représente beaucoup de travail mais concerne tout le monde : dossier à lire et à conserver précieusement !

Introduction

L'entretien d'évaluation doit avoir lieu chaque année avec votre manager. Cela a déjà commencé pour certains mais la date officielle communiqué par HP est la période du 12 au 22 décembre 2011, sans doute pour faire d’une pierre plusieurs coups : entretien + communication de la note et des récompenses (augmentations, bonus, primes…).

Cette date tardive est une des anomalies du système d’évaluation HP que nous ne cessons de dénoncer. 

Quoiqu’il en soit, si votre manager n’a pas planifié de date pour cet entretien, demandez-le ! Correctement mené, cet entretien doit :
· Etre contradictoire, 

· Donner une photographie fidèle de votre situation professionnelle actuelle, 

· Mettre en valeur vos points forts comme vos points d'amélioration, 

· Aborder sérieusement la charge de travail,

· Discuter des moyens mis à votre disposition pour atteindre vos objectifs, 

· S'accompagner d'un plan de développement, 

· Etre formalisé dans le document d’évaluation.

Voilà pourquoi il faut préparer cet entretien !
Commençons par le descriptif du système de notation chez HP.

Le système de notation HP

Depuis l'exercice FY 2009, le système de notation est basé sur cinq notes, contre trois en 2008 et quatre en 2004. Les intitulés de ces notes ont changé pour la FY 2011 :

K   -> SE  (‘Significantly Exceeds expectations’)
P+ -> EE  (‘Exceeds Expectations’)
P   -> AE  (‘Achieves Expectations’)
P–  -> PA  (‘Partially Achieves expectations’)
I    -> DN  (‘Does Not achieve expectations’)
N   -> NC  (‘New to Company/function’)
HP a défini la signification de chacune de ces notes, ainsi que les actions envisageables par votre manager. Nous vous donnons tous ces détails ci-dessous, selon les termes utilisés par HP, afin que vous compreniez mieux ce que recouvre la note qui vous sera donnée d’ici le 23 décembre en principe.

Extrait de la communication faire par la Direction aux CE

SE : Dépasse largement les attentes / objectifs 

Signification :

· Performance dépassant constamment et de loin les objectifs, les attentes et les compétences.

· Exemplaire dans l’exercice du leadership dans le cadre des standards HP.

· Travail ayant une incidence très positive. 

Actions envisageables par votre manager :

· Plan de développement de carrière. 

· A prendre en considération en vue de :

· Rotation/promotion

· Intégration dans des programmes internes de gestion des talents (Key Talent, Diversity summits…)

· Intégration dans des programmes externes de coaching, monitoring… 

EE : Dépasse les attentes / objectifs 
Signification :

· Performance dépassant régulièrement les objectifs, les attentes et les compétences.

· Notable dans l’exercice du leadership dans le cadre des standards HP.

· Travail ayant une incidence positive.

Actions envisageables par votre manager :

· Plan de développement de carrière. 

· A prendre en considération en vue de :

· Rotation/promotion

· Intégration dans des programmes internes de gestion des talents (Key Talent, Diversity summits…)

· Intégration possible dans des programmes externes de coaching, monitoring… 

AE : Atteint les attentes / objectifs 
Signification :

· Atteint les objectifs, les attentes et les compétences de manière satisfaisante.

· Satisfaisant dans l’exercice du leadership dans le cadre des standards HP.

· Travail ayant une incidence positive.

Actions envisageables par votre manager :
· Plan de développement de carrière. 

· A prendre en considération en vue de :

· Rotation/promotion

· Intégration dans des programmes internes de gestion des talents (Key Talent, Diversity summits…)

· Intégration possible dans des programmes externes de coaching, monitoring…

PA : Atteint partiellement les attentes / objectifs 
Signification :

· Atteint la plupart du temps certains de ses objectifs,  attentes ou compétences.

· Démontre occasionnellement un certain leadership dans le cadre des standards HP. 

· Certaines tâches sont accomplies de façon satisfaisante. L’employé doit acquérir de nouvelles compétences, connaissances ou expériences sur certains aspects de l’évaluation de la performance afin d’apporter de la valeur ajoutée au sein de l’organisation. 

Actions envisageables par votre manager :

· Fixation d’objectifs spécifiques au travers d’un plan d’amélioration de la performance.

· Potentiellement, mise en place d’actions correctives.

· En cas de programme de formation dans le cadre d’un plan de développement de carrière établi préalablement, maintien du programme de formation.

DN : N’atteint pas les attentes / objectifs 
Signification :

· N’atteint globalement pas ses objectifs,  attentes ou compétences.

· Ne fait généralement pas preuve de leadership dans le cadre des standards HP. 

· Le travail de l’employé ne fournit pas suffisamment d’effets positifs au sein de l‘organisation.

· Les améliorations nécessaires à l'exécution du travail n‘ont pas été démontrées, malgré les efforts de développement. 

Actions envisageables par votre manager :

· Mise en place immédiate par le manager d’un plan d’actions de retour à la performance (approbation du plan par le manager N+2).

· Mise en place du plan en vue d’un retour à la performance sous 30, 60, or 120 jours. 

· En cas de programme de formation dans le cadre d’un plan de développement de carrière établi préalablement, maintien du programme de formation. 

NC : Nouveau dans la fonction 
Signification :

· Recommandé lorsque l’employé est dans son rôle actuel depuis moins de 6 mois.

Actions envisageables par votre manager :

· Fixation d’objectifs de performance dans les 30 jours. 

· Revue mensuelle de l’atteinte de ces objectifs.

Ces notes sont importantes car elles servent à établir l'augmentation salariale selon votre position dans votre boîte de salaire. Et servent aussi à déterminer le montant des bonus (VPB ou C Coded, PFR…) ou autres gratifications. 

Bon à savoir !

· Les augmentations au mérite sont effectives le 1er février de chaque année et se concrétisent normalement par une notification dans un entretien courant décembre puis avec la paie du 24 février.

· Les nouveaux embauchés ayant moins de 6 mois d’ancienneté sont notés « NC ». La situation de salariés notés « NC » pour les augmentations et bonus est gérée individuellement par chaque  manager. 

· Si un salarié est noté « NC » du fait d’une situation de repositionnement ou autre, la DRH demandera aux managers de modifier leur note en « AE » et de les prendre en compte pour le processus d’augmentation et/ou un bonus.

· Malgré les protestations des syndicats, HP refuse aux salariés notés « DN » les augmentations au mérite, les bonus et autres gratifications.

· La notation est faite par le nouveau manager, si le nouveau poste a été tenu sur une période suffisante pour permettre une évaluation pertinente. 

En cas d'absence du salarié pendant une partie de l’année, il faut distinguer entre plusieurs situations :

· Les absences d'une durée telle que l'appréciation de la performance sur la période reste toujours possible. Dans ce cas, la notation est faite sur la période travaillée.

· Les absences de longue durée avec maintien de salaire (congé maternité, congé formation Fongecif, etc.) d’une durée telle que la période travaillée a une durée insuffisante ou même inexistante pour établir une notation. Dans ce cas, chaque manager prend sa décision en conséquence.

· Dans le cas d'absences de longue durée sans maintien de salaire (congé parental à temps plein, congé sabbatique, etc.), aucune notation n’est requise. 

Bon à savoir : le retour d’un congé maternité donne droit à l’augmentation moyenne de sa catégorie professionnelle sur la période.

Préparer son entretien
Vous l’avez compris, cet entretien est important et il est vivement conseillé d’arriver préparé. 

Méthodologie de préparation
Une bonne préparation, c’est la clé d’un entretien d’évaluation réussi : cela vous permettra de garder vos objectifs et vos arguments en tête et de ne pas vous laisser déstabiliser par des remarques ou questions inattendues ou subjectives. Pour bien vous préparer, voici notre suggestion :
A. Reprenez vos objectifs de l’année précédente et le formulaire d’entretien d’évaluation en vigueur à ce jour chez HP (portail @hp, onglet live/work, section personal data).
B. Pour chacun d’entre eux, rédigez une synthèse de votre vision de l’atteinte des résultats demandés : résultats obtenus, actions effectuées. Et, pour les résultats non atteints, la raison de la déviation ou de la non-atteinte des objectifs. Soyez le plus exhaustif possible !

C. N’hésitez pas à produire des commentaires sur votre performance que vous aurez vous-même reçus de la part de ceux avec qui vous travaillez. 
 
D. Enfin, indiquez votre objectif d’évolution et les compétences à acquérir, selon vous, pour mettre en œuvre cette évolution.
Bon à savoir : il est possible qu’un manager demande à vos « clients internes » leurs remarques (points forts, points faibles, recommandations de développement…) afin que ces points alimentent la discussion et les échanges lors de l’entretien d’évaluation. Votre manager doit vous en informer et en faire une restitution verbale. Il peut en retenir les points récurrents pour les inscrire dans l’évaluation de performance et les utiliser dans l’établissement de votre plan de développement. Ce type d’échange est inacceptable dans la mesure où vous n’avez pas connaissance des auteurs et du contexte dans lequel sont fournis ces commentaires. C’est une des raisons pour lesquelles nous contestons judiciairement la licéité du système d’évaluation.

A noter : demander à un collègue de vous noter, comme cela arrive parfois, est INADMISSIBLE. Remontez-nous les cas car nous avons largement contribué à mettre fin à cette dérive de certains managers en France et en Europe début 2005.

  

Commentez votre Evaluation !
Comment faire ?
Les dates prévues sont du 4 au 20 janvier 2012. Une fois pris connaissance de votre évaluation finale : vous inscrirez vos commentaires ou les points de désaccord dans la partie « Employee Input », puis vous sauvegarderez. L’espace étant limité et la sauvegarde délicate, nous conseillons de vous préparer avant et d’envoyer un courriel avec vos commentaires pour garder une trace écrite.

Pourquoi ?
1/ Parce que cela montre votre implication et que c'est l'endroit idéal pour exprimer officiellement vos souhaits d'évolution et de formation.

2/ Parce qu'il vous sera difficile de changer de poste par la suite si vous ne pouvez expliquer au futur manager et au RH business manager la raison d'une mauvaise appréciation.

3/ Parce que les reproches injustifiés inscrits dans une évaluation doivent être contredits (« qui ne dit mot, consent ») pour éviter tout problème par la suite.

En cas de profond désaccord sur votre évaluation, il vaut mieux contacter son N+2 (voir dans « People Finder ») et/ou son HR Business. Vous en avez le droit. Nos délégués syndicaux, élus et délégués du personnel sont à votre disposition pour vous conseiller.

Exemples de commentaires recommandés par la CFTC HP (du judo, pas de la boxe !) :
« Cette évaluation de performance correspond à ma perception et est (globalement) conforme à mes attentes »

« Cette évaluation de performance ne me parait pas tenir compte des éléments suivants:........ »

« Il me parait nécessaire et indispensable d'apporter les commentaires et éléments factuels suivants : 1/ 2/ 3/ 4/ 5/... »

« J'espère avoir apporté suffisamment d'éléments pour compléter les parties objectifs, résultats et conclusion de l'entretien d'évaluation » 

 

« Une recherche auprès de mes collègues, en particulier X Y ou Z, aurait permis de juger différemment ma performance »

« Pour atteindre l'objectif xx.... je vais avoir besoin de... »

« J'espère que la formation yy que j'ai demandé n'est que partie remise car cette formation me serait très utile dans l'exercice de mon métier et/ou pour mon développement »

« Pour l'objectif zz, je suggère un métrique supplémentaire... » 

 

Etc...

Conclusion 
Nous avons dans notre équipe CFTC HP toute l'expertise nécessaire pour :

· Vous aider à préparer votre entretien et rédiger vos commentaires, 

· Vous conseiller dans vos échanges en cas de situation conflictuelle ou délicate,

· Vous assister dans un processus de demande de réévaluation de la note,

· Vous guider en termes de formation et plan de développement.

Il suffit de nous contacter à  cftchp@hp.com !

Pour encore mieux se préparer 
Consultez ce dossier : 

http://management.journaldunet.com/dossiers/041159eval/index.shtml
Ouf, voilà c'est fini, on vous a dit l'essentiel ! 

Merci pour votre attention. Rendez-vous avec vos questions, commentaires, réactions dans le sujet du Blog : Entretien d'évaluation.
Nos spécialistes vous répondront, comme ils répondront à vos questions personnelles envoyées sur la boite cftchp@hp.com.
Bon entretien 2011 !
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Bonjour !

Voici les principaux événements de la semaine passée :

      

-  La réorganisation d’ HP se poursuit

Meg Whitman continue de mettre en place son équipe avec un DSI venant de Boeing et passé par Verizon et Accenture : John Hinshaw.

Il arrive le 15 novembre et supervisera  l’Informatique interne, Volume Operations (Christine Reischl), Global Business Services (Ravi Venkataraman) et  Global Procurement (Nick Gunn). Ce qui met fin à l’intérim de Cathie Lesjak suite au départ de Randy Mott en juin. 

John Hinshaw aura dans son équipe Craig Flower,  promu CIO (data management, application architecture, global business intelligence, sales and product development, engineering application). Il y a du boulot !

-  La réunion de la commission intégration des  ex HP ESF

Une réunion a eu lieu le 3 novembre. Nous développons ce sujet plus loin dans ce Flash Hebdo.

-  La nomination d’un chef de projet pour  une analyse préalable du projet d’intégration des salariés HP AL ES (ex Alcanet) dans HPF. 

Environ 200 salariés sont concernés. Si la Direction décide de lancer le projet et s’il n’y a pas d’obstacles pendant les négociations et les consultations, il faudra compter au moins un an avant une fusion effective des effectifs. 
-  Les conséquences de la vente de Sophia

D’un projet initial de vente globale, la vente du site de Sophia Antipolis s’est faite après division en deux lots, ce qui permet à l’acquéreur d’envisager un futur projet immobilier majeur. HP est maintenant conduit à subventionner les charges locatives dues par les autres locataires du site (Amadeus, etc.) alors même que la reprise des services locatifs laissent à désirer, et se déroule dans des conditions très contestables, notamment sur le plan social pour les salariés des sous-traitants.

Alarmés de ces conséquences de la vente du site, vos élus CE et CHSCT HP CCF ont convoqué des réunions extraordinaires qui ont lieu actuellement. Vous trouverez la motion votée à l’unanimité par le CE en pièce jointe de ce Flash hebdo.

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !
1/ Suivi de l'intégration des 930 salariés HPESF chez HPF

Proposée par la CFTC, une commission spécialisée a été créée le 31 mai 2011 par le CE HPF car certains salariés rencontrent des difficultés importantes : des managers avaient changé les niveaux d’expertise (job levels) de leurs salariés selon leur bon vouloir. 

Voici le nouveau bilan de la revue communiqué par la RH lors de la réunion du 3 novembre (sachant qu’il manque encore 28 personnes dans le fichier de base) :

 Hausse de Coefficient : 179                 Hausse de Job level : 136

 Baisse de Coefficient : 56                    Baisse de Job Level : 108       

Suite aux demandes de vos représentants, il y a accord de principe de la Direction sur les points suivants :

- Les coefficients conventionnels : pas de baisse

- Les « entry » : pas de salariés de plus de 27 ans à ce niveau (confirmation)

- Les non cadres et les managers : une revue détaillée est à faire 

Pour les cadres, un désaccord reste et est de nouveau formulé par les élus : trop de baisses de Job Level par rapport aux hausses.

Vos représentants ont remis à la Direction leur propre synthèse par organisation et par catégorie (non cadres, cadres et managers)

Toute la journée du 22 novembre est bloquée pour faire une revue détaillée et complète.

A suivre !

Vos contacts CFTC dans cette commission sont Jean-Louis Turlier (Président), Fabrice Munier, Jean-Christophe Chague, Patrick Cohen. 

Pour les questions et les réactions, voici le lien vers le sujet du Blog.

2/ Les 400 coups 

Le 10 novembre

HP recommande de poser un jour de congé d’ancienneté le 10 novembre 2011, mais il n’y a aucune obligation. Les ex HP ESF et les filiales ne sont d’ailleurs pas concernés.

Si vous avez des questions pour nos spécialistes, répondez à ce message ou rendez-vous sur le Blog : le coin des congés. 

La politique voiture

HP a commencé à informer les salariés éligibles de la possibilité d’une indemnité monétaire à la place d’une nouvelle voiture, mais sans révéler directement les montants. Les voici !

Montants bruts/nets de charge sociale 23% mais avant impôt sur le revenu, en euros Catégorie 1 : 290 / 223
Catégorie 2 : 315 / 243
Catégorie 3 : 355 / 273
Catégorie 4 : 545 / 420

Rendez-vous pour plus d’informations et les réactions dans le sujet du Blog : La politique voiture (à partir du commentaire 532)

Le coin de WebOS

Vous avez un TouchPad et des questions sur l’utilisation de votre tablette ? Vous voulez améliorer la performance ? Charger la dernière version disponible de WebOS ? Une application qui vous plait particulièrement ? 

Les employés HP se sont donnés rendez-vous pour en parler dans Le coin de WebOS !
La santé, ça rapporte !

Qu’on se le dise : chaque euro investi en santé et sécurité au travail génèrerait un gain potentiel de 2,2 euros. Voici les résultats de cette étude !
3/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 7 novembre

*  9ème réunion de négociation sur l’harmonisation des régimes de prévoyance-santé HPCCF-HPESF-HPF

*  Réunion de signature des procès verbaux NAO 2012

Mardi 8 novembre

*  CHSCT Sophia

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
35. La politique voiture  

36. La séparation ?
37. NAO 2012 

38. Le coin de WebOS
    Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !
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Bonjour !

La semaine passée a été riche en événements :

      

-  Fin des NAO 2012  HPCCF-HPF

a/ Découvrez le bilan synthétique de nos négociateurs dans le sujet principal de ce Flash Hebdo.

b/ Consultez en pièce jointe les réponses HP détaillées à chacune de nos revendications ! 

c/ Trouvez sur l’intranet CFTC HP une mine d’informations préparées spécialement pour vous :

· Synthèse des propositions de la Direction

· Grilles de salaire FY 12 par grades 

· Changements de grades

· Structures salariales

d/ Exprimez-vous sur le résultat des négociations dans le sujet + sondage  NAO 2012 !
-  L’abandon du projet de spin-off PSG

C’était attendu, sur le Blog vous étiez d’ailleurs 58% à ne plus croire à cette séparation. 

Le bon sens a donc fini par l’emporter : il suffisait de prendre la décision en toute connaissance de cause en faisant remonter du terrain l’intégralité des éléments financiers et stratégiques. 

En ce qui nous concerne, il restera de cette aventure absurde un nouveau changement de CEO, Autonomy dont il faudra essayer tant bien que mal de rentabiliser l’achat et, une fois dissipée l’impression d’un incroyable gâchis, un formidable « stress-test » qu’HP en général et PSG en particulier a plutôt bien traversé. Et pour notre syndicat un soutien sans faille depuis le premier instant des salariés touchés de près ou de loin, à Grenoble comme ailleurs : nous sommes tous PSG !

Bon à savoir : 

. La décision sur l’avenir de Web OS sera prise d’ici 2 mois sachant que PSG se concentre désormais sur le lancement de tablettes basées sur Windows 8. 

. Il y a eu répartition de rôles : Meg Whitman s’occupe de suivre tout ce qui est hardware et fonctions centrales, Ray Lane (qui ne passe que 30% de son temps pour HP) sur le logiciel et les services.

-  La CFTC HP progresse aussi dans les filiales.

Après la forte croissance de 2010 chez HP ESF (passage de 12%  à 27% des voix), c’est au tour de HP CDS de faire confiance à l’équipe CFTC HP : 58% des voix après le 2ème tour et 6 élus CE sur 10 !

Bonne fin de semaine et bonne année FY 12 avec l’équipe CFTC HP !

1/ Résultat des NAO 2012 (HPCCF-HPF)

Bilan des revendications principales où la CFTC HP est fortement impliquée 
(avec 2, 3 ou 4 autres syndicats à chaque fois) :
- Budget d’augmentation : 5% demandé, 3,2% obtenu (mérite + légal). 

Satisfaction à 64%, sans doute plus après les augmentations off cycle. Le gros problème est la répartition qui sera faite entre les différentes BU et catégories d’employés, comme pour les éventuels VPB et PFR. 

- Epargne salariale : 2500 euros demandés, 600 obtenus (FY13). Les 600 euros obtenus sont insuffisants en regard de notre demande, mais c’est une bonne chose que l’abondement se remette enfin à augmenter après avoir fortement baissé puis stagné.

A noter : HP en France ne répondait pas aux critères de négociation de la fameuse loi du 28 juillet 2011sur la prime de partage des profits ou «prime dividendes». Vous trouverez toutes les explications obtenues par la CFTC dans le document ci-joint. 

- Plans de commissionnement : il a surtout été possible d’obtenir la modification des pentes initialement proposées. Au final ce sera une pente de 0.8 entre 0 et 60% (donc paiement dès le premier euro rentré) puis de 1 entre 60 et 100%.

- Astreintes + 5% sur HPCCF et HPF historique. 

A noter : Les montants de primes figurant dans les notes de services seraient également revalorisés. Il en est de même pour les primes de poste côté accord sur les horaires atypiques ex HP ESF(+5%).

- Tickets restaurants : uniformisation à 9,50 euros dont 5,40 euros payés par HP (57%), soit le plafond Urssaf. 

- Congés événements familiaux étendus aux salariés pacsés.  

- La prise en charge des repas de Noël (anecdotique). 

- Quelques reconductions de mesures antérieures (ajustement au minimum conventionnel dès la promotion, passages cadre…) 
A préciser ultérieurement :

- Prime naissance de 450 euros 

- Remontée au minimum des boîtes salariales

- Inégalités salariales Paris-Province 

Tous les détails sont dans le document ci-joint !
Il y a donc objectivement des motifs de satisfaction comparés aux NAO précédentes, car il faut remonter à 2005 pour trouver un budget global garanti supérieur à 3% chez HP.

Mais pour être complet, il y a aussi des motifs d’insatisfaction  à cause  des simples déclarations d’intention sur la répartition du budget salarial, l’absence de revalorisation des boîtes non vente, le flou sur les demandes de remise au minimum des boîtes (sauf vente sédentaire où ce point est acquis pour mars-avril 2012 au plus tard), l’égalité professionnelle, et toutes les anomalies ex HP ESF non adressées. Quand ce ne sont pas de simples fins de non recevoir sur nos revendications concernant les seniors, les conditions de travail et le social.

Prochaine étape : présentation des PV d’accord et de désaccord à la signature des syndicats le 8 novembre. Nous prendrons notre décision avec les retours de nos adhérents qui s’exprimeront dans des téléconférences organisées en fin de semaine, et de nos sympathisants  qui sont invités à participer au sondage du Blog et poster ou envoyer leurs commentaires. Pour adhérer : cftchp@hp.com
->     Sujet Blog et sondage : NAO 2012 
-> Visitez sur notre intranet le dossier spécial CFTC HP avec les nouvelles grilles salariales 2012 : http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/salariales_2012.htm
Bon à savoir : vous êtes salarié isolé ayant un manager à l’étranger ? Consultez ce sujet du Blog pour des astuces visant à informer votre manager des budgets négociés en France.

2/ Les 400 coups 

Travail de clôture de l’année fiscale

Des dizaines de personnes sont concernées dans HPF ou HPCCF en particulier dans les départements finance et doivent travailler le week-end et un jour férié pour réaliser la clôture financière de l’année fiscale 2011. 
Les compensations sont les suivantes :

· mardi 1er novembre uniquement : 650 euros ;

· samedi uniquement : 325 euros ;

· dimanche uniquement : 650 euros ;

· samedi + dimanche : 975 euros ou 650 euros et 1 jour de récupération ;

· les frais engagés pour les repas seront remboursés.

Si vous rencontrez des difficultés pour vous faire payer, contactez-nous en répondant à ce message !

Merci aux électeurs HP CDS et en avant !

Les employés HP CDS ont majoritairement fait confiance à la CFTC lors des premières élections CE de cette jeune société spécialisée dans la maintenance (52% au 1er tour, 58% après le 2ème tour). 

Les 6 élus CE CFTC HP CDS sont : Alexis ARIBAUD, Michel BERTIN, Mohamed FATACH, Cyril GIRARDIN, Farouk ROUMILA, Nicolas THIOUX.          

Cette preuve de confiance permettra de mettre en place rapidement le meilleur CE possible, avec toutes les bonnes volontés. Voici les 2 priorités immédiates : 

1/ Former les nouveau élus au rôle spécifique qui les attend : 
Le Comité d’Entreprise devra assurer l’expression collective et permettre la prise en compte permanente des intérêts des salariés. Il devra s’impliquer avant toute décision d’HP CDS concernant notamment l’organisation et l’emploi, et donner son avis sur les

accords qui seront négociés par les syndicats. 

2/ Négocier et construire rapidement les bases d’un programme œuvres sociales :      avec l’aide sans faille des nombreux spécialistes œuvres sociales de l’équipe CFTC HP !

3/ Les rendez-vous à venir 

Mercredi 2 novembre

* CHSCT Sophia

Jeudi 3 novembre

* CE extraordinaire HPCCF

* Réunion de la commission intégration des ex HP ESF

Vendredi 4 novembre

* Dernier jour le cas échéant, en complément de la demande déjà   faite avec Natixis, pour saisir dans Time and Labor les jours CET à transférer sur le PERCO.

Bon à savoir : vous avez laissé passer la date limite du 26 octobre pour obtenir les 400 Euros d’abondement épargne salariale FY12 ? Il est possible de souscrire en cours d’année pour les mois restants, contactez-nous en répondant à ce message dès que possible ! 

Pour le transfert de jours de CET vers l’Epargne Salariale PEG-Perco, il faudra attendre l’an prochain désormais. Si vous avez procédé au transfert avec Natixis avant le 26 octobre, il vous reste à faire impérativement la saisie Time and Labor avant le 4 novembre. 

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
39. La politique voiture  

40. NAO 2012 

41. La séparation ?
42. Le coin de WebOS
43. Epargne salariale HPCCF-HPCRS-HPF FY12
    Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !

 
  
                                                                                  
Alerte CFTC HP : PSG reste chez HP !

       

 
Bonsoir !                                                                         
Confirmation officielle de Meg Whitman : PSG reste chez HP, le projet de spin-off est enterré.

Nous sommes tous PSG !
Rendez-vous pour vos commentaires/questions/réactions dans le sujet du Blog : La séparation ? Nous sommes tous PSG !
 
                
  

Alerte CFTC HP : NAO !


                                                                             
     

 
Bonjour !                                                                         
C’est assez rare pour être signalé, le PDG est venu présenter lui-même les nouvelles propositions faites aux syndicats dans le cadre des Négociations Annuelles Obligatoires. 

Voici les 3 mesures principales proposées :

· La proposition initiale passe de 2,3% à 3% pour le budget FY 12 d’augmentation salariale au mérite (+  les minima légaux et l’égalité professionnelle),

· L’abondement épargne salariale FY 13 (dans un an) passe de 400 à 600 Euros,

· Les astreintes HPCCF et HPF historique (inchangées depuis 6 ans minimum comme le soulignait la CFTC dans ses revendications) et les primes de poste hors astreintes ex HPESF (travail habituel et de nuit et équipes de suppléance, inchangées depuis 2002) sont revalorisées de + 5% 

Rendez-vous pour plus d’informations d’ici ce soir et d’autres mesures ainsi que vos commentaires/questions/réactions dans le sujet du Blog : NAO 2012 !  
 
Pour faire vivre les demandes complètes de la CFTC HP contre les injustices et la baisse du pouvoir d’achat, aujourd’hui comme demain, adhérez !  

-> Liste des responsables adhésions HP par site et société.  
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Voici les principaux événements de la semaine passée :

      

-  Une réorganisation à la tête d’HP 

Meg Whitman prend les choses en main. Exit Shane Robinson (directeur de la stratégie et de la technologie,  grand architecte des rachats de Compaq,  Opsware,  Mercury, Perigrine, EDS, 3 Com… ), ce qui semble marquer la fin de l’ère des acquisitions à tout va. 

Meg prend notamment en reporting direct les Labs HP, les services Cloud, la stratégie Corporate, les solutions verticales (provisoirement) et les équipes WebOS (jusqu’à la décision sur la nouvelle stratégie).

Les Business Units commencent à récupérer de leur côté un peu plus d’autonomie pour leur gestion et leur développement. 

Le comble du bon sens que nous attendons d’ici quelques jours serait l’annonce logique de l’abandon du projet de spin-off PSG ! 

-  De grosses perturbations IT

Il est très pénible, surtout en période de fin d’année fiscale, d’être longuement privé de mail suite aux problèmes sur les serveurs Exchange. Cela se rajoute au mécontentement récurrent sur le support informatique ou les problèmes de VPN pénalisant les travailleurs mobiles.

En attendant la résolution technique de ces problèmes qui seraient dus à un virus bloquant plusieurs serveurs, le rôle des représentants du personnel (comme la CFTC qui avait sauvé le support en français début 2007), concerne la qualité du support qui vous est dû. L’IT devrait effectuer prochainement des annonces.

- Les avis de CE sur la dénonciation des contrats prévoyance/santé 

La négociation, difficile et complexe (cotisations, part employeur-employé, niveau des prestations, appel d’offre, choix des prestataires) prend beaucoup de retard.

Les CE HPCCF et HPF ont validé la prolongation prudente des accords actuels jusqu’au 30 juin 2012.

-  Les problèmes d’intégration des ex HP ESF dans la Job Architecture HP

Une réunion a eu lieu le 21 octobre, la prochaine est le 3 novembre. Nous développons ce sujet plus loin dans ce Flash Hebdo.

-  Les plans de commissionnement  FY12  

Comme tout ce qui touche à la rémunération, ils doivent passer devant les organisations syndicales avant d’arriver devant les CE pour avis.  Parce qu’elle a voulu s’affranchir une nouvelle fois du cadre légal, la Direction se trouve contrainte d’ajouter 2 réunions en fin de mois dans un calendrier social déjà surchargé.

Les spécialistes CFTC (Fabrice Breton en tête) décortiquent actuellement les projets de plans de commissionnement vente et avant-vente pour détecter tout ce qui peut poser problème l’année prochaine. Et nous portons cette semaine des revendications précises, réalistes et complètes sur chacun des 3 piliers du système de rémunération variable pour la vente et l’avant-vente :

. Le système salarial (le 60% - 40%, les pentes, la marge…),

. La lettre de commissionnement (les objectifs et le plan de vente qui va avec), 

. Les règles du jeu (comment je suis payé en cas de maladie, de changement de métier…). 

Bon à savoir : 

. La CFTC HP propose aux commerciaux et avant-vente un espace dédié sur notre intranet : http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/les_commerciaux.htm
. Une commission des litiges sur les réalisations FY11 se réunira le 28 novembre 2011. 

.Les objectifs annuels à atteindre pour déterminer le montant de la rémunération variable doivent être rédigés en français au risque d’être jugés automatiquement atteints (Cassation sociale, 29 juin 2011).
                                           
N’hésitez pas à nous solliciter !  

- Du neuf dans la politique voiture !

Nouveaux modèles, nouvelles options, allocation financière… Les experts voiture CFTC HP vous expliquent tout dans le sujet du Blog : La politique voiture  
- L’intégration des 17 salariés HP CRS (filiale financement) dans HPF 

Elle devrait avoir lieu le 1er décembre 2011. Une excellente nouvelle ! 

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP ou bonnes vacances de Toussaint.

Attention ! Ce mercredi 26 octobre est le dernier jour pour obtenir l’intégralité des 400 Euros d’abondement épargne salariale FY12 et transférer 10 jours défiscalisés  de CET1 si vous les avez vers le Perco ! Il suffit de répondre à ce message si vous êtes perdu et ne savez pas comment faire.

1/ Les 400 coups 

Point sur les congés de fin d’année

Les règles à connaître pour les employés HPCCF et HPF « historiques » sont simples :
- Avoir pris 15 jours de Congés Payés avant le 31 octobre 2011 (soient 3 semaines, dont 2 semaines consécutives).
- Aucune obligation de poser des jours de congés d’ancienneté le 31 octobre ou le 10 novembre 2011.
- Poser sauf raison de service 3 RTT puis 2 jours de Congés Payés du 26 au 30 décembre 2011.

Si vous avez des questions pour nos spécialistes, répondez à ce message ou rendez-vous sur le Blog : le coin des congés. 

Suivi de l'intégration des 930 salariés HPESF chez HPF

Proposée par la CFTC, une commission spécialisée a été créée le 31 mai 2011 par le CE HPF car certains salariés rencontrent des difficultés importantes et des managers avaient changé les niveaux d’expertise (job level) selon leur bon vouloir. 

C’est un problème collectif lié à une fusion d’entreprises et la meilleure façon de l’adresser efficacement est tous ensemble, dommage qu’un syndicat ne comprenne pas cela !
Vendredi dernier, les élus du CE membres de la commission de suivi de l’intégration des ex HPESF ont proposé à la Direction de segmenter l’analyse pour clarifier leur position sur les changements que la Direction souhaite opérer. Ci-dessous les différents sujets abordés : 

. Coefficient conventionnel : nous refusons toute baisse. C’est un élément contractuel que nous ne souhaitons pas négocier.

. Promotions : notre demande est de les débloquer (la Direction refuse car elle veut un traitement d’ensemble) et d’y associer une discussion salariale.

. Le niveau de poste  « ENTRY » : la Direction accepte la demande des élus de ne plus avoir dans ce niveau des salariés de plus de 27 ans.

. Les non cadres : 25 passages cadres sont identifiés et acceptés. Il y aura également une revue individuelle des Job Codes cadres qui restent affectés à des non cadres.

Suite à l’étude de la revue sur les Job Level proposée par la Direction, nous nous heurtons à plusieurs problèmes :

 

. Les cadres : trop de démotions (dégradations) par rapport aux hausses de Job Level. Les élus refusent de revoir à la baisse le niveau d’expertise des salariés ex ESF sachant qu’une moulinette CORP a traité la correspondance des Job Code lors de l’arrivée chez HP le 26 aout 2008. La Direction a accepté de réétudier les baisses de Job Level proposées.

. Les managers : quelques divergences à la marge sur des positionnements qui seront revus individuellement lors de la revue détaillée  

Bon à savoir : la revue détaillée par salarié est reportée pour cause d’envoi tardif du fichier et d’anomalies numériques constatées. Prochaine réunion : le 3 novembre.

Au final pour traiter les dernières anomalies une revue individuelle sera réalisée avant la dernière étape prévue : un passage en CE pour entériner cette revue de positionnement. 

Vos contacts CFTC dans cette commission sont Jean-Louis Turlier (Président), Fabrice Munier, Jean-Christophe Chague, Patrick Cohen. Ils ont toujours fait preuve de leur efficacité, n’hésitez pas à les alerter et à les solliciter dans l’intérêt collectif !

Pour les questions et les réactions voici le lien vers le sujet du Blog.
Et si vous faisiez un bilan de compétences ?

Le bilan de compétences vous concerne si vous êtes désireux :

· De faire le point avec l’aide d’un professionnel qualifié sur vos aptitudes, vos compétences personnelles et professionnelles, vos motivations,

· de gérer vos ressources personnelles,

· d’organiser vos priorités professionnelles,

· d’utiliser vos atouts comme argument de négociation pour un emploi, une formation ou en termes de choix de carrière.

Réalisé par un prestataire extérieur à HP, le bilan de compétences peut vous être proposé par HP (dans le cadre de votre plan de formation) ou mis en œuvre à votre propre initiative dans le cadre du DIF (Droit Individuel à la Formation) ou d’un congé spécifique (le congé bilan de compétences).

Bon à savoir : la durée est au maximum de 24 heures et se répartit généralement sur plusieurs semaines. Les résultats du bilan sont votre propriété exclusive.

Pour connaître les modalités de réalisation du bilan de compétences, les formules disponibles, les différentes phases et les prestataires agréées par HP, rien de plus simple : il suffit d’écrire à nos spécialistes sur l’adresse cftchp@hp.com !

3/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 24 octobre

* Négociation prévoyance-santé HPCCF-HPF

* CHSCT Les Ulis
* DP HP CDS

Mardi 25 octobre

* NAO FY12 (Négociations Annuelles Obligatoires)

* DP ex HP ESF 

* DP HPF

* Elections CE HP CDS (2ème tour, collège employés) 

Mercredi 26 octobre

* NAO FY12 (suite)

* Dernier jour pour demander les 400 Euros d’abondement Epargne Salariale ou le transfert de 10 jours de CET1 vers le Perco !

Vendredi 28 octobre

* CE HPF

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
44. La politique voiture  

45. Le coin de WebOS
46. La séparation ?
47. NAO 2012 

48. Epargne salariale HPCCF-HPCRS-HPF FY12
    Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !

  
Flash hebdo pratique de la semaine 42
       
Bonjour !

Voici le principal événement de la semaine passée : 

      

· Les Négociations Annuelles Obligatoires : pour l’instant la proposition de budget d’augmentation individuelle FY12 est de + 2,5% de la masse salariale (+2,3% au mérite et + 0,2% pour les minima légaux, les retours de congés maternité et l’égalité professionnelle). Et 400 Euros pour l’abondement Epargne Salariale FY13 (négocié un an à l’avance).  C’est inacceptable ! 
Nos 4 négociateurs ne se contenteront pas de cela : après ces propositions de la DRH, ils ont remis des revendications complètes, réalistes, détaillées et argumentées. Vous les trouverez en pièce jointe, organisées par thème. Cela représente un énorme travail de collecte terrain et de construction qui a duré 3 mois. Jetez-y un coup d’œil, cela vaut la peine !

Les réponses aux revendications des syndicats sont attendues pour la prochaine réunion (26 octobre). Sujet du Blog : NAO 2012 
Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !

1/ Les 400 coups 

Spin-off PSG ?

Vous êtes maintenant une majorité à ne plus croire à la séparation de PSG selon le sondage du Blog. Nous sommes tous PSG ! Décision officielle attendue d’ici la fin du mois. 

Sujet du Blog : La séparation ?
PEG ou Perco ?

	Votre salaire
/mois
	Coefficient abondement PEG
	Votre versement
minimum

mensuel pour obtenir 33,33 € 

en plus

	<= 3700.00 €
	x 3
	  11,11 €

	3700,01 à 4500 €
	x 2,5
	  13,33 €

	4500.01 à 5500 €
	x 2
	  16,66 €

	5500.01 à 7000 €
	x 1,5
	  22,22 €

	> 7000.01 €
	x 1
	  33,33 €

	
	
	


Note : pour un investissement Perco, le coefficient est x 3 quelque soit votre salaire, et donc le versement minimum optimisé est de 11,11 €. 
Il n’y a pas de tacite reconduction ! Ne laissez pas passer la date limite du 26 octobre pour obtenir les 400 Euros d’abondement annuel sur votre PEG. Et si vous avez des jours de CET 1 ou 3, étudiez le transfert avantageux financièrement de 10 jours vers le Perco. 

Pour cela, la lecture des informations et conseils donnés dans le Dossier pratique CFTC Epargne Salariale FY12 s’impose. Vous avez égaré ce dossier pratique envoyé mardi dernier ? Il suffit de répondre à ce message pour le recevoir de nouveau.

Sujet du Blog : Epargne salariale HPCCF-HPCRS-HPF FY12
HP CDS

HP CDS est en France la filiale de support et de maintenance informatique créée il y a plus d’un an en ré-internalisant une grosse partie de la sous-traitance. C’était la semaine dernière qu’ont eu lieu les premières élections CE.

Merci aux votants ! Avec 52% des voix au 1er tour (le résultat qui compte pour déterminer la représentativité syndicale), les salariés HP CDS ont décidé de faire confiance majoritairement aux capacités de négociation de la CFTC pour les 4 prochaines années. Et la base pour commencer à travailler existe déjà : un Manuel CFTC Vos Droits chez HP CDS tout neuf de 70 pages ! Il faudra par contre un 2ème tour pour terminer de constituer le CE faute de quorum sur le collège employés (non cadres). 
Sujet du Blog : Le coin des HP CDS 
Pratique !
Avec la CFTC HP, vous avez l’engagement que l’abonnement à nos communications n’encombrera pas vos boites mails inutilement.

Au maximum une seule fois par semaine, vous recevez dans un format condensé l’essentiel de l’actualité sociale du Groupe HP et les conseils pratiques préparés par les spécialistes de l’équipe CFTC HP : juste quelques minutes de lecture pour bien démarrer la semaine !

Exceptionnellement, une Alerte CFTC HP en cas d’événement majeur, un Dossier pratique ou une communication ciblée peut venir compléter ce courriel hebdomadaire. Avec toujours comme objectif d’économiser votre temps et respecter votre vie privée et votre vie professionnelle.

Pour ceux qui ont besoin d’information immédiate, 3 outils interactifs vous sont proposés :

- Le Blog cftchp.blogspot.com (informations temps réel et commentaires)
- L’adresse cftchp@hp.com (réponse garantie dans la journée)

- Un téléphone en cas d’urgence : le 06 7577 4368 (nouveauté 2011).

Enfin, les informations et données confidentielles HP sont sur notre intranet ouvert en 2003 : http://cftc.fra.hp.com. Parties les plus populaires : les grilles salariales, les compte-rendus DP, les minima conventionnels, la politique voiture, l’historique de nos communications,  …
2/ Les rendez-vous à venir 

Mardi 18 octobre

* CE HPF

Mercredi 19 octobre

* CE HPF (suite)

Jeudi 20 octobre

* CE HPCCF 

* Négociation d’harmonisation des accords handicap HPESF et HPF

Vendredi 21 octobre

* CE HPCCF (suite)

* Commission de suivi intégration ex HP ESF

* Commission mutuelle ex HP ESF

3/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
49. La politique voiture  

50. La séparation ?
51. NAO 2012 

52. Le coin de WebOS
53. Epargne salariale HPCCF-HPCRS-HPF FY12
54. Leo Apotheker -> Meg Whitman !
    Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !

 DOSSIER CFTC HP   

VOTRE EPARGNE SALARIALE FY12 !
Souscriptions à faire avant le 26 octobre 2011 
    
  

 
Ce message concerne les salariés HP CCF, HPCRS et HPF (y compris ex HPESF) ayant au moins 3 mois d'ancienneté
Bonjour,

En étant abonné à nos communications, vous ne laissez passer aucune opportunité !  Vous trouverez dans ce nouveau Dossier CFTC HP les explications et conseils de nos spécialistes épargne salariale pour tirer l'avantage maximum des dispositifs proposés. Dossier à conserver précieusement et à lire absolument pour vous aider dans vos choix des prochains jours !

 

                                                  

Introduction
Depuis  plus de trois ans, la CFTC HP est le syndicat le plus actif pour dénoncer publiquement la forte baisse puis la stagnation de l'abondement épargne salariale et cette agression supplémentaire contre le pouvoir d'achat des salariés HP, même si nous avons obtenu lors de la fusion l’intégration des salariés ex HPESF dans le dispositif. Car pour beaucoup d’entre vous, c’est le seul moyen de se constituer une épargne de précaution.

Le montant de 400 euros a été fixé unilatéralement par la Direction aux NAO d'il y a un an. Nous demandions et continuons de demander un retour aux 2500 euros et une revalorisation des tranches de salaire pour un effort moindre de la part du salarié. Nous n'avons obtenu à l'époque une avancée que sur ce deuxième point, pour la deuxième année consécutive. Même si l’abondement n’est que de 400 Euros pour l’année fiscale 2012, ne manquez pas cette opportunité ! 

Attention, il n'y a pas de tacite reconduction : ne laissez pas passer la date limite du 26 octobre ! Si vous n'avez jamais souscrit au PEG, c'est le moment de le faire. Il suffit d'avoir 3 mois d'ancienneté chez HPF/HPCCF. Et oubliez le Perco, sauf pour éventuellement y transférer 10 jours de CET1 le cas échéant. Voici le minimum d'explications et de conseils nécessaires, comme chaque année :

L'abondement 
L’abondement au PEG-Perco d'HP n’est pas une rémunération salariale directe comptabilisée dans vos revenus. Les fonds se trouvant sur le PEG sont bloqués 5 ans, sauf cas de déblocage anticipé. Les fonds se trouvant sur le PERCO ne sont disponibles qu'à la date de votre départ en retraite (sauf principalement acquisition de la résidence principale). Nous déconseillons donc le choix de placement Perco (voir plus loin). L’entreprise prend en charge les frais de tenue de compte jusqu'au départ d'HP. Les plus values des placements ne sont pas soumises à imposition sauf CSG, CRDS et prélèvement social. On peut modifier ou suspendre ses versements en cours d'année si nécessaire. Pour cela nous contacter si besoin, il y aura un formulaire spécifique.

A noter : en matière d'épargne salariale, il existe une réglementation spécifique, protectrice des épargnants, qui impose aux établissements bancaires une séparation des fonctions de teneur de compte : gestionnaire financier d’une part et dépositaire d’autre part. Ainsi, les sommes liées à l'épargne salariale sont gérées pour le compte de tiers et ne peuvent faire l'objet d'une gestion pour son propre compte par Natixis.  
Faut-il souscrire ?
D'après nos calculs, l'abondement brut de 400 euros est en fait de 369 Euros net de csg/crds, soit 31 euros par mois. Que l'on peut obtenir en mettant de côté, selon sa tranche de salaire, entre 11,11 et 33,33 euros par mois. Les fonds sont tout à fait corrects et sans frais de garde, d'achat et de vente à la charge de l'employé. Et peu de frais de gestion, qui sont intégrés à la performance. Mais la performance dépend évidemment du risque que l'on est prêt à prendre, pas du montant de l’épargne salariale investi.

Quel autre placement vous donne immédiatement un bonus de 100% à 300% (coefficient à X1 à X 3) pour chaque euro investi, même sur un montant modeste ? 

A noter : on vous encourage à souscrire pour ne pas donner le prétexte à HP d’un possible arrêt de l’épargne salariale !    

Les inconvénients du PERCO 
Peu importe finalement le coefficient d'abondement X 3 quelque soit le salaire sur le Perco par rapport au PEG. Car l'abondement est trop faible pour que ce soit significatif. Le Perco souffre d'un problème de disponibilité des fonds. En effet, pour le PERCO le déblocage des sommes investies ne peut s'effectuer qu’à partir du départ en retraite (c'est souvent loin pour la plupart des employés et même de plus en plus !). Sauf pour ces 5 cas de déblocage anticipé :

1/ Acquisition de la résidence principale, ou remise en état à la suite d’une catastrophe naturelle reconnue comme telle par arrêté ministériel,

2/ Expiration des droits de l’assurance chômage du bénéficiaire,

3/ Surendettement du bénéficiaire,

4/ Invalidité de 2ème ou 3ème catégorie du bénéficiaire de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un PACS,

5/ Décès du bénéficiaire, du conjoint ou de la personne qui lui est liée par un PACS.

Bon à savoir ! Si, en cas de départ d’HP, vous pouvez liquider votre PEG, rien de tel avec votre Perco avant la retraite ! Au mieux vous pourrez le transférer vers un autre Perco éventuellement proposé par votre nouvel employeur ou utiliser les rares cas de déblocage ci-dessus). 

Comment obtenir l'abondement PEG maximum selon votre salaire ?
Une fois choisi le ou les fonds qui ont votre préférence selon votre profil de prise de risque et votre horizon de votre placement, vous devez déterminer le versement minimum mensuel pour obtenir le maximum annuel, soit les 400 Euros bruts en FY12. Voici le montant minimum à saisir selon la nouvelle grille des tranches salariales pour s’assurer d’obtenir l’abondement maximum :  

	Votre salaire*
/mois
	Coefficient abondement PEG
	Votre versement
optimum

mensuel pour obtenir 33,33 €

	<= 3700.00 €
	3
	  11,11 €

	3700,01 à 4500 €
	2,5
	  13,33 €

	4500.01 à 5500 €
	2
	  16,66 €

	5500.01 à 7000 €
	1,5
	  22,22 €

	> 7000.01 €
	1
	  33,33 €

	
	
	


Note : vous ne pouvez pas saisir un chiffre inférieur à 7 euros.

* Salaire = salaire brut de base (VPB ou PFR exclu).

➡ Pour les salariés non-cadres, c’est le salaire brut augmenté de la prime d’ancienneté qui constitue le salaire de référence.

➡ Pour les salariés à temps partiel, le salaire réel est considéré.

➡ Pour les salariés commissionnés, c’est le salaire théorique à 100 % qui est pris en compte.

 
Attention : si votre salaire brut augmente en cours d’année (on vous le souhaite …), cela peut déclencher automatiquement un changement de coefficient d’abondement en votre défaveur. Il faut alors utiliser un formulaire de changement pour réajuster sa cotisation. Nous contacter si besoin !

Astuce CFTC : cotisez d'emblée sur la tranche supérieure si vous le pouvez et arrondissez à l'euro supérieur pour éviter les centimes.

Comment souscrire à l'abondement ?
Si vous souhaitez adhérer ou renouveler votre engagement de versement au PEG, vous avez deux possibilités :

- répondre par Internet sur le site https://epargnants.interepargne.natixis.fr/ puis “Vos opérations” et “Demande de prélèvement sur salaire”, 

- retourner le bulletin d'adhésion (complété et signé) par fax ou par courrier à l'adresse Natixis indiquée.  

Nous vous invitons à opérer votre adhésion par Internet si vous avez vos codes d’accès. 

Ces opérations doivent être réalisées avant le  26 octobre 2011. Si vous souscrivez par fax, ne mettez pas la feuille à l'envers ! Chaque année, Natixis reçoit par fax des formulaires noirs sans pouvoir joindre l'émetteur.

Attention : aucune reconduction tacite de l'adhésion au Plan d’Epargne Groupe et PERCO clos au 31 octobre 2011 n'est effectuée. Passé le délai du 26 octobre, l'adhésion ne sera possible qu'avant le 10 de chaque mois suivant, sans effet rétroactif. Dans ce dernier cas, le formulaire d’adhésion devra être envoyé directement au Service Paie (Les Ulis).

Faut-il transférer ses jours CET vers le PEG/PERCO ? (attention : ce conseil ne sera valable pour les ex HPESF que dans un an car ils n’ont pas encore de jours stockés sur les Compte Epargne Temps)
Autre dispositif proposé chaque année. Est-il intéressant de basculer tout ou partie de vos jours CET (CET 1 en priorité puis CET 3) vers le PEG ou le Perco ? Contrairement à une idée reçue, il n'y a aucune exonération fiscale sur le montant transféré vers le PEG. Seuls les transferts vers le Perco bénéficient de cette exonération, mais dans la limite de 10 jours de CET1, complétés par des jours de CET3 le cas échéant.

A notre avis le transfert se justifie surtout dans 2 cas principaux :

A/ J'ai besoin de liquidités assez vite (un jour de CET correspond à 4,5% d'un salaire mensuel de base brut ou à objectifs atteints pour les commerciaux) :

-> Je transfère tout ou partie des jours CET 1 disponibles sur le PEG (ou mieux : choisir le Perco en cas de projet d'acquisition de la résidence principale pour bénéficier de l’exonération). 

Ce montant sera disponible (déblocable) par défaut dans 5 ans pour le PEG mais immédiatement en cas de : mariage, Pacs, naissance du troisième enfant ou des suivants, acquisition ou agrandissement de la résidence principale, surendettement... Mais si vous avez besoin de liquidités, et qu’il s'agit d'un petit montant : il vaut mieux alors se faire payer des jours CET3 éventuellement disponibles par déclenchement du code CETP3 dans Time and Labor pour chaque jour qu'on veut se faire payer, le mois précédant son besoin. 

Problème : ces opérations seront taxées intégralement et immédiatement comme un salaire. Avec l'impôt sur le revenu qui va avec dans votre tranche marginale d'imposition maximum.

B/ J’envisage l’acquisition de ma résidence principale ou je veux dès maintenant mettre de côté pour ma retraite : je profite de l'exonération fiscale* et je transfère sur le Perco jusqu'à 10 jours de CET 1 (ou CET 3 automatiquement s'il n'y a plus de CET 1) vers le fond ou le dispositif de gestion qui correspond à mon profil d'investisseur. 

* Les sommes versées au PERCO par transfert de jours, dans la limite d’un plafond de 10 j/an, sont exonérées d’impôt sur le revenu et des cotisations de sécurité sociale :

- cotisations assurance maladie (taux de cotisation : 0,75 %) sur la totalité du salaire ;

- cotisations assurance vieillesse (taux de cotisation : 0,1 %) sur la totalité du salaire ;

- cotisations assurance vieillesse (taux de cotisation : 6,65 %) sur le salaire limité à une fois le plafond annuel de la sécurité sociale (PASS), soit 2 946 € par mois.
A noter : Il s'agit donc d'une exonération fiscale totale pour l'impôt sur le revenu mais partielle pour les cotisations sociales (entre 20 et 25 euros environ d’économisés par jour transféré). Notamment CSG, CRDS, cotisations d'assurance chômage, retraite complémentaire et AGFF seront déduites du montant du transfert (voir les simulations dans le mini guide).
Comment transférer ses jours CET vers le PEG/PERCO ? 

Comment faire : si vous souhaitez transférer vos jours de CET vers le PEG et/ou le PERCO, vous devez suivre scrupuleusement les étapes expliquées sur les graphiques du mini-guide page 30. Voici l'essentiel :

Etape 1 : regardez le solde de vos compteurs CET 1 et 3 dans Time and Labor (intranet)  au 31/8/2011. Consulter vos données > rapports de synthèse > solde des compteurs.
 
Etape 2 : effectuez la saisie dans Time and Labor (intranet) avant le 4  novembre 2011. Vous sélectionnez (prenez) autant de jours ouvrés travaillés entre le 3 et le 28 octobre que de jours que vous voulez transférer. Vous saisissez, en insérant une nouvelle ligne (*), pour chaque jour entier le code « Perco »  (= transfert PEG ou Perco). Le système puisera d'abord dans le CET 1 puis le CET3  si besoin. 

(*) Cette saisie du code « Perco » est en supplément des saisies habituellement faites dans Time and Labor.

Etape 3 : informer Natixis 

Soit par Internet sur le site https://epargnants.interepargne.natixis.fr/, rubrique « Vos opérations » et « Passerelle Temps » soit en remplissant le bulletin de transfert du CET vers le PEG / PERCO et l’adresser : par courrier à : NATIXIS INTEREPARGNE DRE 9320 - OP HPF et HPCCF 14029 CAEN CEDEX 09 ou par télécopie au : 02 31 06 62 76 

Attention ! Il est obligatoire de faire l'étape 2 ET l'étape 3 avant les dates limites ! 

 

 

Bon à savoir ! Au lieu d’une cotation hebdomadaire, la cotation des fonds PEG/Perco est désormais journalière (sauf jours fériés). Vos ordres internet avant minuit seront exécutés le lendemain au lieu d’une fois par semaine (donc moins de risques sur les aléas boursiers) et le paiement déclenché par Natixis à J+3 après réception de votre demande. Et les transferts entre fonds sont désormais gratuits !

Dans ses revendications portées dans les Négociations Annuelles Obligatoires, la CFTC HP n’avait eu de cesse depuis 3 ans de demander un système de cotation, de vente et de transfert des avoirs en épargne salariale beaucoup plus rapide et gratuit. Plus de 9000 salariés et ex salariés sont concernés par ces avancées.

Ouf, voilà c'est fini, on vous a dit l'essentiel ! 
Merci pour votre attention et rendez-vous avec vos questions, commentaires, réactions dans le sujet du Blog : Epargne salariale HPCCF-HPCRS-HPF FY12 ! 

Nos spécialistes vous répondront comme ils répondront à vos questions personnelles envoyées sur la boite cftchp@hp.com.
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Bonjour !

Voici les principaux événements de la semaine passée : 

      

· Meg Whitman annonce comme priorités la rentabilisation du rachat d’Autonomy et vouloir communiquer la décision du Board sur le spin off PSG avant la fin de l’année fiscale au lieu de la fin d’année calendaire. La CFTC HP qui ne s’est jamais résignée compte désormais, comme beaucoup de proches du dossier, sur un abandon du projet. Sujet : La séparation (Spin off ou pas ? + Sondage !)
· La négociation prévoyance-santé HPCCF-HPF avance lentement, la semaine dernière était consacrée à la prévoyance. 
Sujet : Prévoyance Compte-rendu du 3 octobre.
· La discussion sur les problèmes d’intégration des ex HPESF (coefficients) avance aussi très lentement ! 
Sujet : Intégration HPESF Compte-rendu du 4 octobre + chiffres.
· Les Négociations Annuelles Obligatoires : proposition le 5 octobre d’un budget d’augmentation individuelle au mérite de + 2,3% (hors légal et égalité professionnelle). Il y a 2 réunions cette semaine et les syndicats s’activent pour obtenir davantage. La CFTC veut également des avancées sur l’abondement épargne salariale et les inégalités constatées que nous décrivons dans des revendications détaillées. 

· Le Comité de Groupe HPCCF/HPF : interpellée le 7 octobre par la CFTC sur la politique de gestion de la performance en France, le PDG annonce que désormais toutes les autorisations de licenciements passeront par lui. Sur l’intégration chez HPF des quelques 200 salariés HP AL ES d’ici un an, il annonce une possible décision courant de semaine prochaine.
Découvrez le développement NAO 2012 et de nouvelles informations pratiques dans ce Flash hebdo.

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !

1/ Point sur les NAO 2012

Principaux chiffres 2011 fournis par la Direction (période du 1/9/10 au 30/8/11) :

A/ Augmentations 

2137 salariés n’ont obtenu aucune augmentation en 2011 : cela représente 44% de l’effectif ! Par ailleurs, 493 salariés n’ont pas été augmentés depuis 3 ans ou plus : 124 chez HPCCF, 168 chez HPF et 201 chez HPESF (record absolu et scandaleux, rapporté aux effectifs !).

Le nombre de salariés sous leur boîte salariale HP reste inadmissible : 85.

B/ Niveau des augmentations 

Pour 2011 : augmentation moyenne des salaires de +1,74 % sur HPCCF, +2,16% sur HPF, +2,98% sur HP ESF (cela inclut les augmentations légales type minima conventionnel et les augmentations liées aux accords égalité professionnelle ce qui explique en partie le chiffre HPESF plus élevé).

Les disparités sont élevées et les cadres PIIIC sortent nettement du lot :

+ 1,27% pour les ouvriers/employés

+ 3,40% pour les techniciens

+ 2,32% pour les cadres P2

+ 1,78% pour les cadres P3A

+ 1,95% pour les cadres P3B

+ 4,61% pour les cadres P3C, alors que le salaire annuel moyen est déjà de 106k€ pour les ex-HPESF, de 144k€ chez HPCCF et 197k€ pour les hommes PIIIC chez HPF avant fusion HP ESF.

C/ Primes

On retrouve les mêmes indécences et déséquilibres sur les primes : 90 PIIIC ont touché un PFR (« Pay-For-Results ») moyen de 54 000 euros. 

D/ Effectifs H/F et embauches

Part des femmes dans l’effectif : 

HPCCF : 36%

HPF : 28%

HPESF : 23%

Embauches :

33 chez HPCCF dont 27% de femmes

201 chez HPF dont 23% de femmes

38 chez HPESF dont 20% de femmes

La part des femmes dans les embauches ne comblera donc pas le déficit de femmes dans l’effectif HP (déficit qui ne cesse de s’accroître avec une surreprésentation de femmes dans les départs, en particulier dans le cadre du PSE).

Et maintenant ?
Les Négociations Annuelles Obligatoires 2012 abordent une étape décisive avec cette semaine les revendications détaillées de chaque syndicat. 

Sur la principale revendication portée en intersyndicale, le budget d’augmentation salariale, le DRH a proposé le 5 octobre un chiffre de + 2,3% de la masse salariale pour la partie dite « au mérite ». Les syndicats, qui demandent + 5%, ont déclaré que ce budget ne répond absolument pas aux attentes et veulent une nouvelle proposition. 

En ce qui concerne la CFTC, nous voulons également des avancées sur l’abondement épargne salariale, le budget égalité professionnelle et la correction d’inégalités constatées. 

Principaux chapitres de nos revendications : salaires, primes, job levels, promotions, épargne salariale, conditions de travail, égalité professionnelle, seniors, social.

Bon à savoir : les conditions d’une négociation sur la fameuse prime dividendes ne seraient pas réunies, mais charge à HP de le prouver, chiffres à l’appui.
Historique 

Il y a un an, la proposition finale de la Direction s'était limitée à proposer un plancher moyen de 0,47% de la masse salariale pour les augmentations "au mérite" et 0,43% pour les augmentations légales (ajustements aux minima conventionnels, retours de maternité, puis accord égalité professionnelle HPF-HPCCF) ainsi que 400 Euros d'Epargne salariale pour la FY12 (HPCCF, HPCRS, HPF et ex HPESF). 

Les cadres forfaits jours avaient quand même eu une bonne surprise : une indemnisation, dont le principe n’était pas acquis d’avance, a été versée dès janvier 2011 à hauteur de 2,5% d'un salaire annuel environ pour dépassement de forfait (221 jours travaillés théoriquement entre le 1/6/2010 et le 30/5/2011). 

La vérité sur l’historique
Récemment, un syndicat majoritaire côté HPCCF a voulu s’attribuer ce succès, sans aucun scrupule. La vérité est que seuls 3 syndicats avaient vu ce problème, dont 2 très précisément : la CFTC avait calculé les 5 jours manquants et argumenté sur la rédaction de l’accord ARTT HPCCF-HPF pour récupérer ces jours. Mais la palme revient de très loin à FO qui a seul trouvé et argumenté de façon détaillée et surtout décisive sur la possibilité légale de payer ces 5 jours avec une prime de 10%. 

Voilà, rendons à FO ce qui lui est dû. S’il est rare qu’un syndicat obtienne seul quelque chose dans un domaine collectif, il est heureusement encore plus rare qu’un syndicat tente de s’approprier la réalisation d’un autre syndicat.

Et cette année ? 

Malgré un samedi 24 décembre, un dimanche 1er janvier et un 29 février, il y a 2 lundi de Pentecôte sur la période et le calcul donne 215 jours travaillés, donc en dessous du maximum du forfait de l’accord ARTT HPCCF/HPF. Nous demandons par contre la mise en conformité de l’accord ARTT par rapport à la récente jurisprudence sur le suivi de la charge de travail des forfaits jours.

Suivez ces négociations et réagissez dans le sujet : NAO 2012 
2/ Les 400 coups 


Plan d’Achat d’Action ?

Du 10 au 30 octobre, HP vous propose de rejoindre le plan d’achat d’actions réintroduit par Léo Apotheker. Est-ce intéressant ? 
La CFTC a dénoncé le faux cadeau du rabais apparent de 5% lors de sa réintroduction. Toutes les explications avec le débat qui a eu lieu il y a 6 mois dans le sujet : Le nouveau plan d’achat d’actions HP : à éviter ? 
Rappel : vous avez aussi la possibilité d’investir dans l’action HP via le fonds « Actions HP » du PEG.

Problèmes Amex ?
Des soucis avec la carte Amex ? Après avoir aidé encore un employé confronté à des frais pour retard, nos spécialistes ont refait le tour des solutions possibles et peuvent vous aider également : il suffit de nous contacter à cftchp@hp.com
Formation ?

Lancement de l'Université HP filière Enterprise Services.
Le catalogue des formations actuellement disponibles ainsi que le calendrier et les processus d’inscription sont accessibles sur le site web qui a été développé spécifiquement et à partir de l’intranet France ES :

http://intranet.hp.com/country/France/EnterpriseServices/Training/Pages/index.aspx
Mutualité

La Mutualité Française rassemble 600 mutuelles santé qui protègent 38 millions de personnes. Les vraies mutuelles (Macif, Maif… ) sont des organismes à but non lucratif. Elles font vivre un système de solidarité, d'entraide et de prévoyance. Elles combattent l'exclusion et la discrimination. 

Le 5 octobre, la Mutualité Française a signé avec tous les syndicats un appel solennel, soutenu par la Ligue des Droits de l’homme, sur le projet de doublement de la taxe sur les contrats santé solidaires et responsables. Vous pouvez prendre connaissance de cette action dans le sujet Prévoyance-santé.
3/ Les rendez-vous à venir 

Mercredi 12 octobre

* Suite des NAO HPCCF-HPF (3ème réunion)

* Elections CE HP CDS

Jeudi 13 octobre

* Suite des NAO HPCCF-HPF (4ème réunion)

* Commission Formation HPF

Vendredi 14 octobre

* DP HPCCF

* Commission des plans de commissionnement vente et avant-vente HPCCF-HPF

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
55. Leo Apotheker -> Meg Whitman !
56. Le coin de WebOS
57. La politique voiture  

58. La séparation ?
59. NAO 2012 

    Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !
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Bonjour !

Voici les principaux événements de la semaine passée : 

· Léo Apotheker qui repart en France (ou en Belgique) avec la valise RTL, 

· Meg Whitman qui a les moyens de s’offrir un salaire de 1$, 

· le CE Européen avec les suppressions de postes Palm et WebOS (dont le rachat intéresserait Amazon), 

· un projet de spin-off PSG qui devient incertain,

· l’ouverture de la négociation GPEC, 

· la finalisation de la vente de Sophia Antipolis.

Découvrez  aussi de nouvelles informations pratiques indispensables dans ce Flash hebdo. Pas le temps de s’ennuyer chez HP !

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP 
1/ Bilan de la semaine

Nouvelles du CE Européen

En plus de 16 questions dont une partie a été répondue avec les éléments dont pouvaient disposer Yves de Talhouet et Eric Cador (c'est-à-dire pas grand-chose puisque le projet Spinoff n’est pas encore décidé), notre représentant Jean-Paul Vouiller a lu une déclaration pour :

· encourager ses collègues du CE à demander des comptes directement aux US (Todd Bradley, Meg Whitman et Ray Lane) : comme nous en avons le droit puisque les décideurs des projets de transformation d’HP sont à l’étranger, 

· s’inquiéter du sort des dizaines de salariés européens Palm et Web OS, touchés à 90% par les suppressions de poste. Cela représente près de 10 personnes en France qui ont tout intérêt à contacter leur syndicat préféré sans attendre !

Au-delà des comptes-rendus officiels et du rachat quasi-inéluctable d’Autonomy aujourd’hui, notre impression est que le scénario spin off de PSG a du plomb dans l’aile et n’affiche plus les mêmes certitudes. Qui s’en plaindra ? Pas la CFTC HP en tout cas, qui ne s’est jamais résignée à la séparation : « Nous sommes tous PSG ! ».

Prochain CE Européen fin novembre.

Nouvelles d’en haut

Léo Apotheker part avec 7.2 millions d’indemnités contractuelles de départ, un bonus annuel de 2.4 millions de dollars qui correspond à son bonus de performance PFR (!!!), des disponibilités accélérées d’actions gratuites, auxquelles s’ajoutent tout un tas de choses dont ses frais de déménagement en France (ou en Belgique) et ses pertes éventuelles liées à la vente de sa propriété en Californie à hauteur de 300 000 $. Au final, la facture de cette plaisanterie s’élève, avec les frais d’avocats, à environ 20 millions de $ pour HP. Le départ de Mark Hurd avait coûté le double…

Il n’y a pas de mots pour qualifier les parachutes dorés de tous ces CEO qui ont été virés. Le principe même de conditions de départ dans les contrats d’embauche doit être complètement revu, et ça ne concerne pas qu’HP !

Meg Whitman se contentera par contre d’un salaire symbolique de… 1 dollar par an. Mais bon, personne ne la plaindra puisqu’elle est milliardaire depuis son passage chez eBay. Elle dispose quand même d’un bonus compris entre 2.4 et 6 millions de dollars l’année prochaine selon ses performances. Et comme Ray Lane, d’un très gros paquet de stock options (plus d’un million) mais il faudra que l’action HP fasse plus que doubler pour que la majeure partie soit exerçable.

Meg Whitman écoute beaucoup actuellement ce qu’ont à dire les différentes entités. Ses premiers pas, plus que son passé, permettront de savoir à quel type de CEO nous avons à faire et si elle a une chance de durer.

Rendez-vous dans le sujet : Leo Apotheker -> Meg Whitman !
Nouvelle négociation GPEC 2011-2012

(Gestion Prévisionnelle de l’Emploi et des Compétences)

3ème tentative en 6 ans pour doter HP et les employés d’un cadre de prévention et de traitement des petites évolutions et restructurations. 

Un calendrier d’une quinzaine de réunion jusqu’en avril 2012, des moyens RH (humains et financiers) qui restent à prouver et à trouver, et une méthode pour laquelle nous militons : partir de l’accord finalisé de 64 pages mais non signé de 2008, inclure le projet d’accord également avorté d’HP ESF, identifier et résoudre les points de blocage qui ont empêché unanimement les signatures à l’époque et identifier tous les points concernés par les évolutions légales et fiscales intervenues depuis 2008 avec l’aide d’un expert payé par la Direction.

Ce sont des conditions nécessaires mais non suffisantes : en plus de moyens côté HP, il faudra aussi des moyens côté syndicats avec probablement comme moteurs de proposition la CFTC et la CFDT, seuls syndicats à avoir présenté des délégations HPCCF-HPF au complet dès la première réunion. 

 Rappel du point de vue initial des négociateurs CFTC HP sur la GPEC 

Souvent controversée parce que détournée de son objectif initial, la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC) est avant tout un outil d’anticipation qui peut, si l’on en fait un bon usage, concilier besoins de performance de l’entreprise et aspirations des salariés.

Une vraie GPEC a en effet comme principaux objectifs : l’emploi pérenne dans l’entreprise, l’employabilité toujours plus grande des salariés dans et hors l’entreprise, la recherche permanente de solutions alternatives au licenciement. 

Nombre de salariés ou syndicats considèrent la GPEC comme suspecte, voire dangereuse : ils l’associent aux licenciements provoqués par des processus accélérés de restructuration et de mobilité subie. Pour eux, elle n’est rien d’autre qu’un moyen habile offert à l’employeur de licencier sans trop de dégâts. La CFTC se veut donc offensive en la matière et souhaite donner aux salariés les moyens de construire leur parcours professionnel et ainsi d’éviter les mobilités subies et les licenciements forcés, d’où l’importance de parler maintien de l’emploi, pénibilité, égalité hommes/femmes, évolution professionnelle et problématique seniors… 

La GPEC, c’est aussi l’occasion d’anticiper les évolutions dans l’entreprise en tenant compte de l’environnement socio-économique et technologique. 

Un accord GPEC doit accompagner la vision stratégique à long terme de l’entreprise et faire évoluer la carrière des salariés, à travers la formation et la politique salariale. 

Bref, c'est pas gagné d'avance...
Rendez-vous dans le sujet : Nouvelle Négociation GPEC
Nouvelles de la vente de Sophia Antipolis

Un sujet très ancien puisque les CE HPCCF et HPF avaient rendu leur avis il y a 3 ans. Mais il aura fallu tout ce temps pour qu’HP règle les détails administratifs et finalise la vente. 

Prix des bâtiments et des terrains constructibles : respectivement 14 et 3 millions d’Euros (hors TVA). HP passera locataire sur un bail classique 3/6/9 ans, sans clause de départ anticipé ou de restitution partielle d'espace : ce n’est donc pas la fermeture du site que nous annonçons ici ! L’acheteur, qui a créé pour l’occasion les sociétés Sophia Business Center et Sophia Investissements, est une société familiale basée en Normandie : le Groupe Cyrius d’Arclais.

D’après nos informations, cette vente serait sans impact sur le calcul de participation HPCCF-HPF. 

Salariés de Sophia : si vous recevez cette nouvelle de la part d’un éventuel collègue du site qui vous aura fait suivre ce Flash hebdo et que nous remercions, abonnez-vous en direct auprès de cftchp@hp.com pour ne rien manquer de nos informations exclusives ! 
Bon à savoir ! HP reste donc propriétaire en France uniquement de 3 sites : Grenoble, Les Ulis et Lyon-Ida (actuellement en travaux pour l’extension du Data Center). 

2/ Les 400 coups 


Notations et Evaluations 

Cette année les notes changent, mais pas le principe :
K   -> SE  (‘Significantly Exceeds expectations’)
P+ -> EE  (‘Exceeds Expectations’)
P   -> AE  (‘Achieves Expectations’)
P–  -> PA  (‘Partially Achieves expectations’)
I    -> DN  (« Does Not achieve expectations’)
N   -> NC  (‘New to Company/function’)
Comme d’habitude, HP s’obstine à vouloir enregistrer dans le système les notes d’évaluation 2011 des salariés dès le 3 octobre, bien avant les entretiens managers-salariés qui auront lieu pour la plupart du 12 au 22 décembre seulement, une fois l’exercice terminé. Sous prétexte de contrôle continu de la performance et de mise en place de l’entretien semi annuel…
En plus de cela, malgré les annonces pour la galerie, HP continue sans vergogne à fixer des quotas de notes en amont, sans compter l’exercice aval de recadrage pour bouger les notes rentrées pudiquement qualifié de « calibration ». 

Bon à savoir ! Les tribunaux finiront bien un jour par prendre en compte les preuves que nous continuons de récolter aujourd’hui sur l’illégalité du système de notation et d’évaluation d’HP. Pour cela, il existe une boite privée à la confidentialité garantie : cftchp@gmail.com. Les documents pouvant se révéler décisifs dans la grande procédure du TGI de Grenoble pilotée par Guy Benoist sont ensuite transmis aux avocats. 
Mise en œuvre du dispositif d’écoute psychologique HP

Extrait de la lettre envoyée aux salariés par la DRH

L’objectif de ce service individualisé, anonyme et confidentiel, est de vous permettre, lorsque vous le souhaitez, d’aborder tous sujets d’ordre professionnel ou personnel pouvant occasionner un sentiment ou une situation de mal-être, voire de souffrance psychique : agressivité, violence, pression, conflit, stress, harcèlement, …
Ce dispositif est également disponible pour les membres de votre famille.

Le dispositif d’écoute psychologique est assuré par une société externe et indépendante, le cabinet Psya, spécialiste de la prévention et de la gestion des risques psychosociaux. Assurés par des psychologues cliniciens diplômés d’Etat, il est accessible par deux voies d’entrée selon les sites HP en France : les entretiens téléphoniques (centre d’écoute psychologique) et les rendez-vous en face-à-face (permanences sur site - service ouvert uniquement aux collaborateurs HP eux-mêmes)

L’indépendance de Psya assure son impartialité et la qualification de ses équipes (psychologues cliniciens soumis au code de déontologie) garantit éthique, anonymat et totale confidentialité.

En accompagnement de ce courrier, une fiche recto-verso vous présente les modalités pratiques d’accès à ces services. 

Erreur sur les bulletins de paie ex HP ESF !

Cela concerne les heures supplémentaires : « Suite à une erreur manuelle d’enregistrement des éléments  paie‘ heures supplémentaires’, nous sommes contraints de rectifier les paiements d’heures supplémentaires effectués sur la paie de septembre. Chaque salarié concerné va recevoir un mail explicatif et d’excuses ».

D’après nos informations, il semble que le fichier des heures supplémentaires chargé était celui du mois de mai… 

Formation à l’anglais (pilote ES)
Enfin un PDG qui voit la formation comme un investissement et pas une dépense ! Nous espérons que l’annonce de l’Université HP se concrétisera par un programme ambitieux, mais en attendant les salariés ES des sites de Nanterre, Le Blanc Mesnil, Fussy et Strasbourg vont bientôt pouvoir tester le programme pilote de formation sur site à l’anglais.

Bon à savoir ! Avant de pouvoir s’inscrire, il faudra avoir suivi au préalable 6 heures de révision avec GlobalEnglish : s’inscrire dans Grow@hp (intranet) -English as a Second Language (for Enterprise Services Only). Cela nécessite l’approbation de votre manager.
Demander justice, ça n’est plus gratuit.  
Une contribution de 35 € pour financer l'aide juridique entre en vigueur le 1er octobre. Entreprises et salariés devront l'acquitter dès l'instant qu'ils saisissent les tribunaux, notamment les Prud’hommes. 

Bonne nouvelle ! Nous avons décidé de prendre en charge cette nouvelle taxe pour tous nos adhérents HP, après qualification de votre dossier et sans condition d’ancienneté ! 

Bon à savoir ! Seule la CFTC HP a 2 conseillers prud’homaux en référé dans son équipe HP. Nous avons aussi plusieurs conseillers du salarié répartis sur plusieurs sites : Ile de France, Est, Isère… Pour le juridique aussi, vous pouvez nous faire confiance !

3/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 3 octobre

* Suite de la négociation prévoyance-santé HPCCF-HPF

Mardi 4 octobre

* Commission de suivi de l’intégration HP ESF

Mercredi 5 octobre

* Suite des NAO (2ème réunion)

Jeudi 6 octobre

* CHSCT HPCCF Lyon-IDA

Vendredi 7 octobre

* Comité de Groupe HPCCF-HPF

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
60. Leo Apotheker -> Meg Whitman !
61. La politique voiture  

62. Le coin de WebOS
63. La séparation ?
64. Nouvelle Négociation GPEC
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !
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Bonjour !

L’événement de la semaine passée est bien-sûr le changement de CEO. Le duo Ray Lane – Léo Apotheker n’ayant pas fonctionné, voici le duo Ray Lane – Meg Whitman ! Et une constatation évidente : les dysfonctionnements du Board durent maintenant depuis des années et la durée de vie des CEO d’HP après les fondateurs est de plus en plus courte :

· John Young : 14 ans (1978-1992)

· Lew Platt : 7 ans (1992-1999)

· Carly Fiorina : 6 ans (1999-2005)

· Mark Hurd : 5 ans (2005-2010)

· Leo Apotheker : 11 mois (2010-2011) !

A l’arrivée, ce sont surtout les salariés qui font les frais de ces errements humains et stratégiques : les employés d’HP n’ont pas le Board qu’ils méritent ! 

Quelles seront les conséquences ? En ce qui concerne la stratégie, les premières déclarations publiques de Mr Lane et Mme Whitman n’apportent pas beaucoup d’indications sur ce qu’ils comptent faire. « Stay focused » comme ils disent…  Et on ne compte pas sur le CE Européen qui a lieu cet après-midi à Paris avec Yves de Talhouet et Eric Cador pour apporter un début de réponse malgré nos 15 questions écrites. 

 

En attendant d’y voir plus clair, le point de rendez-vous incontournable des employés pour s’informer, échanger et commenter est le nouveau sujet du Blog où vous découvrirez qui sont véritablement Ray Lane et Meg Whitman ou qui sont précisément les membres du Board :  Leo Apotheker -> Meg Whitman !
En ce qui concerne spécifiquement l’actualité sociale en France :

· Ouverture jeudi prochain de la négociation GPEC (Gestion Prévisionnelle de l’Emploi et des Compétences).  Vous trouverez les explications, l’historique et le point de vue initial des négociateurs CFTC HP dans ce nouveau sujet : Nouvelle Négociation GPEC. 
· 2 nouveautés prochaines dans la politique voiture : au lieu de commander un nouveau véhicule, possibilité de demander une allocation financière (symbolique) + une carte essence. Autre changement : éligibilité de tous les Managers 2 et au dessus exclus jusqu’à présent car nouveaux embauchés ou promus depuis juillet 2010. Tous les détails dans le sujet : Politique voiture.

· La réunion Direction-Syndicats sur les problématiques des MCHS (Mission Critical Hardware Specialists, entité TS) : envoi du compte-rendu CFTC HP sur simple demande en répondant à ce Flash Hebdo.

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !

1/ Problème sur l’égalité professionnelle HPCCF-HPF 

Le 15 septembre pour HPCCF et le 23 septembre pour HPF, se sont tenues les commissions de suivi de l’accord égalité professionnelle en vigueur depuis 2 ans. HP ESF ayant un accord séparé signé juste avant la fusion. A cette occasion, la direction a présenté aux membres de la commission un bilan de la dernière mesure de rattrapage collectif. 

En juin 2011, 585 salariées ont bénéficié de ce rattrapage. Cela représente 66% de la population HPF historique + HPCCF ce qui est davantage que l’an dernier où 533 femmes - 60% - avaient été concernées. Le fait que le nombre de femmes éligibles à cette mesure de rattrapage salarial collectif augmente a surpris la direction car en 2009 il y avait eu une augmentation collective de 1,2% et en 2010 le début des rattrapages. Autrement dit, il reste encore beaucoup d’efforts à faire et ça n’est pas l’accord actuel limité dans le temps et les ambitions qui soldera cette obligation légale.

Bien que la direction ait plafonné les augmentations, le budget initial s’avère insuffisant pour le troisième rattrapage prévu en 2012, d’autant que la population des salariées HP en France évolue. Nous attendons donc que la direction détermine lors des NAO 2012 qui viennent de commencer un complément suffisant pour combler les inégalités hommes-femmes résiduelles.

A côté de ces augmentations collectives, il avait été prévu que les salariées s’estimant victimes d’inégalités, tant du point de vue salarial que d’évolution de carrière, puissent saisir une commission paritaire afin de faire valoir leurs droits en présentant un dossier argumenté. 

Nous ne sommes absolument pas satisfaits de la façon dont les 2 commissions HPCCF et HPF fonctionnent. En effet, malgré l’extrême soin que nous avons apporté à documenter nos dossiers, notre sentiment est que la direction cherche à éviter toute décision individuelle concrète. Hormis les corrections apportées sur des erreurs manifestes, les cas atypiques (maladie, évolution de carrière...) n’arrivent pas non plus à être pris en compte et traités comme il se doit.

Plus d’informations : Accord égalité professionnelle HPF-HPCCF 
Les négociateurs CFTC défendent toutes les catégories et s’attaquent à toutes les injustices. L’égalité professionnelle ne sera pas le seul problème que nous soulèverons dans les NAO qui reprennent le 5 octobre. Sujet : NAO 2012 

2/ Les 400 coups 

Les 3 CET (nouveau pour les ex HPESF !)

Voici ce qu’il faut savoir dès maintenant pour gagner du temps et de l’argent avec les conseils des spécialistes CFTC HP !  Ces conseils s’appliquent désormais aux salariés ex HPESF.
Début juin 2012, les congés non pris au 30 mai 2012 seront déposés dans certaines limites sur 2 Comptes Epargne Temps : 

1. Le CET 2 : limite annuelle de 3 jours de Congés Payés (2 sont fixés par HP les 29 et 30 décembre 2011 sauf exceptions). Les jours stockés sur votre CET2 peuvent ensuite être pris quand vous le souhaitez. Ils ne sont payés qu’en cas de liquidation de vos compteurs temps (exemples : départ d’HP ou congé sabbatique).

2. Le CET3 : la limite annuelle de 7 RTT (3 sont fixés par HP du 26 au 28 décembre 2011 sauf exceptions), 3 jours d’ancienneté, 2 jours de fractionnement et d’éventuels repos compensateurs. Les jours qui sont sur le CET3 peuvent vous être ensuite payés (sauf les repos compensateurs). Au bout d’un an, vos jours de CET3 non pris et non payés ne seront pas perdus : ils iront se stocker automatiquement en épargne longue durée sur un 3ème compte épargne temps : le CET1 (dont disposent déjà la plupart des salariés d’origine HPF et HPCCF).

Bon à savoir : quand vous prenez des congés, votre intérêt est de déposer en priorité des jours non épargnables. En top priorité les congés payés (surtout ne pas en laisser plus que 3 fin mai 2012 sinon ils seront perdus).     

N’hésitez pas à nous contacter si vous avez des questions : on connait vraiment bien le sujet pour avoir négocié les CET chez HP !

La CFTC HP Européenne

La CFTC HP au-delà des frontières ça n’est pas que le CE Européen avec Jean-Paul Vouiller et Caroline Dumont ou un blog international, c’est aussi la FEM (Fédération Européenne des Métallurgistes) avec Philippe Boutrel, seul représentant d’HP actuellement. 

Le mardi 20 septembre avait lieu une réunion à Bruxelles : l’occasion de comprendre la situation du secteur en Europe et dans le monde, le futur rassemblement de 2012 en un seul grand syndicat européen de plusieurs fédérations, exposer la situation chez HP et étudier les options de soutiens extérieurs possibles en fonction des événements à venir dans notre société.

Informations aussitôt transmises au secrétaire du CE Européen HP, Udo Verzagt (IG Metall).

3/ Les rendez-vous à venir 
Lundi 26 septembre

* CE Européen extraordinaire.  

* Commission de suivi du PSE HPF

Mardi 27 septembre

* DP HPF

* DP ex HPESF

Mercredi 28  septembre

* CHSCT Grenoble

* CHSCT Issy 

Jeudi 29  septembre

* Ouverture de la négociation GPEC

Vendredi 30  septembre

* CHSCT Les Ulis

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
65. Le coin de WebOS
66. La séparation ?
67. Leo Apotheker -> Meg Whitman !
68. La politique voiture  

Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !

  
ALERTE CFTC HP :  Leo Apotheker -> Meg Whitman ?
[image: image7.jpg]



Bonjour !                                                                        
 

L'information est tombée officiellement ce soir : adieu Léo Apotheker (après moins d’un an dans le poste), voici Meg Whitman comme nouveau CEO d’HP. 
Découvrez son profil wikipedia en français ou en anglais.  
Vous trouverez toutes les informations disponibles, commentaires et réactions dans ce nouveau sujet du Blog : Léo Apotheker -> Meg Whitman !                              
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Bonjour !

Plusieurs événements méritent votre attention :

· Le succès des actions contre les délocalisations (64 postes sauvés en France chez GPSC), bien repris par les journalistes (exemple d’article). Sujet : 2 succès contre les délocalisations !
· La spin off PSG, si elle se concrétise un jour, pourrait bien garder le nom HP. Le président du Board avance même HP PC Business. Mais ce même Board n’en a pas fini avec la pression sur le fond et la forme de ses choix de transformation d’HP : des plaintes collectives d’actionnaires sont en cours. Sujet : La séparation ? A partir du post 790 !
· Les relances pour remplir l’enquête VOW continuent malheureusement puisque l’enquête a été prolongée jusqu’au 21 septembre suite à un taux de réponse plus faible que d’habitude (61% selon le sondage indicatif du Blog). Sujet : VOW 2011.

· Le TGI de Grenoble devrait finalement fixer la date d’audience pour le grand procès sur le système d’évaluation et de notation le 18 novembre. Une réunion d’information est organisée jeudi midi à Grenoble, mais si vous ne pouvez pas y aller, n’hésitez pas à nous poser vos questions ou venir aux nouvelles par courriel ou téléphone (Guy Benoist 06 7299 1472).
Bon à savoir : c’est Guy Benoist, déjà très en vue sur le dossier GPSC et le projet de spin-off PSG, qui pilote l’action juridique pour le CHSCT Grenoble.

· La négociation sur l’harmonisation du régime prévoyance-santé HPESF-HPCCF-HPF se poursuit : les syndicats aidés d’un expert et organisés collectivement peaufinent actuellement la stratégie de contre-propositions afin d’obtenir les meilleurs dispositifs possibles pour les salariés malgré un contexte défavorable. Sujet : Négociation prévoyance-santé 
· Les problématiques rencontrés par les MCHS (Mission Critical Hardware Specialist, entité TS) : réunion jeudi prochain entre la Direction et les syndicats. Si vous êtes MCHS, contactez votre syndicat préféré ! Un simple courriel de réponse à ce flash pour nous faire de part de vos interrogations et difficultés permettra de mieux préparer cette réunion. 
Et si vous exercez un autre métier et que vous êtes confronté à n’importe quel problème individuel ou collectif, contactez-nous aussi car nous venons d’enregistrer des succès dans plusieurs services suite à des remontées de salariés : ça vaut le coup de nous en parler !  Trop souvent, les employés restent silencieux ou pensent que nous sommes déjà au courant. Ne prenez pas ce risque, partez du principe que nous ne savons pas : ayez le réflexe de nous écrire ou nous téléphoner (06 7577 4368).  Vous êtes nos yeux et nos oreilles !

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !

1/ Les 400 coups 

Peoplefinder
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Si cela vous tente de mettre comme dans cet exemple votre photo dans peoplefinder, cela ne vous prendra que quelques secondes. Pour cela cliquez sur DirectoryWorks en bas de page de n’importe quel profil peoplefinder. Il est bien sûr déconseillé de s’amuser avec l’outil comme nous l’avons fait…
Le coin de WebOS
Avec plus de 300 commentaires, le coin de WebOS est devenu le rendez-vous incontournable des employés qui n’ont pas reçu le courriel sur la prochaine opération de vente aux salariés ou qui veulent exploiter toutes les capacités de leur TouchPad !

HP Bulgarie
Enfin ! Des élections de représentants du personnel chez HP en Bulgarie auront lieu prochainement. C’était jusqu’à présent le seul pays privé de représentation au CE Européen. Ces élections interviennent à temps pour la prochaine réunion ordinaire prévue en novembre mais trop tard pour la réunion extraordinaire qui aura lieu le 26 septembre suite aux annonces HP.

2/ Les rendez-vous à venir 
Mardi 20 septembre

* CE HPF

* DP HPCDS

Jeudi  22  septembre

* CE HPCCF 

* 1ère commission de suivi du nouvel accord handicap HPESF-HPF. Représentant syndical CFTC : Jean-Louis Turlier. Représentant le CE : Valérie Ingouf.

* Réunion RH-Syndicats sur les problématiques MCHS. Représentant syndical CFTC : Jean-Paul Vouiller
* Réunion d’information du CHSCT Grenoble soutenue par 4 syndicats dont la CFTC
La fin d’un système d’évaluations nocif et illicite chez HP ? Rendez-vous à 12h00 salle Calypso (foyer du CE) à Grenoble. Spécialiste CFTC : Guy Benoist
Vendredi 23  septembre

* CE HPCCF (suite) 

* Commission de suivi de l’accord égalité professionnelle HPF

3/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
69. La séparation ?
70. 2 délocalisations annulées !
71. Le coin de WebOS
72. Mise à jour du sujet : un jugement qui va faire date 
73. VOW 2011
74. La politique voiture  
75. Programme Vivre Mieux
76. NAO 2012
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !
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Bonjour !

5 événements méritent votre attention dans l’actualité sociale de la semaine écoulée :

· Un tract CFTC HP (feuille de route 2.0) a été distribué sur plusieurs sites jeudi dernier, vous le trouverez ci-joint. Il fixe les problèmes et les priorités sociales du moment.

· L’ouverture des NAO (Négociations Annuelles Obligatoires) 2012. Pour la première fois, 4 syndicats  (CFTC, FO, CFDT, CFE-CGC) se sont mis d’accord pour demander d’une seule voix un budget d’augmentation salariale de 5% dès la première réunion, sans attendre le dépôt des revendications détaillées par sensibilité le 11 octobre. Sujet : NA0 2012.

· Les abus des relances pour remplir l’enquête VOW d’ici le 14 septembre : la CFTC est intervenue pour faire cesser le harcèlement de salariés par SMS sur téléphone personnel. Sujet : VOW 2011.

· Le lancement prochain d’une publicité pour vanter les mérites du scénario spin-off de PSG aux actionnaires et aux clients. L’équipe CFTC HP continue son lobbying pour défendre Grenoble et l’ensemble des activités hardware et services associés de PSG. Et se prépare à la prochaine échéance : un CE Européen à Paris le 27 septembre. Sujet La séparation.

· Le jugement catastrophique de la Cour d’Appel de Versailles sur les notations forcées. Retrouvez le premier jugement condamnant HP le 29 novembre 2009 ici, et l’invalidation par la Cour d’Appel de Versailles là (intranet).  

Pourtant ce n’est pas HP qui avait fait appel de ce premier jugement favorable mais un seul syndicat (CFDT). Le renfort apporté dans les conclusions et dans l’audience par l’avocat réputé du CE HPF et des autres syndicats mis devant le fait accompli n’aura pas suffi. Mais la bataille juridique pour l’expression de la vérité sur les notations forcées n’est pas finie pour autant : 

· Un appel en Cassation de ce jugement est possible, à condition d’être étudié et organisé collectivement cette fois-ci. 

· Le TGI de Grenoble sera le prochain à se prononcer sur une accusation bien plus large concernant l’ensemble du système d’évaluation d’HP. La date d’audience devrait être connue cette semaine sauf nouveau report.

Sujet : jugement… 
Bonne lecture de ce Flash Hebdo avec encore 3 informations pratiques !

1/ Les 400 coups 

HP ESF : anomalies de positionnement

Proposée par la CFTC, une commission de suivi de l'intégration des salariés HP ESF a été créée le 31 mai par le CE HPF spécialement pour régler les problèmes. Ce suivi concerne entre autres choses : 
- La revue individuelle classification et Job architecture

- Le bon positionnement dans la Job Architecture HP

- Le respect de l’application des accords HPESF avant accord de substitution.

- Le respect de l’application du protocole d’accord sur la fusion HPESF/HPF

- L’égalité de traitement entre les salariés ex HPESF et HPF

- La reprise des commissions facultatives existantes chez HPESF non recréées chez HPF telle que la commission délocalisation.

La Direction ne traite pas avec les syndicats individuellement, contrairement à ce que vous avez pu croire, entendre ou lire ici ou là. C’est le rôle exclusif de cette commission de 10 membres qui se réunira à nouveau prochainement avec la Direction. 

Vos contacts CFTC sont Jean-Louis Turlier (Président), Fabrice Munier, Jean-Christophe Chague, Patrick Cohen : n’hésitez pas à les solliciter. 

Sujet : Fusion HP ESF-HPF.
Télétravail (suite)

Le taux de télétravailleurs dans la population active française est estimé à 9% en 2010, contre près de 18% en moyenne en Europe. Dans le peloton de tête on trouve la Finlande (33%), suivi par la Belgique (31%).
Chez HPCCF + HPF, un an après la signature unanime de l’accord télétravail, il y a désormais plus de 500 télétravailleurs déclarés, ce qui donne un taux de 10% (7% pour HPCCF et 13% pour HPF). Mais vous êtes au moins aussi nombreux à être non déclarés alors que vous pourriez être bénéficiaires de cet accord ! 

Vous avez besoin d’aide pour faire votre demande ? Vous rencontrez un problème ? N’hésitez pas à contacter nos spécialistes en répondant à ce flash hebdo pour nous expliquer votre besoin ! 

Ouverture du portail bien-être

HP lance aujourd’hui un nouveau portail (www.hp.com/fr/wellness) qui vous donne des informations ou astuces en français pour prendre en main votre bien-être. Mais ce site ne saurait exonérer HP de ses responsabilités légales en ce qui concerne les conditions de travail et votre bien-être au travail. Sujet Programme Vivre Mieux chez HP 
Bon à savoir : certains conseils sur ce portail pourraient bien vous surprendre…
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De leur côté, les spécialistes souffrance au travail de l’équipe CFTC HP vous proposent depuis 2009 une sélection d’outils efficaces pour auto-diagnostiquer un mal être au travail. Première étape indispensable d’un plan d’action personnalisé. 

Sujet : Le stress au travail chez HP + outils. 
2/ Les rendez-vous à venir 
Lundi 12 septembre

* Négociation prévoyance santé HPCCF-HPF 

* CHSCT les Ulis HPCCF-HPF

Mardi 13 septembre

* 1ère commission de suivi du nouvel accord handicap HPF. Représentant syndical CFTC : Jean-Louis Turlier. Représentant le CE : Valérie Ingouf.

* Commission des plans de commissionnement HPF-HPCCF (demandée par la CFTC HP pour les vendeurs touchés par les annonces de la Corp).

Mercredi 14 septembre

* CHSCT Grenoble

* Le TGI de Grenoble devrait fixer une date d’audience pour le grand procès sur le système de notation d’HP

Jeudi  15  septembre

* DP HPCCF

* Commission de suivi de l’accord égalité professionnelle HPCCF

3/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
77. La séparation ?
78. Le coin de WebOS
79. NAO 2012
80. Enquête Voice of the Worforce (VOW) 2011
81. La politique voiture 2010-2011 
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !
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Bonjour !

L’équipe CFTC HP souhaite une excellente année scolaire à toutes les familles. Voici le calendrier des congés :
http://www.education.gouv.fr/pid25058/le-calendrier-scolaire.html
Quoi de neuf dans l’actualité sociale ? 

· Le scénario de spin-off pour PSG se confirme un peu plus chaque jour. Cela n’empêche pas l’équipe CFTC HP d’activer ses contacts à haut niveau en France et en Europe pour tenter d’influencer le choix final.

· L’ouverture des NAO (Négociations Annuelles Obligatoires) le 6 septembre. Il faudra attendre un bon mois pour connaitre les réponses de la DRH aux revendications syndicales. Les attentes pour les augmentations des salaires et l’abondement épargne salariale sont fortes dans un climat social tendu par les annonces de transformation d’HP. Nouveau sujet du Blog : NA0 2012.

· L’intégration des 17 salariés HP CRS (filiale financement) dans HPF : il n’y a plus d’obstacles et la date prévue est le 1/11/2011. Une bonne nouvelle !

Bonne lecture de ce Flash Hebdo dans lequel vous trouverez à nouveau des informations pratiques et étonnantes.

1/ Spin Co ?

« Si vous attendez votre avenir les bras croisés, croisez aussi les doigts ! ». Cette maxime est en bas de page du Blog depuis le 1er juillet 2005. Elle est plus que jamais d’actualité.

Préparer avec les experts et les avocats le terrain des consultations CE et des négociations sur le scénario final qui sera décidé par le Board est indispensable. Mais cela ne suffit pas en ce qui nous concerne. Le temps de comprendre appartient déjà au passé et celui de négocier viendra bien assez tôt : il y a urgence et c’est maintenant ou jamais qu’il faut tenter d’influencer le futur d’HP. 

Les 10 derniers jours, aidés par plus de 700 commentaires sur le Blog, nous avons donc multiplié les contacts à haut niveau en France et en Europe pour tenter d’ouvrir le champ des possibilités. Une satisfaction : nos contacts répondent immédiatement présents, et nos idées qui visent à sécuriser l’avenir de PSG et du site de Grenoble tout en évitant une déstabilisation des autres activités très dépendantes de PSG font leur chemin. 

Impossible de changer quoi que ce soit ? C’est ce qui se disait en 1990 quand HP a décidé d’arrêter les PC avant de confier finalement la responsabilité mondiale à Grenoble. Notre élu titulaire actuel au CE Européen, Jean-Paul Vouiller, a d’ailleurs participé à cette aventure. L’erreur serait de rester les bras croisés et de ne pas tout tenter pour influencer le scénario final.

La meilleure façon de suivre notre travail et de construire votre avenir, c’est de rejoindre l’équipe CFTC HP : consultez  Pourquoi adhérer et Témoignages 2011.
2/ Moins d’e-mails ? 

Question : constatant que ses collaborateurs passent de 5 à 20 heures par semaine à lire et écrire des e-mails, qu’ils en reçoivent 200 par jour dont 18% sont des spams, quelle grande entreprise française fait le pari de réussir à supprimer les e-mails d'ici trois ans ?

Réponse : il s’agit de la SSII Atos Origin et le pari consiste à utiliser à la place des applications dédiées permettant une meilleure communication ainsi que les nouveaux outils de collaboration  de type Office Communicator et les réseaux sociaux sur le lieu de travail. Une meilleure manière de travailler et d’échanger, dans laquelle la CFTC HP est déjà engagée en privilégiant depuis 2005 l’usage du Blog (interconnecté depuis 2010 avec Twitter et Facebook) et en limitant depuis 2009 l’envoi de courriels aux salariés.
Bon à savoir : chez HP, les nouveaux services Communicator (click to talk, click to conference et click to share) fonctionnent depuis mi Juillet sur les sites où ils n’avaient pas été déployés jusqu’à présent. Et de nouvelles étapes sont planifiées pour les prochains mois (scheduled Click to conference et PC Phone).
3/ Les 400 coups 

Télétravail

Au 31 mai, il y avait officiellement 518 télétravailleurs et télétravailleuses déclarés au titre de l’accord télétravail HP (368 HPF et 150 HPCCF). 
Vous n’êtes pas encore déclaré ? Vous rencontrez un problème ? Vous voulez faire une demande ? Contactez nos spécialistes en répondant à ce flash hebdo pour nous expliquer votre situation. Réponse et efficacité garantie !

Egalité professionnelle

Comme plusieurs de vos collègues, n’hésitez pas à nous contacter si vous avez besoin d’aide pour clarifier votre situation personnelle : salaire, carrière… Nos spécialistes membres des commissions de suivi paritaire des accords égalité professionnelle sont à votre service. Et savent comment saisir ces instances en cas d’anomalie. C’est maintenant ou jamais car les commissions HPCCF et HPF se réunissent dans une dizaine de jours !
Fichiers personnels

Un nouvel exemple de jurisprudence (Cass. soc., 5 juillet 2011, n° 10-17.284) continue de clarifier la problématique des informations personnelles détenues sur son PC professionnel. Chacun sait, ou doit savoir, que l’employeur peut consulter tous les fichiers qui n'ont pas été identifiés comme personnels par le salarié. Et qu’il faut donc les mettre dans des dossiers clairement intitulés « privé » ou « personnel». 
La bonne nouvelle, c’est que si des courriels ou des fichiers ont été oubliés ailleurs sur votre PC, l’employeur aura beaucoup de mal à les utiliser pour vous sanctionner s'ils s'avèrent relever clairement de votre vie privée. 

Le sauvetage de l’APEC 

Sur CFTC TV, toutes les explications sur le sauvetage de l’Apec : http://www.cftc.tv/L-APEC-est-sauvee_v104.html
L’historique : après des discussions difficiles sur l’avenir de cette institution accusée de ne pas répondre aux exigences européennes relatives à la mise en concurrence sur le marché du reclassement des chômeurs, les partenaires sociaux dont la CFTC qui gèrent paritairement l'Association Pour l'Emploi des Cadres (Apec) ont réussi à conclure la négociation commencée fin 2010. Le projet d’accord redéfinit et renforce la mission principale de l’Apec et des ses 900 salariés, axée sur la sécurisation des parcours professionnels des cadres en emploi, au chômage ou l’insertion des jeunes diplômés. 

4/ Les rendez-vous à venir 

Mardi 6 septembre

* Début des Négociations Annuelles Obligatoires 2012 (HPCCF-HPF)

Jeudi 8  septembre

* CHSCT HPCCF Grenoble 

* CHSCT HPF Province

* Jugement de la Cour d’Appel de Versailles sur les quotas de notes chez HPF. Retrouvez le premier jugement condamnant HP le 29 novembre 2009 et l’objectif complémentaire recherché en appel ici.

Vendredi 9 septembre

* CHSCT HPCCF Grenoble (suite)

* CHSCT HPF Province

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
1. La séparation ?
2. Le coin de WebOS
3. Enquête Voice of the Worforce (VOW) 2011
4. La politique voiture 2010-2011 
5. NAO 2012
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal ! 
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Bonjour !

Cela fait 10 jours depuis l’Alerte CFTC HP sur le projet de transformation d’HP. En complément du Flash hebdo 34, voici les dernières nouvelles :

· Les Touchpad et Pre3 bradés au-delà du nécessaire s’arrachent dans une hystérie généralisée dès qu’il y a un peu de stock quelque part.

· Les acheteurs ne manquent pas pour racheter l’activité WebOS à HP (dernier en date HTC). On ne peut pas en dire autant de PSG après le démenti catégorique du PDG de Samsung. 

· Autonomy n’est pas encore HP. Mais qui oserait renchérir d’ici le 12 septembre sur l’offre HP de 10,24 milliards de $ ?

· La proposition de spin-off pour PSG (du type Agilent ou Lexmark), nom de code Spin Co, pourrait être soumise au Board d’HP d’ici 6 à 8 semaines au lieu des 12 à 18 semaines envisagées initialement. Si la décision était prise, la mise en place de la nouvelle société  prendrait au moins 12 à 18 mois. 

· Le scénario du maintien de PSG chez HP n’est pas abandonné pour autant. Même si le Board pousse Spin Co. En fait, c’est passé inaperçu, mais le soir même de l’annonce Léo Apotheker insistait sur cette possibilité auprès des analystes. Ce serait incroyable d’en arriver là au final après avoir mis en danger l’activité, mais rien ne dit que le Board, s’il survit à la chute de l’action, ne réalise pas sous le feu des critiques le rôle central de PSG chez HP et les risques d’une séparation. 

C’est l’objet même de notre article « Nous sommes tous PSG ! ». Bonne lecture de ce nouveau Flash Hebdo dédié à la situation exceptionnelle que nous traversons.

1/ Nous sommes tous PSG ! 

Ce n’est pas forcément une évidence pour tout le monde, surtout si vous êtes arrivé récemment ou travaillez dans une entité logicielle ou services sans lien avec PSG, mais l’activité PC est une part essentielle et indissociable d’HP, et tout particulièrement en France. 

Pas seulement par un passé mondial glorieux du site de Grenoble qui a déjà surmonté une décision américaine d’abandonner les PC en 1990 avant le rachat de Compaq en 2002 : nos parts de marché, le nombre d’employés travaillant directement ou indirectement pour PSG, les responsabilités internationales, la maitrise des réseaux de distribution et de gros clients PC, tout le monde en tant qu’utilisateur : sans PSG en France, il n’y a pas qu’IPG qui se retrouverait orphelin !

Comme le dit un employé sur le blog dans le sujet « La séparation ? » parmi plus de 500 commentaires : « J'ai l'impression qu'on m'a coupé un bras sans raison et je ne suis pas de PSG… Plus de vision Solution pure HP de bout en bout en partant du poste de travail.. les PC étaient un moyen de faire connaitre et apprécier HP; je me rappelle qu'il y a quelques années, lorsque je parlais d'HP on ne connaissait même pas la marque, ça a bien changé grâce à IPG mais aussi PSG - DOMMAGE pour tout : Image HP, stratégie, fierté, communication, etc !!!!!!!!! Ca touche ma motivation et cela me fait PEUR POUR L'AVENIR dans tous les secteurs, qui va être touché ensuite ?!... Ca fait mal ! »

Comme le souligne un analyste : « la division PC est la fondation qui supporte les serveurs, le stockage, le logiciel et même les services, permettant à HP de concourir sur le marché de l’infrastructure comme le numéro 1 de l’informatique ». On peut rajouter que c'est aussi le point d’accès principal aux réseaux de distribution. Et que PSG est au cœur de la puissance d’achat d’HP pour ses activités matériel (IPG, ESSN…), contribuant ainsi à leur compétitivité. Et aussi que PSG absorbe énormément de coûts fixes HP qui ne disparaitront pas du jour au lendemain comme par enchantement. Le voyage de ce qui resterait d’HP uniquement vers la valeur (logiciels et services autour des technologies serveurs, stockages et réseaux) et  la marge (ce qui explique le maintien actuel d’IPG) ne sera probablement pas ni plus simple ni plus facile sans PSG. 

Alors que faire côté syndicats en général et CFTC HP en particulier ? Pas question de rester les bras croisés et attendre que ça se passe. La CFTC HP est dans l’action depuis la première seconde. Notre stratégie est simple : comprendre ce qui s’est vraiment passé, ce qui se passe, ne pas en rajouter afin de ne pas aggraver une situation déjà compliquée et anticiper le proche avenir afin de défendre de la meilleure façon l’intérêt des employés HP en France et si possible en Europe.

Prendre les bonnes décisions passe par :

· un contact étroit avec les salariés (merci aux centaines de participants du blog et à tous les adhérents et abonnés CFTC HP !),

· un niveau d’information qui ne s’appuie pas seulement sur les spéculations des analystes et des journalistes et sur ce que veut bien dire la Direction d’HP aux employés (Léo Apotheker ce soir à 17h, les Coffee Speechs bientôt) ou aux représentants du personnel (rencontre informelle avec le PDG jeudi dernier, réunions de CE cette semaine et réunion extraordinaire du CE Européen dans un mois). 

La collecte d’informations pour agir s’appuie beaucoup sur vous, par le Blog pour ce qui est public ou par message confidentiel reçu sur notre boite externe cftchp@gmail.com.

Qu’on le veuille ou non, nous sommes tous PSG. 

Tous uniques, tous unis !

2/ Les 400 coups
Coup de chapeau
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Coup de chapeau et respect pour toutes celles et ceux qui ont du immédiatement faire face aux dégâts des annonces du Board afin de tenter de rassurer les clients, fournisseurs et partenaires. Ceux-ci leur rendent hommage dans un article de Distributique :

« Le business c'est des hommes et des femmes, il faut se parler et vite.. J'ai circulé dans les bureaux de la division PSG aux Ulis, je n'ai vu personne d'abattu, pas de gens euphoriques non plus, mais concentrés, il y a un passage délicat à opérer ».

« La communication de la division PSG en France est remarquable ». Il nous répète le mot « remarquable » quatre fois en quatre minutes. Et cite des responsables de HP PSG France qui appellent depuis leurs lieux de vacances pour informer et rassurer.

Tous PSG !
VOW 2011 
HP, dans le contexte que l'on connait, maintient son enquête annuelle de satisfaction des employés. Enquête ouverte jusqu'au 12 septembre sur l’intranet. Faut-il boycotter ou participer et aller jusqu'à écrire des commentaires pour répondre aux 2 questions ouvertes (ce qu’on aime le plus chez HP et ce qu’il faut changer) ?

Rendez-vous sur le blog sujet Enquête VOW 2011 pour éclairer votre décision de participer ou pas. Sondage dans la colonne de droite.

3/ Les rendez-vous à venir 

Mardi 30 août

* CE HPF

Mercredi 31 août

* CE HPF suite

* CE HPCCF

Jeudi 1er septembre

* CE HPCCF suite

Vendredi 2  septembre

* CHSCT HPF Province

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
6. La séparation ?
7. Le coin de WebOS
8. Enquête Voice of the Worforce (VOW) 2011
9. La politique voiture 2010-2011 
10. Travail pendant les vacances ?
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal ! 
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Bonjour !

Celles et ceux qui rentrent de vacances vont avoir du mal à croire ce qui vient de se passer :

- Un tremblement de terre : douche froide, consternation, il n’y a en fait pas de mots pour qualifier le bouleversement provoqué par le désordre et la brutalité des annonces faites dans la précipitation jeudi soir par HP.

L’offre de rachat d’Autonomy pour plus de 10 milliards de $ (société de logiciels assez peu connue en France qui deviendrait  la troisième plus grosse acquisition d’HP après Compaq et EDS), le successeur d’Ann Livermore (John Visentin), les résultats très convenables du troisième trimestre… tout cela passe au second plan : HP abandonne les  produits WebOS seulement 2 mois après le lancement et annonce vouloir se débarrasser de PSG d’ici 12 à 18 mois sans aucun plan précis annoncé (30% du chiffre d’affaires d’HP et des dizaines de milliers d’emplois directs et indirects !). 

- Conséquences immédiates de ce changement stratégique qui n’a pas convaincu et de l’annonce de mauvaises perspectives Q4 : formidable effondrement du cours de l’action et de la confiance de bon nombre de salariés, d’investisseurs et de développeurs. Et inévitablement de clients et de partenaires. Même les agences de notation ont descendu la note d’HP. Quel renversement de situation et quel gâchis !  

Les conséquences sociales sont pour l’instant incalculables et il faudra des syndicats et des employés particulièrement soudés pour affronter cette épreuve qui touche tout particulièrement la France. La CFTC HP et ses élus CE/DP PSG sont en action depuis le premier instant et nous reviendrons prochainement vers vous.

Coincidence : sauf report, l’enquête annuelle Voice of the Workforce doit commencer en Europe le 24 août et se terminer le 11 septembre… Chaud devant !

- Sans ce coup de tonnerre, la rentrée sociale était déjà très chargée avec une multitude de réunions de négociations sur près de 10 sujets différents. Se rajoute donc en top priorité l’avenir des salariés PSG et de toutes celles et ceux qui travaillent avec PSG. Et à très court terme le sort de l’équipe WebOS basée en France qui peut compter dès maintenant sur nous à 100%.

Les prochains rendez-vous sont :

- les bouleversements stratégiques d’HP (inévitablement au menu des prochains CE et Comité de Groupe)

- la suite de la négociation sur l’harmonisation des régimes prévoyance-santé (3 septembre).

- le début des Négociations Annuelles Obligatoire 2012 (6 septembre). 

- rencontres informelles Direction-Syndicats HPCCF-HPF prévues les 1er et 5 septembre respectivement

Viendront ensuite les autres réunions de négociation qui font suite au protocole d’accord sur la fusion (astreintes, ARTT, retraite, adaptation ESF, représentation du personnel) et peut-être la 3ème tentative de négociation GPEC (Gestion Prévisionnelle de l’Emploi et des Compétences).

Cette rentrée plus que chargée sera à vivre avec nos communications envoyées chaque lundi aux abonnés cftchp@hp.com. Ce qui est votre cas si vous recevez cette communication en direct. Et en temps réel de façon interactive sur le Blog de l'actualité sociale HP ou avec les alertes de la CFTC HP en cas d’évènement majeur comme l’annonce choc de jeudi dernier.

En attendant, votre équipe CFTC HP vous donne rendez-vous pour découvrir les dernières informations sur les changements stratégiques HP et d’excellents commentaires sur le sujet du Blog qui bat actuellement tous les records d’audience : La séparation. Emotions, critiques, décryptages, hypothèses, questions, comparaisons, déductions, histoires vécues…
2/ Les rendez-vous à venir 

Mardi 23 août

* DP ex HPESF

* DP HPF

Mercredi 24 août

* Lancement théorique de l’enquête annuelle Voice of the Workforce

Jeudi 25 août
* CHSCT HPCCF Lyon-Ida
3/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
11. La séparation ?
12. Travail pendant les vacances ?
13. La politique voiture 2010-2011 
14. Le coin de WebOS
Voilà, c'est tout pour cette semaine ! 

ALERTE CFTC HP :  la séparation ? 

 
 

Bonjour                                                                         
 

L'information est confirmée : le Comité de Direction d'HP a autorisé l'études d'alternatives pour PSG incluant la possibilité d'une séparation totale ou partielle, et l'abandon des produits WebOS lancés ou en cours de lancement.  
 

En attendant le développement de ces sinistres annonces, vous trouverez toutes les informations disponibles, commentaires et réactions dans ce nouveau sujet du Blog :
La séparation ? 
 

FLASH INFO CFTC HP : Quelle solidarité ?
 

 


      
 

Bonjour !
Comme souligné le 25 juillet par un message du PDG Européen, HP a un programme de dons abondés X2 à partir d'un minimum donné par l'employé de 25$, actuellement à l'œuvre pour lutter contre la famine dans la corne de l'Afrique.  


Le principe est simple : un site internet https://www.givingstation.com/hpworld (parfois bloqué par les pare-feux HP...) où figure en direct la limite de l'abondement garanti (75 000 $ sur cette opération, quasiment épuisés au moment où nous écrivons ces lignes) et un lien vers les 2 ONG partenaires. Soucis : le site est en anglais, ce sont des ONG uniquement américaines, le plafond est très vite atteint, le paiement est en $ et les dons qui viennent en plus du plafond ne sont pas abondés par HP. 
 
A qui donner pour un maximum d'efficacité ? Il existe d'autres solutions, testées et recommandées par la CFTC HP. Le meilleur site pour faire un choix quand il y a un désastre humanitaire nous parait être : http://www.infodon.fr/. Avec l’avantage de la déduction fiscale qui correspond en fait à un abondement X4 ou X3 selon le montant de vos versements. 

Et vous, quelles sont vos recommandations ? Rendez-vous avec vos commentaires dans un nouveau sujet sur le Blog !

 
Bon à savoir : http://www.xetic.org/. C'est un site innovant de micro-crédit lancé par une association lyonnaise avec le soutien de la région Rhône-Alpes, la ville de Lyon et la fondation Mérieux. Vous choisissez le projet que vous voulez soutenir en Afrique, déposez l'argent (à partir de 20 Euros), le prêt est mis en place et accompagné localement. Une fois le projet remboursé à une date précisée lors du versement en ligne (un an généralement) vous récupérez l'argent (-10% de frais) ou pouvez décider de prêter à nouveau vers un autre projet. 
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Bonjour !

Ce qu’il faut retenir de l’actualité sociale actuellement : 
 

-      Les alertes faites au plus haut niveau sur les projets de suppressions de poste chez GPSC et les anomalies de positionnement des ex HPESF (voir dernier Flash) ont porté leurs fruits : les mises en œuvre sont suspendues et le dialogue social se met en place. La CFTC intervient maintenant au niveau européen sur 60 suppressions de postes annoncées au niveau mondial dans le marketing software.

 

-      Même constat pour la négociation d’harmonisation sur la prévoyance. Le clash provoqué a permis, après 2 réunions annulées, de repartir sur de bonnes bases  comme vous le constaterez dans le sujet : Négociation harmonisation Frais de Santé/Prévoyance.
-      Un effort à souligner de la part du tout nouveau PDG : le diagnostic individuel et les formations à l’anglais sur site à travers 3 sites pilotes sur Fussy, Le Blanc Mesnil et Nanterre dès la rentrée de septembre. Nous demandons l’extension de cette initiative à tous les sites.

Bonne lecture de ce flash, le prochain vous sera envoyé le 22 août. Pendant tout l’été, l’équipe CFTC HP restera sans aucune interruption à votre écoute et à votre service sur le Blog, à l’adresse cftchp@hp.com et au 06 7577 4368.  

Rendez nous visite sur http://cftchp.blogspot.com, http://cftc.fra.hp.com (intranet) et http://twitter.com/cftchp 
Rejoignez nous !                 
1/ Les 400 coups 

Manager distant
Vous êtes très nombreux à avoir un manager parlant une autre langue maternelle que le français et basé dans un autre pays. Et cela n’est pas sans poser quelques problèmes !

Sur l’intranet, les RH HP ont mis des présentations en ligne en français et en anglais sur le sujet. Le contenu couvre des conseils et des dispositifs spécifiques à la France : contrat de travail, temps de travail, congés, DIF, passage cadre…  mais n’est pour l’instant que partiellement valable pour les salariés d’origine HPESF.

Bon à savoir :

1/ fin FY2011 - début FY2012, le département RH compte proposer le support facultatif d’un manager tuteur local (host manager) à tous les collaborateurs basés en France et supervisés à distance. Nous avons demandé à être partie prenante dans la construction de ce programme.

2/ la Cour de Cassation le rappelle : des objectifs rédigés en anglais sont inopposables au salarié. Il en est de même plus généralement de tout document qui comporte des obligations pour le salarié ou des dispositions qu'il lui faut comprendre pour exécuter son travail (Code du travail, article L. 1321-6). C’est le cas des fameuses formations dites obligatoires chez HP.

PEG/Perco

Cette fois, c’est fait. Au lieu d’une cotation hebdomadaire, la cotation des fonds PEG/Perco devient journalière à partir du 1er août (sauf jours fériés). Vos ordres internet avant minuit seront exécutés le lendemain au lieu d’une fois par semaine (donc moins de risques sur les aléas boursiers) et le paiement déclenché par Natixis à J+3 après réception de votre demande. 
Dans ses revendications portées dans les Négociations Annuelles Obligatoires, la CFTC HP n’avait eu de cesse depuis 3 ans de demander un système de cotation, de vente et de transfert des avoirs en épargne salariale beaucoup plus rapide. Plus de 9000 salariés et ex salariés sont concernés.

Franchement…
« Dix bons points sont échangés contre une petite image. Cinq petites images donnent droit à une grande image, et trois grandes images donnent droit à un livre. Les bons points sont distribués par l’enseignante, pour une réussite ou un effort » (Wikipedia). 
On connaissait déjà les certificats comme seule reconnaissance lors d’un anniversaire d’ancienneté chez HP depuis le 1er mars 2010. Voici maintenant les certificats générés automatiquement avec texte au choix pour remercier un employé ou un collègue d’une contribution particulière ! (http://hrcms01.atl.hp.com:6287/public/supporting_files/import/en_US/R01_Recognition.html)
En France, il va falloir trouver autre chose que des images qui rappellent l’école d’autrefois pour que ça marche. Ca tombe bien : les Négociations Annuelles Obligatoires avec les syndicats commencent le 6 septembre. 
Rentrée scolaire 

La CFTC HP est en pointe pour le service aux employés et le développement de l’entre-aide chez HP. Nous sommes actuellement sollicités par des employés qui cherchent pour leurs enfants des logements étudiants (chambres ou studios). Si vous êtes demandeur, si vous avez une offre à faire à vos collègues ou une piste pour trouver plus facilement quelle que soit la région, il suffit de répondre à ce message pour être mis en relation ! 

Coup de coeur 
Les tablettes tactiles sont un formidable outil pour les enfants souffrant d’un handicap. HP l’a bien compris en ouvrant un espace sans but lucratif particulier (car destiné à toutes les tablettes) afin d’organiser les idées et les développements d’application : http://hackingautism.org/.

Bon à savoir : les meilleures applications du moment sont régulièrement dévoilées dans le coin de WebOS . Pour tout problème de handicap vous touchant vous ou vos enfants, contactez sans hésiter nos spécialistes handicap à l’adresse cftchp@hp.com. Ils feront avec vous le point sur tous les dispositifs d'aide pouvant être activés chez HP.
2/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 25 juillet

* DP HPCCF

Mardi 26 juillet

* DP HPF

Jeudi 28 juillet

* CHSCT Sophia

Jeudi 11 août

* DP HPCCF

3/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
1.     La politique voiture 2010-2011 
2.     Le coin de WebOS
3.     Importants changements à la tête d'HP 
4.     Nanterre : point sur les travaux  
5.     Négociation harmonisation Frais de Santé/Prévoyance
 
Voilà, c'est tout pour cette période estivale, et c'est déjà pas mal !
    
 
L’actualité sociale de la semaine 28 - 29
     
Bonjour !

Ce qu’il faut retenir de l’actualité sociale actuellement :

-         Le nouveau PDG HP en France depuis le 1er juillet, Gérald Karsenti, a immédiatement communiqué 4 objectifs prioritaires. Nous retenons particulièrement les 2 premiers : « le bien-être des collaborateurs et la motivation », « le développement des compétences et des talents des femmes et des hommes d’HP en France tout en veillant à la diversité ». Nous jugerons sur pièces mais il aura fort à faire dans les prochains mois pour remettre en ordre de marche les différentes sociétés et la plupart des Business Units, comme le montre le résultat de notre sondage et les témoignages que nous recevons.

-         De son côté, Léo Apotheker a fait le 29 juin une annonce inédite ces 10  dernières années. Répondant à un journaliste, il affirme qu’il n’y a aucun plan de licenciements prévu pour l’instant ("The answer is no. You can quote me on it,"). Là aussi on jugera sur pièces, mais on joue sur les mots car des postes continuent d’être supprimés, en plus petit nombre que du temps de Mark Hurd il est vrai.
-         2 dossiers chauds sur lesquels vos représentants CFTC passent le temps qu’il faut : le projet de restructuration de GPSC chez HPCCF et les problèmes de positionnement des ex HPESF devenus HPF.

 
-         A noter également : la reprise de la négociation sur l'harmonisation Frais de Santé – Prévoyance. Avec dans ce sujet du Blog, un point sur les résultats 2010 des régimes prévoyance-santé HPCCF-HPF et ex HPESF.
Bonne lecture de ce flash et bonne quinzaine avec l’équipe CFTC HP, 100% à votre écoute et à votre service !
1/ Restructuration sauvage (GPSC HPCCF)

La menace sur l’emploi du service GPSC EMEA (Global Parts Supply Chain) pèse depuis un an maintenant. Cela s’est déjà concrétisé par la suppression de deux postes clés de la direction GPSC EMEA basés à Grenoble de l’entité HPCCF, postes que l’on retrouve désormais basés en Angleterre et au Canada.
D’après des documents récupérés, le projet consisterait à supprimer 64 postes sur 166 sur le site de Grenoble d’ici octobre 2012. Des listes de postes critiques et non critiques seraient établies dès aujourd’hui. Et coincidence, une présentation de changements d’intitulés de poste dans cette organisation est prévue en CE…

Problème : aucune instance représentative n’a été officiellement informée de ce projet, malgré le déclenchement de plusieurs droits d’alerte. 

La CFTC HP s’est fortement engagée au premier rang de plusieurs actions collectives : arrêt de travail solidaire organisé le 9 décembre 2010 pour notamment soutenir le contributeur GPSC injustement licencié, qui nous a choisi pour assurer sa défense, une alerte DP en avril 2011, et récemment une alerte CHSCT (en raison des conséquences de cette situation sur la santé des salariés).

Il y a 10 jours, face à l’absence de résultats et révoltés par la situation dans l’entité GPSC, nous avons pris l’initiative de faire suivre directement l’alerte CHSCT à  Gérald Karsenti, Yves de Talhouet et Léo Apotheker pour dénoncer un projet « injuste, inconséquent, incohérent et très mal enclenché ». Ce message a provoqué l’effet escompté et d’autres ont suivi cette initiative depuis lors.

Bon à savoir : la CFTC cherche en permanence à anticiper toutes les éventualités de  restructurations dans le but d’agir collectivement et efficacement. Contactez nos représentants si vous avez des inquiétudes ou des informations concernant votre organisation : 

Vos représentants CFTC au CE HPCCF 
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	Guy Benoist
Elu au CE
Délégué Syndical Central
Grenoble
	Caroline Dumont
Elue au CE
Les Ulis
	Pierre Treille
Secrétaire Adj. du CE
Délégué Syndical
Grenoble
	Pierre Favret
Elu au CE
Délégué Syndical
Lyon Villefontaine
	Marie-Christine Maisonneuve
Représentante Syndicale au CE
Grenoble


 
2/  Positionnements incohérents (ex HPESF)

On vous en parlait dans nos deux derniers Flashs, la CFTC a identifié et remonté à la Direction de nombreuses incohérences de positionnement parmi les 930 salariés d’origine HP ESF suite à l’intégration HPF telles que :
 - des revues de JOB LEVEL à la baisse en fonction d’une grille non reconnue par les

représentants du personnel et la RH,

- des problèmes de forfaits jours, 

- des managers non reconnus dans leur Job classification,

- des passages cadre à faire (une mesure collective sera faite à l’issue d’une

prochaine revue prévue sur ce sujet spécifique),

- des cadres de niveau Entry alors qu’ils ont beaucoup d’ancienneté,

- la non prise en compte du niveau d’expertise pour passer en PIIIA,

- etc…

Nous avons donc directement saisi le CE et le nouveau PDG français avec un premier succès : suite à une commission intégration exceptionnelle le 29 juin, il a été acté par les Directions Opérationnelles et Ressources Humaines qu’une étude sur le positionnement dans la Job Architecture des salariés ex ESF devait être menée. En attendant les résultats qui seront présentés à vos représentants, tout changement en terme de JOB LEVEL est gelé. 

Vous trouverez ci-joint un dossier exclusif préparé par nos spécialistes afin de vous aider à y voir clair dans votre cas particulier. N’hésitez pas à contacter les membres CFTC de la commission intégration des salariés HPESF : Jean-Louis Turlier (Président), Fabrice Munier, Jean-Christophe Chague, Patrick Cohen. 
Bon à savoir : l’intranet CFTC HP est une formidable source d’information pour vous aider à vous situer dans votre positionnement HP : http://cftc.fra.hp.com/salariales.htm
3/ Les 400 coups 

Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

Résultats du sondage 
Voici les résultats de notre sondage Blog afin de mesurer l’évolution de la situation globale des salariés HP en France depuis le départ de Mark Hurd :
Je trouve que depuis 12 mois, la situation globale des salariés HP

· S’améliore beaucoup : 3% 
· S’améliore un peu : 19% 
· Reste inchangée : 50% 
· Se détériore un peu : 14% 
· Se détériore beaucoup : 12%

La nouvelle enquête Voice of the Workforce commencera fin août mais si on en croit ce sondage - et ceux du Blog sont généralement assez fiables -  les différentes mesures annoncées par le management suite au très mauvais résultat de la dernière enquête VOW ne permettent pas pour l’instant de redresser la situation. Il faudra plus que cela pour convaincre les employés que HP est en train de changer ! 

A ce propos, 2 rendez-vous importants sont prévus à la rentrée :

- Les NAO 2012 : l’exercice annuel de revendications sur tous les domaines qui vous concernent, dont bien sûr les salaires et l’épargne salariale. 

- La négociation GPEC : ce sera la 3ème tentative en ce qui concerne HPCCF-HPF.

Point de vue CFTC sur la GPEC 
               Souvent controversée parce que détournée de son objectif initial, la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC) est avant tout un outil d’anticipation qui peut, si l’on en fait un bon usage, concilier besoins de performance de l’entreprise et aspirations des salariés.

Une vraie GPEC a en effet comme principaux objectifs : l’emploi pérenne dans l’entreprise, l’employabilité toujours plus grande des salariés dans et hors l’entreprise, la recherche permanente de solutions alternatives au licenciement. Nombre de salariés ou syndicats considèrent la GPEC comme suspecte, voire dangereuse : ils l’associent aux licenciements provoqués par des processus accélérés de restructuration et de mobilité subie. Pour eux, elle n’est rien d’autre qu’un moyen habile offert à l’employeur de licencier sans trop de dégâts. La CFTC se veut donc offensive en la matière et souhaite donner aux salariés les moyens de construire leur parcours professionnel et ainsi d’éviter les mobilités subies et les licenciements forcés, d’où l’importance de parler maintien de l’emploi, pénibilité, égalité hommes/femmes, évolution professionnelle et problématique seniors… 

La GPEC, c’est aussi l’occasion d’anticiper les évolutions dans l’entreprise en tenant compte de l’environnement socio-économique et technologique. Un accord GPEC doit accompagner la vision stratégique à long terme de l’entreprise et faire évoluer la carrière des salariés, à travers la formation et la politique salariale.  Bref, c'est pas gagné d'avance... 

Coups osés 
Voici une initiative isolée et rarement vue jusqu’à présent : une incitation à prendre des congés sans solde de courte ou moyenne durée chez Work Place Services ITO sur Q3 et Q4. Si vous l’avez reçu, il n’y a bien sûr aucune obligation à donner suite à ce message intitulé « Attention please : sabbatical Initiative WPS ». 

Autre initiative osée et plus généralisée suite à une fausse information de l’aide Time & Labor : faire passer comme prise obligatoire d’un jour de congé d’ancienneté le 15 juillet et le 10 novembre. Là aussi, tout comme le 31 octobre, il n’y a aucune obligation de poser un jour.

Le forfait jours des cadres : consolidé mais mieux encadré
Plus de 3000 salariés HP sont concernés. Certains l’avaient craint ou espéré, mais finalement les accords de mise en place de forfaits en jours ne sont pas significativement remis en cause par la Cour de cassation selon un arrêt très attendu rendu le 29 juin.
Pas de remise en cause significative mais un avertissement solennel : obligation pour l’employeur de surveiller le niveau de charge de travail et l'amplitude de travail qui ne doivent pas avoir d'impact sur le repos et la santé des salariés. Et donc pas de pointeuse imposée, mais des garde-fous solides de contrôle du temps de travail doivent exister dans les accords collectifs.

Explication : dans le cas de l'accord 35 heures dans la métallurgie, qui a été posé en exemple par la Cour, ces mesures de garantie comprennent un suivi régulier de la charge de travail par le supérieur hiérarchique, un entretien annuel sur le sujet et l'établissement d'un document de contrôle faisant apparaître le nombre et la date des jours travaillés. Il faut donc vérifier la conformité des accords dans toutes les entreprises. Et surtout, s'assurer que les mécanismes prévus par les textes sont bien appliqués.
Le paiement des heures sup des cadres forfait-jours ? Il faudra pour cela se lancer dans une action juridique avec tous les éléments de preuve à l'appui sur les 5 dernières années. Les jugements se feront au cas par cas. Nos experts juridiques sont à votre disposition.

Toutes les informations sur ce jugement dans le sujet : Point sur le forfait jour des cadres.
Bon à savoir : si vous redoutez un épuisement professionnel («burn-out»), contactez sans attendre nos spécialistes souffrance au travail à cftchp@hp.com pour établir avec vous un diagnostic et un plan d’action confidentiel et personnalisé.
Coup de chaleur
Sur certains plateaux, particulièrement en Ile de France, il arrive que la chaleur dépasse allègrement les 30°C suite à une canicule extérieure, un mauvais réglage ou une panne de climatisation. 

En Allemagne, une loi vient d’entrer en application le 26 juin qui oblige l’employeur à prendre des mesures à partir de 26 °C, puis d’autres plus contraignantes au-delà de 30°C et jusqu’à 35°C qui est la limite maximum.

En France, le Code du travail ne prévoit pas de niveau précis de température permettant aux salariés de quitter l'entreprise. Mais l’employeur doit prendre toutes les mesures nécessaires pour garantir la  sécurité et la santé des salariés. En particulier, il doit veiller à ce que l’air soit renouvelé et ventilé de façon à éviter les élévations exagérées de température. Par ailleurs, quelle que soit la température, de l'eau fraîche et potable doit être mise à la disposition des salariés.  
Bon à savoir : si un salarié a un motif raisonnable de penser qu’une situation présente un danger grave et imminent  pour sa santé et celle des autres travailleurs, il peut se retirer de cette situation (c’est le « Droit de retrait », défini par l’article L41431-1 du Code du Travail). L’employeur ne peut pas le contraindre à reprendre son poste. Cependant, en cas de litige, seul le juge pourra estimer la légitimité de l'exercice du droit de retrait. Le mieux est donc d’organiser ce retrait avec un Délégué du Personnel ou un membre du CHSCT. Si la situation se présente, n’hésitez pas à écrire immédiatement à cftchp@hp.com ou à téléphoner au numéro CFTC HP : 06 7577 4368.
Le coin de WebOS
Vous vous intéressez au TouchPad ? Vous trouverez dans un nouveau sujet du Blog des informations pratiques, des tests et les meilleures applications du moment. Et si vous êtes déjà utilisateur, n’hésitez pas à poster des informations pour vos collègues ! Rendez-vous dans Le coin de WebOS.
4/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 11 juillet et mardi 12 juillet

* CHSCT Grenoble

Lundi 18 juillet

* HPCCF-HPF : reprise de la négociation prévoyance-santé

* CHSCT Issy

Mardi 19 juillet et mercredi 20 juillet

* HPF : CE

5/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
1.     La politique voiture 2010-2011 
2.     Importants changements à la tête d'HP 

3.     Le coin de WebOS
4.     Point sur le forfait jour des cadres
5.     L'accord DIF HPF-HPCCF
6.     Les 40 ans d'HP en Isère 

7.     Issy : fermeture le 30 juin 
8.     Nanterre : point sur les travaux. 

Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !
Dossier collector CFTC HP : Votre DIF !
 
  

 
Bonjour !
 

Lundi dernier vous avez reçu notre dossier sur les bénéfices du nouvel accord DIF. Vous trouvez en pièce jointe un deuxième dossier exclusif préparé par nos spécialistes formation avec toutes les informations nécessaires et des idées pour exercer votre Droit Individuel à la Formation.
 

Ce dossier est à conserver précieusement ! Il vous dira tout ce qu'il faut savoir pour demander un DIF (démarche conseillée en septembre au plus tard pour cette année) et contient des témoignages précis de salariés HP qui ont fait la démarche. Pour votre DIF, un seul réflexe à avoir : ceux qui ont obtenu la négociation du 1er accord DIF et en connaissent les moindres recoins 
= l'équipe CFTC HP !
 

Merci de transmettre  ce dossier à vos collègues non abonnés qui veulent utiliser efficacement leur crédit d'heures. Il leur suffira ensuite de cliquer ici pour recevoir nos prochaines communications pratiques : je m’abonne directement  
 
Bon DIF avec la CFTC HP !
                                                  

 

L’actualité sociale de la semaine 26 - 27
     
Bonjour !

Ce qu’il faut retenir de l’actualité sociale actuellement :

- Le nouveau PDG HP en France ? L’annonce aura lieu aujourd’hui. A suivre sur le Blog !     

- Le nouvel accord DIF HPCCF-HPF ? Enfin signé par 3 syndicats dont la CFTC. Toutes les explications sur les nouvelles dispositions dans ce numéro.

- Des employés nouvellement HPF rétrogradés ? Ca se passe actuellement chez les ex HPESF mais pas question de se laisser faire !

- La politique voiture ? Il y a du neuf côté modèles. Rendez-vous dans le sujet La politique voiture 2010-2011 avec les réponses à vos questions.

Bonne lecture de ce flash et bonne quinzaine avec l’équipe CFTC HP, 100% à votre écoute !
1/ Le nouvel accord DIF

Avantages par rapport au minimum conventionnel en cas d’absence d’accord, progrès par rapport à l’accord précédent, description des anciens et nouveaux dispositifs… :  
tout est dans le dossier CFTC HP ci-joint spécialement préparé par nos spécialistes à votre attention !
2/ Les 400 coups
Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

Coup fumant  
Des managers qui passent un employé « Specialist » au niveau inférieur (« Intermediate ») après un simple entretien individuel ? Cela existe et c’est le cas le plus fréquent actuellement chez les ex HPESF nouvellement intégrés chez HPF. Problème : changer d’expertise a des répercussions sévères sur votre coefficient de convention collective et votre grade HP. Suite aux protestations de ceux qui vous défendent, une réunion extraordinaire aura lieu mercredi avec la Direction. 

Ce sujet est développé sur le Blog : Fusion HPESF - HPF
Si vous êtes dans ce cas ou dans un cas similaire, faites-vous connaitre d’urgence en écrivant maintenant à cftchp@hp.com !

Promotion !

La France semble continuer à bénéficier d’une bonne image chez HP, bien loin des propos anti-français de Mark Hurd l’année de son arrivée en 2005 : David Guetta a été choisi pour devenir le partenaire principal de la promotion du TouchPad. 20 millions de supporters sur Facebook, 1.3 millions sur Twitter. 

 
Vous l’aurez compris, la CFTC HP a décidé à son niveau de promouvoir le système d’exploitation WebOS, les applications et les produits associés. Ce n’est pas notre rôle ? Si, car vous êtes utilisateur potentiel, il y a des emplois à la clé et c’est l’avenir d’HP qui se joue en partie. Nous parlerons donc régulièrement dans le flash hebdo et sur le blog des applications et produits qui nous ont et vous ont le plus séduit. Dès que les premiers TouchPad seront livrés. A suivre !

Traduction instantanée

New : translate this page !
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Vous avez des collègues (chez HPCCF notamment) ou un manager ne parlant que l’anglais ? La nouvelle fonctionnalité du blog en haut à droite les aidera et vous aidera : traduction instantanée de la page sur laquelle vous êtes. Objectif : mieux comprendre une information ou un dispositif de l’actualité sociale HP en France, et mieux se faire comprendre. Bonne utilisation de cette nouvelle fonctionnalité ! 
Sondage !

Il est encore temps de participer au sondage de la colonne de droite du blog afin de mesurer l’évolution de la situation globale des salariés HP en France depuis le départ de Mark Hurd. Ca va mieux ou pas ? Rien n’a changé ? A vous de dire !
Pour l’instant : 

Je trouve que depuis 12 mois, la situation globale des salariés HP
· S’améliore beaucoup : 4% 
· S’améliore un peu : 19% 
· Reste inchangée : 53% 
· Se détériore un peu : 13% 
· Se détériore beaucoup : 9%

 
3/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 27 juin

* Annonce du nouveau PDG HP en France

Mardi 28 juin

* CE Européen : téléconférence de clarification obtenue par le représentant CFTC sur les chiffres « total rewards » (notre Flash hebdo 23-24 du 6 juin : les 7 différences). 

Mercredi 29 juin
* HPF : commission de suivi de l'intégration des salariés HPESF

Mardi 5 juillet

* ex HPESF : réunion de DP

Mercredi 6 juillet

* HPCCF : CHSCT Grenoble

Jeudi 7 juillet

* HPCCF : CHSCT Grenoble

* HPCCF : CHSCT Lyon Ida 

Vendredi 8 juillet

* HPCCF : commission de suivi de l’accord handicap. 

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
1.     La politique voiture 2010-2011 Ca bouge !
2.     Importants changements à la tête d'HP Annonce du nouveau PDG imminente

3.     Les 40 ans d'HP en Isère 

4.     Les accords handicap
5.     Issy : fermeture le 30 juin, infos

Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !
L’actualité sociale de la semaine 25
 
     
Bonjour !

Voici les principaux événements de la quinzaine écoulée :

- Les importants changements d’organisation à la tête d’HP,

- Les 40 ans d’HP en Isère,

- Homologations des accords « Handicap » HPCCF, HPF et ex HPESF. Enfin un accord handicap chez HPF et ex HPESF !

- La suspension de la grande négociation prévoyance-santé suite à un désaccord sur le niveau de cotisation HP pour la prévoyance,

- Le début de la signature du 2ème accord DIF HPCCF-HPF (par la CFTC notamment), 

Bonne lecture de ce flash et des informations pratiques de la rubrique les 400 coups, et bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !
1/ Léo réorganise

Léo Apotheker a annoncé le 13 juin plus de 10 changements à la tête d'HP, voici les principaux :

- Départs d'HP : Randy Mott (IT) et Peter Bocian (CASS = Corporate Admin and Shared Services) 
- Départ d'ES/EB : Ann Livermore (élue au Board of Directors)
- Reporting direct à Léo : ESSN-TS (Dave Donatelli), Global sales (Jan Zadak), Software (Bill Veghte)
- Suite à la fin de CASS : 
* Regroupement à terme dans HPIT de Volume Operation, Global Business Services, Global Analytics, Global Supply Chain Org
* HPFS et GRE passent chez Finance
* Global Security passe au Legal
* HP Business Solutions passe de HP Software (Bille Veghte) à Office of Strategy and Technology (Shane Robison).

La CFTC HP a accueilli positivement le reporting au plus haut niveau des 3 Business Units : ESSN-TS, Software et Global Sales et certains départs de dirigeants mais surveille actuellement les conséquences de ces annonces sur les différentes entités.
2/  Les 40 ans d’HP en Isère

HP et une grande partie des 2000 employés des sites de Grenoble et L'Isle-d'Abeau fêtaient le mardi 14 juin 40 ans de présence en Isère. Une petite heure de discours (vidéo de Léo, discours d'Yves de Talhouet et de 2 dirigeants HPCCF) suivie d'une soirée festive. La CFTC regrette l’absence de figures historiques lors de cette célébration.
Il a été annoncé lors de la soirée qu'un livre sur ces 40 années serait édité vers la fin septembre et offert à chaque employé basé en Isère.

HP 150, Vectra, Customer Visit Center, Datacenters dernière génération, Télécom... Et vous ? Quels sont vos souvenirs de cette période ?   
Rendez-vous dans le sujet : les 40 ans d'HP en Isère.
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3/ Les 400 coups
Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

Suivi de l'intégration des 930 salariés HPESF chez HPF
Proposée par la CFTC, une commission a été créée le 31 mai par le CE HPF spécialement à cette attention car certains salariés rencontrent des difficultés importantes et des managers changent les niveaux d’expertise (job level) selon leur bon vouloir. Ce suivi concerne entre autres choses :
- La revue individuelle classification et Job architecture

- Le bon positionnement dans la Job Architecture HP

- Le respect de l’application des accords HPESF avant accord de substitution.

- Le respect de l’application du protocole d’accord sur la fusion HPESF/HPF

- L’égalité de traitement entre les salariés ex HPESF et HPF

- La reprise des commissions facultatives existantes chez HPESF non recréées chez HPF telle que la commission délocalisation.

Vos contacts CFTC dans cette commission sont Jean-Louis Turlier (Président), Fabrice Munier, Jean-Christophe Chague, Patrick Cohen. Ils ont toujours fait preuve de leur efficacité, n’hésitez pas à les alerter et à les solliciter !

706 femmes HPCCF-HPF augmentées le 24 juin

C’est la conséquence des rattrapages prévus dans l’accord égalité professionnelle HPESF signé le 30 avril 2011 juste avant la fusion avec HPF (119 femmes augmentées en une seul vague soit 80%) et l’accord HPCCF-HPF signé le 15 avril 2010 (586 femmes augmentées dans la 2ème vague annuelle). Malheureusement, il n’y en a pas eu pour tout le monde et certains rattrapages sont dérisoires. 

N’hésitez pas à nous contacter si vous avez besoin d’aide pour clarifier votre situation personnelle, nos négociateurs dans les 3 entités sont à votre service. Et peuvent également saisir les commissions paritaires de suivi des accords.

Télétravailleurs, télétravailleuses…

Au 31 mai, il y avait officiellement 518 télétravailleurs et télétravailleuses déclarés au titre de l’accord télétravail HP (368 HPF et 150 HPCCF). Vous avez essuyé un refus ? Vous voulez faire une demande ? Contactez nos spécialistes en répondant tout simplement à ce flash hebdo pour nous expliquer votre situation.
Un accord handicap chez HPF !
Après plusieurs tentatives infructueuses, HPF et ex HPESF rejoignent HPCCF et disposent  enfin d’un accord handicap homologué. 

PRINCIPAUX BENEFICES HPF par rapport à l'accord handicap 2008-2010 auquel seuls les salariés HPCCF avaient accès : 

1- nouveauté : permettre aux salariés HPF handicapés de bénéficier enfin des modalités de cet accord : avec notamment des budgets conséquents débloqués pour le maintien dans l'emploi, la formation, la prise en charge de l'upgrade business class pour les vols transatlantiques, un point de contact dédié HPF / HP ESF avec la création d'un poste de responsable handicap etc…

2- nouveauté 2011 : aménagement de l’accord télétravail pour permettre l’aménagement du poste de travail du salarié handicapé à son domicile en cas de télétravail accepté.

3- nouveauté 2011 : obligation d'information préalable de la commission de suivi de l’accord dans le cadre d’une réunion exceptionnelle en cas de projet de licenciement pour insuffisance de résultats des salariés handicapés, avec présentation des actions mises en place pour accompagner le maintien dans l’emploi et des aides apportées dans le cadre de l’accord à la résolution du problème de performance constaté. 

4- nouveauté 2011 – exclusivité HPF : 1 journée d’absence rémunérée autorisée par an pour permettre aux salariés handicapés HPF de passer des examens médicaux ou toute démarche administrative liée à la gestion de leur handicap.

Autre différence justifiant la signature CFTC de l'accord handicap HPF : celui-ci fixe un objectif volontariste en 3 ans de 18 recrutements cdi externes de salariés handicapés, ce qui représente un triplement des objectifs d'embauches proposés en 2008 (pour comparaison : il y a seulement 11 salariés handicapés déclarés au bilan social HPF 2009/2010).

A contrario, c’est la faiblesse de l’objectif HPCCF de recrutement de salariés handicapés qui est la principale raison de la non-signature de la CFTC sur cette société. Le rappel des objectifs de recrutement sur la durée de l’accord (3 ans) est édifiant : 6 pour HPCCF (pour 2170 salariés environ), 18 pour HPF (pour 1830 salariés environ), et 9 pour exHPESF (pour 930 salariés environ). L’accord HPCCF s’applique malgré cela car il a été signé par des syndicats représentant plus de 50%.

A noter : le protocole d’accord sur la fusion prévoit à terme (dans l’accord de substitution) la reprise in extenso et de façon cumulative des dispositions de l’accord HPESF, notamment de l’objectif de recrutement qui sera porté à 27 pour HPF.

Il y a encore beaucoup à faire. Pour tout savoir sur le sujet du handicap chez HP : Négociations Handicap et contactez-nous !

Coup de cœur

Pour une application webOS et une solution cloud HP afin de lutter plus efficacement contre la malaria : http://www.palmpre-france.com/Breve-Une-application-webOS-et-une-solution-cloud-de-HP-pour-lutter-contre-la-malaria_a838.html
Les 100 ans d’IBM : la face cachée

A l’occasion de l’anniversaire d’IBM, les syndicats ont organisé une journée d’action le 14 juin dans une dizaine de pays pour protester contre la politique suivie par l’entreprise qui s’aggrave vis à vis de ses salariés.
Voici leurs vœux en vidéo, il y a des témoignages en français : http://youtu.be/T0xJb8SM4mQ
Sondage !

Actuellement colonne de droite du blog, un sondage vous est proposé afin de mesurer l’évolution de la situation globale des salariés HP depuis le départ de Mark Hurd. Ca va mieux ou pas ? Ou bien rien n’a changé ? Ca continue de se dégrader ? A vous de dire !
4/ Les rendez-vous à venir 

Mardi 21 juin

* HPF : CE

* HPCCF : CHSCT Grenoble

Mercredi 22 juin

* HPF : CE

* HPCCF : Commission de suivi du PSE

Jeudi 23 juin

* HPCDS : réunion de DP

5/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
1.     Importants changements à la tête d'HP 
2.     Les 40 ans d'HP en Isère 

3.     La politique voiture 2010-2011
4.     Point sur les congés chez HP
5.     Baccalauréat : quelques sujets de philo...
6.     La négociation sur l'harmonisation Frais de Santé – Prévoyance : le clash !
7.     Issy : fermeture le 30 juin infos

8.     Entretien d'évaluation de mi-année

Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !
    
L’actualité sociale de la semaine 23-24
 
     
Bonjour !

Ce flash hebdo à nouveau plein d’informations pratiques couvre les 2 prochaines semaines.

Bonne lecture et bonne quinzaine avec l’équipe CFTC HP !
1/  Le jeu des 7 différences
Dans 2 messages successifs intitulés “ latest update on our Voice of the Workforce (VoW) improvement initiatives ”, Yves de Talhouet  livre aux employés européens des chiffres pour le moins énigmatiques:
Le 31 mai : 

" In the first half of FY11, following the Focal Point Review (FPR) cycle, around 85% of employees received a bonus, 55% received an equity award and 8,500 employees received eAwards."

Mise à jour le 2 juin :

" In the first half of FY11, following the Focal Point Review (FPR) cycle, more than 75% of eligible employees received a bonus or salary increase and over 10,000 employees received eAwards. 55% of eligible employees received an equity award ".

Il y a 7 différences entre les 2 textes ! Des chiffres ont été changés et le mot « éligible » a été rajouté à 2 endroits. Qui sont les non éligibles exactement ?  Combien au final ont reçu un bonus ou une augmentation ? Combien ont reçu des e-awards ? D’où sort ce chiffre de 55% d’éligibles qui auraient reçu des stock options ou un équivalent (equity award) ?

Tout ceci n’est pas sans rappeler une sortie controversée de notre ex PDG sur Canal + il y a 2 ans à propos du salaire moyen chez HP. Ces chiffres sont à clarifier rapidement pour l’Europe et pour la France en particulier car ces messages censés motiver provoquent au final incompréhension et frustration. Les représentants CFTC HP demande actuellement des explications dans différentes instances (DP, CE français, CE européen).
2/ Les 400 coups
Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

4 heures de bénévolat ?
Même si les messages en anglais se succèdent, en France il va falloir patienter pour que le projet soit mis en place en France sur le nouveau « Social Impact portal (intranet)» et connaître les règles précises de sélection et d’accord manager. L’objectif au final sera de bénéficier de 4 heures par mois pour faire du bénévolat.
L’équipe CFTC HP s’intéresse à cette initiative et ne manquera pas de vous tenir informés.

Besoin assez urgent de liquidités ?
Si vous êtes HPCCF et HPF (sauf ex HPESF pour l’instant) dépendant de l’accord ARTT de 2006 (toujours valable actuellement jusqu’à la renégociation début 2011), votre nouveau CET3 va bientôt être livré dans Time and Labor vers la fin de la semaine. La majorité des salariés n’y touchera pas mais si vous avez besoin de liquidités alors voici comment faire : 

vers le 10 juin, les jours non utilisés de votre ancien CET3 passent automatiquement sur le CET1 (épargne longue durée) et votre nouveau CET3 se remplit  des jours épargnables HPCCF-HPF non utilisés entre le 1er juin 2010 et le 31 mai 2011, soit si vous ne les avez pas pris jusqu'à :

• 7 jours RTT sur les 10 (car 3 jours RTT sont fixés par la Direction chaque fin d’année calendaire), sauf cadres P3C qui n'ont pas de RTT.

• 2 jours de fractionnement maximum, sauf employés en modes horaires.

• 3 jours d’ancienneté maximum. 

Vous pouvez demander n'importe quel mois M le paiement M+1 des jours épargnés figurant sur votre CET 3.   Pour déclencher le paiement, taxé comme un salaire, il faut placer pour chaque jour que l'on veut se faire payer (un jour = environ 0,4% brut d'un salaire annuel) autant de codes CETP3 que besoin sur chaque jour ouvré du mois M. Le paiement se fait avec le salaire le 24 du mois suivant. Vous avez donc jusqu’à la fin du mois pour faire cette opération afin d’obtenir un paiement le 24 juillet. 

Attention : ne confondez pas le code CETP3 avec CETT3. CETP3 c’est pour se faire payer les jours, CETT3 c’est pour les prendre…

Vous avez un doute, besoin d’une explication ou d’un conseil ? Ecrivez-nous à cftchp@hp.com ou rendez-vous sur les congés chez HP.

Entretien obligatoire de mi-année

Il y aura probablement de la pression pour réaliser l’entretien obligatoire de mi-année courant juin avec votre manager. Cet entretien est une opportunité à condition d’y venir préparé !
Pour cela, nos conseils diffusés fin 2010 pour préparer l’entretien annuel d’évaluation sont aussi valables pour cet entretien semi-annuel d’objectifs et de développement. Il suffit de consulter notre sujet : Entretien d'évaluation !
A noter : HP vous demande d’utiliser l’outil perform2win (intranet) pour :

- mesurer vos progrès et vos performances avant l’entretien, 

- mettre à jour vos objectifs après celui-ci. 

Il y a cette année à votre disposition un forum virtuel d’outils et de ressources : HR Virtual Forum: Global Career Development (intranet, ouvert du 23 mai au 17 juin mais en anglais exclusivement).
Pouvoir s’opposer, toujours proposer 
Ca se passe actuellement chez HP en Allemagne : les syndicats attaquent en justice le plan actuel de départ volontaire (- 300) pour refus de négocier. Ils considèrent que la loi allemande s’applique (négociation obligatoire à partir de 5% de réduction d’effectif, chiffre atteint au fil de l’eau). En même temps, la direction les félicite chaleureusement pour leur coopération décisive dans la signature d’un deal important d’outsourcing avec reprise de 500 employés (EON IT).

Semaine pour la qualité de vie au travail
C’est actuellement la 8e édition de la semaine pour la qualité de vie au travail (31 mai-10 juin). Organisé depuis 2004 par l’Agence nationale pour l’amélioration

des conditions de travail (Anact), cet événement est l’occasion de débattre et d’échanger sur les initiatives et bonnes pratiques favorisant la qualité de vie au travail. Retrouvez tous les événements en région sur le site Internet de l’Anact : www.qualitedevieautravail.org
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3/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 6 juin

* HPCCF-HPF : 4ème réunion de négociation sur l’harmonisation des régimes prévoyance-santé
* HPCCF : CHSCT Grenoble

Mardi 7 juin

* ex HPESF : réunion de DP

Mercredi 8 juin

* HPCCF-HPF : réunion de signature de l’accord DIF

Jeudi 9 juin

* HPCCF : réunion de DP

Lundi 13 juin 

* Férié pour HPCCF-HPF (pas de jour à poser sauf pour ex HPESF : 1 RTT employeur)

Mardi 14 juin

* Fête des 40 ans de Grenoble

Jeudi 16 juin

* HPCCF : CE

* HPF : réunion de DP

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
1.     La politique voiture 2010-2011
2.     Négociation obligatoire sur le droit d’expression des salariés
3.     Point sur les congés chez HP
4.     La négociation sur l'harmonisation des régimes Frais de Santé – Prévoyance
5.     Epargne salariale 
6.     Issy : fermeture le 30 juin
7.     Entretien d'évaluation
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !
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Bonjour !

La semaine passée a surtout été marquée par :

-         La 1ère négociation sur le droit d’expression direct des salariés. 

-         la 3ème négociation sur l’harmonisation du régime de prévoyance-santé (cette réunion était consacrée à la prévoyance, compte-rendu ici !

-         un CE Européen avec le nouveau PDG et un nouveau secrétaire. 

Bonne lecture de ce flash hebdo et bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !
1/  La négociation sur le droit d’expression
Bon, ok, l’image choisie pour ce sujet est forte mais combien de salariés chez HP n’osent pas s’exprimer, critiquer, proposer, soit parce qu’ils pensent que ça ne sert à rien, soit parce qu’ils redoutent des représailles ? Même si le Blog de la CFTC HP vous donne une liberté d’expression 24h/24 et 7j/7, HP doit mettre en place des mécanismes de remontée d’information différents de Voice of the Workforce.

Il y a très peu d'accords en France sur ce thème mais il s'agit pourtant d'une négociation annuelle obligatoire tant qu'il n'existe pas d'accord. La première réunion de négociation a eu lieu le 24 mai à la demande d’un syndicat mais d’autres commençaient à soulever le point en réunions de DP et en CHSCT. Des revendications communes à tous les syndicats ont pu être faites.

Rendez-vous sur : Négociation obligatoire sur le droit d’expression directe et collective des salariés pour tous les détails et donner vos impressions.

2/ Le CE Européen du 25 mai 

Le CE Européen réuni le 26 mai, en présence d’Yves de Talhouët, a désormais un nouveau secrétaire : Udo Verzagt, ancien secrétaire du CE Européen d’EDS et syndicaliste IG Metall.

Un CE Européen ne se réunit avec la direction européenne que tous les 6 mois pendant 6 heures seulement. Pour assister à un défilé d’une centaine de transparents tous classés confidentiels mais en fait avec bien peu d’informations nouvelles et sans aucun détail par pays.

Ce CE une quarantaine de membres (dont 3 pour la France) et pratiquement tous les pays sont représentés (mais il n’y a pas encore de représentants bulgares ni de représentants d’HPCDS). 

Comme plusieurs autres syndicats avec qui nous sommes en contact, nous attendons du CE Européen qu’il devienne :

-         une force d’opposition efficace face aux projets de la Corp pénalisant les salariés avant qu’ils arrivent dans les pays,

-         une force collective de propositions réalistes pour s’attaquer aux facteurs de démotivation des employés HP.

La réunion du 26 mai

Comme vous le constaterez dans le compte-rendu à venir du CE Européen, il n’y a pas eu d’annonces concernant l’emploi ou les avantages sociaux sur les 12 prochains mois qui pourraient justifier une alerte immédiate des employés. Mais il ne faut pas se montrer naïf sur les stratégies produits, services, organisationnelles et humaines présentées de façon très générale. Les contacts quotidiens de la CFTC avec la vente, l’avant-vente, les différentes BU et les équipes européennes sont de bien meilleurs informateurs que la direction sur la situation réelle et les perspectives. 

Le représentant français, élu CE et désigné par la CFTC a fait 3 interventions pour :

-         dénoncer l’inefficacité du nouveau plan d’achat d‘actions (le sondage du blog montre clairement ce que vous en pensez…), 

-         demander des explications sur le départ soudain du manager européen tout juste embauché d’EMC (silence embarrassant et aucune réponse…),

-         clarifier la fusion TS-ESSN annoncée par Leo Apotheker (réponse d’Yves de Talhouët et Jan Zadak : pas de changement notable attendu pour l’instant en Europe). 

Par ailleurs, Jan Zadak ne veut pas revenir sur sa décision concernant les nouvelles pentes des plans de commissionnement entre 60 et 100% (voir Flash hebdo 15 et 17).

3/ Les 400 coups
Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

3 juin : jour de pont
Pensez-y : les forfaits jours HPF (les ex HPESF ne sont pas encore concernés) doivent poser le vendredi 3 juin, code PONT (pont de l’Ascension). 
Rappel congés 2011-2012

(pour les salariés HPCCF et HPF qui ne sont pas ex HPESF)
Les seules obligations d’ici un an qui pèsent sur les employés soumis à l’accord ARTT HPCCF-HPF de 2006 sont comme d’habitude :

- Du 1er juin au 31 octobre : 15 jours de CP à poser dont 10 consécutifs (sinon les jours non pris seront perdus sauf maladie et maternité pendant cette période).

- Les traditionnels 2 CP et 3 RTT à poser du 26 au 30 décembre.

HP vous recommande de poser le 15 juillet et le 10 novembre comme jour d’ancienneté mais ce n’est pas obligatoire. 

Enfin, patientez pour la livraison des jours épargnables de la période 2010-2011 sur vos CET car ceux-ci ne sont mis à jour traditionnellement que vers le 10 juin.

Le point sur les procès évaluations et notations chez HP
Il reste actuellement 2 juridictions saisies sur le problème du système d’évaluation et de notations HP : la Cour d’Appel de Versailles et surtout le Tribunal de Grande Instance de Grenoble :

1/ 3 cabinets d’avocat ont plaidé le 26 mai contre les quotas de note HP devant la Cour d’Appel de Versailles : 

-         un pour la CFDT (à l’origine de cette audience car elle avait décidé seule de faire appel du jugement du TGI de Nanterre en janvier 2010), 

-         un pour le CE HPF, la CFE-CGC, la CFTC la CGT et FO en renfort du cabinet d’avocat précédent,

-         un pour la Direction HPF. 

Un avoué représentant la CFTC avait également remis au préalable ses conclusions techniques. Le jugement de la Cour d’Appel est attendu courant juin. 

Pour se mémoriser le jugement en première instance du TGI de Nanterre globalement favorable ainsi que vos réactions de l’époque, visitez le sujet : Un jugement qui va faire date ! 

2/ Le grand procès qui est le seul à traiter à la fois du système de quotas de notes et des critères d’évaluation HP, et le seul qui associe tous les syndicats HPCCF et HPF, les CE et un CHSCT (Grenoble), est attendu en fin d’année au TGI de Grenoble (fixation de la date d’audience le 14 septembre). 
3/ En parallèle, une douzaine de salariés qui n’avaient pas d’autre solution pour obtenir réparation sont accompagnés individuellement par la CFTC aux prud’hommes. 

Coups de pouce HPESF

Après les augmentations du 24 mai liées au passage à la convention collective de la métallurgie selon éligibilité, 148 femmes auront le 24 juin une augmentation significative de rattrapage égalité professionnelle par application de l’accord signé juste avant la fusion. Chez HPF et HPCCF, une deuxième vague d’augmentation est également prévue après celle de juin 2010.

A noter : si les RH ont la preuve écrite (courriel du manager) que chez HPESF vous n’avez pas pu prendre des jours de congés avant le 31 mai 2011 pour des raisons business, les représentants CFTC ont obtenu en CE HPESF avant la fusion la possibilité que vous puissiez épargner ces jours dès à présent sur votre compte épargne temps. 

4/ Les rendez-vous à venir 

Mardi 31 mai

* CE HPF 
 

Mercredi 1er juin
* HPCCF-HPF : CHSCT les Ulis
 

Jeudi 2 juin
* Férié
Vendredi 3 juin

* Jour de pont (code Pont) pour les forfaits jours HPCCF et HPF (sauf ex HPESF)

5/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
1.     La politique voiture 2010-2011
2.     Point sur les congés chez HP
3.     Le nouveau plan d’achat d’actions HP : à éviter ?
4.     Issy : fermeture le 30 juin
5.     Entretien d'évaluation
6.     Epargne salariale HPF-HPCCF FY 2011
7.     Négociation obligatoire sur le droit d’expression ...
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !
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Bonjour !

La semaine passée a surtout été marquée par :

-         des résultats Q2 communiqués avec 24h d’avance suite à de graves indiscrétions sur les perspectives d’activité. Le cours de l’action a fortement baissé. 

-         la fixation de la date de fermeture du siège social d’HPF à Issy : le 30 juin, avec des déménagements les 7 jours précédents. ESSN vers les Ulis (futur nouveau siège social HPF) et EB Sales + Software vers des bureaux loués provisoirement sur 4 étages de l’autre côté de la rue.

-         un succès pour la CFTC HP avec la mise en place prochaine d’une revendication portée depuis 3 ans concernant l’épargne salariale : la valorisation journalière des fonds et l’accélération des paiements par Natixis.

Bonne lecture de ce flash hebdo qui contient également des informations pratiques pour préparer votre entretien d’évaluation de mi-année, et bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !
1/  Les résultats Q2 et les perspectives ... 
Chacun sait qu’une forte baisse du cours de l’action représente dans la durée une menace pour l’emploi et le statut social chez HP, même sans Mark Hurd dirigeant HP. L’action a été malmenée la semaine dernière dès la fuite malveillante d’un mémo de Leo Apotheker vers les médias. Et HP s’est retrouvé obligé de communiquer avec une journée d'avance ses résultats trimestriels et de nouvelles prévisions en baisse. Leo Apotheker a déclaré à la chaîne américaine CNBC qu'il ferait tout pour trouver l’origine de ces fuites.
Que disait ce mémo ? Leo Apotheker prévenait ses équipes d’un trimestre difficile à passer. Et évoquait le gel de nouvelles embauches et de dépenses opérationnelles comme les voyages. HP s’attend désormais à un chiffre d’affaires Q3 de 31,1 à 31,3 milliards de dollars pour une estimation annuelle revue à la baisse, comprise entre 129 et 130 milliards de dollars.

Pourtant HP se sort plutôt bien du 2ème trimestre fiscal 2011 (clos au 30 avril). Selon les résultats publiés le 17 mai, le bénéfice par action de 1,24 dollars est supérieur aux attentes des analystes, et le chiffre d’affaires est également légèrement meilleur que prévu : 31,63 milliards de dollars. 

L’activité est essentiellement tirée par la zone Asie-Pacifique (+10 %). Les pays du Bric (Brésil, Russie, Inde et Chine) progressent de 19 % et composent aujourd’hui 12 % des revenus d’HP. L’activité baisse (-1 %) en EMEA (Europe, Moyen Orient, Afrique) et progresse peu aux USA (+2 %).

L’avenir s’annonce effectivement difficile avec les premières conséquences de la catastrophe qui a frappé le Japon en mars dernier. HP est aussi touché par les évolutions du marché du PC (baisse de la demande grand public, croissance des tablettes), notamment en Europe. 
Leo a également fait plusieurs annonces dans le domaine des services : 
1) la recherche d’un vice président exécutif ES lui reportant directement, pour mener une transformation significative de ES et se renforcer dans les services à haute valeur ajoutée

2) la fusion de TS et ESSN

3) la création d’une BU pour adresser des services particuliers destinés à l’industrie. 

2/ Les coups de la semaine 

Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

Vite et mieux !
Dans ses revendications portées dans les Négociations Annuelles Obligatoires, la CFTC HP n’a eu de cesse depuis 3 ans de demander un système de cotation, de vente et de transfert des avoirs en épargne salariale beaucoup plus rapide. Plus de 8000 salariés et ex salariés HPCCF-HPF sont concernés et désormais les 930 salariés ex HPESF aussi.
Et bien ce sera bientôt chose faite. Au lieu d’une cotation hebdomadaire, la cotation de tous les fonds va devenir journalière. A parti du mois de juin si tout va bien, vos ordres internet avant minuit seront exécutés le lendemain au lieu d’une fois par semaine (donc moins de risques sur les aléas boursiers) et le paiement déclenché par Natixis à J+3 après réception de votre demande. 
Sujet : Epargne Salariale.



Risques psycho-sociaux

Dans un courrier récent adressé à HP, l’inspectrice du travail en charge des salariés du site des Ulis s’impatiente : 
«  Depuis le 28 mars 2011, j’attend de votre part le bilan des actions menées chez Hewlett-Packard suite à l’expertise Technologia sur les risques psycho-sociaux. Vous m’aviez assuré pouvoir démontrer que vous aviez agi afin de réduire les risques psycho-sociaux en contredisant avec véhémence les Comités d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) de HPF et HPCCF pour qui leur employeur n’a quasiment rien fait. Je ne comprends donc pas pourquoi depuis cet entretien du 28 mars 2011, puis mon courrier de relance du 15 avril 2011, aujourd’hui 16 mai 2011 je n’ai toujours rien reçu. 

Le sujet des risques psycho-sociaux est à traiter avec le plus grand sérieux. Vous ne m’avez pas démontré à ce jour avoir tiré les leçons des événements graves qui se sont déroulés chez HP ni avoir pris en compte les recommandations de Technologia et vos engagements du PAPRIPACT (Programme Annuel de Prévention des RIsques Professionnels et d’Amélioration des Conditions de Travail).
J’attends avec encore plus d’impatience votre réponse.. »
Problème : ça risque d’être compliqué côté réponse après la démission du destinataire du courrier. La personne qui occupera le poste de Direction des relations sociales reste à identifier et n’est pas attendue au mieux avant septembre. 

Un entretien, ça se prépare !

Nos conseils diffusés fin 2010 pour préparer l’entretien annuel d’évaluation sont aussi valables pour l’entretien semi-annuel d’objectifs et de développement qui devra avoir lieu en juin (obligatoire selon HP, en théorie). Consultez notre sujet : Entretien d'évaluation !
A noter : HP vous demande d’utiliser l’outil perform2win (intranet) pour mesurer vos progrès et vos performances avant l’entretien, et mettre à jour vos objectifs après celui-ci. Et met cette année à votre disposition un forum virtuel d’outils et de ressources : HR Virtual Forum: Global Career Development (intranet, ouvert du 23 mai au 17 juin mais en anglais exclusivement).
 
3/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 23 mai

* DP HPCCF

* CE HPCCF 
Mardi 24 mai

* DP HPF

* HPCCF-HPF : négociation obligatoire sur le droit d’expression directe et collective des salariés

* Ajustement minima conventionnel métallurgie pour les ex  HPESF concernés

Jeudi 26 mai

* CE Européen
* HPCCF-HPF : 3ème réunion de négociation sur l’harmonisation des régimes prévoyance-santé

Vendredi 27 mai

*  Réunion de suivi de l’accord télétravail HPF 

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
1.     Le nouveau plan d’achat d’actions HP : à éviter ?
2.     La semaine du 16 au 20 mai (résultats Q2)

3.     La politique voiture 2010-2011
4.     Issy : fermeture le 30 juin
5.     Point sur les congés chez HP
6.     L'accord DIF HPF-HPCCF
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !
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Bonjour !

La semaine passée a surtout été marquée par la fin de la négociation sur l’accord  DIF (Droit Individuel à la Formation). Nos négociateurs vous disent tout ce qu’il faut savoir sur le projet d’accord.

Dans ce flash hebdo également : 2 nouveaux outils pour vous faciliter la vie chez HP.

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !
1/  La négociation DIF
Le DIF existe depuis 7 ans et le premier accord HP améliorant le dispositif conventionnel métallurgie date de juin 2008 (négociation obtenue par la CFTC en 2007). Il est temps de passer à une 2ème version de l’accord DIF chez HPCCF-HPF. 
Après 3 réunions, une partie des revendications CFTC pour améliorer le DIF actuel a été entendue, mais une partie seulement. Au final, voici les nouveautés qui figurent dans le projet d’accord d’une durée de 3 ans :

A noter : en cas de signature de cet accord, l’accord de branche Syntec perdurera jusqu’à la signature d’un accord de substitution pour les salariés d’origine HP ESF.            Voici les principaux points du projet d’accord :                                                                                                                                                                                                                   Les formations DIF pendant le temps de travail :
− Les métiers, par exemple de la vente, de la gestion de projet, de la négociation, du marketing, de la technique, de la finance, du juridique… en dehors des formations d’adaptation au poste de travail
− Les formations bureautiques approfondies
− Les compétences en communication par exemple la prise de parole en public, les techniques d’argumentation …
− L’acquisition de compétence en organisation personnelle par exemple la gestion du temps…
− l’Anglais (objet d’un chapitre spécifique détaillé dans la suite de ce texte).
− La sécurité et la santé au travail hors formation légale (ex : stage de conduite sécuritaire (nb : ce point, existant dans l’accord précédent, avait été supprimé par la direction dans le nouveau projet d’accord, nous avons obtenu sa réintégration).

Nouveau : nous avons également obtenu que les bilans de compétences puissent être suivis pendant le temps de travail. Néanmoins cette disposition est réservée aux salariés ayant au moins 5 ans d’ancienneté chez HP, dans la limite d’un bilan de compétences tous les 5 ans.

Les formations DIF hors du temps de travail : 
- Les autres langues étrangères que l’anglais : la direction a refusé notre demande de permettre aux salariés de suivre ces formations pendant le temps de travail, sachant qu’il sera toujours possible d’examiner des situations particulières et de faire des exceptions.
- L’employabilité et le changement (construction d’un projet professionnel ou personnel, la valorisation de son parcours professionnel, le développement d’un projet de création d’entreprise…).
- L’organisation de la vie après le travail pour les seniors : nous avons obtenu un assouplissement des clauses restrictives pour ce type de formation. 
- Les compétences comportementales de type développement personnel, par exemple : l’affirmation de soi, la Programmation Neuro-Linguistique, l’analyse transactionnelle…

Cas particulier des formations à l’Anglais : un certain nombre de nouveautés avec particulièrement un nouveau système d’évaluation du niveau et un dispositif spécifique pour les formations en immersion (en France et à l’étranger) ! Voir blog posts 121-122.                                                                                                                                              Les formations d’anglais prises en charge dans le cadre du DIF. Nouveau : ces formations peuvent être mises en œuvre pendant ou en dehors du temps de travail avec l’accord du manager :
• les préparations aux tests officiels suivies du passage des tests (TOEIC, Cambridge etc ).
• nouveau : conditions spécifiques pour l’apprentissage de l’anglais en immersion (en France et à l’étranger)
- Niveau requis : B2 minimum de l’Echelle Européenne (résultats du cadre Européen de l’échelle de référence linguistique en annexe de l’accord)
- Prise en charge financière par HP jusqu’à 3 500 € par DIF tout compris (coûts pédagogiques, transport, hébergement, frais de repas, livres)
- Un DIF en immersion accepté au maximum tous les 3 ans (année civile)
Sous réserve de prestataires approuvés par HP.                                                                                                                                                                                                                  Cas particuliers (nouveau) :                                                                                                                                                                                                  - Salariés non cadres : HP abondera à la hauteur de 2 heures supplémentaires par an leur compteur ‘DIF’ soit au total une incrémentation de 22 heures par an, dans la limite d’un compteur cumulé de 132 heures au bout de 6 ans.                                                                                                                                                                                              - Salariés exerçant un mandat de représentant du personnel ou un mandat syndical : voir Blog sujet DIF post 121.

Prochaines étapes : consultation des CE HPCCF et HPF cette semaine puis réunions de signature.

Pour plus d’informations et réponses à vos questions, rendez-vous dans le sujet : L'accord DIF HPF-HPCCF en renégociation.
2/ Les coups de la semaine 

Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

2 nouveaux outils ont retenu notre attention, les voici :

Communicator +

Pour plus de convivialité, fermez Communicator (exit) et allez sur : http://blogs.hp.com/midi/watercooler-for-office-communicator 
Ce téléchargement (explications en anglais) vous permettra en utilisant communicator de voir la photo de votre interlocuteur et des liens vers son site HP dans googlemap, ses coordonnés dans People Finder, l'heure locale etc. Comme ceci :




      [image: image21.png]


 
Guy Benoist
	  Time:
	lundi 16 mai 2011 10:18:38

	TZ:
	Central European Summer Time (+0200)

	City:
	Grenoble, FR

	OrgUnt:
	ES GDAS Localization Center

	Org:
	ES BestShore Applications Serv


Pour mettre votre photo, cliquez sur http://watercooler.hp.com/getstarted afin de vous connecter sur votre profil (mail et mot de passe NT) et charger la photo de votre choix. A noter : la mise en place progressive de la voix sur IP (VoIP) via communicator.

Merci aux personnes qui ont transmis cette information ! 
 

Facility Management (GRE)

Un tout nouveau service internet (dont l’efficacité sera à mesurer), HP Facility Management Help Desk, a été lancé par Global Real Estate. Il vous permet de rentrer et suivre des demandes liées à un site HP :
· Building Door Lock/Latch or Key Issue 
· [image: image22.png]




 INCLUDEPICTURE  "cid:047154108@16052011-2A09" \* MERGEFORMATINET [image: image23.png]




 HYPERLINK "https://fms2.iss.biz/hpglobal/" Office Table or Chair Issue 
· [image: image24.png]




 INCLUDEPICTURE  "cid:047154108@16052011-2A17" \* MERGEFORMATINET [image: image25.png]




 HYPERLINK "https://fms2.iss.biz/hpglobal/" Aménager une salle réunion 
· [image: image26.png]




 INCLUDEPICTURE  "cid:047154108@16052011-2A25" \* MERGEFORMATINET [image: image27.png]




 HYPERLINK "https://fms2.iss.biz/hpglobal/" Déménagements, ajout, changement, mobilier 
· [image: image28.png]




 INCLUDEPICTURE  "cid:047154108@16052011-2A33" \* MERGEFORMATINET [image: image29.png]




 HYPERLINK "https://fms2.iss.biz/hpglobal/" Equipement en panne ou absence de fourniture dans 
· [image: image30.png]




 INCLUDEPICTURE  "cid:047154108@16052011-2A41" \* MERGEFORMATINET [image: image31.png]




 HYPERLINK "https://fms2.iss.biz/hpglobal/" Imprimante réseau - bourrage papier, toner 
· [image: image32.png]




 INCLUDEPICTURE  "cid:047154108@16052011-2A4F" \* MERGEFORMATINET [image: image33.png]




 HYPERLINK "https://fms2.iss.biz/hpglobal/" Problème d'éclairage 
· [image: image34.png]




 INCLUDEPICTURE  "cid:047154108@16052011-2A5D" \* MERGEFORMATINET [image: image35.png]




 HYPERLINK "https://fms2.iss.biz/hpglobal/" Propreté 
· [image: image36.png]




 INCLUDEPICTURE  "cid:047154108@16052011-2A6B" \* MERGEFORMATINET [image: image37.png]




 HYPERLINK "https://fms2.iss.biz/hpglobal/" Température à ajuster
Pour vous inscrire, allez sur https://fms2.iss.biz/hpglobal et ne rentrez que votre e-mail hp la première fois (champ hp e-mail address ou ID), pas de mot de passe.  Vous pouvez choisir votre langue dès le début ou plus tard. Ensuite dans le petit écran suivant saisissez un mot de passe dédié de votre choix sans renseigner le champ «old password».

Allemagne : rupture des négociations sur le plan social

Le plan de départs volontaires devait bien se passer, ce n’est pas le cas. Après 4 réunions les négociations ont été rompues le 3 mai par HP, suite notamment à un désaccord sur les conditions de départ.  

Plus d’informations en anglais ici (intranet). 

3/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 16 mai

* CHSCT Grenoble

· présentation de la future ligne téléphonique de support psychologique 
· plan d’action HP suite au rapport Technologia sur l’impact du mode d’évaluation et de notation des salariés
* CHSCT Les Ulis
· Projet de déménagement Issy-> les Ulis  

Mardi 17 mai

* CE HPF (1ère réunion avec les élus ex HP ESF)

* CHSCT Grenoble (suite)

Mercredi 18 mai

* CE HPF

* Annonce des résultats Q2

Jeudi 19 mai

* CE HPCCF

* DP ex HPESF
Vendredi 20 mai

* CE HPCCF

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
1.     Le nouveau plan d’achat d’actions HP : à éviter ?
2.     La semaine du 2 au 6 mai (nomination d’Ydt)

3.     Point sur les congés chez HP
4.     Fusion HPESF -> HPF : c'est fait !
5.     L'accord DIF HPF-HPCCF
6.     La négociation sur l'harmonisation des régimes Frais de Santé – Prévoyance 
7.     Issy c'est fini ? Date prévisionnelle 23 juin
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !  
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La semaine passée, qui devait être calme en dehors de réunions de CHSCT, a finalement été marquée par l’annonce du départ d’Yves de Talhouët suite à sa promotion au poste de DG EMEA et Vice-Président EB. Son successeur pourrait être choisi d’ici un mois. 

A/ Avec Léo Apotheker en septembre 2010 (qui a obtenu la nationalité française juste avant), cela fait donc 2 français récemment promus contre toute attente à des postes clés chez HP. En plus de ceux qui occupent des postes internationaux importants dans différentes BU. 

B/ La Banque Mellon ou HP vous relancent sur le plan d’achat d’actions ? Laissez tomber ou lisez notre sujet : Le nouveau plan d’achat d’actions HP : à éviter ! 

C/ Vous êtes ex salarié HPESF et avez des questions suite au courrier reçu vous annonçant votre nouveau coefficient Métallurgie chez HPF ? Contactez nos spécialistes Fabrice Munier, Jean-Louis Turlier ou Frédéric Goupil. Ou rendez-vous dans le sujet : Fusion HPESF -> HPF : c'est fait !

 HYPERLINK "http://cftchp.blogspot.com/2011/03/debat-sur-le-protocole-daccord-hp-ccf.html"  
Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !
1/  Bientôt un nouveau PDG pour la France
Depuis le 1er mai, Yves de Talhouët  a été promu à la fonction de DG EMEA et vice président EB succédant à Jan Zadak qui a pris des responsabilités mondiales (et qui avait lui-même remplacé Francesco Serafini il y a un an). Le poste est à Genève.
Yves de Talhouët avait été recruté en 2006 à l’extérieur (Oracle) comme PDG de HP en France, en remplacement de Johan Deschuyffeleer qui avait pris le poste en intérim suite au départ de Patrick Starck (PDG choisi pour diriger la France au moment de la fusion HP-Compaq).

La question qui se pose est évidemment la conséquence pour la France de ces mouvements. A chacun ses convictions, nous ne ferons pas de commentaires. Ce qui nous importe pour l’instant c’est celui ou celle qui deviendra le PDG d’HP en France, s’il s’agit d’une embauche interne ou externe et quelles sont ses qualités. On pourrait être fixé d’ici un mois.
Il semble que la France a une certaine cote chez HP actuellement puisqu’une jeune artiste et chef d’entreprise française de 27 ans a été la vedette fin mars du HP EMEA Women's Summit (intranet).

2/ Les coups de la semaine 

Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

Le coup de cette semaine est un livre et l’article extrait du site http://www.novethic.fr
Des salariés seuls  
 
Nous sommes plutôt d’accord avec l’auteur de ce livre : « les salariés sont devenus "divisés de l’intérieur" : une partie d’eux-mêmes adhérant à l’organisation et à ses objectifs, l’autre partie prenant ses distances pour échapper à cette pression du travail. Le symptôme majeur de ce mal-être est lié au sentiment d’être pris dans des injonctions paradoxales. La frénésie modernisatrice, la culture du résultat et l’obsession de l’évaluation des performances créent en effet un monde pathologique et paradoxal. (…) Par ailleurs, le management par projets, la compétition généralisée… tout cela aiguise les rivalités entre les gens et produit un délitement du collectif. »

« Chacun vit une sorte d’infantilisation et d’instrumentalisation où on lui demande d’être à la fois autonome et de se conformer au système. Ce type d’injonction paradoxale rend fou ! Cela se répercute sur les relations de travail : l’individu se retrouve seul, ne pouvant plus partager avec les autres son mal-être. »

« Il vaudrait mieux s’employer à redonner au management sa fonction première qui n’est pas de pousser le système vers l’excellence et la performance, mais de produire une organisation qui n’empêche pas les gens de travailler ! » (c’est nous qui soulignons). 

« Cela signifie qu’il faut parvenir à une médiation des contradictions. Il s’agit de trouver un équilibre entre les tensions permanentes qui existent entre la logique financière, les ressources humaines et la production. (…) Les managers devraient pouvoir mettre en place des espaces de réflexion collective. Car leur responsabilité devrait être de veiller au « bien travailler » et non de produire du mal être au travail. Or, aujourd’hui, non seulement ils produisent du mal être mais ils en sont les premières victimes ».

Travail, les raisons de la colère, éditions Le Seuil.

Si vous estimez être dans le cas de figure décrit, le meilleur moyen de s’en sortir est de rejoindre l’équipe CFTC HP. Des centaines d’employés ont ainsi rapidement retrouvé un sens à leur vie au travail chez HP en étant tout simplement connecté sur le meilleur réseau social d’HP : celui de la CFTC. 

Pour en être convaincu, il suffit de lire sans plus attendre les 2 documents : Pourquoi adhérer et Témoignages 2011.
3/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 9 mai

* HPCCF-HPF : 2ème réunion de négociation sur l’harmonisation des régimes prévoyance-santé

Mardi 10 mai

* HPCCF-HPF : 3ème réunion de négociation de l’accord DIF

* HPF : CHSCT Issy

* Ex HPESF : présentation NATIXIS à Nanterre sur le dispositif d’épargne salariale HP (PEG et PERCO) auquel vous êtes désormais éligible. Pour mémoire, vous serez informé par courrier courant mai et la mise en place aura lieu en juin si vous décidez de souscrire, soit un abondement maximum recalculé à 36 euros net par mois pour les 5 derniers mois de l’année fiscale (200 euros bruts soit 180 euros nets à obtenir). 
Mercredi 11 mai

* HPF : CHSCT Nanterre

Vendredi 13 mai

* HPCDS : 1ère réunion de DP

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
1.     La semaine du 2 au 6 mai (nomination d’Ydt)
2.     La politique voiture 2010-2011
3.     Fusion HPESF -> HPF : c'est fait !
4.     Point sur les congés chez HP
5.     La grande négociation sur l'harmonisation des régimes Frais de Santé – Prévoyance HP en France (HPF, HPCCF, ex-HPESF)
 
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal 
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Cette fois c’est fait : les 930 salariés HP ESF sont désormais HPF pour former un nouvel ensemble de près de 2800 salariés. De plus l’accord égalité professionnelle HPESF a été signé juste avant par les syndicats et donc des rattrapages pourront être organisés en juin pour une centaine d’employées HPESF. 

La CFTC a joué un rôle important pour que cette fusion-absorption se passe au mieux. Vous trouverez dans ce Flash Hebdo la mise à jour d’informations essentielles pour les employés de toutes les sociétés.

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !
1/  Fusion du 1er mai 2011 : l’essentiel !
Après une dernière formalité administrative à laquelle la CFTC a assisté samedi dernier, la fusion-absorption d’HPESF par HPF a été rendue effective le 30 avril à minuit. 
La communication qui suit, pleine d’informations pratiques, remplace celle du Flash hebdo 15 suite aux précisions obtenues dans les dernières réunions. Merci de la transmettre à vos collègues non abonnés, il leur suffira ensuite de cliquer ici pour recevoir les prochaines communications : je m’abonne directement 
1/ Vous êtes salarié HPESF : des changements positifs et rapides

Le jour de la fusion, soit donc le 1er mai 2011 :

- Votre contrat de travail est transféré chez HPF avec reprise de l’ancienneté et des avantages acquis. Pas d’avenant à signer, cela n’est pas indispensable.

- Vous passez à la Convention Collective de la Métallurgie : vous recevrez  d’ici la fin de la semaine une lettre recommandée avec votre ancien coefficient Syntec et votre nouveau coefficient Métallurgie. 

- Vous êtes non cadre ? Alors vous êtes éligible au versement mensuel de la prime d’ancienneté Métallurgie à partir de la paie du mois de mai. Le montant figurera dans le courrier que vous recevrez cette semaine.

- Les salariés concernés auront avec la paie du 24 juin des augmentations de salaire avec rétroactivité au 1er mai pour les rattrapages sur les minima conventionnels Métallurgie, selon son salaire par rapport au nouveau coefficient.

- Vous bénéficiez de l’abondement Epargne Salariale HP sur le Plan d’Epargne Groupe ou le Perco. Vous serez informé par courrier courant mai et la mise en place aura lieu en juin si vous décidez de souscrire, soit un abondement maximum recalculé à 36 euros net par mois pour les 5 derniers mois de l’année fiscale (200 euros bruts à obtenir). Une réunion d’information organisée avec Natixis devrait avoir lieu le 11 mai à Nanterre.

- Vous continuez de bénéficier des œuvres sociales du CE HPESF jusqu’au 31.12.2011 : un  nouveau budget amélioré a été voté pour l’ensemble de l’année 2011 par le CE HPESF et une convention signé avec le CE HPF afin de  permettre une fusion des 2 systèmes d’œuvres sociales le 1/1/2012, en début d’année calendaire pour des raisons pratiques. 

- Pour un peu plus de 100 femmes, rattrapages égalité professionnelle au mois de juin car l’accord HP ESF a été signé in extremis vendredi dernier. Estimation des rattrapages possibles après analyse : + 3,53% en moyenne.

- Pour ceux payé sur douze mois, la prime vacances Syntec sera réintégrée en juillet dans votre salaire de base, après un dernier versement en juin (pour ceux payés sur treize mois il n'y a pas de changement). 

A noter : les accords HPESF restent applicables jusqu'à la signature d’un accord d’adaptation-substitution dans les 15 mois maximum (d’abord astreintes et horaires atypiques, handicap puis prévoyance-santé, statut du personnel, ARTT, retraite complémentaire et supplémentaire…). Le principe de l'ordre de mission est maintenu avec les modalités de votre statut du personnel HPESF et de la politique voyage en vigueur chez HP. 
Le futur accord ARTT vous apportera notamment en plus du Compte Epargne Temps de 10 jours :

- Un passage a 25 jours de congés avec compensation sauf pour ceux ayant un acquis individuels plus avantageux.

- Le gain du lundi de Pentecôte qui ne sera plus un RTT employeur.  

- Pour les non cadres et cadres horaires la possibilité de choisir le nouveau mode 4 jours et demi par semaine.

Voilà, c’est tout et c’est déjà pas mal !

Les acteurs CFTC de cette première étape de la fusion, et donc vos contacts privilégiés en cas de question ou problème, sont tout particulièrement : Fabrice Munier, Jean-Louis Turlier, Fabrice Breton et Jean-Paul Vouiller.

2/ Vous êtes salarié HPF : RAS avant 2012

Côté statut social, il ne se passe rien pour vous le jour de la fusion ou les quelques mois qui suivent la fusion. Le 31 mai 2011, vous pourrez toujours épargner sur votre CET3 jusqu’à 7 RTT (+ 2 jours de fractionnement pour les forfaits jours) et 3 jours d’ancienneté. Et aussi 3 jours de Congés Payés sur le CET2. En juin 2011 avec le nouvel exercice de congé annuel, les modes horaires continueront de voir les jours choisis dans Time and Labor.

Il n’y a en effet aucun changement tant que la négociation d’adaptation et la signature du nouvel accord ARTT harmonisé n’a pas eu lieu.  C’est donc seulement dans plus d’un an que les changements sur les bases principales définies et garanties par le protocole seraient mis en place.
L’autre grand accord qui sera harmonisé concerne la prévoyance-santé pour de nouvelles dispositions normalement à compter du 1er janvier 2012 ainsi que l’accord sur les retraites complémentaires.

Cette négociation a commencé, tout est expliqué dans le sujet : la grande négociation sur l'harmonisation des régimes Frais de Santé – Prévoyance HP en France (HPF, HPCCF, ex-HPESF)
3/ Vous êtes salarié HPCCF : RAS avant 2012. Mais beaucoup d’interrogations…
La CFTC HP se bat depuis près de 10 ans pour maintenir un statut social identique entre les 2 sociétés HPF et HPCCF. Nous voulons éviter une dérive et un repliement sur soi d’HPCCF.  

C’est pour cela que nous avons négocié jusqu’au bout en intersyndicale le protocole fixant des garanties sur un statut social similaire identique entre HPCCF et HPF. Nous avons ensuite laissé le soin aux salariés HPCCF qui reçoivent nos communications de se prononcer librement sur leur avenir. La réponse est claire parmi celles et ceux qui ont répondu : un oui majoritaire au protocole d’accord HPCCF. Nous l’avons donc signé, comme la CFDT. 
Mais le protocole d’accord HPCCF a été détruit par l’exercice d’un droit d’opposition de syndicats représentant plus de 50% (la CFE-CGC et la CGT). Cette décision unilatérale, sans consultation de salariés, laisse malheureusement la direction libre de ses mouvements concernant l’avenir du statut social HPCCF et les conditions de transferts entre sociétés.
Toutes les informations, les points de vue des différents syndicats, les questions, les réponses et les réactions sont dans le sujet : Protocole d'accord HP CCF : c'est mort !
Les salariés HPCCF restent concernés par la grande négociation sur l'harmonisation des régimes Frais de Santé – Prévoyance HP en France (HPF, HPCCF, ex-HPESF) qui vient de commencer et qui doit aboutir à de nouvelles dispositions de cotisations et de prestations prévoyance-santé à compter du 1er janvier 2012.
4/ Vous êtes salarié HPCRS : RAS avant 2012

Comme votre statut social suit en principe les grands accords HPF, vous devriez surtout être concerné à terme par la mise en place du futur accord ARTT HPF et par la prévoyance-santé.   

5/ Vous êtes salarié HPCDS et HPAL (ex Alcanet) : RAS 

Votre statut social n’est pas concerné par les changements liés à la fusion HPESF-HPF. En tout cas pour l’instant...

Toutes les informations et réponses à vos questions au fur et à mesure dans le nouveau sujet :  Fusion HPESF -> HPF : c'est fait ! 

2/ Les coups de la semaine 

Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

Le 14 Juin à Grenoble : deux célébrations pour un site ! 

C’est finalement la même journée que se dérouleront successivement l’anniversaire des 40 ans du site de Grenoble, organisé l’après midi par la direction, puis à 21h la fête annuelle du site organisée par le CE. 

Le secrétaire adjoint du CE HPCCF, Pierre Treille (également Président de la Commission Culture et élu titulaire CFTC), a joué un rôle moteur pour permettre à la fois de synchroniser de manière claire ces deux événements mais aussi pour assurer une belle réussite de ces fêtes qu’il ne vous faudra pas manquer si vous êtes basé en Isère  et ce quelle que soit votre société HPCCF ou HPF.
Retraite : la prise en compte des futurs congés maternité (> 2012) 
À compter du 1er janvier 2012, les indemnités perçues pendant le congé de maternité seront assimilées à un salaire pour le calcul de la retraite. Actuellement, le congé de maternité ouvre simplement droit à la validation de trimestres pour la retraite. Mais la mesure n'est pas rétroactive : seules les femmes dont le congé de maternité débutera à compter du 1er janvier 2012 en bénéficieront. Décret 2011-408 du 15 avril, Journal Officiel du 17.

Brèves2011-04-22

 

3/ Les rendez-vous à venir 

C’est une semaine plus calme : on souffle après la fusion HPESF-HPF donc pas de rendez-vous CE ou DP et pas de négociations ou de commissions de suivi cette semaine.  Il y a par contre plusieurs réunions de CHSCT.
4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
1.     La politique voiture 2010-2011
2.     Point sur les congés chez HP
3.     la grande négociation sur l'harmonisation des régimes Frais de Santé – Prévoyance HP en France (HPF, HPCCF, ex-HPESF)
4.     Issy c'est fini ? Pas encore...
5.     Feu vert pour la fusion HP ESF -> HPF
 

 

Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal 
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Bonjour !

Même pendant les vacances, il se passe toutes sortes de choses dans l'actualité sociale qui méritent votre attention.

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !
1/  La négociation obligatoire sur les nouvelles pentes de commissionnement 
Voici les dernières nouvelles suite au Flash Hebdo 15 qui vous expliquait le problème posé : cédant en partie à la pression syndicale, la Direction a finalement proposé pour les commerciaux avec des quotas semestriels une pente pour le 2ème semestre de 1 au-delà de 60% (0-50% : pente de 0,8% ; 50-60% : pente de 1,2). Ce serait donc l’application du nouveau système de 0 à 60% du quota (ce qui est positif pour les commerciaux concernés) et le maintien du système actuel entre 60 et 100% du quota mais pour le 2ème semestre uniquement. 
Nous demandons l’intervention du CE Européen pour éviter la pénalisation des commerciaux entre 60 et 100% du quota à partir de 2012.

2/ Les coups de la semaine 
Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

2 entretiens obligatoires par an
Ca vient d’être annoncé : désormais vous aurez droit chez HP à un 2ème entretien d’évaluation obligatoire qui aura lieu en milieu d’année. Cette mesure va paraitre étrange aux salariés qui n’ont pas eu le 1er entretien faute de manager présent ou disponible, mais peut-être auront-ils le deuxième…
Un challenge qui ne fait pas le poids 

HP vous invite à participer du 9 Mai au 31 Juillet au 1er Grand Jeu ‘Challenge  Bien-être’, qualifié d’évènement historique…  Mais de quoi s’agit-il exactement ?
Ce jeu consiste, après inscription et constitution ou création d’une équipe, à enregistrer pour chacun des participants ou membres d’équipe et pour des périodes de deux semaines :

           Le nombre de pas fait (un podomètre fourni) dans la période, 

           La durée de divers exercices physiques réalisés, 

           La perte de poids en kg obtenue dans la période.

L’inscription à ce jeu est conditionnée à la fourniture d’un certificat médical, mais aucun suivi médical n’est prévu pendant le déroulement du jeu, quelles que soient les types d’épreuves sélectionnées par les candidats. Pour finir, la participation à toutes les phases de ce jeu rend le salarié éligible à une prime de quelques dizaines d’euros. Il est également prévu des prix attribués par tirage au sort à la fin de chaque période de deux semaines.

Vos représentants CFTC dans les CHSCT ont commencé à émettre des observations sur cette initiative pour le moins étrange qui mélange sphère professionnelle et privée avec un programme de perte de poids sans suivi médical prévoyant des récompenses. 

La CFTC HP dénonce un nouveau gadget à des années lumières des problèmes rencontrés par la plupart des salariés : il y a d’autres priorités comme l’indique le sondage du Blog : 40% des salariés se déclarent malheureux au travail chez HP contre 13% d’heureux.

Léo continue de renforcer son staff
Sa dernière embauche effective le 1er juin concerne la Direction Marketing : Martin “Marty” Homlish, en provenance de SAP et avant cela Sony. 

Une prime de 1000 Euros chez HP ?

Le dispositif gouvernemental est encore flou, le montant également. Mais un projet de loi serait soumis au Parlement avant l'été sur le versement d’une prime dans les entreprises de plus de 50 employés qui augmentent les dividendes aux actionnaires (ce qui sera le cas d’HP en 2011). 
Une des revendications majeures de la CFTC a toujours été le partage équitable de la richesse produite dans les entreprises. Cette prime, obligatoire et pérenne dans son principe, doit amener les partenaires sociaux et le gouvernement à aller bien plus loin sur le terrain de la participation financière quelle que soit la taille de l’entreprise. Et surtout cette participation financière ne peut être confondue avec les salaires.

La question du pouvoir d'achat reste en effet entièrement posée, en général et chez HP en particulier. La CFTC HP réclamera des résultats dans les prochaines Négociations Annuelles Obligatoires qui commenceront à la fin de l’été chez HP sur la question des salaires et l’abondement épargne salariale.

Accord responsable sur les retraites complémentaires 

La CFDT, la CFTC et FO ont signé ce mois-ci au niveau national l’accord sur les retraites complémentaires. Un accord rendu obligatoire par la réforme imposée des retraites de base et le déséquilibre des régimes.

L’enjeu était important puisque les retraites complémentaires représentent jusqu’à 50% du montant des pensions de 30 millions d’actifs et retraités du privé.

Sans accord, les futurs retraités pouvaient perdre jusqu'à 22% de leur retraite dès le 2 juillet 2011. La CFTC a donc tout fait pour peser jusqu'au bout de la 7ème réunion de négociation qui a duré 11h30 le dernier jour. 
Le point positif est le maintien de l’AGFF (Association pour la gestion du fonds de financement) jusqu’au 31 décembre 2018. Le texte intègre les nouvelles bornes (62 ans, pour l’ouverture des droits et 67 ans pour toucher la retraite sans décote) et permet ainsi aux salariés liquidant leur retraite complémentaire avant 67 ans de ne pas avoir leur retraite complémentaire amputée de plus de 20 %. Celle-ci leur sera par ailleurs versée tous les mois, et non plus tous les trimestres. 

Les négociateurs ont également stabilisé le rendement des régimes Arrco (ensemble des salariés) et Agirc (cadres) de 2012 à 2015. Mais nous n’en avons évidemment pas fini avec ce problème des retraites et de nouveaux rendez-vous auront lieu en 2013 et 2015. 
 
Pour stopper les discours catégoriels inadmissibles opposant cadres et non cadres chez HP, voici plus d’informations sur cette négociation :

 >> Télécharger le document CFTC - Retraites complémentaires 
 

3/ Les rendez-vous à venir 

Mardi 26 avril

*  HPCCF-HPESF-HPF : 1ère réunion de négociation sur l’harmonisation des régimes prévoyance-santé.

*  HPESF : Commission de suivi du PSE.

Jeudi 28 avril

*  HP ESF : 3ème réunion de négociation égalité professionnelle 

*  HPF : DP

*  HPF : CE

Vendredi 29 avril

*  HP ESF : CE 

* Fin de la signature de l’avenant à l’accord de participation HPCCF-HPF (pour neutraliser les déficits reportables d’HPESF sur 3 ans) 

 
Samedi 30 avril

* Assemblée générale HPF (approbation de la fusion simplifiée, par voie d’absorption, de HPESF).
4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
1.     La politique voiture 2010-2011
2.     Point sur les congés chez HP
3.     Issy c'est fini ? Pas encore...
4.     Feu vert pour la fusion HP ESF -> HPF
5.     Protocole d'accord HP CCF : c’est mort !
 

 

Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal ! 
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Bonjour !

Les principaux événements de la semaine écoulée sont :

1/ La suite de la problématique revue HPESF des coefficients Syntec, job code et intitulés de poste avant l’intégration HPF et le passage à la convention collective Métallurgie le 1er mai.

Vos spécialistes CFTC HP : Fabrice Munier et Jean-Louis Turlier.

2/  L’avocat de la Direction qui  obtient un nouveau report sur le procès des notations forcées chez HP. La date de l’audience au TGI de Grenoble devrait être déterminée le 14 septembre désormais. Et le procès devrait logiquement avoir lieu à la fin de l’année pour un jugement courant 2012. Votre spécialiste CFTC HP : Guy Benoist.
Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP 
1/ Attention à vos soldes de congés ! 
Si vous êtes HPESF, cette partie ne vous concerne pas encore. Vos congés non pris le 31 mai 2011 seront perdus sauf accord explicite de votre manager et des RH.

Si vous êtes HPCCF-HPCRS-HPF, allez dans Time and Labor (intranet) dans la rubrique Consulter vos données > Compteurs temps. Il ne faut pas que vos compteurs aient plus de 7 RTT et 3 jours de congés légaux le 31 mai car sinon les jours en trop seront perdus.

Comme 3 RTT avaient été fixés fin 2010, c'est donc surtout le compteur congés légaux qu'il faut surveiller (FR_VACLG). Et c’est le code VAC (Congés Légaux) qu'il faudra utiliser afin de prendre les jours en trop avant le 31 mai.
 

Voici les réponses des spécialistes CFTC HP à 4 questions fréquentes que peuvent se poser les employés HPCCF-HPCRS-HPF :
Quelles sont mes capacités d’épargne maximum au 31 mai 2011 ?

- 3 jours de Congés Légaux qui iront sur le CET2. 

- 7 RTT, 3 jours d’ancienneté et 2 jours de fractionnement (pour les forfaits jours) qui iront sur le CET3. 

Cas particulier : les 3 jours d'ancienneté et les 2 jours de fractionnement ne sont pas soumis au prorata en cas de travail à temps partiel.
J’ai besoin de prendre des congés supplémentaires :
 

Une fois pris les 22 jours de CP, l'astuce des spécialistes CFTC HP consiste à utiliser les jours déjà stockés sur votre CET 2 (code "CETT2") puis votre CET1 (code "CETT1"), et laisser de coté les jours qui iront se stocker sur le CET 3. Il faut donc éviter de toucher aux RTT (7 maxi), jours de fractionnement (2 maxi) et jours ancienneté. Objectif : pouvoir bénéficier  de liquidités dans les 1 à 2 ans à venir si besoin via le CET3.
Sachez aussi qu'il est possible d’anticiper les congés payés livrés le 1er juin à partir du 1er mai (code "ANTIC")

Cas particuliers : les salariés n’ayant pas une période de référence complète (nouveaux embauchés) peuvent prendre en congés sans solde la différence entre le congé auquel ils ont droit et les 25 jours ouvrés de congés payés.  


Que faire si j’ai besoin de liquidités ?
Si vous n’avez rien de disponible en épargne salariale, vous pouvez vous faire payer tout ou partie de votre CET3 avant le 31 mai. Ou/et utiliser votre nouveau CET3 à partir de juin.

Pour le mode opératoire, voir plus loin le chapitre CET3.
 

Quelles sont les différences entre les 3 Compte Epargne Temps ?

 
Trois compteurs CET dans Time and Labor (rubrique : Consulter vos données > Compteurs temps) servent à stocker vos congés épargnables non utilisés : CET1, CET2 et CET3. Chaque année vers le 10 juin, le vent souffle sur ces 3 compteurs. C’est un peu l’histoire des 3 petits cochons en fait…
Connaitre ces 3 CET pour optimiser leur utilisation, c'est gagner du temps et de l'argent ! Voici ce qu'il faut savoir :
 
Le stockage des jours épargnables sur les CET est automatique : vous n'avez rien à faire ! 
 
Début juin : les jours figurant actuellement dans les CET1 et CET2 restent dans ces compteurs, les jours figurant actuellement dans le CET3 basculent automatiquement dans le CET1.
 
CET3 : c'est du stockage courte durée. C'est surtout de l'argent quasi-immédiat : si vous avez besoin de cash, vous pouvez demander n'importe quel mois M le paiement M+1 des jours épargnés figurant sur votre CET 3 (sauf les repos compensateurs). 

 
Le CET3 se remplit automatiquement vers le 10 juin des jours épargnables non utilisés entre le 1er juin et le 31 mai, soit si vous ne les avez pas pris jusqu'à :

• 7 jours RTT sur les 10 (car 3 jours RTT sont fixés par la Direction chaque fin d’année calendaire), sauf cadres P3C qui n'ont pas de RTT.

• 2 jours de fractionnement maximum, sauf employés en modes horaires.

• 3 jours d’ancienneté maximum. 

• + Eventuellement les repos compensateurs

 
Chaque année début juin, les jours non utilisés du CET3 passent donc sur le CET1 automatiquement. Vous avez jusqu'au 31 mai pour décider si vous voulez vous les faire payer, ou ne rien décider et les laisser se stocker automatiquement sur le CET1.  Déclencher les codes de paiement avant le 31 mai est valable surtout en cas de besoin de liquidité maintenant ou à moyen terme par anticipation, car les sommes débloquées vont êtres chargées maintenant en prélèvements sociaux et impôt sur le revenu au lieu de plus tard au moment du départ d'HP. Pour déclencher le paiement il faut placer pour chaque jour que l'on veut se faire payer (un jour = environ 0,4% d'un salaire annuel) autant de codes CETP3 que besoin sur chaque jour ouvré du mois M. Le paiement se fait avec le salaire en fin de M+1. 

Attention : ne confondez pas le code CETP3 avec CETT3. CETP3 c’est pour se faire payer les jours, CETT3 c’est pour les prendre…

 
CET2 : il sert à stocker les jours épargnables non utilisés de la cinquième semaine de congés payés. Ils peuvent être pris selon votre besoin mais ne peuvent être monétisés sauf en cas de départ, c'est la raison pour laquelle ils sont stockés à part.

 
CET1 : c'est du stockage longue durée (sauf quand une loi provisoire sur le pouvoir d'achat change ce statut...). CET1 se remplit automatiquement vers le 10 juin avec les jours de CET3 non utilisés au 31 mai. Les jours CET1 se prennent si vous en avez besoin, se monétisent le jour de votre départ d'HP ou en différé par transfert vers l'Epargne Salariale PEG/PERCO une fois par an (en octobre de chaque année).

 
Pour plus de réponses à vos questions, rendez-vous dans le sujet du Blog : Les congés  ! 
2/ Les coups de la semaine 

Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

Le coup des jours fériés 2011 
Le saviez-vous ? Pour les jours fériés, 2011 n’est pas un bon coup. Au mois de mai, les 1er et 8 mai tombent un dimanche. Pour les fêtes de fin d’année, on avait eu droit à un nouvel an 2011 un samedi. Et bien Noël sera un dimanche. Vous n’avez pas encore ouvert de calendrier 2012 ? Le nouvel an 2012 sera aussi un dimanche !

Résultat : sur 11 jours fériés en 2011, 7 seulement ne sont pas positionnés sur des samedis-dimanches :
Samedi 1er janvier
Lundi 25 avril 
Dimanche 1er mai
Dimanche 8 mai
Jeudi 2 juin
Lundi 13 juin
Jeudi 14 juillet
Lundi 15 août
Mardi 1er novembre
Vendredi 11 novembre
Dimanche 25 décembre 
 

A noter : les forfaits jours sur l’exercice de congé du 1er juin 2010 au 31 mai 2011 auront quand même eu la consolation de recevoir une prime de dépassement de forfait obtenue lors des NAO. Versée le 24 janvier 2011, proche de 2,5% d’un salaire annualisé, cette prime correspond à un dépassement de 5 jours du forfait jour annuel + 10%. 
Particularité : les salariés basés en Alsace Moselle ont deux jours fériés supplémentaires = le vendredi Saint et le lendemain de Noël (Saint Etienne).
3/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 18 avril

* HP ESF : CE

* HPF : 2ème réunion de négociation sur les nouvelles pentes de commissionnement H2
Mardi 19 avril

* HPF : CE
Jeudi 21 avril

* HPCCF : CE

* HPESF : commission de suivi de l’accord télétravail

Vendredi 22 avril

* HPCCF : CE

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
1.     La politique voiture 2010-2011
2.     Protocole d'accord HP CCF : c’est mort !
3.     La semaine du 11 au 15 avril
4.     Issy c'est fini ? Pas encore...
5.     Feu vert pour la fusion HP ESF -> HPF
 
 Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal ! 
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Bonjour !

Les événements de la semaine écoulée sont :

1/ La mort du protocole d’accord HPCCF sur un futur statut social harmonisé avec HPF : la CFE-CGC et la CGT ont décidé qu’il ne s’appliquerait pas dans cette société.
2/ Un projet de nouvelles pentes de commissionnement pour les commerciaux.

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP 
1/ Le protocole d’accord HPCCF : c’est mort !
 Ce ne sont pas les arguments qui manquaient pour laisser en vie jusqu’à la négociation de l’ARTT début 2012 le protocole d’accord signé par la CFDT et la CFTC. Mais chacune de son côté, la CFE-CGC et la CGT HPCCF en ont décidé autrement. Comme ils pèsent ensemble plus de 50%, ce protocole n’existe plus.
Et pourtant le résultat du vote-sondage organisé par la CFTC était sans ambigüité : parmi celles et ceux qui ont répondu, 62% des modes horaires et 87% des forfaits jours disent oui au protocole d’harmonisation avec HPF. 
 

Voici le point de vue de la CFTC HP :

L’opposition aux signatures CFDT et CFTC du protocole d’accord HPCCF est une déception car cette décision est manifestement contraire aux intérêts réels des salariés et marque le début d’une dangereuse différentiation de statut social pour la première fois depuis la mise en place des 2 sociétés HPCCF et HPF il y a 8 ans. 

Cette opposition a eu lieu sans réponses précises aux questions que nous avions posé à la CFE-CGC HPCCF notamment :
1/ Pourquoi faire le pari du repli sur soi et prendre le risque d'aller vers une différence de statut social dans le Groupe HP, en isolant HPCCF à un moment particulièrement mal choisi ? 

2/ Pourquoi ce qui est accepté pour les salariés HPF devient tout à coup inacceptable pour les salariés HPCCF ?

3/ Pourquoi avoir complètement changé d’avis par rapport au 26 novembre 2010, quand vous étiez en première ligne pour proposer le paiement de jours choisis et la diminution du temps de travail journalier des modes horaires HPCCF comme HPF ? 

4/ Pourquoi ne pas attendre la négociation de l’accord ARTT en 2012 pour décider d’une éventuelle opposition ?

5/ Pourquoi se priver d’avoir le protocole et ses garanties, qui ne se résument pas à l’accord ARTT, comme référence pour le futur ?

6/ Pourquoi refuser la sécurisation d’un statut social commun sur l’ARTT et les Comptes Epargne Temps pendant près de 5 ans à compter d’aujourd’hui ?
7/ Pourquoi ne pas demander aux salariés ce qu’ils veulent ? Vous l’aviez pourtant fait en 2006 sur un sujet identique.
L’opposition au protocole signé, c’est la décision prise de refuser à tous les salariés en mode horaire HPCCF : 
1/ Le même statut que leurs collègues d’HPF et des transferts simples entre sociétés.

2/ Après la renégociation de l’accord ARTT, la possibilité de récupérer ou de se faire payer des heures supplémentaires plus et mieux qu’actuellement.

Et aussi, pour ceux qui sont en mode jour choisi :

3/ 4 jours épargnables annuels à la place de jours mensuels.

4/ L’intégration de 4 jours choisis dans leur salaire.

5/ La prime ou la prise de 4 jours.

6/ La possibilité de travailler 21 minutes de moins chaque jour soit l’équivalent de 10 jours par an.

7/ La possibilité de substituer un jour choisi par mois par une demi-journée par semaine en temps utile si ce mode parait plus adapté. Avec 2 jours de congés en plus (voir le point 8 ci-dessous).

Et encore, pour ceux qui sont en mode 4 jours et demi :

8/ Le gain de 2 jours de congés.

Enfin, c’est la décision prise de refuser à tous les salariés HPCCF, qu’ils soient en mode horaire ou en forfait jours, cette neuvième garantie ARTT :

9/ La sécurisation de ces dispositifs ARTT et Comptes Epargne Temps pendant près de 5 ans à compter d’aujourd’hui.

Avant d’être jeté à la poubelle, tout ceci méritait au moins un débat avec le personnel concerné ! 
Ne pas signer est une chose, mais faire opposition à un accord est un acte grave, hostile syndicalement et inédit chez HP. La CFTC HP se bat depuis près de 10 ans pour maintenir un statut social identique entre les 2 sociétés HPF et HPCCF. Nous voulons éviter une dérive et un repli sur soi d’HPCCF. Nous regrettons que certains ne partagent plus cette vision mais nous continuerons quand même dans ce sens avec tous les syndicats et les salariés partageant ce combat. 

Toutes les informations, les points de vue des différents syndicats, les questions, les réponses et les réactions sont dans le sujet : Protocole d'accord HP CCF : c'est mort !
2/ Commerciaux : projet de nouvelles pentes 

Il existe actuellement 3 modes de rémunération des commerciaux en France :
        82% des commerciaux ne touchent aucun variable tant qu’ils n’atteignent pas 60% de leur quota puis leurs commissions suivent une pente linéaire entre 60 et 100% (x1) du quota. Le nouveau système proposé par la Direction serait plus avantageux pour les commerciaux en dessous de 60% (assez rare) et plus pénalisant pour ceux entre 60 et 100% (la majorité).

        HPSS (Software) qui représente 10% des commerciaux à déjà un système de double pente : x0,6 entre 0 et 50% du quota puis x1,4 entre 50 et 100% du quota. Dans tous les cas, le nouveau système serait plus avantageux pour cette population.

        8% des commerciaux n’ont pas de seuil minimum et une pente linéaire (x1) entre 0 et 100% : IPG Scitex, Indigo, HPSS avant-ventes.

Explications des spécialistes CFTC HP (Fabrice Breton, Patrick Cohen) :

Le projet européen est de verser des commissions au premier € rentré (ce qui est une bonne chose) mais selon 2 pentes : une pente de 0.8 entre 0 et 50% et une pente de 1.2 après.  Mieux qu’un long discours le tableau ci-dessous vous donne l’impact de ce projet : on y gagne en dessous de 50%, on y perd au-delà.

	Quota réalisé (en %)
	TIA actuel pour 82% des commerciaux  
(en %)
	Projet pour 82% des commerciaux (en %)
	Différences de TIA  pour 82% des commerciaux (en %)

	10
	0
	8
	+ 8

	20
	0
	16
	+ 16

	30
	0
	24
	+ 24

	40
	0
	32
	+ 32

	50
	0
	40
	+ 40

	60
	60
	52
	- 8

	70
	70
	64
	- 6

	80
	80
	76
	- 4

	90
	90
	88
	- 2

	100
	100
	100
	0



La direction souhaite opérer cette réforme à ‘‘iso-cout’’. C’est ainsi qu’elle propose, par le jeu des pentes, de faire porter le rattrapage des commerciaux ayant sous performé (moins de 60%) sur ceux ayant atteint et/ou dépassé leur TIA (entre 60% et 100%).
La CFTC HP revendique l’application d’une pente linéaire (x1) pour tous comme elle existe actuellement pour 8% de la force de vente. C’est le meilleur moyen de ne rien faire perdre à la majorité des commerciaux entre 60 et 100% sans « punir » ceux qui se retrouveraient à moins de 60% suite, par exemple, à une erreur de quota ou à une défaillance d’un client majeur.

Prochaine réunion de négociation le 18 avril. 
3/ Les coups de la semaine 
Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

Relocalisation
HP qui relocalise en Europe de l’Ouest c’est possible ? Oui avec cet exemple de support client PSG délocalisé en Afrique du Sud en 2009 et rapatrié actuellement au Royaume Uni  sous la pression des clients.

Heureux ?

Deux salariés sur trois ne sont pas heureux au travail selon le récent baromètre Ipsos/Edenred 
Et vous chez HP ? Répondez au sondage du Blog !

Infos pratiques 

Voici les dates officielles pour la déclaration de votre impôt sur le revenu 2010. 

Pour les contribuables qui utilisent la version papier, leur déclaration d'impôt devra être envoyée au plus tard le lundi 30 mai à minuit. 

Quant au service de la déclaration en ligne sur le site www.impots.gouv.fr, il sera ouvert à compter du mardi 26 avril 2011. Les adeptes de la déclaration par Internet auront davantage de temps pour déclarer leurs revenus : pour les départements numérotés de 01 à 19, l'échéance tombera le jeudi 9 juin. Les contribuables des départements 20 à 49 auront jusqu'au jeudi 16 juin et tous les autres jusqu'au jeudi 23 juin.

4/ Les rendez-vous à venir 

Mardi 12 avril

* HP ESF : Revue des coefficients Syntec avant transfert Métallurgie
Mercredi 13 avril

* Mise en état du procès notations forcées au TGI de Grenoble : possible fixation de la date d’audience. 
Jeudi 14 avril

* HPCCF : réunion de DP 

Vendredi 15 avril

* HPCCF : CE

* HPESF : CE

5/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
1.     Feu vert pour la fusion HP ESF -> HPF
2.     La politique voiture 2010-2011
3.     Talent2Win@hp
4.     Protocole d'accord HP CCF : c’est mort !
5.     Issy c'est fini ? Pas encore...
 
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal ! 
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Bonjour !
Cette fois c’est fait : le Comité de Groupe, le CE HPF et le CE HPESF ont rendu les avis nécessaires et la fusion HPESF -> HPF aura lieu normalement le 1er mai.

Nos experts reviennent dans ce numéro sur les conséquences de cette fusion pour chacun d’entre vous.

Soyez sympas : il y a de bonnes chances que vos collègues proches chez HPESF (et aussi HPCCF, HPCRS, HPF…) ne reçoivent pas ces communications car ils ne sont pas abonnés comme vous. Or cette lettre-ci est encore plus indispensable que les autres pour se préparer aux conséquences de la fusion. Si vous leur faites suivre ce message, il leur suffira ensuite de cliquer ici pour recevoir les prochaines communications : je m’abonne en direct.  
Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP ! 

1/ Fusion du 1er mai 2011 : l’essentiel !
En faisant fin 2010 le choix de négocier une fusion vers le meilleur statut social, la direction d'HP a évité un conflit social et juridique majeur avec les syndicats HPESF et HPF. Mais pour obtenir le feu vert des représentants du personnel, il aura quand même fallu des moyens et 10 réunions de négociation + 10 réunions d’information-consultation du Comité de Groupe et des CE HPESF et HPF. Sans compter les réunions intersyndicales et l’implication de toutes celles et ceux qui ont travaillé collectivement dans votre intérêt pour agir sur cette fusion au lieu de la subir.

Cela n’a pas été toujours facile, au début la complexité était telle que cela paraissait même impossible, mais cette fois nous y sommes : un peu plus de 900 salariés HPESF deviendront HPF le 1er mai créant un nouvel ensemble HPF de 2750 salariés.
Qu’est-ce que cela change pour vous ?
1/ Vous êtes salarié HPESF : des changements positifs et rapides
Le jour de la fusion, soit donc le 1er mai 2011 :

- Votre contrat de travail est transféré chez HPF avec reprise de l’ancienneté et des avantages acquis. Pas d’avenant à signer, cela n’est pas indispensable.

- Vous passez à la Convention Collective de la Métallurgie : vous recevrez courant mai une lettre recommandée avec votre job code (code métier de la classification HP), votre ancien coefficient Syntec et votre nouveau coefficient Métallurgie. Les RH vous enverront un lien vers votre nouvelle Convention Collective.

A noter : les accords HPESF restent applicables jusqu'à la signature d’un accord d’adaptation-substitution dans les 15 mois maximum. Le principe de l'ordre de mission est maintenu avec les modalités de votre statut du personnel HPESF et de la politique voyage en vigueur chez HP.

Les jours d’ancienneté et les jours pour événements familiaux  (hors Pacs) seront en principe remplacés par ceux de la Métallurgie sauf acquis individuels (il faudra penser à consulter votre contrat de travail). 
  
- Vous bénéficiez de l’abondement Epargne Salariale HP de 31 Euros net par mois sur le Plan d’Epargne Groupe ou le Perco HP. Vous serez informé par courrier courant mai et la mise en place aura lieu en juin (rétroactive sur mai) si vous décidez de souscrire.

- Le Compte Epargne Temps : c’est la possibilité pour vous d’épargner chaque année en juin jusqu’à 10 jours de congés non pris pour ensuite se les faire payer, les transférer en Epargne Salariale ou les prendre à votre convenance. Application à partir de la période de congés débutant le 1er juin 2011 mais ce n’est qu’un an plus tard que les premiers congés épargnés apparaitront dans les compteurs temps de Time and Labor. 

- Si vous êtes sur un site mixte HPF-HPESF, vous pourrez bénéficier de la règle du mieux disant pour les tickets restaurants.
- Vous continuez de bénéficier des œuvres sociales du CE HPESF jusqu’au 31.12.2011 : un  nouveau budget amélioré a été voté pour l’ensemble de l’année 2011 par le CE HPESF afin de  permettre une fusion des 2 systèmes d’œuvres sociales le 1/1/2012, en début d’année calendaire pour des raisons pratiques.

De plus, quelques salariés auront en juin des augmentations de salaire avec rétroactivité sur mai :

- rattrapages sur les minima conventionnels Métallurgie selon son salaire par rapport au nouveau coefficient.

- versements de la prime d’ancienneté Métallurgie pour les non cadres.

Et aussi : 

- pour ceux payé sur douze mois, la prime vacances Syntec sera réintégrée en juillet dans votre salaire de base, après un dernier versement en juin (pour ceux payés sur treize mois il n'y a pas de changement). 

- pour un peu plus de 100 femmes, rattrapages égalité professionnelle au mois de juin si l’accord HP ESF est conclu courant avril sur les bases actuelles. + 3,53% en moyenne. 

Les autres changements seront mis en place après la négociation et la signature d’un accord d’adaptation-substitution de tous les accords actuels HP ESF (d’abord astreintes et horaires atypiques et handicap puis prévoyance-santé, statut du personnel, retraite complémentaire et supplémentaire…).  Et surtout le futur accord ARTT qui vous apportera notamment en plus du Compte Epargne Temps :

- Un passage a 25 jours de congés avec compensation sauf pour ceux ayant un acquis individuels plus avantageux.

- Le gain du lundi de Pentecôte qui n'est plus un RTT employeur.  

- Pour les non cadres et cadres horaires la possibilité de choisir le nouveau mode 4 jours et demi par semaine.

Voilà, c’est tout et c’est déjà pas mal !

2/ Vous êtes salarié HPF : RAS avant 2012
Côté statut social, il ne se passe rien pour vous le jour de la fusion ou les quelques mois qui suivent la fusion. Le 31 mai 2011, vous pourrez toujours épargner sur votre CET3 jusqu’à 7 RTT (+ 2 jours de fractionnement pour les forfaits jours) et 3 jours d’ancienneté. Et aussi 3 jours de Congés Payés sur le CET2. En juin 2011 avec le nouvel exercice de congé annuel, les modes horaires verront toujours les jours choisis dans Time and Labor.

Il n’y a en effet aucun changement tant que la négociation d’adaptation et la signature du nouvel accord ARTT harmonisé n’a pas eu lieu.  C’est donc seulement dans plus d’un an que les bases principales définies et garanties par le protocole seraient mises en place : 
- Limitation de l’épargne annuelle de congés non pris à 10 jours CET3 par an (plafond actuel des modes horaires) : 7 RTT, 2 jours de fractionnement, 1 jour d’ancienneté.

- Prise intégrale de vos 25 jours de Congés Payés au lieu de 22 actuellement.

- Remplacement des jours choisis pour les modes horaires par 2 RTT + 2 fractionnement + une augmentation de salaire correspondant à 4 jours (avec une clause de suivi pour ne pas neutraliser les futures augmentations) + une prime ou une prise de 4 jours répartis en 2X2 sur 2 ans + une diminution de l’amplitude horaire de 21 minutes (7h45 -> 7h24) accompagnée d’avancées sur le paiement des heures supplémentaires pour se rapprocher des pratiques HPESF.

A noter : les modes horaires 4 jours et demi actuels ou futurs pourront garder le même mode et gagneront même 2 jours de congés (2 fractionnement). 

Les efforts globaux consentis sur l’accord ARTT HPF ont comme contrepartie la sécurisation demandée par la CFTC du nouvel accord dans le temps, comme en 2006 mais sur une plus longue période (près de 5 ans à partir d’aujourd’hui).

3/ Vous êtes salarié HPCCF : RAS avant 2012. Mais beaucoup d’interrogations…
Pour l’instant, avec ou sans protocole d’accord HPCCF, il n’y a aucun changement. Désolé pour les explications qui suivent, ça aurait pu être simple mais c’est devenu compliqué…

La CFTC HP se bat depuis près de 10 ans pour maintenir un statut social identique entre les 2 sociétés HPF et HPCCF. Même si notre poids n’est que de 20% sur HPCCF, nous continuerons de nous battre dans ce sens avec tous les syndicats et les employés partageant cette vision. Nous voulons éviter une dérive et un repliement sur soi d’HPCCF.  

C’est pour cela que nous avons négocié jusqu’au bout et en intersyndicale le protocole fixant des garanties sur le statut social. Nous avons ensuite laissé le soin aux salariés HPCCF qui reçoivent nos communications de se prononcer librement sur leur avenir, sans les influencer. La réponse est claire parmi celles et ceux qui ont répondu : 87% des forfaits jours et 62% des modes horaires approuvent le protocole d’accord HPCCF. Est-ce que leur avis sera écouté ou ignoré ? L’avenir proche le dira.

- Si le protocole d’accord HPCCF signé par la CFDT et la CFTC est validé par l’absence d’un droit d’opposition, ce sera la possibilité de maintenir un statut social identique entre HPF et HPCCF sur les bases et les garanties du paragraphe 2/ précédent . Cela concernera surtout l’accord ARTT qui devra encore être négocié sur les bases déjà sécurisées, puis signé et validé début 2012 dans le cadre de l’harmonisation HPESF-HPF-HPCCF. Voilà pourquoi s’opposer au protocole d’accord dès maintenant est inutile pour la partie ARTT. 

- Si le protocole d’accord HPCCF est détruit par l’exercice d’un droit d’opposition de syndicats représentant plus de 50% (donc clairement la CFE-CGC, avec la CGT en position d’arbitre), ce serait à l’inverse ouvrir la porte à un accord ARTT différent entre HPCCF et HPF. Et le début d’une période d’incertitude. La direction aura alors le champ libre pour décider seule de l’avenir des dispositions ARTT HPCCF.

On voit que dans ce scénario, on prend un risque important : laisser carte blanche à la Direction pour décider de l’avenir du statut social d’HPCCF, une Direction qui n’a plus la pression du respect de son calendrier de fusion HPESF -> HPF. Et qui serait libre de séparer les dossiers par société au gré de ses intérêts (Machiavel : diviser pour mieux régner).

Et puis nous ne comprenons pas que la CFE-CGC, qui a présenté et envoyé à la Direction le 26 novembre la revendication préparée avec la CFTC et FO (à savoir diminution du temps de travail à 7h24 pour les salariés modes horaires HPCCF et HPF ainsi que le paiement de la moitié des jours choisis retirés), puisse maintenant se rétracter au point de critiquer l’idée même de diminuer le temps de travail et de payer des jours choisis. Et veuille à tout prix casser cet accord qu’ils ont signé sur HPF, où là par contre ça ne pose aucun problème… Et tout cela sans même demander leur avis aux salariés HPCCF ! 

En 2006, la CFE-CGC et la CGT ont fait comme la CFTC en demandant aux salariés de voter sur la signature de l’accord ARTT (fin des 12 jours choisis pour les cadres forfaits jours). Ils ont obtenu les mêmes conclusions que la CFTC (un oui majoritaire) et ont signé l’accord à l’époque. Pourquoi ne le feraient ils pas aujourd’hui de nouveau ?  

La CFTC renouvelle donc sa proposition aux non signataires menaçant d’un droit d’opposition le protocole signé de demander leur avis aux salariés HPCCF, exactement comme nous l’avons fait. 

4/ Vous êtes salarié HPCRS : RAS avant 2012
Comme votre statut social suit en principe les grands accords HPF, vous devriez surtout être concerné à terme par la mise en place du futur accord ARTT HPF et par la prévoyance-santé.  
 

5/ Vous êtes salarié HPCDS et HPAL (ex Alcanet) : RAS 

Votre statut social n’est pas concerné par les changements liés à la fusion HPESF-HPF. En tout cas pour l’instant.

Toutes les informations et réponses à vos questions dans ce nouveau sujet : Feu vert pour la fusion HP ESF -> HPF  ! 
2/ Les coups de la semaine 

Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

Pas de grève en Espagne, mais au Brésil si…
La Direction ayant finalement accepté de négocier, la grève en Espagne prévue le 31 mars a été annulée. Tant mieux ! Par contre on a reçu l’information d’un mouvement social au Brésil. Pour la petite histoire, le Brésil est classé par HP comme un pays « cher », au même titre que les pays d’Europe de l’Ouest

3/ Les rendez-vous à venir 

A part pour quelques représentants CHSCT, c’est une semaine calme : pas de rendez-vous CE ou DP, et pas de négociations ou de commissions de suivi cette semaine. C’est suffisamment rare pour être noté.
4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
1.     Feu vert pour la fusion HP ESF -> HPF
2.     La politique voiture 2010-2011
3.     Talent2Win@hp
4.     Débat sur le protocole d'accord HP CCF
5.     Le projet de fusion HP ESF -> HPF 

  
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal ! 
   
 
   
 

ALERTE CFTC HP :  FEU VERT POUR LA FUSION   
 

 

Bonjour !
 

Cette fois ça y est : après 10 réunions de négociation + 10 réunions d’information-consultation du Comité de Groupe et des CE HPESF et HPF, un peu plus de 900 salariés HPESF deviendront HPF le 1er mai créant un nouvel ensemble HPF de 2750 salariés.
 

Toutes les informations et réponses à vos questions dans ce nouveau sujet  :  Feu vert pour la fusion HP ESF -> HPF  ! 
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Bonjour !

On aborde la dernière étape en ce qui concerne le projet de fusion HP ESF -> HPF : si le calendrier prévu dans le protocole d’accord est respecté, le Comité de Groupe et les 2 CE concernés devraient rendre un avis cette semaine. La fusion aurait alors lieu tout début mai.

Et HPCCF ?

Nous avons organisé un vote-sondage auprès des salariés HPCCF abonnés à nos communications.  Après avoir lu le texte ou sa synthèse, les salariés qui ont répondu sont nettement en faveur de la signature du protocole d’accord : 87% des forfaits jours et 62% des modes horaires approuvent actuellement sa mise en place. 

Conformément à l’engagement pris, nous avons donc signé le protocole d’accord HPCCF vendredi dernier, rejoignant la signature CFDT qui avait eu lieu la veille. Avec un poids de signature de 37% calculé sur le résultat des dernières élections de 2008 et bien au-delà des 30% nécessaires, le protocole d’accord HPCCF s’applique donc. Ce protocole présente en plus l’avantage de sécuriser le statut social d’HPCCF, d’éviter une différence avec HPF et ne pénalisera pas les transferts volontaires entre les 2 sociétés. 

La négociation de l’accord ARTT harmonisé pourra donc commencer début 2012 avec les syndicats HPF (qui auront fusionné avec ceux de HP ESF) sur des bases communes, connues et sécurisées. Sauf si....

Sauf si la CFE-CGC et un autre syndicat décident ensemble de s’y opposer, pour des raisons plutôt incompréhensibles pour l’instant. Ce qui reviendrait à conduire le véhicule HPCCF sur des routes inconnues et isolées, sans assurance et sans écouter l’avis des passagers !  Même si ça parait  incroyable de prendre une telle décision, la menace existe et on saura d’ici 15 jours maximum si elle a été mise à exécution.

Bonne nouvelle pour l’égalité professionnelle ?

Voici une information datant de ce lundi matin : le budget proposé par la Direction dans la négociation en cours de l’accord égalité professionnelle HPESF (165 000 €) correspondrait à un rattrapage salarial moyen de 3,53% pour 107 femmes concernées.  La négociation se poursuit. Pour HPF et HPCCF, le deuxième rattrapage éventuel sur l’accord égalité professionnelle conclu le 15 avril 2010 aura lieu en juin. 

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP ! 

1/ Les protocoles d’accord sur les conséquences de la fusion
Les protocoles ont été signés par 8 syndicats représentatifs sur 13 : à 100% sur HP ESF, à 81% chez HPF et à 37% chez HPCCF. Où il s’applique également sauf opposition syndicale supérieure à 50%. 

Le saviez-vous ? Le protocole d’accord HPCCF n’était pas été initialement dans le champ des négociations de la fusion HPF-HPESF. S’il existe, c’est grâce aux syndicats qui l’ont demandé et qui l’ont négocié jusqu’au bout, profitant de l’urgence opérationnelle et fiscale de cette fusion pour la Direction. Il n’est porteur d’aucun changement significatif pendant plus d’un an, jusqu’au 1er juin 2012. Car il reste notamment une grosse étape : la négociation d’un accord ARTT harmonisé groupe HP et sa signature sur la base des garanties déjà obtenues grâce aux protocoles. Cette négociation n’aura lieu que début 2012, et il faudra à nouveau une absence d’opposition pour la mise en place de cet accord. Ce qui rend d’autant moins compréhensible la menace actuelle d’opposition sur HPCCF.

La CFTC HP défend non seulement une vision objective des protocoles d’accord et le point de vue de la majorité des forfaits jours et modes horaires, nous défendons aussi la sécurisation d’un statut social identique dès maintenant et sur une longue période pour éviter d’avoir à gérer simultanément demain des incertitudes sur l’emploi et sur les avantages sociaux. 

A partir de 2012, il n’y aura plus de protection contre les licenciements économiques chez HPF et HPCCF (expiration de la garantie du protocole d’accord du 30 juillet 2009 sur les PSE). Selon nos experts, il n’y a pas d’autre façon d’éviter un troc ou un marchandage emplois contre avantages par la suite, et c’est maintenant qu’il faut le prévoir.

Pour poser des questions ou débattre, rendez-vous sur le Blog : Débat sur le protocole d'accord HP CCF ! 

2/ Envie d’évoluer chez HP ?
Vous avez fait le tour de votre poste,  vous avez envie d’évoluer, vous voulez donner de la visibilité sur vos contributions et vos envies, vous scrutez désespérément « job searcher » sans rien trouver ?  Alors posez vous la question de savoir si vous voulez essayer ceci :

1.     Cliquez sur : http://talent2win.hp.com/Employee_Pages/EmployeeHome.aspx
2.     Ouvrez l’onglet “My Profile” ou “Mon Profil”. Vous pouvez sélectionner la langue en haut à gauche de l’écran.

3.     Renseignez les différents champs proposés.

Cet outil (Talent2Win @hp) est consulté par les Managers des différentes Business Unit et pays, et de plus en plus par les Ressources Humaines.
Vous pourrez : 

- Saisir votre parcours professionnel en format standardisé

- Insérer votre CV

- Indiquer vos souhaits d'évolution en France ou à l'étranger

- Faire figurer vos souhaits de développement

Si vous le faites parce que vous pensez que ces informations seront utilisées à bon escient, tenez votre manager au courant de votre démarche : cet outil servira probablement pour votre plan de développement 2011 s’il est renseigné avant le 31 mars. 
3/ Les coups de la semaine 

Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

La semaine passée, les 400 coups sont venus de la Corp :

Nouvelle DRH monde
Tracy Keogh, en remplacement de Marcela Perez de Alonso. 

On ne regrettera pas Marcela, sans doute victime de l’enquête Voice of the Workforce 2010 et de l’arrivée de Léo. On verra ce que ça donne avec Tracy Keogh. En provenance du cabinet de conseil Hewitt Associates (une société mondiale de conseil en management des ressources humaines et des risques financiers associés ! On n’invente rien…). On trouve dans son CV très fourni un passage à l’université de Genève et un diplôme en psychologie. 

Nouveau Board

Finalement, élection sans histoires des 13 directeurs du conseil d’administration d’HP qui avaient été proposés pour l’année à venir. Pour mémoire, parmi les 5 nouveaux membres, 3 femmes : la française Dominique Senequier (PDG d’Axa Private Equity), Patricia Russo (ex PDG d’Alcatel Lucent) et Meg Whitman (ex PDG d'eBay).
Nouveaux Actionnaires ?
C’est assez rare pour le signaler : les investisseurs de HP ont rejeté mercredi dernier le paquet de rémunérations suggéré par le top management par 50% contre 48%. Car jugé trop indulgent en cas de mauvais résultats et trop élevé. Mais HP n’est pas obligé de suivre ce vote…
http://www.ictjournal.ch/fr-CH/News/2011/03/24/HP-les-actionnaires-desavouent-la-direction.aspx
4/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 28 mars
*  HPESF : Commission de suivi du PSE

*  HPESF : 2ème réunion de négociation égalité professionnelle

*  HPF : réunion de DP 

Mardi 29 mars

*  HPESF-HPCCF-HPF : Comité de Groupe sur le projet de fusion HPESF -> HPF

*  HPESF : Commission de suivi accord télétravail

Mercredi 30 mars

*  HPF : CE sur le projet de fusion HPESF -> HPF

*  HPF : Commission de suivi de l’accord égalité professionnelle
Jeudi 31 mars

*  HP ESF : CE sur le projet de fusion HPESF -> HPF

5/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
1.     La politique voiture 2010-2011
2.     Les annonces de Léo
3.     Débat sur le protocole d'accord HP CCF
4.     Le nouveau plan d’achat d’actions HP : à éviter !
5.     Le projet de fusion HP ESF -> HPF 
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Bonjour !

A toutes fins utiles, nous vous informons que le jour de pont pour les forfaits jours HPCCF et HPF sera le 3 juin 2011 (Ascension). 

Les annonces de Léo Apotheker sur les orientations stratégiques décidées pour HP n’ont pas vraiment amené d’éléments nouveaux. Par contre les actionnaires se voient gratifiés d’une augmentation de 50% des petits dividendes HP. Et ce n’est pas le relancement d’un plan d’achat d’actions pour les employés qui va consoler : le gain est dérisoire et il y a des inconvénients !

A suivre cette semaine : la réunion de signature du protocole d’accord HP CCF.  Le texte précise les engagements et les garanties obtenues pour la négociation et la mise en place d’accords constitutifs d’un futur statut social HP CCF harmonisé avec celui du nouvel HPF intégrant prochainement HP ESF. 
Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !
1/ Les petites annonces de Léo
Vous trouverez tous les détails dans le sujet : Les annonces de Léo 
En substance : cloud, connectivité et logiciels. Rien de très nouveau, mais faut-il vraiment s’en plaindre ?  A notre avis, tant mieux s’il n’y a pas de grosses acquisitions ou de cessions d’activités dans cette stratégie.

Que l’on commence par organiser et compléter raisonnablement tous ces rachats d’entreprises depuis 10 ans, d’autant que ça ne s’est pas toujours bien passé pour les employés concernés selon ce graphique qui commence à circuler chez HP :
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2/  Le nouveau plan d’achat d’actions HP : à éviter ! 

Il fallait oser : vous cotisez volontairement chaque mois jusqu’à 10% de votre salaire et à la fin de chaque semestre, HP vous achète avec les sommes récoltées des actions HP au cours du jour moins 5% de remise. Waouh ! 
Sauf qu’en cas de revente immédiate au bout d’un délai minimum de 2 semaines (attention aux risques de variation de change et de cours), moins les frais et tous les inconvénients liés à la détention d’un compte aux Etats-Unis, il ne vous restera vraiment pas grand chose. D’après nos calculs : l’équivalent d’un demi-jour de salaire si vous cotisez au plafond. Mais le salarié se sera amputé de 10% de son salaire mensuel alors que cela aurait pu être presqu’aussi bien investi ailleurs et sans contrainte de disponibilité.

La CFTC a dénoncé dans les CE ce miroir aux alouettes qui va être mis en place en France pour commencer le mois de mai. A éviter ! Et à fuir si vous ne maitrisez pas l’anglais.

Explications et réponses à vos questions : Le nouveau plan d’achat d’actions HP : à éviter ! 
3/ Les coups de la semaine 

                
Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

Solidarité internationale
HP Japon : le portail @HP propose d’envoyer un message de soutien à nos collègues japonais sur le lien ci-dessous : http://blogs.hp.com/messagehpjapan/ . Prenez quelques instants cette semaine pour le faire afin de leur apporter un peu de réconfort de l’autre bout du monde.
HP Allemagne : nouvelle annonce de 319 licenciements, mais avec de bonnes chances qu’ils soient pourvus avec des volontaires après négociation.

HP Espagne : discussions complètement bloquées sur une annonce de licenciements forcés dans un pays où le taux de chômage atteint 20%. Des grèves sont organisées. 

Coup de coeur
L’équipe HP qui a participé du 16 au 20 mars à la 25ème édition de la Course du Cœur s’est classée 8ème au général. Revivez leur aventure sur : http://www.courseducoeurhp.com
Coup de chapeau

Pour les 6 candidats DP qui ont choisi la CFTC lors des élections HP CDS France du 16 mars, les premières de l’histoire de cette jeune société. Ils ont su résister aux coups bas et à l’agressivité d’un autre syndicat et ont récolté une majorité de supporters. 4 d’entre eux ont gagné le droit de représenter leurs collègues cadres et non cadres.

4/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 21 mars
* Commission de suivi du PSE HPF

Mardi 22 mars

* CE HPF sur le projet de fusion avec HP ESF

* CE HP ESF

* Commission de suivi du PSE HP ESF

Jeudi 24 mars

* Réunion de signature du protocole d’accord HP CCF

* CE HP ESF sur le projet de fusion avec HP ESF

* Réunion de DP HP ESF à Nanterre

5/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)      
1.     Les annonces de Léo
2.     La politique voiture 2010-2011
3.     Le projet de fusion HP ESF -> HPF 
4.     Le coin des HP CDS
5.     L'accord DIF HPF-HPCCF en renégociation avec HP ESF
 
 
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal ! 
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Bonjour !

La semaine passée a surtout été marquée par la 2ème réunion de négociation de l’accord DIF avec la réponse aux revendications CFTC. Dès ce lundi 14 mars au soir, il faudra surveiller le discours de Léo Apotheker sur les orientations stratégiques décidées pour HP.

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !
1/ Le 14 mars
Assemblée générale des actionnaires à San Francisco oblige ce lundi, Léo Apotheker devrait dévoiler dans la nuit les orientations stratégiques HP pour les mois et années à venir.
En attendant, un article Bloomberg recense les principaux changements avec la stratégie de Mark Hurd tels que déjà communiqués : innovation, qualité et disponibilité des produits, priorités logicielles (Cloud et WebOS), pause dans la réduction des coûts…. 

A suivre ce soir et cette semaine avec les communications HP et le nouveau sujet : Les annonces de Léo 

2/  La négociation de l’accord DIF 

La 2ème réunion de négociation s’est engagée sous la forme de réponses aux revendications CFTC  et de propositions de la RH. Vous trouverez ci-joint la synthèse des avancées obtenues pour l’instant. Prochaine réunion le 10 mai.
Négociateurs CFTC de l’accord DIF :
HP CCF : Philippe Boutrel et Odile Szczyglowski
HP ESF : Frédric Goupil et Jean-Louis Turlier 
HPF : Anne-Sophie Deletombe et Patrick Cohen
Précisions, témoignages, réponses : l'accord DIF HPF-HPCCF en renégociation avec HP ESF
3/ Les coups de la semaine 

                 
Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

Nouveau sondage
Les sondages du blog ont déjà prouvé par le passé leur précision. Pour commencer à mesurer les effets de l’après Mark Hurd, nous vous proposons actuellement de répondre à cette question :

Je trouve que depuis 6 mois la situation globale des salariés HP :
· Se détériore beaucoup 
· Se détériore un peu 
· Reste inchangée 
· S’améliore un peu 
· S’améliore beaucoup

Répondez le plus nombreux possible en haut à droite du Blog !

Coup de coeur
L’équipe HP participe cette semaine du 16 au 20 mars à la 25ème édition de la Course du Cœur, une course caritative de Paris aux Arcs dont le but est de sensibiliser le grand public aux dons d’organes. La CFTC HP a toujours soutenu cette action et vous invite à participer chaque jour au jeudesclics pour aider l’équipe.

4/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 14 mars
* Stratégie Léo

Mardi 15 mars

* CE HPF 

Mercredi 16 mars

* CE HPF sur le projet de fusion avec HP ESF

* CE HPCCF

* Début de la Course du Coeur

Jeudi 17 mars

* CE HPCCF

Vendredi 18 mars

* CE HPCCF

5/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)      
1.     La politique voiture 2010-2011
2.     Le projet de fusion HP ESF -> HPF 
3.     Le coin des HP CDS
4.     Issy c'est fini ? Maintien du 7ème étage coté rue.

5.     Le droit d'alerte du CE HPCCF
6.     L'accord DIF HPF-HPCCF en renégociation avec HP ESF
 

Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal ! 
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Bonjour !

La semaine passée a surtout été marquée par la signature du protocole d’accord sur la fusion HP ESF –> HPF. La fusion est en train de quitter le stade de projet et devrait avoir lieu le 1er mai 2011. Une bonne nouvelle pour les salariés HP ESF.

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !
1/ La fusion HP ESF -> HPF
Depuis 2008, on vous tient informé de toutes les péripéties françaises liées au rachat d’EDS. Et notamment des événements suivants présentés dans leur ordre historique :
- La crainte d’absorption d’HPF par HP ESF (statut social moins bon et convention collective Syntec) pour des raisons fiscales.

- Le projet de transfert forcé de 10% des salariés HPF et 15% des salariés HPCCF vers HP ESF.

- La contestation juridique unanime forçant la Direction à négocier.

- Le protocole d’accord du 30 juillet 2009 sur le transfert et les PSE (seuls les PSE auront lieu).

- Le nouveau projet d’absorption d’HP ESF par HPF. 

- La négociation d’un protocole d’accord sur cette fusion.

On approche maintenant du dénouement final : le protocole d’accord HP ESF-HPF a été signé la semaine dernière par les principaux syndicats de chaque société. Vous le trouverez ci-joint avec tous les détails des garanties obtenues pour le futur statut social HPF.

La fusion HP ESF -> HPF est donc sur les rails et il ne manque plus que les avis des 2 CE actuellement consultés pour que le nouvel HPF se mette en place le 1er mai.

Qu’est-ce que cela change pour vous ?


1/ Vous êtes salarié HP ESF : 

Le jour de la fusion, soit donc en principe le 1er mai 2011, vous passez à la convention collective de la Métallurgie et améliorez immédiatement votre statut social sur 2 points : 

-         Abondement Epargne Salariale par HP de 31 Euros net par mois sur le Plan d’Epargne Groupe ou le Perco HP. 

-         Oeuvres sociales HPF plus variées et mieux dotées (dotation 1,5% vs 1,1% soit +36%).

Les autres principaux changements seront mis en place après la négociation et la signature du futur accord ARTT fin 2011 ou courant 2012.  Et notamment le gain du lundi de Pentecôte et le Compte Epargne Temps : c’est la possibilité pour vous d’épargner chaque année en juin jusqu’à 10 jours de congés non pris pour ensuite se les faire payer, les transférer en Epargne Salariale ou les prendre à votre convenance. 

2/ Vous êtes salarié HPF :

Côté statut social, il ne se passe rien de particulier pour vous le jour de la fusion ou les quelques mois qui suivent la fusion. En particulier, il n’y a aucun changement pour l’instant sur vos Comptes Epargne Temps. Le 31 mai 2011, vous pourrez toujours épargner sur votre CET3 jusqu’à 7 RTT (+ 2 fractionnement pour les forfaits jours) et 3 jours ancienneté. Et aussi 3 jours de CP sur le CET2. 

Il n’y a aucun changement également pour les modes horaires tant que la négociation d’adaptation et la signature du nouvel accord ARTT harmonisé n’a pas eu lieu.  C’est donc seulement dans plusieurs mois que les bases principales du futur accord ARTT harmonisé avec HP ESF garanties par le protocole seront mises en place : 
- Limitation de l’épargne annuelle de congés non pris à 10 jours CET3 par an. 

- Fin des 12 jours choisis pour les modes horaires avec 4 indemnisations cumulatives mêlant augmentation de salaire, jours annuels, prime, diminution de l’amplitude horaire de 21 minutes (7h45 -> 7h24) avec avancées sur les heures supplémentaires. 

A noter : les modes horaires 4 jours et demi pourront garder le même mode et gagneront même 2 jours de congés (2 fractionnement).

Les efforts globaux consentis sur l’accord ARTT HPF ont comme contre-partie la sécurisation demandée par la CFTC du nouvel accord dans le temps, comme en 2006. 

3/ Vous êtes salarié HP CCF 
Pour l’instant aucun changement non plus. Quand le CE aura rendu son avis dans quelques semaines, les syndicats HPCCF devront décider si ils signent un protocole d’accord HPCCF équivalent à celui d’HPF. Nous aurons l’occasion de revenir sur ce sujet le moment venu.

A noter : le projet de transfert obligatoire des salariés HPCCF OS et C/I datant de 2009 est définitivement abandonné.

4/ Vous êtes salarié HP CRS

Comme votre statut social suit en principe les grands accords HPF, vous devriez être surtout concerné à terme par la mise en place du futur accord ARTT HPF. 

Prochaines étapes :
- Pour HP ESF-HPF : consultations sur le projet de fusion. Fusion probable le 1er mai si le Comité de Groupe et les 2 CE rendent un avis à la fin du mois.
- Pour HP CCF : consultation du CE sur le projet de protocole d'accord HP CCF ce mois-ci. Puis réunion de signature.

- Négociation pendant plusieurs mois des accords d’adaptation (ARTT, Prévoyance-Santé, Astreintes…) avec comme base les garanties obtenues dans le protocole ci-joint.

A suivre, avec vos questions et réactions, dans le sujet : Le projet de fusion HP ESF -> HPF 
2/ Journée internationale de la femme (8 mars)

Le saviez-vous ? La CFTC a été créée en 1919 à l'initiative des premiers syndicats féminins qui s’étaient regroupés en 1916. Aussitôt, la CFTC poursuit l'œuvre des premiers syndicats en développant en France les bureaux de placement, les services juridiques, les caisses d'entraide et les services sociaux.

Dans les années 1980, la CFTC est à l'origine de l'allocation parentale d'éducation. C’est la CFTC qui préside actuellement la Caisse Nationale des Allocations Familiales (CNAF).

Cette journée du 8 mars est l’occasion de souligner le travail de l’équipe CFTC HP en faveur des femmes chez HP. En voici un aperçu : 

HPF-HPCCF

- 2004 : groupe de réflexion sur l’égalité professionnelle. Elaboration de recommandations et d'une plaquette HP sur la parentalité à laquelle la CFTC a énormément contribué.

- 2005 : 2 réunions de négociation. A la demande de la CFTC, définition de l’architecture d’un projet d’accord suivant les critères nécessaires pour l’obtention du label égalité professionnelle. Le PSE de 2006 vient suspendre la négociation.

- 2007 : 2 réunions de négociation mais interruption suite au refus de prise en charge d’un expert par la Direction.

- 2008 : accord de financement 50-50 pour l'expert, validé par les CE sur leur budget de fonctionnement. Désignation de l'expert fin septembre, 3 mois d'expertise. 

- 2009 : reprise des négociations suite à la remise du rapport d’expertise. La CFTC travaille jusqu’au bout ses revendications en intersyndicale. Les CE HPF puis HPCCF remettent leurs avis sur le projet d’accord fin 2009. Consultées, 100% des adhérentes CFTC HP qui répondent se prononcent pour la signature de l’accord proposé. 

- 2010 : l’accord est signé le 15 avril par une nette majorité. Les premiers rattrapages salariaux commencent en juin 2010, une deuxième vague d’augmentation aura lieu en juin 2011. 

La CFTC présente dans les 2 commissions paritaires de suivi de l’accord un record de 21 dossiers individuels (10 HPF et 11 HPCCF) pour analyse, explication et rattrapage le cas échéant. 

La CFTC est également à l’origine de plusieurs passages cadres de salariées.

Toutes les informations détaillées sur cet accord et son suivi sont dans le sujet : Accord égalité professionnelle HPF-HPCCF.
Et HP ESF ? Obtenue par la CFTC dans le protocole du 30 juillet 2009, la négociation de l’accord égalité professionnelle a commencé au début de l’année. Un budget estimatif d’augmentation de rattrapage vient d’être communiqué (150 000 Euros) aux négociateurs. Pour la CFTC ce sont Fabrice Munier et Jean-Louis Turlier.
3/ Les coups de la semaine 

                 
Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

Coup de DIF
La renégociation de l’accord DIF (Droit Individuel à la Formation) HPCCF-HPF intégrant HP ESF passe actuellement inaperçue, mais la 2ème réunion a lieu cette semaine et les négociateurs CFTC sont au travail. Ils ont envoyé dès le 14 février une liste de 20 revendications communes HPCCF-HPESF-HPF pour améliorer l’accord actuel et l’ouvrir à HP ESF.

Pour mémoire, la négociation obtenue en 2007 par la CFTC HP s'était terminée par la signature majoritaire d'un accord HPF-HPCCF qui perdure aujourd’hui bien qu’expiré depuis le 12 juin 2010.
Négociateurs CFTC du 2ème accord DIF :

HP CCF : Philippe Boutrel et Odile Szczyglowski

HP ESF : Frédric Goupil et Jean-Louis Turlier 

HPF : Anne-Sophie Deletombe et Patrick Cohen

Sur le Blog, toutes les informations sont ici : L'accord DIF HPF-HPCCF en renégociation avec HP ESF.
Vous êtes invité à témoigner dans ce sujet sur l’exercice de votre DIF le cas échéant: il y a déjà des témoignages très intéressants sur les possibilités d’utilisation. 

4/ Les rendez-vous à venir 

Cette semaine : réunions de signature du protocole d’accord HP ESF –> HPF lié à la fusion.
Lundi 7 mars

* Comité de Groupe sur le projet de fusion HP ESF -> HPF

Mardi 8 mars

* Journée Internationale de la Femme. 

Mercredi 9 mars

* 2ème réunion de négociation de l’accord DIF (Droit Individuel à la Formation) HPCCF-HPF avec HPESF.

Jeudi 10 mars

* CE HP ESF 

* DP HP CCF
5/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)      
1.     La politique voiture 2010-2011
2.     Le projet de fusion HP ESF -> HPF 
3.     Le droit d'alerte du CE HPCCF
4.     Le coin des HP CDS
5.     Issy c'est fini ?
 
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal ! 
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Bonjour !

La semaine passée a été marquée par :

- Des résultats Q1 durement sanctionnés en Bourse.

- La signature des avenants prévoyance-santé HPF-HPCCF par les syndicats, et donc la confirmation des mesures annoncées dans le précédent flash hebdo.

- Le lancement  immédiat et controversé d’un droit d’alerte sur l’emploi par une partie du CE HPCCF. 

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !
1/ Le projet de fusion
Le protocole d’accord HPESF-HPF n’a pas été signé vendredi dernier. Les discussions et les ajustements se poursuivent sur le texte. Deux nouvelles garanties ont été obtenues :
- Une protection sur 3 ans au lieu de 2 pour la neutralisation du déficit reportable HP ESF dans le calcul de la participation.

- La garantie d'avoir un régime de paiement des heures supplémentaires plus favorable que le nouveau régime HPF-HPCCF actuel issu des NAO 2011 (paiement au bout de 6 mois si les jours de compensation n'ont pas été pris). Avec comme objectif de tendre vers le même régime qu' HP ESF (paiement rapide). Cela donne encore plus de valeur à la diminution de l'amplitude horaire de 21 minutes par jour pour la plupart des modes horaires HPF-HPCCF si les protocoles sont signés.

A suivre, avec vos questions et réactions, dans le sujet : Le projet de fusion HP ESF -> HPF 
Prochaines étapes :
- Pour HP ESF-HPF : signature du protocole d’accord cette semaine par une majorité syndicale et début des consultations sur le projet de fusion lui-même.  Fusion possible le 1er mai ou le 1er juin si les 2 CE rendent un avis sur le projet de fusion d’ici un ou deux mois.
- Pour HP CCF : consultation du CE sur le projet de protocole d'accord HP CCF. Puis réunion de signature.

- Négociation pendant plusieurs mois des accords d’adaptation (ARTT, Prévoyance-Santé…) avec comme base les garanties obtenues dans le ou les protocoles. 

 
2/ Prévoyance-santé HPF-HPCCF : confirmation des changements 
Les avenants ayant été signés par les syndicats, les changements annoncés dans le dernier Flash hebdo s’appliqueront à partir du 1er mars 2011. Pour mémoire :
- Augmentation des cotisations
Proportionnelle au salaire, la hausse prévoyance-santé à la charge de l’employé serait en moyenne de 2,5 euros par mois et de presque 7 euros pour HP. 

A noter : la hausse moyenne employé reste limitée en raison de la mise en place de la cotisation santé sur les tranches C (part de salaire au-delà de 11784 euros par mois). 

- Remboursements améliorés
Optique : 

− verres multifocaux, dioptrie <= 8,25 : 350€/ verre (au lieu de 294,60€/verre en 2011) 

− verres unifocaux et multifocaux, dioptrie >8,25 : 450€/verre (au lieu de

441,90€/verre en 2011) 

 

Dentaire : 

−      Prothèse dentaire remboursée ou non : plafond de 483,75€ au lieu de 430€ actuellement, 

−      Implant dentaire : plafond de 1075 € au lieu de 860€ actuellement, 

−      Parodontologie HN : 500€/an/quadrant (au lieu de 400€/an/bénéficiaire) limité à 4 quadrants soit un maximum annuel de 2000€/bénéficiaire.

- Prestation limitée
Equipement de lunettes adulte : limitation à une monture tous les 2 ans (au lieu de une par an) pour les adultes (maintien de la limite à 2 verres/an).

- Prestation supprimée
Suppression de la prise en charge de la cure de thalassothérapie post natale pour les cures commencées après le 1/7/2011. 

Plus d’informations : HPCCF-HPF : complémentaire santé déficitaire
Conseils des spécialistes prévoyance-santé de la CFTC HP :

Pour un fonctionnement optimisé de l'échange d'information avec Mercer, il est indispensable que vous puissiez accéder à votre espace "privé" sur le site "Mercer Net" (https://www.mercernet.fr/mercernet/). Pour cela, vous devez préalablement vous munir de votre identifiant et de votre mot de passe de connexion. Si vous n'en possédez pas, il est essentiel que vous le demandiez à Mercer : 0 800 65 18 16 ou cliquez sur " vous avez oublié vos identifiants" et envoyez le mail de demande de code. 

La connexion au site Mercer vous permet notamment ceci :

- Consulter le tableau des garanties Mutuelles et Prévoyance HP (menu Contrats, puis Garanties),

- Consulter/Modifier vos "ayants droits" en matière de Prévoyance (menu Documents),

- Consulter vos derniers décomptes "Santé" en ligne (menu Remboursements),

- Rechercher un praticien du réseau Mercer (menu Recherche ProSanté),

- Obtenir des modèles de devis (menu Recherche ProSanté),

- Demander une prise en charge hospitalière (menu Hospitalisation),

etc...
3/ Les coups de la semaine 

Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

Coup de froid
L’annonce des résultats Q1 d’HP a été sanctionnée par une forte baisse du cours de l’action. Plus que des ventes décevantes dans le grand public, en Chine ou dans les services, ce sont les changements de prévision qui ont surtout été sanctionnées par les investisseurs (selon JP Morgan). Malgré une hausse du chiffre d’affaire et des bénéfices et de bonnes performances pour les produits destinés aux entreprises (serveurs, stockage et réseaux).

Pour l’année fiscale 2011, HP revoit à la baisse sa prévision de chiffre d'affaires (nouvel objectif entre 130 et 131,50 milliards de dollars) mais anticipe un meilleur bénéfice par action, hors éléments exceptionnels, compris entre 5,20 et 5,28 dollars.

Coup de chaud
Les élus du CE cherchent à obtenir des informations précises et complètes sur l’emploi et ses perspectives dans HPCCF. 

 

Vos élus CFTC, en association avec les élus CFDT et FO, ont estimé plus efficace de développer une stratégie de mise sous pression de la Direction en 2 temps, basée sur le maintien du dialogue social dans la mesure du possible. Une coalition CGT / CFE-CGC a refusé cette approche. Usant de sa majorité, elle a préféré imposer une stratégie radicale en déclenchant immédiatement un droit d’alerte le 22 février. 
 
En réaction à ce coup de force d’une partie du CE, la DRH a annoncé suspendre toute discussion sur son projet de GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences) chez HPCCF. 

Il ne reste plus qu’à espérer que les mêmes errements tendant à isoler HPCCF du reste du Groupe ne seront pas commis sur le projet de protocole d’accord lié à la fusion HPF-HPESF.

Plus d’informations dans ce sujet : Le droit d'alerte du CE HPCCF 

Coup de coeur

On sait bien que la sinistrose est un sport national, mais ça n’est pas l’état d’esprit général de l’équipe CFTC HP. Il n’y a pas que la Vie en Noir, il y a la Vie à Défendre ! 
Nous avons déjà mis en avant dans ces Flash Hebdo des programmes HP impliquant des salariés, comme la Course du Cœur ou les actions rapides de détection du Sida au Kenya pour les mères et leurs enfants. 

Cette fois-ci, c’est un programme lancé au Nigéria et au Ghana qui retient notre attention. Objectif : l’envoi d’un simple sms gratuit pour détecter si on est en possession d’un faux médicament (jusque 60% des médicaments en circulation dans ces 2 pays !). Les faux médicaments tuent chaque année 700 000 personnes dans le monde. 

Plus d’info et vidéo : http://mobihealthnews.com/9717/hp-powers-sms-enabled-pill-authentication
Et vous ? Vous êtes engagé dans une initiative humanitaire ou environnementale et vous voulez faire connaitre votre association ? Contactez-nous sans attendre à cftchp@hp.com ! 
Coup de pouce

Vous savez que vous disposez de plusieurs dispositifs d’aides et prêts pour le logement via votre CE, mais cette information complémentaire peut vous intéresser : l'Agence De l'Environnement et de la Maîtrise de l'Energie (ADEME) vient de publier un guide qui rassemble l'ensemble des aides financières permettant d'effectuer des travaux d'économie d'énergie ou d'investir dans un logement performant. Il s'adresse tant aux propriétaires occupants et bailleurs qu'aux locataires.


Ce guide fait notamment le point sur les nouveautés 2011 :
- Le nouveau Prêt à taux zéro (PTZ+) qui remplace trois anciennes aides (le crédit d'impôt sur les intérêts d'emprunts, le PASS Foncier et le prêt acquisition à taux zéro). 
- Le dispositif locatif Scellier et ses nouveaux taux de réduction d'impôt 
- Le dispositif d'aides de l'Anah (Agence nationale de l'habitat) modifié au 1er janvier 2011.


Pour consulter ce guide : http://ecocitoyens.ademe.fr/sites/default/files/guide_ademe_habitat2011.pdf
4/ Les rendez-vous à venir 

Cette semaine : réunions de signature du protocole d’accord HP ESF –> HPF lié à la fusion.
 
Lundi 28 février

* CE HPF sur le projet de fusion 

Mardi 1er mars

* CE HP ESF sur le projet de fusion 

Mercredi 2 mars

* CE HP ESF 

5/Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)      
1.     La politique voiture 2010-2011
2.     Le droit d'alerte du CE HPCCF
3.     Le projet de fusion HP ESF -> HPF 
4.     HPCCF-HPF : complémentaire santé déficitaire
5.     Mission quasi-impossible : se garer à Nanterre.
 Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal ! 
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Bonjour !

Le projet de fusion HP ESF -> HPF a franchi une étape importante la semaine dernière avec la remise des avis des CE HPF et HP ESF sur le protocole d’accord commun aux deux sociétés. Mais le travail sur les garanties du futur statut social du Groupe HP en France se poursuit. Cette semaine : début de la consultation du CE HP CCF et réunion de signature des syndicats HP ESF et HPF.

Autre événement important expliqué dans ce flash hebdo : les avenants prévoyance-santé pour équilibrer les régimes HPF-HPCCF à partir du 1er mars. 

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !
1/ Le projet de fusion
Les 2 premiers CE consultés, HPF et HP ESF, ont rendu un avis sur le protocole d'accord les 15 et 18 février. 
Les problèmes d'harmonisation du statut social HPF-HP ESF et des conséquences sur HP CCF (notamment Mutuelle, Prévoyance, Participation et ARTT) commencent à trouver des solutions, mais jusqu’aux signatures  les ajustements se poursuivent. 
Les avancées garanties par le protocole pour le futur statut social des employés HP ESF sont :

-    Compte-Epargne Temps avec la possibilité de stocker ou se faire payer jusqu’à 10 jours de congés non pris,
-    Accès à l’abondement épargne salariale HPF-HPCCF (actuellement de 31 Euros net par mois),

-    Meilleure dotation œuvres sociales (+ 0,4% de la masse salariale soit + 36%),

-    Convention collective de la Métallurgie,

En échange d’une sécurisation dans le temps du futur accord ARTT harmonisé entre sociétés, les deux principaux changements prévus dans les protocoles pour les salariés HPF et HPCCF sont : 

-                   Pour les salariés en mode horaire actuellement sous le régime des « jours choisis » :

o               Remplacement de ces 12 jours choisis par 2 RTT et 2 jours de fractionnement par an, prenables ou épargnables,

o               Augmentation de salaire équivalente à 4 jours,

o               Prime de 4 jours étalée sur 2 ans (avec le choix de prendre ces jours ou de se les faire payer),

o               Diminution du temps de travail journalier de 21 minutes (7h45 -> 7h24).

-                   La 5ème semaine de Congés payés devra être prise entièrement : elle ne sera plus épargnable sur le CET2. Le CET3 pourra par contre être alimenté chaque année à hauteur de 10 jours. Et les jours du CET3 non payés au bout d’un an continueront d’alimenter le CET1.

A suivre, avec vos questions et réactions, dans le sujet : Le projet de fusion HP ESF -> HPF 
Prochaines étapes :
- Pour HP CCF : consultation du CE sur le projet de protocole d'accord.

- Pour HP ESF-HPF : début des consultations sur le projet de fusion lui-même si le protocole d'accord est signé par une majorité syndicale.

- Fusion possible le 1er mai ou le 1er juin si le Comité de Groupe, le CE HP ESF et le CE HPF rendent ensuite un avis. 

- Négociation pendant plusieurs mois des accords d’adaptation (ARTT, Prévoyance-Santé…) avec comme base les garanties obtenues dans le ou les protocoles.

2/ Prévoyance-santé HPF-HPCCF : les changements 

Les comptes de la complémentaire santé HPCCF-HPF sont légèrement dans le rouge depuis 2009. Pourquoi ? En raison d’une hausse de dépenses en optique et hospitalisation, de l’augmentation d’une taxe (la CMU) et surtout d’une baisse des recettes due à l’évolution défavorable de la masse salariale (-9%). Les comptes prévoyance sont également en déficit. 

Aidée d’un expert, vos représentants de la commission prévoyance-santé (vos contacts CFTC HP sont Patrick Cohen et Caroline Dumont) ont étudié les mesures à prendre (baisses de certaines prestations et/ou hausses des cotisations). La CFTC HP a sollicité votre avis par sondage en 2010 et vous étiez 80% à préférer une hausse des cotisations qu'une baisse des prestations.   

Les CE HPF et HPCCF ayant rendu leurs avis sur les propositions finales de la Direction, propositions conformes au résultat des travaux de la commission paritaire prévoyance-santé, les syndicats sont invités à signer cette semaine les avenants aux accords du 30 mars 2004. Les mesures qui s’appliqueront à partir du 1er mars 2011 seraient alors :

- Augmentation des cotisations
Proportionnelle au salaire, la hausse prévoyance-santé à la charge de l’employé serait en moyenne de 2,5 euros par mois et de presque 7 euros pour HP. 

A noter : la hausse moyenne employé reste limitée en raison de la mise en place de la cotisation santé sur les tranches C (part de salaire au-delà de 11784 euros par mois). 

- Remboursements améliorés
Optique : 
− verres multifocaux, dioptrie <= 8,25 : 350€/ verre (au lieu de 294,60€/verre en 2011) 
− verres unifocaux et multifocaux, dioptrie >8,25 : 450€/verre (au lieu de

441,90€/verre en 2011) 
 

Dentaire : 
−      Prothèse dentaire remboursée ou non : plafond de 483,75€ au lieu de 430€ actuellement, 
−      Implant dentaire : plafond de 1075 € au lieu de 860€ actuellement, 
−      Parodontologie HN : 500€/an/quadrant limité à 4 quadrants soit un maximum annuel de 2000€/bénéficiaire (au lieu de 400€/an/bénéficiaire).

- Prestation limitée
Equipement de lunettes adulte : limitation à une monture tous les 2 ans (au lieu de une par an) pour les adultes (maintien de la limite à 2 verres/an).

- Prestation supprimée
Fin de la prise en charge de la cure de thalassothérapie post natale pour les cures commencées après le 1/7/2011.

Plus d’informations, questions et réactions : HPCCF-HPF : complémentaire santé déficitaire 
 

 
3/ Les coups de la semaine 

                  
Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

Coup de coeur
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L’équipe HP participe à la 25ème édition de la Course du Cœur, une course caritative de Paris aux Arcs dont le but est de sensibiliser le grand public aux dons d’organes. La CFTC HP a toujours soutenu cette action et vous invite à participer chaque jour au jeudesclics pour aider l’équipe.
Coup de frein
Se garer à Nanterre devient encore plus difficile avec les travaux du site :

http://cftchp.blogspot.com/2011/02/mission-impossible-se-garer-nanterre.html
Coup de chaud

En Espagne, manifestations suite à l’annonce de licenciements chez HP : 
http://fr.lacerca.com/nouvelles/espana/hp_des_ccoo_discernement-75624-1.html
Coup de Léo 1
1er achat (modeste) de société de l’ère Léo : Vertica Systems.

http://www.lemagit.fr/article/hp-decisionnel-rachat-sgbd-vertica-netezza/8130/1/hp-renforce-dans-decisionnel-rachetant-vertica
Coup de Léo 2

Pour les vacances, on vous emmène faire un tour en Californie. A Atherton très exactement. C’est là que Léo, citoyen naturalisé français avant sa nomination chez HP, y a trouvé la maison de ses rêves. Près de Palo Alto, dans la même petite ville que… Mark Hurd !

Il est même possible de visiter quelques pièces  :  http://www.sfgate.com/cgi-bin/article.cgi?f=/g/a/2011/02/18/businessinsider-leo-apothekers-house-2011-2.DTL
3/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 21 février
* DP HPCCF  

Mardi 22 février

* Réunions de signatures HPCCF et HPF des avenants prévoyance-santé

* CE HP CCF  

* DP HPF

* 2ème commission de suivi de l’accord télétravail HP ESF
* Commission de suivi du PSE HPF

Mercredi 23 février

* CE HP CCF  

Jeudi 24 février

* DP HP ESF Nanterre. 

Vendredi 25 février
* Réunion de signature du protocole d’accord HP ESF –> HPF lié à la fusion. 

 

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)      
1.     La politique voiture 2010-2011 La nouvelle gamme.
2.     Projet de fusion HP ESF -> HPF  Les consultations.
3.     Mission impossible : se garer à Nanterre.
4.     Le programme Vivre Mieux chez HP 

5.     Objectifs 2011 
 
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal ! 
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Bonjour !

En pièce-jointe avec ce flash hebdo, un document « témoignages » exceptionnel : celui d’employés qui ont pris la décision de rejoindre la CFTC HP. Ils et elles vous disent pourquoi, et ce qu’ils y ont trouvé.

A lire dès que vous aurez un moment, par exemple pendant les vacances de février : découvrir ces témoignages récents sera un vrai bol d’air pour celles et ceux qui recherchent un sens à la vie au travail chez HP, quelque soit le site ou la société, ou bien qui se sentent isolés. Nous vous invitons à faire circuler ce message autour de vous, car cela vaut tous les programmes bien-être du monde…

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !
1/ Le point sur le projet de fusion
Comme vous le savez maintenant, il y a 3 étapes obligatoires avant que le projet de fusion ne se réalise : 

1. Avis des 3 CE sur les protocoles d’accord. 
2. Signatures syndicales majoritaires. 
3. Nouvelles consultations des CE sur le projet de fusion lui-même. 

La consultation des 3 CE sur les protocoles d’accord concernant le passage de 3 sociétés HP ESF, HPF et HPCCF à 2 sociétés HPF et HPCCF a commencé et se poursuit cette semaine. Il faudra donc attendre encore un peu pour y voir plus clair sur le texte final qui sera soumis aux signatures des différents syndicats si les CE rendent un avis.
Les employés HP ESF ont de bonnes raisons de suivre les choses de près, car les 4 principaux changements de leur statut social seraient alors :

-    Compte-Epargne Temps avec la possibilité de stocker ou se faire payer jusqu’à 10 jours de congés non pris,
-    Accès à l’abondement épargne salariale HPF-HPCCF (actuellement de 31 Euros net par mois),

-    Meilleure dotation œuvres sociales (+ 0,4% de la masse salariale soit + 36%),

-    Convention collective de la Métallurgie,

A suivre, avec vos questions et réactions, dans le sujet : Projet de fusion HP ESF -> HPF Début des consultations
2/ Les coups de la semaine 

                  
Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

Coup de foudre
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Une organisation HP qui obtient de ses membres une note de satisfaction interne de 17,26/20, mention très bien, ça n’existe pas ? Et bien si : c’est la note moyenne donnée en janvier par les adhérent(e)s CFTC HP qui ont répondu à notre enquête annuelle de satisfaction. Mais pas d'autosatisfaction pour autant, cette note est seulement un encouragement à persévérer dans toutes nos actions pour défendre vos droits. 

Les priorités CFTC HP 2011 ? Réussir la fusion HP ESF -> HPF si elle se confirme et assurer l’avenir d’HP CCF. Une raison de plus pour lire le document en pièce jointe. Sans vous, on n’existe pas !

Coup de blues
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Encore une page qui se tourne avec le décès du regretté Ken Olsen à l’âge de 84 ans, cofondateur de Digital Equipment Corporation en 1957 (société qu’il a dirigé jusqu’en 1992, rachetée par Compaq en 1998 et donc finalement HP en 2002).  
 

http://www.lemondeinformatique.fr/actualites/lire-ken-olsen-co-fondateur-de-digital-equipment-vient-de-mourir-32844.html 
http://fr.wikipedia.org/wiki/Digital_Equipment_Corporation
Coup de Palm

Plutôt un bon accueil pour les annonces très attendues de smartphone et tablette HP basées sur le système WebOs de Palm, rachetée en avril 2010 par HP.

http://blogs.rtlinfo.be/tendancesnumeriques/2011/02/09/hp-sort-le-grand-jeu-smartphones-tablette-et-os
http://www.macgeneration.com/unes/voir/129052/palm-est-mort-vive-hp (avec l’histoire de Palm)

Coup de pouce 

Parmi une liste de 10 coups de pouce CFTC 2011 proposés dans le Flash hebdo 3, nous écrivions : « votre manager ne s’occupe pas de vous parce qu’il a trop de personnes à superviser (record actuel : 86 chez ES, une aberration que la CFTC s’emploie actuellement à faire disparaître) ». Et bien bonne nouvelle : suite aux actions de la CFTC HP, les 86 employés commencent à être répartis en 4 équipes. On est à la recherche d’un nouveau record d’employés sous un même manager pour s’y attaquer : il suffit de répondre à ce message pour nous alerter.

Coup de volant

Les marques ne changent pas mais les modèles de la politique voiture HP, si…. Sur simple demande en répondant à ce message, on vous enverra les fiches descriptives des nouveaux modèles commandés par HPI actuellement.

3/ Les rendez-vous à venir 

Mardi 15 février
* CE HPF  

* Commission de suivi du PSE HP ESF
Mercredi 16 février

* CE HPF 

Jeudi 17 février
* CE HP CCF
Vendredi 18 février
* CE HP CCF 

* CE HP ESF
Pour mémoire : la date limite pour rentrer ou modifier votre choix internet sur la participation aux résultats FY10 est le 17 février pour HP ESF et le 22 février à 17:00 pour HPF-HPCCF. Le délai papier est plus court en général. En l’absence de choix, la somme ira automatiquement vers le fond d’épargne le plus sécurisé (Natixis Elan Monétaire pour HP ESF et Natixis ES Monétaire  pour HPF-HPCCF).    
4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)      
1.     La politique voiture 2010-2011 La nouvelle gamme.
2.     Le programme Vivre Mieux chez HP 
3.     Projet de fusion HP ESF -> HPF  Les consultations.
4.     HPCCF-HPESF-HPF : la forte participation FY10
5.     Objectifs 2011  
 

Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal ! 
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Bonjour !

Le projet de fusion HP ESF -> HPF entame une nouvelle phase. Avec cette semaine le début de la consultation des CE HPF, HP CCF et HP ESF sur les projets de protocole d’accord. Pendant ce temps, Léo Apotheker prépare les annonces de résultats Q1 (le 22 février) et peaufine les changements stratégiques qui seront annoncés (le 14 mars). On ne va pas avoir le temps de s’ennuyer en 2011… 

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !
1/ Le point sur le projet de fusion
Il y a 3 étapes obligatoires avant que ce projet de fusion ne se réalise : 

1. Avis des 3 CE sur les protocoles d’accord. 
2. Signatures syndicales majoritaires. 
3. Nouvelles consultations des CE sur le projet de fusion lui-même. 
Nous abordons cette semaine la première étape : 2 projets de protocoles d’accord, un pour HP ESF et pour HPF, un pour HP CCF,  commencent à passer devant le Comité Groupe pour information et les 3 CE pour consultation. 
Pouvoir s’opposer, toujours proposer : la CFTC a l’intention de permettre aux salariés HP ESF d’accéder à de nouveaux droits obtenus après 9 réunions de négociation, comme nous l’avons déjà fait pour l’accès à la participation aux résultats du Groupe HP en France (environ un demi mois de salaire pour FY 10). Et en même temps il nous faut préserver les intérêts des salariés HPF et HPCCF et sécuriser dans le temps le statut social des sociétés du Groupe HP en France.

Nous vérifions donc actuellement les moindres détails des textes soumis à consultation, pour s’assurer qu'il n’y a pas de points inacceptables et pour obtenir toutes les garanties indispensables dans chaque société. Ce travail est à suivre, avec vos questions et réactions, dans le sujet : Projet de fusion HP ESF -> HPF 9ème réunion et débat HPCCF 
2/ Les coups de la semaine 

                  
Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

Coup fumant
Si vous avez une voiture de société depuis plus de 3 ans et que vous avez demandé à l’époque un upgrade de catégorie, vous feriez bien de vérifier sur votre bulletin de paie que l’on a cessé de vous faire payer cet upgrade s’il est amorti. Car les prélèvements semblent continuer pour bon nombre d’employés. Pour les faire cesser et obtenir une régularisation, il faut s’adresser à « Payroll, France ».

Coup de tampon

Il y a un process bien précis à suivre pour se faire rembourser 50% de ses abonnements de transports en commun (Région parisienne ou Province). Si vous avez égaré le message de Payroll envoyé le 28 janvier, on le renvoie sur simple demande à cftchp@hp.com. 
Voici l’adresse des formulaires de remboursement : http://intranet.hp.com/country/France/Finance/Payroll/Pages/ToolsForms.aspx
3/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 7 février

* CE HPF 

Mardi 8 février
* Comité de Groupe HP en France  

Mercredi 9 février

* CE HP CCF. 

Jeudi 10 février
* CE HP ESF. 
4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)      
1.     Lancement du programme Vivre Mieux chez HP + sondage
2.     HPCCF-HPESF-HPF : la forte participation FY10
3.     La politique voiture 2010-2011
4.     Projet de fusion HP ESF -> HPF 9ème réunion et débat HPCCF + sondage
5.     Issy c'est fini ?
6.     Objectifs 2011 Nos conseils.

7.     L'accord DIF HPF-HPCCF en renégociation avec HP ESF.
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal ! 
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Bonjour !

La semaine passée a été marquée par la communication de 6 dates :

-                 Courant février : réunion de signature des protocoles d’accord liés au projet de fusion HP ESF-HPF. Date de fusion possible : 1er mai 2011. Mais cette négociation complexe avec déjà 9 réunions est tout sauf un long fleuve tranquille ...
-                  Mi février : date limite concernant votre choix pour le versement  de la participation aux résultats 2010 (pour la majorité des salariés le montant est proche d’un demi-mois de salaire si vous avez fait l’année fiscale complète). Voir plus loin pour les détails selon votre société. 
-                   Le 9 mars : 2ème réunion de négociation de l’accord DIF HPF-HPCCF-HPESF. 

-                   Le 14 mars : communication du plan stratégique de Léo Apotheker pour HP.

-                   Le 14 avril : date choisie par le TGI de Grenoble pour fixer celle du grand procès sur le système des notations forcées HP. Ce pourrait être en juin.

-                   Et avril-mai pour les gros changements à Issy, au lieu de mars annoncé initialement par la Direction. Là aussi, ça n’est pas un long fleuve tranquille…

         Le film « La Vie est un long fleuve tranquille »

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !

1/ 3 nouveaux sujets 
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)      
Trois nouveaux sujets liés à l’actualité ont fait leur apparition sur le Blog. Ils vous donnent toutes les informations nécessaires et la possibilité de vous exprimer :
- L'accord DIF HPF-HPCCF en renégociation avec HP ESF 
L’accord sur le Droit Individuel à la Formation voulu par la CFTC, signé en juin 2008 pour 2 ans, incluait uniquement les sociétés HPF et HP CCF. Il n’existait pas d’accord chez HP ESF. Principaux enjeux : le DIF pendant le temps de travail et la simplification administrative. Compte-rendu de la 1ère réunion de négociation dans le commentaire du 29 janvier 2011.  
 

- Lancement du programme Vivre Mieux chez HP Sujet + sondage 

La France est pilote en Europe pour ce programme Wellness qui a commencé aux Etats-Unis et dont les journées bien-être représentent la première partie visible. Pansement sur une jambe de bois ou réel plus pour les employés ? A vous de dire ce que vous en pensez…

- HPCCF-HPESF-HPF : la forte participation FY10
Le moment du choix commence pour les employés HPESF-HPCCF-HPF concernant la participation aux bénéfices de l'année fiscale 2010.   


Pour la première fois, le sujet concerne HP ESF. Et ça tombe bien car le montant est bien plus élevé que d'habitude : 13,4 Millions (taux brut sur salaire annuel FY10 de 3,78%, plafonné pour les très hauts salaires) contre 4,6 Millions l’an dernier (taux de 1,50%). Tous les montants depuis 2003 sont dans ce sujet.

La participation est proche d’un demi-mois de salaire si vous avez fait l’année complète. Vous pouvez choisir "règlement" au lieu de "investissement", mais dans ce cas vous devrez payer l'impôt sur le revenu. Alors que vous en êtes exonéré si vous choisissez "investissement" (blocage des sommes pendant 5 ans sur le fond choisi, sauf 9 cas de déblocage que vous trouverez aussi dans ce sujet).

Vous pouvez répondre par internet dès maintenant. Ou en mode papier quand vous aurez reçu le courrier. Si vous faites les 2, c’est le mode papier qui sera pris en compte. Par internet, il faut aller sur votre espace sécurisé Natixis (rubrique « vos opérations -> réponse au bulletin de participation ou d'option »). Vous y verrez le montant de votre participation et les différents choix possibles de règlement ou d’investissements en épargne salariale. La date limite pour rentrer ou modifier votre choix internet est le 17 février pour HP ESF et le 22 février à 17:00 pour HPF-HPCCF. Le délai papier est plus court en général. En l’absence de choix, la somme ira automatiquement vers le fond d’épargne le plus sécurisé ( Natixis Elan Monétaire pour HP ESF et Natixis ES Monétaire  pour HPF-HPCCF).    
[image: image42.png]E8pa gy




Le règlement sur salaire n'entraine pas de prélèvements salariaux supplémentaires par rapport à un investissement en épargne salariale (nous parlions dans le dernier flash hebdo de 20% de prélèvements en plus). Mais le choix du règlement sur salaire aura comme conséquence l’imposition de la somme versée à la tranche marginale supérieure d’imposition de vos revenus 2011. Soit dans votre cas personnel 0 %, 5,5 %, 14 %, 30 % ou 41 % d’impôt à payer en 2012. 
2/ Les coups de la semaine 

                
Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

Coup de jus 
Nous vous recommandons de faire réaliser un diagnostic électrique pour vérifier que votre installation électrique est aux normes pour télétravailler. Le coût du diagnostic Promotelec est de 150 € HT. A la demande de la CFTC, cette somme peut être remboursée dans le cadre de l'enveloppe "aide à l'installation" pour les salariés en télétravail à la demande d’HP, c’est à dire touchés par un programme de suppression de m2 (Ile de France et agences de province fermées). 

D'une durée d'environ une heure, cette intervention donne lieu à l'établissement de deux rapports distincts : un "diagnostic Télétravail" pour l'espace affecté au télétravail, et un "diagnostic Logement" pour le reste de l'habitation. Ces deux rapports indiquent la nature des travaux à réaliser.
Sur simple demande de votre part en répondant à ce flash hebdo, nos spécialistes télétravail vous enverront le document explicatif sur le diagnostic et la fiche à compléter.
Coup de jeune
Leo Apotheker veut qu’HP soit plus cool qu'Apple. Ca tombe bien, nous aussi !

A lire sur http://www.macgeneration.com/news/voir/186222/leo-apotheker-veut-que-hp-soit-plus-cool-qu-apple
3/ Les rendez-vous à venir 
Lundi 31 janvier

* 3ème réunion de relecture des protocoles d’accord HPCCF et HPESF-HPF sur le projet de fusion HP ESF -> HPF.

* Commission Paritaire de saisine HP CCF sur l’accord Egalité Professionnelle.
 Vendredi 4 février
* Réunion de la commission Santé-Prévoyance HPF-HPCCF 

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)      
1.     Issy c'est fini ?
2.     HPCCF-HPESF-HPF : la forte participation FY10
3.     Projet de fusion HP ESF -> HPF 8ème réunion et débat HPCCF + sondage
4.     La politique voiture 2010-2011
5.     Lancement du programme Vivre Mieux chez HP + sondage

6.     Objectifs 2011  Nos conseils.
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Bonjour !
Bonjour !

 La semaine passée a été chargée avec notamment l’annonce d’une fermeture brutale du site actuel d’Issy les Moulineaux, la confirmation d’une participation record aux résultats 2010, le ménage qui continue à la tête d’HP et la première réunion de relecture des protocoles d’accord HP CCF et HP ESF-HPF sur le projet de fusion.

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !

1/ Fermeture du siège HPF d’Issy dès mars 2011 ?
Suite aux révélations de la CFTC HP, c’est désormais sous pression que la Direction va devoir s’expliquer sur sa décision, son calendrier irréaliste de fermeture et de déménagements, et répondre aux nombreuses questions qui se posent sur l’avenir des conditions de travail et de déplacement des centaines de salariés utilisant le site d’Issy. 

Plus d'information, réactions et commentaires dans ce sujet : Issy c'est fini ?  
 
2/ Fusion HP ESF -> HPF.  Et HP CCF ?

Voici le compte-rendu de la dernière réunion par les négociateurs CFTC HP (Guy Benoist, Fabrice Breton, Patrick Cohen, Pierre Favret, Fabrice Munier, Jean-Louis Turlier) :
Le 19 janvier a eu lieu la première réunion de la relecture de 2 protocoles d'accord concernant HPCCF d’une part, HPESF et HPF d’autre part.

Le texte HP ESF-HPF a été relu aux 2/3. Il précise les engagements issus de la négociation sur l'ARTT, les astreintes, la représentation du personnel, les régimes de frais de santé-prévoyance, la participation, la correspondance Syntec -> Métallurgie, l'harmonisation des régimes de retraite complémentaire entre les deux sociétés et un calendrier de 4 consultations pour chaque CE sur février-mars. La date prévisionnelle de la fusion reste le 1er juin 2011.

Nous avons reçu à temps les observations juridiques nécessaires pour étudier ce texte et le faire corriger. La question de sa signature commencera à se poser seulement une fois les réunions de relecture terminées. 
Pour HPCCF, le projet de texte précise les engagements en ce qui concerne l'ARTT, les astreintes, les régimes de frais de santé-prévoyance et la participation. Pour la CFTC, il est normal d’examiner les dispositifs issus des 7 réunions de négociation. Il nous parait important de considérer les avantages des dispositions obtenues autant que les inconvénients.

Nous avons comme objectif de sécuriser un statut social élevé et le plus identique possible entre les 2 sociétés tout en mettant au même niveau celui d’HP ESF. C’est pourquoi nous participerons à la relecture et à la correction du projet de protocole d’accord HPCCF. Et c’est ensuite seulement que se posera la décision de signer ou de ne pas signer tout ou partie du texte final.     

Prochaines réunions de relecture les 24 et 31 janvier.

La parole est à vous !

Comme à son habitude, la CFTC HP donne à tous les salariés la possibilité d’exprimer leur point de vue sur les projets d’accord actuellement en cours de relecture avant toute décision irréversible engageant leur avenir. Nous présentons donc un éclairage objectif sur le projet d’accord ARTT et vous donnons la parole dans le sujet : Projet de fusion HP ESF->HPF et débat HPCCF.

3/ Les coups de la semaine 

               
Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

Coup  de pouce
On vous avait dit que la participation 2010 serait élevée : le montant est finalement de 13,368,000 Euros (taux brut sur salaire annuel FY10 de 3,78%, plafonné pour les très hauts salaires) contre 4,603,000 Euros l’an dernier (taux de 1,50%).
Grâce aux syndicats signataires de l’accord du 30 juillet 2009 et des avenants à l’accord sur la participation, dont la CFTC bien sûr, ce versement sera ouvert pour la première fois aux salariés HP ESF qui se partageront 2,2 Millions d’Euros. Ici pas de notion de catégorie professionnelle, de cadre et non cadre, vente ou non vente ou de convention collective : TOUS les salariés HP ESF, HPCCF et HPF qui sont arrivés chez HP avant le 1er août 2010 y ont droit au prorata de leur présence salariale sur l’exercice fiscal 2010. 

HP vous demandera de faire un choix : sur votre compte épargne salariale bloqué 5 ans ou versement sur votre salaire de février. Le deuxième choix a l’avantage de la disponibilité mais l’inconvénient de subir en moyenne 20% de prélèvements supplémentaires et l’imposition sur votre revenu 2011.  

Les forfaits jours sont par ailleurs invités à vérifier leur bulletin de paie du 24 janvier pour un autre coup de pouce exceptionnel que nous estimons proche de 2,5% d’un salaire annualisé : la prime de dépassement obtenue lors des NAO 2011 et qui correspond à un dépassement de 5 jours du forfait jour annuel + 10%.

Coup de pub

L’équipe HP Vivre Mieux en France (programme Wellness) annonce un calendrier de journées bien être : 28 janvier au Blanc Mesnil - 1er février à Grenoble - 2 février à Nanterre - 3 février à l’Isle d’Abeau - 4 février à Issy les Moulineaux - 7 février à Sophia Antipolis - 10 février aux Ulis - 11 février à Strasbourg - 14 février à Toulouse.

La France est pilote en Europe pour ce programme bien-être qui a commencé aux Etats-Unis. Vous nous direz ce que vous en pensez, mais bon… Pour la CFTC, si l’objectif du programme est de Vivre Mieux chez HP, alors l’amélioration passe par la diminution des causes du mal-être. 2 sujets du Blog peuvent aider : Le coin des process et Le stress au travail chez HP (+ outils).

Coup de balai

Le ménage d’après Hurd continue ! Après le CEO et la DRH, un tiers du Conseil d’Administration d’HP a été remplacé le 21 janvier. Parmi les 5 nouveaux membres, 3 femmes : la française Dominique Senequier (PDG d’Axa Private Equity), Patricia Russo (ex PDG d’Alcatel Lucent, de sinistre mémoire : http://fr.wikipedia.org/wiki/Patricia_Russo) et Meg Whitman (ex PDG d'eBay). Ces nominations devront être confirmées en mars lors de l’assemblée générale des actionnaires.
Lire : http://www.lemondeinformatique.fr/actualites/lire-hp-remanie-le-conseil-d-administration-qui-fut-fatal-a-mark-hurd-32700.html
4/ Les rendez-vous à venir 
Lundi 24 janvier

* 8ème réunion de négociation sur le projet de fusion HP ESF -> HPF (suite de la relecture du protocole d’accord).

Mardi 25 janvier

* Réunion de DP HPF.
* Commission Télétravail HP ESF.

Mercredi 26 janvier

* CE HP ESF.

* Commission Paritaire de saisine HPF sur l’accord Egalité Professionnelle.
* Commission Paritaire de saisine passage cadre HPF.

* TGI de Grenoble : remise privée des conclusions sur le système de notation forcé d’HP par les avocats et fixation de la date d’audience. 

Lire l’article des échos : HP : les notes de la discorde.
 

Jeudi 27 janvier 
* Réunion de DP HP ESF Nanterre.

Vendredi 28  janvier
* 1ère réunion de renégociation de l’accord DIF HPF-HPCCF.

* 1ère journée bien-être (Le Blanc Mesnil).

* Date limite pour rentrer les commentaires de son évaluation dans Perform2Win @hp. Voir sujet  Entretien d'évaluation 2010 pour nos conseils.
5/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine :

1. Issy c'est fini ? 
2. Projet de fusion HP ESF -> HPF 7ème réunion et débat HPCCF 
3. La politique voiture 2010-2011 
4. Le coin des notations, primes et augmentations 2010-2011 
5. Entretien d'évaluation 2010 
6. La CFTC HP fait les 400 coups. (Coups de pouce et coups de main).

  

 

ALERTE CFTC HP : ISSY C'EST FINI ?  
 

 

 

Bonjour
 

Dans une toute nouvelle présentation faite le mardi 18 janvier devant le CE HPF, la Direction a annoncé la fermeture totale du site actuel d’Issy les Moulineaux dès le mois de mars 2011 !
 

Sur des projets de déménagement repoussés de 2010, 60 salariés (HP CCF et Volume Direct HPF) seront rattachés aux Ulis en février 2011, puis 100 le seraient en mars 2011 (ESSN, TS Sales). Pour les 200 autres employés (EB Sales/GA et HP SW Sales), ils devraient rejoindre Nanterre après travaux en décembre 2011. En attendant, 90 bureaux seraient loués pour eux de l’autre côté de la rue à Issy  chez Regus. 

La CFTC dénonce l’ensemble du projet présenté et déjà décidé,  l’insuffisance de bureaux HP en petite couronne, des délais fantaisistes pour que ces déménagements puissent avoir lieu et le peu de réponses aux questions posées.  Où sera le futur siège social d'HPF ? Que deviennent la permanence CE, l'infirmerie... ? Quelles seront les futures conditions de travail ? Mystère !
 

Plus d'information, réactions et commentaires dans ce sujet  :  Issy c'est fini ? 
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Bonjour !
 
La semaine passée a surtout été marquée par… pas grand chose, plusieurs réunions ayant été reportées notamment celle sur la fusion HP ESF -> HPF.

Par contre toujours beaucoup d’échanges sur le blog autour des sujets suivants :

Projet de fusion HP ESF->HPF Compte-rendu de la 6ème réunion. Halte à la désinformation ! 
Objectifs 2011 Nos conseils. 
Entretien d'évaluation 2010 Commenter ou contester son évaluation. Nouvelle date limite 28 janvier. 
Le coin des notations, primes et augmentations 2010-2011 Vos chiffres. Article du Monde 6/1 et mensuel Capital. 
Le coin des process Smartbuy, EEM, CWT, Téléphonie.... 
Accord télétravail : Conseils CFTC. Infos assurance. Remboursements. Commerciaux. 
La CFTC HP fait les 400 coups Les coups de pouce de 2011. 
Politique voiture Le nouveau prestataire. Changement de gamme ?

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP ! 
 
1/ Les coups de l’année 2011 (suite)  
                
Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...

Après les coups de pouce 2011 de la semaine dernière, voici les coups de main 2011 proposés par l’équipe CFTC HP :
Coups de main 2011 

En plus des réunions de CHSCT, DP et CE, des commissions spécialisées réunissent plus ou moins régulièrement représentant syndicaux et RH. La CFTC HP dispose en plus d’un vaste réseau de spécialistes organisé par sujets. Si vous êtes confrontés à des difficultés chez HP, vous n’êtes donc pas seul et les moyens pour vous aider existent. Voici par exemple 12 situations particulières que nous avons l’habitude de gérer :

- Vous êtes non cadre et exercez le même métier, avec un niveau de responsabilités équivalent à celui de 3 collègues cadres au moins (si vous connaissez un ou une collègue se trouvant dans cette situation, merci de lui faire suivre ce message). 

Objectif : obtenir le passage cadre.

- Vous avez un problème de quota inatteignable ou de paiement de commissions. Objectif : obtenir un règlement à l’amiable.

- Vous n’obtenez pas de réponse de votre manager ou essuyez un refus pour accéder à l’accord télétravail. 

Objectif : obtenir l’avenant télétravail.

- Vous êtes ou risquez d’être en situation de chômage interne 

Objectif : accélérer votre redéploiement ou dans certains cas négocier votre départ si vous avez un projet.

- Vous être en situation de handicap, reconnu ou pas. 

Objectif : connaître vos droits, obtenir la prise en compte de votre situation et les adaptations de poste nécessaires.
- Vous estimez être concernée par un rattrapage égalité professionnelle ou vous vous posez la question. 

Objectif : obtenir une réponse et un rattrapage s’il y a lieu.

- Vous avez un problème de récupération ou de paiement d’heures supplémentaires ou de reconnaissance d’horaires atypiques. 

Objectif : vous faire payer.

- Votre manager ne s’occupe pas de vous parce qu’il a trop de personnes à superviser (record actuel : 86 chez ES, une aberration que la CFTC s’emploie actuellement à faire disparaître). 

Objectif : réduire drastiquement le nombre de salariés supervisés chez les managers les plus chargés.

- Vous n’arrivez pas à obtenir le bilan de compétences ou la formation que vous voulez dans le dispositif que vous souhaitez (plan de formation HP, DIF, CIF etc…). Objectif : faire sauter les blocages et intégrer le bon dispositif.
- Vous voulez une réévaluation de votre note mais ne savez pas comment faire. Objectif : monter le dossier et obtenir le changement de note.

- Vous subissez des agissements répétés de harcèlement moral qui ont pour objet ou pour effet une dégradation de vos conditions de travail susceptible de porter atteinte à vos droits et à votre dignité, d'altérer votre santé physique ou mentale ou de compromettre votre avenir professionnel (il s’agit de délits au titre de l’accord Article L1152-1 du Code du Travail).

Objectif : mettre fin à ces agissements et empêcher qu’ils se reproduisent.
- Vous avez entendu des rumeurs sur l’avenir de votre site ou vous avez des inquiétudes sur l’avenir de votre emploi.

Objectif : démêler le faux du vrai et obtenir des garanties. 

Et bien sûr tout autre problème auquel vous pouvez être confronté chez HP ! 

Contactez-nous sans attendre en répondant à ce message ou en nous écrivant en toute confidentialité à cftchp@hp.com pour un diagnostic de votre situation et une proposition de plan d’action personnalisé. 
Coup d’Etat

Avec beaucoup de questions sur la situation dans le centre de support HP à Tunis.

http://www.lemagit.fr/article/sfr-hp-offshore-orange-centre-appels-nearshore-tunisie/7908/1/comment-crise-tunisie-contamine-les-operateurs-telecoms/
Coup de Léo
Le plan stratégique de Léo Apotheker pour HP pourrait être annoncé en mars. Des détails viennent d’être révélés par le Wall Street Journal :

http://www.easybourse.com/bourse/international/news/903069/hewlett-packard-travaille-sur-un-nouveau-plan-strategique-source.html
Coup de torchon

La démission fracassante du Directeur de l’Apec (Association pour l’emploi des cadres), en conflit ouvert avec le Medef alors qu’il était son représentant, vaut son pesant de cacahouètes ! 

A lire : http://www.lexpansion.com/economie/le-patron-de-l-apec-en-revolte-contre-le-medef_246785.html
2/ Les rendez-vous à venir 
Nouvelle date limite pour rentrer les commentaires de son évaluation dans Perform2Win @hp : le vendredi 28 janvier. Voir sujet  Entretien d'évaluation 2010 pour nos conseils.
Lundi 17 janvier

* Réunion de DP HPCCF
Mardi 18 janvier

* CE HPF.
Mercredi 19 janvier

* 7 ème réunion de négociation sur le projet de fusion HP ESF -> HPF (première relecture des protocoles d’accord).
 

Jeudi 20 janvier 
* CE HP CCF.

Vendredi 21  janvier
* Commission de suivi du PSE HPF.
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Bonjour!
La semaine passée a surtout  été marquée par une 6ème réunion de négociation sur le projet de fusion HP ESF -> HPF.  Et aussi par les retours très positifs suite au dossier CFTC HP « Commenter son évaluation 2010 et ses objectifs 2011 ». Il est vivement conseillé de lire ce dossier envoyé le 6 janvier avant la fin de la semaine si vous ne l’avez pas encore fait.

Nous dressons dans ce flash hebdo un inventaire des différents coups de pouce qui n’existaient souvent pas en 2010 et qui ne pourront qu’aider à faire face à une année 2011 difficile sur le plan du coût de la vie. 

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !
 
1/  Fusion HP ESF -> HPF 

La 6ème réunion de négociation a permis de préciser notamment ce que serait le possible accord ARTT harmonisé pour les 3 sociétés HP ESF, HPF et HPCCF.  Voici le compte-rendu de nos négociateurs :
2 modes horaires subsisteraient (non cadres et cadres mode horaire) :  

Type 1 demi-journée inchangé mais nouveau pour HP ESF : 35h en 4 jours et demi (8h10/j et 4h le 5ème jour). 25 CP, 10 RTT, 1 lundi de Pentecôte.

Nouveau Type 2 remplaçant les 12 jours choisis : 35h à 7h24/j comme chez HP ESF. 25 CP, 12 RTT, 2 jours de fractionnement, 1 Lundi de Pentecôte. 

Et 0,2 ou 3 jours d'ancienneté comme le prévoit la convention de la Métallurgie. 

La dernière proposition pour les modes horaires après fusion est en progrès pour les compensations d’harmonisation des modes horaires HPF/HPCCF. Les 12 jours choisis supprimés seraient remplacés par :

Passage de 7h45/j à 7h24
+ 2 jours de RTT supplémentaires
+ 2 jours de fractionnement
+ 4 jours prenables sur 2 ans (2*2j) ou payables sous forme de prime (2*2j)
+ Nouveau : 4 jours réintégrés dans le salaire pour les salariés ayant plus d’un an d’ancienneté dans le mode 12 jours choisis au moment de la fusion (vers la mi 2011 théoriquement).

Pour l’épargne des jours de congés non pris (Comptes Epargne Temps –CET-), de meilleures nouvelles semblent se profiler avec une contre-proposition faite aujourd'hui à la Direction pour 13 jours épargnables dont 10 payables. 
Nous ferons le bilan global de cette négociation une fois que nous aurons en main un texte finalisé de protocole d’accord sur la fusion avec les différents sujets (ARTT, Astreintes, Participation, Passage Métallurgie, Prévoyance-Santé-Retraite…). La date de fusion estimée pourrait être le 1er juin 2011 après consultation des CE et CHSCT.  
 

Prochaine réunion : le 14 janvier (lecture du protocole d'accord fusion).
Rendez-vous dans le sujet du Blog  Projet de fusion HP ESF->HPF pour plus de précisions, réactions et réponses à vos questions.

  
2/ Spécial coups de pouce 2011 
                   
Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup... 
 

Voici l’inventaire des petits et moyens coups de pouce qui n’existaient souvent pas en 2010 et qui ne peuvent qu’aider à faire face à une difficile année 2011 sur le plan du coût de la vie : 
 
- Les augmentations individuelles (février)

 Mieux que le 0% d’il y a un an, le budget de 0,47% pour les augmentations au mérite reste quand même dérisoire. Résultat : sur le sondage du blog vous n’êtes que 44 % à annoncer une augmentation. Bon, on ne va pas revenir sur ce qui a fâché en 2010, voici des nouvelles plus sympathiques, il y en a forcément plusieurs qui vont vous concernent. 
 

- Bénéfices de la fusion pour les salariés HP ESF  (juin ?) 
Si la fusion se passe comme prévue, la situation des salariés HP ESF  devrait s'améliorer : meilleure dotation œuvres sociales (+ 0,4% de la masse salariale), accès au CE HPF qui a objectivement toujours eu excellente réputation auprès des salariés rattachés, bénéfice des Compte-Epargne Temps avec la possibilité de stocker ou se faire payer des congés non pris,  convention collective Métallurgie, accès à l’abondement épargne salariale (actuellement de 31 Euros net par mois)… A suivre ! 

Contacts CFTC : Fabrice Munier, Jean-Louis Turlier.
- Minima Métallurgie (dès promulgation des nouvelles grilles)
Après les minima Syntec, c’est au tour des minima Métallurgie d’évoluer. C’était très attendu  après une année de disette. L'accord signé par la CFTC fixe une revalorisation de 2,3 % des minima des cadres de la métallurgie. Les négociations pour les non cadres ne sont pas finies. A noter : une centaine de salariés HP sont au minimum conventionnel métallurgie ou proche de celui-ci. 

Plus d'infos sur cette annonce : http://www.cftcmetallurgie.com/fr/,article-653.html
Contacts CFTC : Guy Benoist, Philippe Boutrel, Laurent Lhoste, Odile Szcyglowski.
- Complément sur les VPB HP ESF (janvier)

Dès le 21 décembre, la CFTC était la première à alerter la Direction sur une erreur de calcul de VPB HP ESF pour celles et ceux qui en ont eu un. Après quelques échanges infructueux, nous avons fini par obtenir une régularisation intégrant le 13ème mois et la prime de vacances pour les employés payés sur 12 mois dans la période novembre 2009 -> octobre 2010. Le versement complémentaire aura lieu ce mois-ci pour celles et ceux qui ont eu un VPB de versé en décembre 2010. Ce n’est pas grand-chose mais c’est toujours ça de pris.

Contacts CFTC : Jean-Louis Turlier, Fabrice Munier

 
- La prime de dépassement forfait jour (janvier)

Issue des NAO 2011 en raison du dépassement théorique de 5 jours du forfait annuel, elle sera versée dès janvier selon le protocole de désaccord des NAO.  Nos spécialistes, qui ont salué l’argumentation FO qui a permis d’obtenir un paiement plutôt qu’une récupération, estiment que le montant sera proche de 2,5 % d’un salaire annuel. 

Contacts CFTC : Fabrice Breton, Guy Benoist, Pierre Favret, Jean-Paul Vouiller.
- Le paiement des heures supplémentaires

Leur paiement est généralisé sur HP ESF, par contre sur HPF et HPCCF les modes horaires savent que c’est quasiment mission impossible. La Direction a précisé ses intentions dans le PV de désaccord des NAO 2011 :

La Direction s’engage à maintenir le processus de paiement des heures supplémentaires pour HP ESF. Pour HPF et HPCCF, sans remettre en cause les dispositions de l’accord ARTT en vigueur, la Direction s’engage à ce qu’il soit procédé au paiement automatique de ces heures après approbation passive du manager si la récupération des heures supplémentaires n’a pas été possible dans les 6 mois de leur saisie dans TAL. Un message rappelant les principes de gestion des heures supplémentaires et le fait que leur paiement ne doit pas être bloqué au-delà de 6 mois sera envoyé à l’ensemble des managers concernés en janvier 2011.
 

- La participation 2010 (février)

Elle est attendue à un niveau record que nous estimons à près de 3% d’un salaire annuel (plafonné pour les très hauts salaires), soit près de 3 fois la participation précédente ou habituelle. Grâce aux syndicats signataires de l’accord du 30 juillet 2009 et des avenants à l’accord sur la participation, ce versement sera ouvert pour la première fois aux salariés HP ESF. Ici pas de notion de catégorie professionnelle, de cadre et non cadre, vente ou non vente ou de convention collective : TOUS les salariés HP ESF, HPCCF et HPF qui sont arrivés chez HP avant le 1er août 2010 y ont droit au prorata de leur présence salariale. HP vous demandera très prochainement de faire un choix : sur votre compte épargne salariale bloqué 5 ans avec exonération fiscale ou versement soumis à imposition sur votre salaire de février. 

Contacts CFTC : Frédéric Tordo, Jean-Paul Vouiller.
- Le rattrapage accord égalité professionnelle HPF-HPCCF (entre mars et juin)

Il aura fallu attendre 5 ans côté HPF-HPCCF pour cet accord signé le 15 avril 2010 et pour lequel il reste 400 000 Euros de budget d’augmentation sur les 2 ans à venir. Potentiellement 500 femmes sont concernées par une augmentation modeste qui pourrait intervenir dès mars-avril, et de toutes façons au plus tard en juin. A noter : la négociation a commencé chez HP ESF en vue d’un accord similaire à HPF-HPCCF.
- Accord télétravail (dès l’obtention et la mise en place de l’avenant individuel) 
Et notamment le dispositif le moins connu, celui pour les commerciaux terrain.
Au forceps et juste avant signature, la CFTC avait obtenu l'intégration des commerciaux terrains dans l'accord télétravail, avec à la clé un remboursement mensuel de 30 Euros par mois. Les formulaires dédiés demandés par la CFTC pour se porter volontaire sont enfin disponibles : http://intranet.hp.com/country/France/rh/RSPT/Pages/Teletravailexceptionnel.aspx
Concerne les ingénieurs commerciaux terrains qui pourront prétendre au remboursement des frais d’ADSL à hauteur de 30 euros maximum par mois sur présentation d’un justificatif via EEM. Il n’y a pas de nombre de jours de télétravail pré-établi. 

Mode opératoire : 
–Compléter le formulaire de demande de volontariat au télétravail exceptionnel 
–Joindre à sa demande le mail d’approbation du manager 
–Envoyer le tout par email à l’adresse “france telework” ou telework.france@hp.com 
–Attendre l’approbation HR avant toute autre démarche 
–Vous recevrez un avenant à retourner signé à HROPS (case courrier 16 – 5 avenue R. Chanas 38053 GRENOBLE cedex 09). 
–Fournir une attestation de l’assureur précisant la prise en charge du risque au titre du télétravail pour enclencher le télétravail – document à fournir annuellement par la suite. 


Contacts CFTC : Annie Coitou, Patrick Cohen, Caroline Dumont, Jean-Louis Turlier.  
Quelque soit votre métier, contactez-nous si vous rencontrez des obstacles pour obtenir un avenant télétravail à votre contrat. 
 
3/ Les rendez-vous à venir 
Mercredi 12 janvier
* Commission de suivi du PSE HP ESF.
 

Jeudi 13 janvier 
* CE HP ESF.

* Commission de suivi du PSE HP CCF.

* Commission de suivi de l’accord Handicap 2008/2010 HP CCF
 

Vendredi 14  janvier
*  7 ème réunion de négociation sur le projet de fusion HP ESF -> HPF.
  

  
 4/ Les sujets du moment  
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)     
 

Projet de fusion HP ESF->HPF La 6ème réunion.  
La CFTC HP fait les 400 coups Les coups de pouce de 2011.

Objectifs 2011 Nos conseils. 
Entretien d'évaluation 2010 Commenter ou contester son évaluation. 
Le coin des notations, primes et augmentations 2010-2011 Vos chiffres. Article du Monde 6/1. 
Le coin des process Smartbuy, EEM, CWT, Téléphonie.... 
Accord télétravail : Conseils CFTC. Infos assurance. Remboursements. Commerciaux. 
2010 -> 2011 Les moments forts de l'année écoulée. 
Nous avons besoin de testeurs ! Pour la version téléphone portable du blog. 
Politique voiture Le nouveau prestataire. Changement  
  

 

   
   DOSSIER CFTC HP
COMMENTER SON EVALUATION ET SES OBJECTIFS 
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Bonjour,

 

Voici comme promis notre troisième et dernier Dossier CFTC HP sur l'évaluation du salarié. Après vous avoir aidé à préparer votre entretien d'évaluation puis votre entretien de restitution note et salaire, les spécialistes CFTC HP vous aident à commenter par écrit votre entretien d'évaluation 2010 et vos objectifs 2011. Et vous expliquent comment contester votre note si besoin. 
 

Ce dossier représente beaucoup de travail, alors bonne lecture et bonne utilisation des informations qui vous sont proposées ! 

 

1/ Commenter son évaluation
Prenez connaissance de votre évaluation écrite dans le système  Perform2Win @hp ( rubrique My Performance Reviews). Inscrivez-y vos commentaires avant le 15 janvier.

Pourquoi faut-il le faire ? 
1/ Parce qu’une évaluation n’est pas à sens unique. C’est l’occasion de montrer votre implication et exprimer votre jugement sur l’année écoulée.

2/ Parce que c'est le premier endroit pour exprimer également vos souhaits d'évolution et de formation. 


3/ Parce qu'il vaut mieux garder la trace dans les systèmes de votre explication formalisée du moment. Ce sera utile pour ceux qui viendront ensuite (managers, RH) et pour vous-même.

 

4/  Parce que les reproches inscrits dans une évaluation, surtout sans réponses, pourraient ressortir par la suite. 

 

A noter : le motif d’insuffisance professionnelle qui n’est démontré que sur l’entretien d’évaluation ne peut suffire à justifier la réalité de manquements professionnels (Cour d’Appel de Versailles).

 

Exemples de commentaires recommandés par la CFTC HP (du judo, pas de la boxe à ce stade !) : 

 -  Cette évaluation de performance correspond à ma perception et est (globalement) conforme à mes attentes

 -  Cette évaluation de performance ne me parait pas tenir compte des éléments suivants : ........

 -  Il me parait nécessaire et indispensable d'apporter les commentaires et éléments factuels suivants : 1/ 2/ 3/ 4/ 5/...

 -  J'espère avoir apporté suffisamment d'éléments pour compléter les parties objectifs, résultats et conclusion de l'entretien d'évaluation. 

 -  Une recherche auprès de mes collègues ou clients, en particulier X Y ou Z, aurait permis de juger différemment ma performance. 

 -  Pour atteindre l'objectif xx.... j 'aurais eu besoin de...

- Cette évaluation ne reflète pas la réalité de mes objectifs, étant donné que certains ont été revus (modifiés) en cours d’année : ….

- Je n’ai jamais été notifié que les objectifs suivants avaient été saisis dans le système : …


Etc... 
 

Attention ! 

-  Si vous ne rentrez pas de commentaires dans le système avant le 15 janvier s'il n'y a pas de prolongation, vous aurez beaucoup de mal à le faire plus tard sauf à saisir un cas dans Contact HR (intranet).

-  Il n'y a que 2000 caractères pour rentrer vos commentaires ! C’est vraiment très peu. Nous vous conseillons donc aussi d'envoyer vos commentaires complets par courriel au manager. C'est plus fiable, pratique pour garder une trace et même indispensable s'il y a nécessité de vous défendre contre des reproches. Mettez en copie les RH ou/et le N+2 selon la situation et la visibilité que vous voulez donner.  

- Si votre évaluation est en anglais, commentez en anglais dans le système et en anglais + français par courriel. Seul le français aura une validité juridique si besoin. 

Sur simple demande à cftchp@hp.com, nous avons dans l’équipe CFTC HP toute l'expertise nécessaire et confidentielle :
- pour vous aider à rédiger vos commentaires.  
- pour vous conseiller dans vos échanges en cas de situation conflictuelle ou délicate.  

2/ Comment contester sa note 
Voici la signification des 6 notes selon un document obtenu en français :

K : Surpasse notablement les attentes.

P+ : Surpasse les attentes.

P : Répond aux attentes.

P- : Evolution nécessaire pour répondre aux attentes. 

A noter : cette note est un obstacle aux changements de job, augmentations de salaires et bonus qui nécessitent un processus d’exception montant à un niveau très élevé (L2 !) .  

I : Ne répond pas aux attentes. 

A noter : cette note entraine théoriquement un plan de retour à la performance dans des délais spécifiés (30, 60, 120 jours) dont le résultat doit être validé par  le N+2. Les changements de poste ou les transferts sont bloqués, ainsi que les bonus et augmentations de salaire.

N : Nouvelles fonctions.

Il faut savoir que les managers ont la possibilité de demander la révision d’une note qui a déjà été faite, notamment un P- ou un I, même s’ils sont extrêmement réticents pour cela.

 

Pour toute contestation d’une note, la première chose à faire est de commenter son évaluation comme expliqué dans le premier chapitre. En particulier, complétez les commentaires de l’entretien d’évaluation en reprenant chaque point et en détaillant les résultats obtenus et la performance atteinte. Vous apporterez des éléments tangibles à vos arguments si vous êtes en mesure de collecter des témoignages positifs de la part de collègues ou clients et de les intégrer dans vos remarques. En effet, cela prouvera noir sur blanc que votre travail est reconnu par les personnes qui travaillent le plus avec vous. Une fois cela fait, indiquez en conclusion que vous contestez la note annoncée et que vous demandez sa révision à la hausse.

 

Il y a plusieurs façons de contester. La CFTC HP recommande une approche par étape, mais tout le monde n'ira pas jusqu' à l'étape 3 :

1/ Contester par courriel avec accusé de réception arguments à l'appui et demander à son manager une réévaluation de sa note. Copie N+2 et RH. 

2/ Alerter son syndicat préféré pour qu'il appuie la demande. Une lettre recommandée sera nécessaire à cette étape et vous sera fournie. Envoyée par vous ou par nous selon votre choix.

3/ Aller chercher aux prud'hommes une nouvelle note. La CFTC sait faire et traite sur les notations 2009 une quinzaine de dossiers actuellement. On pourra donc vous renseigner et vous accompagner utilement. 

En cas de profond désaccord avec votre manager sur votre évaluation, il vaut mieux contacter directement votre N+2 si vous avez de bonnes relations ou votre HR Business. Vous en avez le droit. Si vous prenez contact avec votre responsable RH  (Liste HR HPF/HPCCF Intranet, contacter Fabrice Munier ou Jean-Louis Turlier pour trouver votre RH HP ESF), expliquez-lui que vous souhaitez demander une nouvelle note et prenez rendez-vous. Si la RH est réceptive, demandez le cas échéant un nouveau rendez-vous avec votre manager avec la présence du RH en question. Si cela ne donne rien ou si vous n'en attendez rien car la situation est déjà conflictuelle, passez à l'étape 2  (lettre recommandée).

 

Nos délégués syndicaux sont à votre disposition pour vous conseiller en fonction de votre situation personnelle : http://cftchp.free.fr/Interlocuteurs.htm  
 

3/ Objectifs 2011
De la même façon, il faut savoir émettre des réserves écrites sur des objectifs trop difficiles à atteindre ou irréalistes. Et insister pour avoir un plan de développement qui tienne la route car la formation est un droit. Pour vous guider en termes de formation et vous permettre de tirer le meilleur parti de l’ensemble des dispositifs de formation existants (plan de formation, DAP, DIF, CIF, VAE..), il suffit de nous contacter à cftchp@hp.com.

Pour un peu d'humour sur un entretien de développement en vidéo : http://www.lexpansion.com/carriere/faire-evoluer-sa-carriere-apres-50-ans-c-est-possible_180294.html?xtor=EREC-205
Voici une question fréquente :

Je viens de recevoir mes objectifs  et c'est tellement vague que j'ai peur de me faire avoir comme l'an dernier, avec une mauvaise note car les objectifs n'étant pas précis, l'évaluation finale me semble complètement subjective et aléatoire. Exemple : “ S'assurer que notre département est reconnu en interne". Dans la plupart des cas l'objectif est énoncé mais il n'est pas fait mention des moyens pour y arriver. Faut-il refuser ses objectifs, contester? Demander précisément les moyens de parvenir à réaliser les objectifs ? 

Notre réponse : refuser ses objectifs c'est s'exposer à un licenciement pour motif économique. Mais ne pas mettre de réserves alors que l'on sait que l'on n'a aucune chance de réaliser ses objectifs, c'est s'enlever toute chance de contestation de son licenciement sec éventuel pour non atteinte des objectifs par la suite. Donc oui, il est conseillé de mettre des réserves sur les objectifs flous ou objectivement inatteignables. 


A noter qu’en cas de contestation d’objectifs, les juges examinent ces paramètres :
- L’objectif doit être REALISABLE c'est-à-dire compatible avec l’état du marché.
- L’objectif ne doit pas être DISCRIMINATOIRE, c'est-à-dire qu’il doit être équitablement réparti. Donc, si dans une même équipe, certains on +5% et d’autres +50%, le manager devra être en mesure de justifier ces différences.
- La société doit fournir les MOYENS d’atteindre les objectifs fixés. Donc, les nouveaux produits doivent être compétitifs, les outils doivent fonctionner (informatique interne, par exemple ….), l’employé doit être convenablement formé, bref il faut que l’employé ait les moyens des ambitions d’HP.

Par ailleurs, en complément des critères examinés par les juges en cas de contentieux, nous vous recommandons de veiller à ce que vos objectifs soient :

- PRECIS, notamment dans leur formulation, afin d’éviter toute ambiguïté, notamment en fin d’année lors de l’évaluation. Cette précision s’étend à la notion de temps (ex. tel indicateur à tel niveau pour telle date).

- MESURABLES, parce qu’un objectif non mesuré est la porte ouverte à l’arbitraire.

- COHERENTS avec les objectifs et la stratégie de l’équipe, ou avec vos objectifs de développement le cas échéant.



Exemples de commentaires sur objectifs :

- Pour atteindre l'objectif xx.... j’aurais besoin de...

- Pour l'objectif zz, je suggère un indicateur supplémentaire... 

- La formation yy que j'ai demandée me serait très utile dans l'exercice de mon métier et/ou pour mon développement… (ou pour la réalisation de l’objectif xx…)

Si vraiment on vous met des objectifs hors d'atteinte, la phrase de réserve type validée juridiquement est : 

"J'émets les plus expresses réserves sur le caractère réalisable des objectifs qui me sont présentés. Ceux-ci ne me paraissent pas pouvoir être atteints, compte-tenu de ... " (expliquer pourquoi les objectifs ne sont pas réalisables).

Spécifiquement pour les commerciaux ou dans les cas les plus complexes, consultez notre dossier : http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/les_commerciaux.htm#Lettre_dobjectifs_:_nos_recommandations_   

Pour mémoire, pour tout litige de plan de commissionnement une commission existe pour gérer la non atteinte d’objectifs et les conflits commerciaux. Elle se réunit prochainement, contactez sans attendre nos délégués Patrick Cohen ou Fabrice Breton.

 

4/ Les entretiens d'évaluation dans les médias et devant la justice 
La subjectivité de la notation (notes forcées par un système de quota ou critères flous) et les conséquences associées pour le salarié impacté posent juridiquement question en France.

Après Wolters-Kluwer et General Electric Medical en 2009 et 2010, des jugements importants sont attendus chez Airbus et surtout HP avec le grand procès centralisé associant CHSCT Grenoble, CE HPF, CE HPCCF et Syndicats devant le TGI de Grenoble à une date qui n'a pas encore été fixée, mais à notre avis ce sera lors du premier semestre 2011. 

Articles sélectionnés :

Des méthodes d’évaluation contestées (Le Monde, 6 janvier 2011)

 
J’ai déjà utilisé tout mon quota de K (Le Monde, 6 janvier 2011)

Entretiens annuels : passage obligé, méthodes contestées (2010)
«  Une terrible injustice  »  (2002)
 
Rendez-vous avec vos questions, commentaires, réactions dans les sujets du Blog :   
Entretien d'évaluation 2010 et Objectifs 2011. Et aussi sur Facebook : CFTC HP contre les notations forcées de salariés 

Ouf, c’est fini, merci pour votre attention ! On finit avec ce clin d’œil, en anglais pour une fois :


* Bummer for you : quelle poisse pour vous...
Les autres dossiers CFTC HP récents envoyés aux abonnés ou sur simple demande à cftchp@hp.com sont :

· Préparer son évaluation. 
· Préparer son entretien de restitution note et salaire avec les éléments de carrière. 
· Le DIF. 
· Les NAO 2011. 
· Le Manuel Vos droits chez HP (V12 pour HPF-HPCCF, V2 pour HP ESF). 
· Epargne Salariale 2011. 
· Manuel EEM en français. 
· L’accord Télétravail.

 
  
 

 
L’actualité sociale de la semaine 1 
 

          
     Toute l’équipe CFTC HP vous souhaite une  excellente année 2011
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Une nouvelle année à vivre plus que jamais avec le Blog. 
Nouveau en 2011 : l'affichage automatique et optimisé pour téléphones portables.
  
En 2010, l'équipe CFTC HP vous a proposé 89 sujets sur l e Blog. Les plus visités et commentés, en dehors de tous ceux liés au PSE, ont été :

1/    Mark Hurd forcé de démissionner
2/    Politique voiture, ça recommence...
3/    Négociation Télétravail : accord signé.
4/    NAO 2011. 
5/    Les cadeaux ciblés de Léo.
6/    Complémentaire santé déficitaire.
7/    Le coin des notations, primes et augmentations 2010-2011.
8/    Projet de fusion HP ESF -> HPF.
9/    Débrayage contre les licenciements forcés à Grenoble. 
10/ Qui est Léo Apotheker ?
11/ Entretien d'évaluation 2010.
12/ Signature de l'accord égalité professionnelle HPF-HPCCF.
13/ Déménagements Issy -> les Ulis 
14/ Epargne salariale FY 2011. 
15/ La CFTC HP fait les 400 coups.

 
Sans visiteurs, pas de Blog dynamique et interactif : vous êtes des centaines chaque jour à venir sur notre site pour vous informer en temps réel ou participer, merci à vous et à votre fidélité !   
 

Pour commencer l'année 2011 avec une bonne résolution qui vous rendra un peu plus acteur et un peu moins spectateur de votre vie chez HP, nous proposons aux sympathisants abonnés à nos communications d'adhérer au principal syndicat du Groupe HP en France, fort de centaines d'adhérent(e)s dans les trois sociétés dont 75 élus CE/DP/CHSCT. 
 

Pour seulement 3 à 5 euros net fiscal par mois, il n'y a pas meilleur investissement. En plus c'est le moment idéal de rejoindre la CFTC après la mise en œuvre de nombreux nouveaux services réservés aux adhérents et le lancement de la première télévision syndicale sur internet : 
 
La web-télé CFTC (http://www.cftc.tv) 
 Un journal d'actualité sociale télévisée traite chaque semaine les infos qui vous concernent : le monde du travail, la famille, vos droits...  
Il y a plein d'autres bonnes raisons d'adhérer à la CFTC HP, libre et indépendante. Un syndicat spécialement construit par les employés HP pour les employés HP. N'attendez plus et rejoignez-nous ! 
Consultez notre document ci-joint, contactez-nous à cftchp@hp.com  ou téléphonez au 06.75.77.43.68 7 jours sur 7.
-> Témoignages d' adhérents  

-> Liste des responsables adhésions par site et société  
Voici l'essentiel de l'actualité sociale du moment : 
 

1/  Fusion HP ESF -> HPF
 

C'est le gros dossier du moment : 2 réunions supplémentaires de négociation sont programmées première quinzaine de janvier. 
 

Pour voir comment se construit peu à peu cette fusion en travail intersyndical, lire le compte-rendu de la dernière réunion de négociation, voir où on en est du projet d'accord ARTT, de la problématique prévoyance-santé-retraite, des astreintes, du passage à la Métallurgie et aussi pour tordre le coup à la désinformation : une visite dans le sujet Projet de fusion HP ESF->HPF s'impose ! 
 
2/ Les coups de  la semaine 51   
 
                   
Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...
 

Coup de chapeau : vous êtes plus de 400 à avoir répondu aux sondages du Blog sur les notations, les augmentations et les VPB. Autant d'indications précieuses pour vous positionner et pour nos futures actions de défense et de revendications.
 

Coup de pompe : ça commence à bien faire ces process qui nous empoisonnent la vie au lieu de nous la simplifier !  Etre mieux informé et connaitre quelques astuces peut aider. Le nouveau sujet du Blog, Le coin des process, vous aidera à survivre aux différents outils et process HP (Smartbuy, EEM, CWT, Téléphonie, IT...).
 

3/ Les rendez-vous à venir 
Mercredi 5 janvier
* Commission HPF de suivi de l'accord télétravail
Contactez-nous d'urgence à cftchp@hp.com si vous rencontrez des obstacles pour bénéficier des dispositions de l'accord télétravail.
 

Jeudi 6 janvier 
*CE HPF. 

* CE HP CCF.

 

Vendredi 7 janvier
* 6ème réunion de négociation sur le projet de fusion HP ESF -> HPF.  
 

 4/ Les sujets du moment  
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)     
 

2010 -> 2011 Les moments forts de l'année écoulée. 
Nous avons besoin de testeurs ! Pour la version téléphone portable du blog. 
Le coin des process Smartbuy, EEM, CWT, Téléphonie....  
Le coin des notations, primes et augmentations 2010-2011 Vos chiffres. 
Projet de fusion HP ESF->HPF 5ème réunion. Halte à la désinformation ! 
Le coin des congés Codes de saisie. 
Enquête Voice of the Workforce (VOW) 2010 Premiers résultats. 
La CFTC HP fait les 400 coups Chaque semaine ! 
Entretien d'évaluation 2010 Conseils et infos. 
Politique voiture : changement de prestataire ! 
Accord télétravail : Conseils CFTC. Bilan actualisé. Infos assurance. 
  

 

   
L’actualité sociale de la semaine 51 et 52 
               
 

  
Bonjour,
 
Pour une fois on va commencer ce flash hebdo par la fin, car c'est le plus important : toute l’équipe CFTC HP vous souhaite d’excellentes fêtes et vacances de fin d’année !
 

Voici l'essentiel de l'actualité sociale du moment : 
 

1/ Accord handicap HPF  :  signature CFTC
 
Signés par une majorité syndicale dans chaque société et par la CFTC sur HP ESF et HPF, les 3 accords HP ESF, HP CCF et HPF ont maintenant besoin de l'homologation des Directions Départementales du Travail concernées pour être mis en place début d'année prochaine pour une durée de 3 ans. Toutes les explications de nos spécialistes handicap dans le sujet : Accords handicap. 
 
2/ Les coups de la semaine  50   
               
Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...
 

Coup de sirène : lassé du manque de réponse à ses questions, le CE HP ESF a émis à l'unanimité un droit d’alerte sur des problématiques d'organisation croisée, de liens de subordination, de coût global PSE inexpliqué et sur le problème de la fusion juridique entre autres choses.
 
Coup de massue : pour tous les salariés qui ne s'y attendaient pas et tombent de haut à l'annonce des notes, augmentations de salaire et VPB. A la demande de plusieurs employés, 3 sondages du blog et un nouveau sujet dédié vous permettent de remonter vos données individuelles, mais les chiffres collectifs ne pourront être vérifiés officiellement que dans 10 mois avec les documents fournis par la Direction pour les NAO 2012. Sujet : Le coin des notations, primes et augmentations 2010-2011.  Participez aux commentaires et aux sondages ! 
 

Coup de pouce : côté pouvoir d'achat, il faut maintenant regarder à court terme du côté de la prime de rattrapage forfait jour issue des NAO 2011 en janvier et du versement de la participation (qui sera au choix versée en salaire ou en épargne salariale) en février. A noter : la participation concernera pour la première fois les salariés HP ESF grâce à l'accord du 30 juillet 2009. Nos spécialistes estiment pour l'instant les montants respectifs à environ 2,5 % du salaire annuel pour la prime forfait jour exceptionnelle et à 3,5 % pour la participation soit près de 3 fois le montant de l'an dernier. A suivre !
 

Vous aussi participez aux 400 coups : il suffit de faire part de votre "coup" ou de commenter les bons et les mauvais coups dans le sujet : La CFTC HP fait les 400 coups.
 
3/ Les rendez-vous à venir 
Lundi 20 décembre
* 5 ème réunion de négociation sur le projet de fusion HP ESF -> HPF -> réunion risquant d'être reportée pour cause d'intempéries.
 

Mardi 21 décembre 
*Réunion de DP HPF. 

 
4/ Les congés de fin d'année 
 
Saisie des congés dans TAL :  
* Vendredi 24 décembre : Jour de pont (code PONT) pour les forfaits jours HPF/HPCCF.
* Lundi 27 -> Mardi 28 décembre :  2 CP (code VAC).
* Mercredi 29 -> Vendredi 31 décembre :  3 RTT (code RTT- pour les forfaits jours et code RTT pour les modes horaires).
 

Pour mémoire, à fin mai 2011 les salariés HPF-HPCCF auront pu épargner au maximum :
- CET 2 : jusqu'à 3 CP. 
- CET 3 : jusqu'à 7 RTT, 3 jours d'ancienneté, 2 jours de fractionnement forfaits jours. 
Attention : si'l reste plus que cela sur vos compteurs temps fin mai 2011, ces jours seront perdus.
 

 

5/ Les sujets du moment  
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)       
 

Le coin des notations, primes et augmentations 2010-2011 Vos chiffres. 
Enquête Voice of the Workforce (VOW) 2010 Premiers résultats. 
Projet de fusion HP ESF->HPF Bilan des 4 premières réunions de négociation. 
Accords handicap : la CFTC signe sur HP ESF et HPF, pas sur HPCCF. Explications. 
Débrayage contre les licenciements forcés à Grenoble Succès de la mobilisation. 
La CFTC HP fait les 400 coups Avec vous ! 
Entretien d'évaluation 2010 Conseils et infos sur les dates de rating, VPB et augmentations. 
Politique voiture :changement de prestataire ! 
Accord télétravail : Conseils CFTC. Bilan actualisé. Infos assurance. 


 

                                                                                
L’actualité sociale de la semaine 50
  
Bonjour !
 
La semaine passée a surtout été marquée par tout sorte d'intempéries : la DRH monde qui s'en va, les naufragés du site des Ulis et le débrayage à Grenoble.
 

A toutes fins utiles, vous trouverez à nouveau en pièce jointe le dossier CFTC HP (envoyé dans le précédent flash hebdo) dont voici le sommaire :
 

1/ Comment récupérer vos informations personnelles relatives à votre carrière
2/ Connaître votre grille de salaire en fonction de votre grade

3/ Visualiser vos objectifs

4/ Comprendre le système de notation et ses conséquences

5/ Réussir votre entretien  
 
Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !
  

1/ Les coups de la semaine 49 
 

             
Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...
 

Coup de foudre 1 : pour le débrayage très suivi à Grenoble de solidarité contre les licenciements forcés, associant employés et managers dans un même élan. Du jamais vu .
 

Coup de foudre 2 : pour le mouvement de solidarité entre employés, sous-traitants, représentants du personnel et des services généraux suite à l'isolement par la neige et le verglas du site des Ulis.

152 diners servis et des dizaines de salariés dormant sur place. Du jamais vu là aussi.
 

Coup de foudre 3 : pour le départ de la DRH Monde qui était en place depuis 2004, Marcela Perez de Alonso. La meilleure nouvelle après le débarquement de Mark Hurd, en ce qui nous concerne.
 

Vous aussi participez aux 400 coups : il suffit de faire part de votre "coup" ou de commenter les bons et les mauvais coups dans le sujet : La CFTC HP fait les 400 coups.
 
2/ Les rendez-vous à venir 
Lundi 13 décembre
* 4 ème réunion de négociation sur le projet de fusion HP ESF -> HPF. 
 

Mardi 14 décembre 
* CE HPF ordinaire. 
* Commission de suivi du PSE HP ESF. 
* CE HP ESF exceptionnel sur le plan de formation FY11.
    
Mercredi 15 décembre
* Réunion de DP HP CCF.
* Réunion de signature de l'accord handicap HPF.
* Commission de suivi du PSE HPF.
 

Jeudi 16 décembre 
*CE HP CCF ordinaire.

*Réunion de DP HPF.

 

Vendredi 17 décembre
* CE HP CCF ordinaire (suite). 
* CE HP ESF ordinaire (à Oberberhausbergen).  
 

3 / Les sujets du moment  
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)       
 

Débrayage contre les licenciements forcés à Grenoble Succès de la mobilisation. 
Nouveaux bureaux aux Ulis Solidarité pour les naufragés du site. 
Accords handicap : la CFTC ne signe pas sur HPCCF. 
Entretien d'évaluation 2010 Conseils et infos sur les dates de rating, VPB et augmentations. 
Projet de fusion HP ESF->HPF Bilan des 3 premières réunions de négociation. 
Les cadeaux ciblés de Léo Ce que vous en pensez. 
NAO 2011 Résultats et bilan. 
Politique voiture :changement de prestataire ! 
Accord télétravail : Conseils CFTC. Bilan actualisé. Infos Province. Infos assurance. 
 
  

L’actualité sociale de la semaine 49
             
   
Bonjour,  

  

En pièce jointe avec ce flash hebdo, un nouveau dossier spécial, inédit et indispensable pour vous aider dans votre entretien qui devrait avoir lieu entre le 9 et le 21 décembre avec votre manager. Dans cet entretien sur votre performance 2010 et les attentes pour 2011, il devrait être question de votre note (qui ne sera officiellement visible avec votre évaluation que le 4 janvier dans le système) et de récompenses salariales éventuelles. Préparez-vous : ce dossier rédigé par nos spécialistes (avec un grand remerciement pour la base fournie par un DP CFTC HP ESF) est à lire absolument !
La semaine passée a été marquée par les intempéries qui ont provoqué le report des réunions sur la fusion HP ESF -> HPF et une nouvelle annonce de 2375 suppressions de poste EMEA pour le deuxième semestre 2011 que nous décodons pour vous. Les 4 coups de la semaine méritent votre attention.
 

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !
 

1/ Accord handicap HP CCF : la CFTC ne signe pas
 

Notre décision de non signature, fondée sur la situation spécifique dans HPCCF, ne remet pas en cause l’application de cet accord qui est majoritaire avec la signature de 2 syndicats sur 5 comptant pour 61% en termes de représentativité. Par contre, nous avons signé  l''accord HP ESF  qui est différent dans ses objectifs. Pour HPF, la réunion de signature est le 15 décembre. Toutes les explications de nos spécialistes handicap dans le sujet : Accord handicap .  
 

2/ Les coups de la semaine 48 

 
                   
Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...
 

Coup de magie : ou comment rendre discret le vrai chiffre de suppressions de poste pour EMEA en 2011. Le PDG Européen, Jan Zadak, annonce le 1er décembre qu’environ 2375 postes (3% de l'effectif) pourraient être affectés au deuxième semestre FY11, la majeure partie étant un reliquat de 2010. Aucune émotion ni protestation, d’autant qu’il y a 6 mois la création de 700 postes en Ecosse avait été annoncée et que la Bulgarie, nouveau hub et pôle de recrutement en zone EMEA, va embaucher à tour de bras. Sauf que si on fait les mathématiques des précédentes notifications et des suppressions effectuées, cela donne selon nos spécialistes pour les questions européennes :

 
* 2010 : 2880 suppressions réalisées.

* 2011 : 5578 suppressions à réaliser qui se décomposent en :

- H1 2011 : 3203 suppressions.

- H2 2011 : 2375 suppressions.

Les calculs CFTC donnent en fait un total de 7% de suppressions de poste à faire en 2011, soit presque le double de 2010. Ni vu, ni connu : un magicien ce Jan Zadak on vous dit...


Réponse CFTC HP à une question fréquente (« cela veut-il dire qu’il y aura un PSE en France ? ») : les chiffres EMEA annoncés concernent surtout l’Angleterre et l’Allemagne et sont éloignés pour l’instant de  ceux qui ont déclenché des PSE en 2003, 2006 et 2009 dans notre pays. Pour mémoire, la protection contre les licenciements économiques figurant dans l’accord du 30 juillet 2009 court jusqu'au 31 décembre 2011 minimum.

Coup de feu : la CFTC HP est actuellement en vigilance orange avec ses 2 conseillers prud’hommaux, ses 3 conseillers du salarié et ses 4 Délégués Syndicaux spécialistes en entretiens préalables. Car depuis quelques semaines, plusieurs sont déjà au feu pour faire face au retour de licenciements sans cause réelle et sérieuse dans les trois sociétés. Difficile de ne pas y voir un rapport avec le sujet précédent ou avec le système de notation HP. A noter le scandaleux licenciement du directeur de la logistique (EMEA GPSC) qui n'a rien fait d'autre que défendre ses équipes et refuser de mentir au CE HP CCF sur un projet de restructuration. 
 

Coup fourré : pour des notifications ciblées par courriel avec toutes les informations sur le nouveau prestataire voiture et les codes d’accès. Sauf qu’ont été délibérément exclus des dizaines d'employés nouvellement éligibles suite au changement de politique voiture, dont beaucoup chez HP ESF. Alors qu'ils ont y droit depuis le 15 juillet ! Sujet Politique voiture.
Coup de coeur : pour l’investissement d’HP et les employés volontaires qui installent au Kenya 5 datacenters complets pour aider les laboratoires locaux à faire passer à un ou deux jours la durée de notification aux mères du diagnostic du Sida pour leurs enfants et permettre de sauver 100 000 d’entre eux chaque année. Cela pouvait mettre jusqu'à 3 mois précédemment, un délai fatal pour que les médicaments rétroviraux puissent agir. Source : http://www.fastcompany.com/1706487/hp-bill-clinton-to-help-infants-with-hiv-in-kenya
 

Vous aussi participez aux 400 coups : il suffit de faire part de votre "coup" ou de commenter les bons et les mauvais coups dans le sujet : La CFTC HP fait les 400 coups.
 
3/ Les rendez-vous à venir 
 Lundi 6 décembre
* Green Days aux Ulis
* Fin du CE HPF de novembre.
 

Mardi 7 décembre 
* Green Days aux Ulis
* 3ème réunion de négociation sur le projet de fusion HP ESF -> HPF. 
  
Mercredi 8 décembre
* 2ème atelier intersyndical prévoyance-santé-retraite sur le projet de fusion.
 
Jeudi 9 décembre 
* Réunion mutuelle HP ESF

 

Vendredi 10 décembre
*  Réunion du groupe de travail mutuelle-prévoyance-retraite HPF-HPCCF.
 

4/ Les sujets du moment  
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)       
 

La CFTC HP fait les 400 coups Avec vous ! Les coups de la semaine 48. 
Accord handicap : la CFTC ne signe pas sur HPCCF. 
Entretien d'évaluation 2010 Conseils et infos sur les dates de rating, VPB et augmentations. 

Qui est Léo Apotheker ? Les 11 priorités de Léo en 2011. 
Projet de fusion HP ESF->HPF Bilan de la 2ème réunion de négociation. 
Les cadeaux ciblés de Léo Ce que vous en pensez ! + Sondage -> -> -> 
NAO 2011 Résultats et bilan. 
Politique voiture : changement de prestataire ! 
Accord télétravail : Conseils CFTC. Bilan actualisé. Infos Province. Infos assurance. 
Le DIF chez HP 120h au compteur ? 

Epargne salariale HPF-HPCCF FY 2011 Infos et conseils. Formulaire de souscription en cours d'année.  

  

 

L’actualité sociale de la semaine 48
 

 
  
Bonjour, 
  
La semaine passée a surtout été marquée par l'annonce très commentée des cadeaux ciblés de Léo suite aux bons résultats Q4 et par la deuxième réunion négociation de la fusion HP ESF -> HPF.
 

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP  ! 
 

1/ La négociation fusion HP ESF -> HPF
  

Comme à son habitude, la CFTC négocie ce projet de fusion en intersyndicale pour obtenir le meilleur statut social possible. Après la deuxième réunion de négociation du 26 novembre, on y voit un peu plus clair. Les points prioritaires, car les plus complexes à harmoniser, sont :

1/ Le passage Syntec  -> Métallurgie  : après un an de tergiversation, une grille de transfert est enfin sur la table qui donne globalement satisfaction à tous les syndicats HP ESF, mais des points restent à préciser sur la situation de départ des salariés HP ESF (métier et job level) avant le transfert Métallugie.


2/ L'accord ARTT : à l'exception des CET toujours en discussion, il est déjà acquis que les forfaits jours HPF ne connaitraient pas de changement, et que le mode horaire demi-journée (travail de 4 jours et demi par semaine) choisi par 8% des modes horaires HPF serait conservé et proposé chez HP ESF. Les syndicats CFTC/CFE-CGC/FO ont déposé une proposition commune afin d'harmoniser intelligemment le modes horaire HP ESF et le mode horaire HPF majoritaire (12 jours choisis). Notre objectif est de sécuriser un accord ARTT qui donne satisfaction à tous les salariés. Réponse de la Direction à la prochaine réunion. 
 

3/ Les astreintes : demande de réunion de la commission de suivi de l'accord HP ESF avant toute chose. 


4/ La prévoyance-santé-retraite : réunion de l'atelier intersyndical le 1er décembre chez l'expert pour continuer d'analyser les deux régimes. Ce sujet concerne les 3 sociétés HP ESF, HPF et HP CCF.


5/ La fusion des Institutions Représentatives du Personnel (impact CE,  DP,  Comité de Groupe...) : proposition à venir des syndicats. 



 Sur les autres points, voici le dernier état tel que proposé par la DRH dans les NAO ou dans les réunions fusion : 

- Comptes Epargne Temps : extension à HP ESF, plafond d'épargne annuelle proposé à 6 jours (11 pour les plus de 50 ans) comme avant 2006.
- Accord  Epargne Salariale : extension à HP ESF dès la fusion.
- Accord Egalité Professionnelle : ouverture de la négociation HP ESF en décembre.
- Accord DIF : extension à HP ESF de la renégociation de l'accord HPF-HPCCF prévue en janvier. 
- Accord Handicap : logiquement il y aura tôt ou tard fusion des accords HPF et HP ESF.
- Accord Participation : attente de proposition de la Direction financière pour continuer de ne pas mutualiser les pertes statutaires HP ESF. Ce sujet concerne les 3 sociétés HP ESF, HPF et HP CCF.
- Oeuvres sociales : les salariés HP ESF bénéficieront du système oeuvres sociales HPF dôté de 1,5% de la masse salariale contre 1,1% actuellement.


Pour rappel, si les problèmes d'harmonisation du statut social HPF-HP ESF et de ses conséquences sur HP CCF trouvent des solutions acceptables, alors il y aurait rédaction d'un protocole d'accord sur un projet de fusion HP ESF -> HPF qui seraient soumis à la consultation du Comité de Groupe, des 3 CE et probablement des CHSCT à partir de janvier 2011, puis à la signature des syndicats pour une possible fusion à la fin du premier semestre 2011.   
 
A suivre dans le sujet Projet de fusion HP ESF->HPF. Prochaine réunion de négociation le 2 décembre. 
 

Pour faire vivre les  revendications constructives et réalistes de la CFTC HP, adhérez !  -> Liste des responsables adhésions HP par site et société.  
 

2/ Les coups de la semaine 47 
 
               
Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...
 

Coup de bourre : suite au flash hebdo 47, vous avez été plusieurs à souscrire à l'abondement épargne salariale annuel HPF-HPCCF de 400 Euros, après la fenêtre manquée d'octobre. Pour rejoindre le dispositif FY11 et gagner facilement 30 euros par mois, il suffit de remplir le nouveau formulaire que vous trouverez ci-joint et de suivre les instructions d'envoi au service paie. A faire avant le 10 décembre. Et n’oubliez pas de vérifier sur votre bulletin de paie que les versements ont bien lieu. Sauver l'épargne salariale HP passe par la participation d'un maximum d'employés !
 

Coup de nerf : il aura fallu mettre la pression pour que,  près de 6 mois après les rattrapages de l'accord égalité professionnelle HPF et deux annulations, la commission paritaire se réunisse enfin. Ce sera le mercredi 15 décembre.  Si vous pensez être concernée par une absence de rattrapage en juin 2010, une erreur, ou si vous pensez faire l'objet d'une discrimination en matière d'évolution professionnelle par rapport à vos collègues masculins, contactez sans attendre notre spécialiste Anne-Sophie Deletombe pour constituer votre dossier.
 
Vous aussi participez aux 400 coups : il suffit de faire part de votre "coup" dans le nouveau sujet du blog : La CFTC HP fait les 400 coups.
 

3/ Les rendez-vous à venir:
Mardi 30 novembre
* Réunion de signature de l'accord handicap HP CCF.
 

Mercredi 1er décembre 
* Atelier intersyndical sur le projet de fusion : prévoyance-santé-retraite.
 

Jeudi 2 décembre
* 3ème réunion de négociation sur le projet de fusion HP ESF -> HPF (avec notamment les réponses de la Direction aux propositions CFTC/CFE-CGC/FO sur l'ARTT).
 

Vendredi 3 décembre
* 1ère réunion de négociation sur l'égalité professionnelle HP ESF.
 

4/ Les sujets du moment  
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)      
 

Projet de fusion HP ESF->HPF Bilan 2ème réunion de négociation + sondage. 
Les cadeaux ciblés de Léo Ce que vous en pensez ! + Sondage -> -> -> 
NAO 2011 Les résultats, le bilan. 
La CFTC HP fait les 400 coups Avec vous ! Sélection de la semaine 46. 
Jour de pont fixé pour les forfaits jours 24/12/2010 
Politique voiture : changement de prestataire ! 
Accord télétravail : Conseils CFTC. Bilan actualisé. Infos Province. Infos assurance. 
Négociation handicap : accord signé par la CFTC sur HP ESF. 
Le DIF chez HP 120h au compteur ? 
Fermeture de 5 agences HPF de Province. + 1 HPESF à Lyon. 
Manuel EEM en Français ? Grâce à la CFTC, ça existe ! 
Epargne salariale HPF-HPCCF FY 2011 Infos et conseils. Formulaire de souscription en cours d'année. 
Entretien d'évaluation 2010 Conseils et infos sur les dates de rating, VPB et augmentations.  
 

  

 

   
 
 

 

Alerte CFTC HP : Les petits cadeaux de Léo
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Pour fêter son arrivée et les bons résultats FY10, Léo fait des (petits) cadeaux. 
Découvrez-les, et commentez-les dans le nouveau sujet du Blog :
Les (petits) cadeaux de Léo 
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Bonjour, 
  
Pouvoir d'achat, conditions de travail... HP va t'il changer avec Léo ? Non disent les uns, Oui pensent les autres. Peut-être un élément de réponse ce soir avec les annonces des résultats mondiaux Q4 et le message de Léo Apotheker aux employés. 
 

En attendant, la semaine passée a surtout été marquée par le fort mécontentement sur le résultat des NAO 2011 : sondage du Blog, début du tractage-pétition intersyndical qui se poursuivra cette semaine sur les principaux sites et appel chez HP ESF pour un rassemblement-débrayage demain mardi 11h30 à Nanterre. 
 

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP. 
 

1/ Les coups de la semaine 46 
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Coup de cœur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...
 

Coup de girouette : pour les nombreux messages sur les excellents résultats mais un seul sur la politique salariale NAO 2011, avec un tout autre discours !

 

Coup manqué: vous êtes HPF ou HPCCF et n'avez pas pris le temps de souscrire à l'abondement épargne salariale annuel de 400 Euros en octobre ?  Il n'est pas trop tard pour rejoindre le dispositif FY11 et gagner facilement 30 euros par mois. Il suffit de remplir ce formulaire : http://intranet.hp.com/country/France/Finance/Payroll/Documents/Bulletin%20d'Adhésion%20HP%202010_2011.pdf. Demandez à vos collègues s'ils l'ont fait, sinon faites-leur suivre l'info : sauver l'épargne salariale passe par la participation d'un maximum d'employés HP.

A noter la confirmation écrite de la Direction obtenue par la CFTC HP le 17 novembre: " A partir du moment où le projet de fusion serait effectif, les employés actuellement HP-ESF deviendraient éligibles au PEG-PERCO et par conséquent bénéficieraient de l’abondement au prorata".
Coup de pschitt : pour le message adressé aux femmes par Francesco Serafini (ex PDG EMEA devenu notamment Global Diversity Champion) sur les initiatives en leur faveur chez HP. Seulement voilà, combien y a t'il de femmes dans la EMEA Leadership Team (Jan Zadak, Bill DeLacy, Eric Cador, Addie van Rooij, Dave Bruscino, Gabi Zedlmayer, Herbert Briegel, Mark Lewthwaite, Maurice FitzGerald, Paul Sheeran) ? Réponse : 1 sur 10 (Gabi Zedlmayer). Combien de femmes parmi les cadres dirigeants chez HP en France (coefficient métallurgie P3C et Syntec 240-270) ? Réponse : 23 sur 141. Sans parler des écarts de salaires... 
 

Coup de sirène : pour alerter les employés HPCCF et HPF sur le changement d'adresse de votre mutuelle Mercer. Ne perdez pas de temps pour vos remboursements, c'est désormais : 

	Mercer « Santé Prévoyance »
128 avenue de Fès
CS 17379
34184 Montpellier Cedex 4


A noter : le numéro de téléphone (0800 651 816) et le numéro de fax  (01 4127 6074) du centre de gestion restent inchangés.  Courriel : centre.montpellier@mercer.com. 
Coup de pompe : suite à un nouvel appel d'offre, nouveau changement de prestataire voitures ! Adieu Fleet Logistic qui ne répond déjà plus, voici HPI (aucun rapport avec HP) censé démarrer le 1er décembre. Le bazar continue pour les employés concernés.
Coup de chapeau : pour l'excellente collaboration entre le CHSCT HP-ESF « Petits Sites » et le CHSCT HP-CCF Lyon-IDA sur le projet de transfert des salariés HP-ESF de l’agence Lyon-Rivières sur le site de Lyon-IDA. Grâce à ce travail en commun, le projet a été requalifié en projet de fermeture d’agence, avec ouverture aux conditions « à la demande d’HP » pour le télétravail dont les salariés souhaiteraient bénéficier.
 

Coup de pouce : augmentation des minima Syntec de 2% le 1er décembre dans le cadre d'un accord de révision signé par la CFTC, Fieci/CGC, CFDT, FEC/FO et Syntec-CICF. Malheureusement seuls les employés HP ESF qui sont aux minimas des grilles Syntec sont concernés. Plus d'informations : http://www.syntec.fr.
Coup de pub : pour l'élection le 17 novembre de Michel Coquillion, CFTC, à la vice-présidence du CESE (Conseil Economique, Social et Environnemental). Peu de gens le savent mais c'est la 3ème assemblée du pays après l’Assemblée Nationale et le Sénat. Le CESE a pour objectif d’examiner les évolutions en matière économique, sociale ou environnementale et de suggérer les adaptations qui lui paraissent nécessaires. Sa fonction est consultative, optionnelle ou obligatoire dans le cadre du processus législatif. Elle permet la représentation au niveau national des organisations professionnelles et la communication entre les différents acteurs de l'économie. C'est donc une assemblée unique et rare où les différentes composantes de la société civile peuvent se rencontrer, se parler, s’écouter et proposer des solutions à destination des décideurs politiques qui sont à l'écoute.  http://www.conseil-economique-et-social.fr 
 

Coup de grisou :  après un jugement de prud'hommes confirmant les causes du licenciement de 2 salariés ayant dit du mal de leur hiérarchie et d'un responsable RH sur Facebook. La CFTC HP vous conseille vivement de mieux paramétrer Facebook en cochant "amis seulement" pour vos publications (compte > paramètres de confidentialité) afin de garder dans la sphère privée vos échanges.
 

Vous aussi participez aux 400 coups : il suffit de faire part de votre "coup" dans le nouveau sujet du blog : La CFTC HP fait les 400 coups.
 

2/Les NAO 2011 
 
 

Consultez le dossier spécial NAO 2011 préparé par la CFTC HP à votre attention : http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/salariales_2011.htm (intranet CFTC). 

Chiffres, nouvelles boites salariales 2011, analyse, synthèse. Vous saurez tout ! 
Et pour faire vivre les revendications CFTC HP, adhérez !  -> Liste des responsables adhésions HP par site et société.  

 

3/ Les rendez-vous à venir:
Lundi 22 novembre
* Atelier intersyndical sur le projet de fusion HP ESF -> HPF : Institutions Représentatives du Personnel (Délégués Syndicaux, Comité de Groupe, CE...).
* Réunion de DP HPF.
* Annonce des résultats Q4 HP Co.

 

Mardi 23 novembre
* Débrayage-rassemblement HP ESF à Nanterre (11h30).
 

Mercredi 24 novembre
* Commission de suivi des plans de commissionnement HPF (contacts pour vos litiges : Patrick Cohen, Fabrice Breton).
* Atelier intersyndical sur le projet de fusion HP ESF -> HPF : Astreintes.

* Réunion de DP HP CCF.

 

Jeudi 25 novembre
* Réunion de DP HP ESF Nanterre.

* Conseil de Surveillance de l'Epargne Salariale.

 

Vendredi 26 novembre
* Réunion de négociation sur le projet de fusion HP ESF -> HPF .

* Conseil de Surveillance de l'Epargne Salariale (suite).

   

4/ Les sujets du moment  
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)     
 

NAO 2011 Débrayage HP ESF à Nanterre mardi 23 11h30. 
Projet de fusion HP ESF->HPF Début des négociations. 
La CFTC HP fait les 400 coups Avec vous ! 
Jour de pont fixé pour les forfaits jours HPF-HPCCF 24/12/2010 
Politique voiture : changement de prestataire ! 
Accord télétravail : Conseils CFTC. Bilan actualisé. Infos Province. Infos assurance.
Négociation handicap : accord signé par la CFTC sur HP ESF. 
Autres sociétés : attendre décembre.
Le DIF chez HP 120h au compteur ? 
Fermeture de 5 agences HPF de Province. + 1 HPESF à Lyon.
Manuel EEM en Français ? Grâce à la CFTC, ça existe ! 
Epargne salariale HPF-HPCCF FY 2011 Infos et conseils. Formulaire de souscription en cours d'année.
Entretien d'évaluation 2010 Conseils et infos sur les dates de rating, VPB et augmentations. 

Qui est Léo Apotheker ? 
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Bonjour, 
  
Nouvelle innovation dans nos communications avec désormais dans chaque flash hebdo : les 400 coups !  
 

La dernière réunion de NAO se termine sur un " circulez il n'y a plus rien à voir " en ce qui concerne le point essentiel : le budget d'augmentation salarial au mérite qui reste scotché à + 0,47%. Impossible dans ces conditions d'espérer rattraper les retards et corriger les inégalités des salaires de base. Si vous voulez mieux cette fois-ci et la prochaine fois, on va avoir besoin de vous : vous pouvez commencer par rejoindre les 150 employés qui expriment leur mécontentement dans le sondage NAO  : http://cftchp.blogspot.com.  
 

- NAO 2011 : 
 
Voici les propositions finales de la direction par rapport au flash hebdo de lundi dernier (semaine 45) :
· Budget d'augmentation salariale au mérite  : inchangé à 0,47%.
· Budget d'augmentations légales et conventionnelles  : inchangé à 0,43% (y compris les 400 K€ de budget restant à allouer en 2011 et 2012 pour réduire l'écart de rémunération chez HPF-HPCCF suite à l'accord égalité professionnelle).  A noter : obtention de l'ouverture de la négociation égalité professionnelle chez HP ESF dès décembre 2010. 
 
· Epargne salariale pour FY 2012 (fixé toujours un an à l'avance) : abondement rétabli à 400€, loin des 2500 € demandés. Les salariés HP ESF auront accès au dispositif d'épargne salariale abondé dans un an voire plus tôt en cas de fusion HP ESF -> HPF.  A noter : une nouvelle grille d'abondement obtenue une fois de plus par la CFTC HP pour un effort d'épargne minimum et un rendement maximum.

Autres points :  
· Peu de syndicats ont vu qu'il y a actuellement des jours travaillés en trop pour les forfaits jours en raison des nombreux samedi qui tombent un jour férié (221 jours travaillés entre le 1/6/2010 et le 30/5/2011 au lieu de 216). La CFTC demandait 5 jours offerts (nous avions obtenu un jour de cette façon dans les NAO 2008, le 31 décembre 2007), mais FO a fait fort en sortant le bon texte de loi ce qui permet d'obtenir au final le paiement des 5 jours + 10% dès janvier 2011. Soit 2,5% d'un salaire annuel environ (près d'un tiers de mois) pour dépassement de forfait. Plus de 3000 salariés forfaits jours sont concernés par cette contrainte légale mais pratiquement aucun chez HP ESF où le mode horaire prédomine. 

· La CFTC a obtenu la reconduction de plusieurs mesures HPF et HPCCF et l'extension de certains dispositifs à HP ESF comme  les dispositions relatives aux congés pour enfants gravement malade : tous les détails avec les réponses point par point de la RH à nos revendications sont dans le document ci-joint.  

Spécialement pour vous le dossier des négociateurs CFTC HP sur les NAO 2011 : http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/salariales_2011.htm (intranet CFTC). 

Chiffres, nouvelles boites salariales 2011, analyse, synthèse. Vous saurez tout ! 
 

Dans un premier temps, merci de réagir aux propositions finales de la Direction et de participer au sondage sur le Blog (sujet NAO 2011 : le sondage colonne de droite est un bon résumé) avant le vendredi 19 novembre (réunion de signature du PV de désaccord des NAO). Le combat contre les injustices et contre la baisse du pouvoir d'achat chez HP continue.
 
Pour faire vivre les demandes CFTC HP, adhérez !  -> Liste des responsables adhésions HP par site et société.  

 

                   
Coup de coeur, coup de gueule, coup de chapeau, coup de bambou, coup de griffe, coup de soleil, coup de foudre, coup de vieux, coup de sang, coup bas, coup de jeune, coup du parapluie, coup de tête, coup de grisou, coup d'état, coup de vent, coup de boule, coup de feu, coup franc, coup monté, coup de chance, coup de grâce, coup fumant, coup manqué, coup de barre, gros coup, coup de fourchette, coup de fil, coup de pouce, coup de torchon, coup pour coup...
 
Pour donner plus de relief à l'actualité sociale, la CFTC HP propose désormais les coups les plus significatifs de la semaine. Partagez sur le Blog votre coup du moment ! 

Voici le choix de la semaine 45 :

 

Coup de chapeau : à FO pour l'indemnisation des forfaits jours qui sera payée en janvier 2011.

 
Coup de griffe : au PDG avec son concours de dessin pour enfants. Franchement...

 

Coup de gueule : pour le + 0,47% au mérite des NAO. Soit 20 euros d'un salaire moyen mensuel. La majorité des salariés n'aura rien en fait.
 

Coup vert : HP se réconcilie avec Greenpeace. http://www.cleantechrepublic.com/2010/11/05/hp-barometre-greenpeace/
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Coup de coeur : ‎4 millions de français souffrent en essayant d’allier vie professionnelle, vie privée et le soutien d’un proche ne pouvant pas vivre en totale autonomie. Signez 15 propositions concrètes de l'économie sociale mutualiste pour les aidants avant le 23 novembre : http://www.aidants-aides.fr/appel-a-signatures-15-propositions.html
 
Vous aussi participez aux 400 coups : il suffit de faire part de votre "coup" dans le nouveau sujet du blog :La CFTC HP fait les 400 coups.
 

Bonne semaineavec l’équipe CFTC HP  !
 

 

1/ Les rendez-vous à venir:
Lundi 15 novembre
* Atelier intersyndical sur le projet de fusion : prévoyance-santé-retraite.

* Réunion HP ESF Syndicats-Direction sur le passage à la Métallurgie dans le cadre du projet de fusion.
 

Mardi 16 novembre
* CE HPF.
 

Mercredi 17 novembre
* Commission de suivi du PSE HPF.
* Commission égalité professionnelle HPF. La CFTC présente 10 dossiers.
 

Jeudi 18 novembre
* CE HP CCF.
* CE HP ESF.
* Réunion HP ESF Syndicats-Direction sur le passage à la Métallurgie dans le cadre du projet de fusion.
 

Vendredi 19 novembre
* Réunion de signature du PV d'accord ou de désaccord des NAO.
   

2/ Les sujets du moment  
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)     
 
NAO 2011 Propositions finales (10 Novembre). 
Projet de fusion HP ESF->HPF Début des négociations. Halte à la désinformation ! 

La CFTC HP fait les 400 coups Avec vous !
Négociation Handicap Réunions de signature. 
Accord télétravail : Conseils CFTC. 1er bilan (HPF). Infos Province. 
Le DIF chez HP 120h au compteur ? 
Fermeture de 5 agences de Province. 
Manuel EEM en Français ? Grâce à la CFTC, ça existe ! 
Epargne salariale HPF-HPCCF FY 2011 Infos et conseils. 
Entretien d'évaluation 2010 Dates et conseils. 
Mark Hurd : nouvelles révélations (anglais) 
Qui est Léo Apotheker ?  
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Bonjour, 
  
Grosse actualité sociale HP la semaine passée :
 

- Fusion HP ESF -> HPF :
 

La première réunion de négociation a eu lieu le 4 novembre. Elle a permis de définir les thèmes prioritaires et un calendrier de réunions qui va jusqu'à la mi-décembre. 

Les points prioritaires car les plus complexes à harmoniser sont  : 
1/ Le passage Syntec  -> Métallurgie   
2/ L'accord ARTT
3/ Les astreintes
4/ La prévoyance-santé-retraite
5/ La fusion des Institutions Représentatives du Personnel (impacts CE,  DP, Comité de Groupe...) 

Les autres points :
- Comptes Epargne Temps
- Epargne Salariale
- Egalité Professionnelle
- DIF
- Handicap
- Participation

Prochaine réunion de négociation le 26 novembre. Il y aura entre temps des ateliers de travail intersyndical sur les 5 premiers thèmes pour construire des propositions communes si possible. Pour les autres thèmes, la Direction devra faire des propositions. Puis les syndicats feront leur contre-propositions. 

Si les problèmes d'harmonisation du statut social HPF-HP ESF et de ses conséquences sur HP CCF (notamment participation) trouvent des solutions acceptables, alors seulement il y aurait rédaction d'un protocole d'accord sur un projet de fusion HP ESF -> HPF qui serait soumis à la consultation du Comité de Groupe et des 3 CE en janvier-février 2011, puis à la signature ou non signature des syndicats pour une possible fusion à la fin du premier semestre 2011. Halte à la désinformation !

- NAO 2011 : 
 

 

L'an dernier, la Direction avait fixé à 0% le budget d'augmentation salariale au mérite pour 2010. Elle propose pour 2011 0,47% seulement !!!
 

Voici plus de précisions sur les propositions de la direction pour la FY 2011 :
· Budget d'augmentation salariale au mérite de 0,47%.
· Budget d'augmentations légales et conventionnelles de 0,43% (y compris les 400 K€ de budget restant à allouer en 2011 et 2012 pour réduire l'écart de rémunération chez HPF-HPCCF suite à l'accord égalité professionnelle).
 
· Epargne salariale pour FY 2012 (fixé toujours un an à l'avance) : passage de l'abondement FY 2012 de 400€ à 300€. Une escalade serait en cours vis à vis de la Corp pour revoir ce montant. Les salariés HP ESF auraient accès au dispositif d'épargne salariale abondée dans un an au plus tard. Peut-être plus tôt en cas de fusion HP ESF -> HPF (voir sujet fusion).

Autre point : les boites salariales HP restent une nouvelle fois inchangées en FY 2011 pour tout le monde sauf la vente (hausse des boites de 4%). Ce qui est la preuve qu'HP utilise à sa guise les enquêtes de salaire, ne suit généralement pas le marché et ne réévalue certaines boites que selon ses besoins estimés de talents quand il ne peut pas faire autrement. Mais ça tout le monde le savait puisque cela fera 4 ans que les boites HP ne bougent pas alors que le marché lui bouge forcément ! Attention : une réévaluation de boite ne veut pas dire hausse de salaire, simplement que l'on se retrouve un poil plus bas dans sa boite salariale. Ce qui est théoriquement favorable dans un exercice d'augmentation de salaire, encore faut-il avoir une bonne note et qu'il y ait un budget digne de ce nom...
 

Pour référence, les boites 2010 sont ici : http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/salariales_2010.htm (intranet CFTC).
 

Dans un premier temps, merci de commenter les propositions de la Direction et réagir sur le Blog (sujet NAO 2011 : le sondage colonne de droite résume tout !) . Le sondage organisé est le suivant :
Votre réaction sur les propositions NAO 2011 : 
               Déception 
              Découragement

             Colère

            Ecœurement

            Fureur/Rage

          Foutage de gueule

· Indignation
Réponses multiples possibles...  
 

Prochaines réunions de NAO : 9 et 10 novembre. 

 

Les syndicats ont commencé à présenter leurs revendications. Vous trouverez celles de la CFTC ci-jointes. Classées et argumentées, elles reflètent les sensibilités de l'équipe CFTC HP sur tous les sujets qui vous concernent, quel que soit votre statut et votre société. Pour faire vivre ces demandes, adhérez !  -> Liste des responsables adhésions HP par site et société. 
 

- L'éthique selon Mark Hurd 

 

Selon le Wall Street Journal, il n'avait rien trouvé de mieux que d'annoncer début 2008 à son égérie, Jodie Fisher, le projet top secret de rachat d'EDS. Ca, plus la liste des rendez-vous galants sans événements clients et les notes de frais passées pour des repas avec son garde du corps : pas besoin d'aller chercher plus loin la perte de confiance rapide du Board à son égard. Qui a donc pris la bonne décision SBC, n'en déplaisent à ceux (actionnaires, journalistes, concurrents) qui ont critiqué le Comité de Direction à l'époque. Sujet : The real story : why Hurd Lost Out as Board Lost Faith (anglais). 

  
Bonne semaineavec l’équipe CFTC HP  !
 

                                        
 

1/ Les rendez-vous à venir:
Mardi 9 novembre
* Réunion de relecture de l'accord handicap HP CCF. 

* Réunion de NAO 2011.
 

Mercredi 10 novembre
* Réunion de NAO 2011.
  

2/ Les sujets du moment  

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)     
 
NAO 2011 Pratiquement zéro ! 
Mark Hurd : nouvelles révélations sordides (anglais) 
Projet de fusion HP ESF->HPF Début des négociations. Halte à la désinformation ! 
Négociation Handicap Réunions de signature. 
Erreurs de bulletins de paie ? Précisions et actions CFTC. 
Accord télétravail : Conseils CFTC. 1er bilan (HPF). Infos Province. 
Qui est Léo Apotheker ? Léo en visite aux Ulis. 
Le DIF chez HP 120h au compteur ? 
Fermeture de 5 agences de Province. 
Manuel EEM en Français ? Grâce à la CFTC, ça existe ! 
Epargne salariale HPF-HPCCF FY 2011 Infos et conseils. 
Entretien d'évaluation 2010 Dates et conseils. 
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Bonjour, 
 
Le peu d'actualité sociale HP la semaine passée, pour cause de vacances scolaires, est l'occasion de lancer auprès des employés HP une action environnementale vraiment efficace. 

Une fois par an, on dépose devant votre porte 5 kilos d'annuaires papiers sans vous demander votre avis. Des millions d'annuaires papier distribués et des dizaines de milliers de tonnes de papier qui seront tôt ou tard jetés à la poubelle. Un gâchis impressionnant puisque toutes ces informations sont en ligne et à jour sur internet ! 
 
Les pages jaunes ont un site Recevoirmesannuaires.fr qui vous permettra de ne plus recevoir vos annuaires si vous le voulez. Cela ne vous prendra qu'un instant, faites-le ! 
La sensibilité de l'équipe CFTC HP pour le développement durable n'est pas un effet de mode : nous disposons d'une équipe d'adhérents spécialistes qui vous conseilleront utilement pour toute problématique d'économie d'énergie ou de déplacement alternatif. Si vous êtes vous aussi particulièrement sensible aux questions d'environnement, alors l'équipe CFTC HP est le syndicat qu'il vous faut ! Et le raisonnement est tout aussi valable pour celles et ceux qui interviennent dans des missions sociales en France et à l'étranger, les secouristes, les évacuateurs incendie, les défenseurs d'espèces animales, de nourriture saine, etc.... 

 

Vous trouverez dans l'équipe CFTC HP des collègues passionnés ! Contactez-nous sans attendre et sans aucun engagement de votre part : il suffit de répondre à ce message pour être mis en relation.

  
Bonne semaineavec l’équipe CFTC HP  !
 

                                        
 

1/ Les rendez-vous à venir :
 

Mardi 2 novembre
* Réunion mutuelle HP ESF. 

* Réunion de relecture de l'accord handicap HP ESF. 

 

Jeudi 4 novembre 

* 1ère réunion de négociation sur le projet de fusion entre les sociétés HPF et HP ESF.  
* Commission de suivi du PSE HPCCF. 

 
Vendredi 5 novembre
* Réunion de NAO 2011.
 

Pour mémoire, voici les indemnisations pour celles et ceux qui font la clôture fiscale :
  
-        Lundi 1er novembre : prime de 325 euros, portée à 650 Euros par le CE HPF.
-        Samedi 6 novembre uniquement : 325 euros,

-        Dimanche 7 novembre uniquement : 650 euros,

-        Samedi + dimanche 6/7 novembre : 975 euros ou 650 + 1 jour de récupération.

 
La CFTC demande à ce que les mêmes indemnités s'appliquent chez HPCCF pour le lundi 1er novembre. Nous contacter à cftchp@hp.com en cas de difficultés.

 
2/ Les sujets du moment  

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)     
 

Erreurs de bulletins de paie ? Précisions et actions CFTC. 
NAO 2011 Les choses sérieuses vont-elles commencer ? 
Projet de fusion HP ESF->HPF Début des négociations. Halte à la désinformation ! 
Accord télétravail : Conseils CFTC. 1er bilan (HPF). Infos Province. 
Qui est Léo Apotheker ? Léo en visite aux Ulis. 
Le DIF chez HP 120h au compteur ? 

Négociation Handicap 

Fermeture de 5 agences de Province. 
Manuel EEM en Français ? Grâce à la CFTC, ça existe ! 
Epargne salariale HPF-HPCCF FY 2011 Infos et conseils. 
Entretien d'évaluation 2010 Dates et conseils. 


 
                                                                                    
                                                                                   
 L’actualité sociale de la semaine 43 : Un an déjà !      
 
Bonjour,  
 

1 an ! Ca fait exactement un an que nous envoyons chaque lundi la lettre de l'actualité sociale sous forme de synthèse hebdomadaire. Et que nous réservons le reste de la semaine si besoin à des envois ciblés, occasionnels (Dossiers CFTC HP : Vos Droits, Votre Entretien d'Evaluation, Votre Epargne Salariale, Votre DIF...) ou exceptionnels (Alertes CFTC HP). Vous avez également accès quand vous le souhaitez à de l'information interactive temps réel grâce au Blog et à nos archives intranet (http://cftc.fra.hp.com). L'objectif est d'épargner au maximum votre temps et votre boite e-mail surchargée. 

 

Voilà pour les courriels envoyés à celles et ceux qui ont eu la bonne idée de s'abonner à nos communications à valeur ajoutée. Etes-vous sûr que votre collègue de bureau les reçoit ? Merci de faire suivre ou de demander pour qu'il ou elle s'abonne en direct auprès de cftchp@hp.com sans plus attendre !

 

L'actualité sociale HP a surtout été marquée la semaine dernière par :   

 

-  La convocation à une première réunion officielle de négociation sur la fusion HP ESF - HPF  le 28 octobre. Mais cette réunion aura finalement lieu le 4 novembre pour cause de journée d'action sur la réforme des retraites. 4 réunions sont prévues d'ici la mi-décembre. et l'objectif syndical sera évidemment de négocier la fusion du statut social des deux sociétés par le haut. Explications dans le sujet Projet de fusion HP ESF->HPF. Halte à la désinformation !

 
-  La troisième réunion de NAO est redevenue en fait la première réunion suite à une décision de justice contraignant la Direction à produire des documents supplémentaires aux syndicats.

Nos attentes sont fortes suite à des années de modération ou de gel des salaires et le déclin de l'abondement Epargne salariale, inexistant chez HP ESF, mais il faudra patienter pour les propositions de la Direction et les revendications syndicales. Ca pourrait être le cas le 5 novembre désormais et surtout les 9-10 novembre. Explications sur le nouveau calendrier dans le sujet NAO 2011.

 

- L'accord Handicap. Les CE HPF et HP CCF ont rendu un avis. Le CE HP ESF doit se prononcer mardi. Et les syndicats devront, après une nécessaire réunion de relecture, prendre leurs responsabilités sur la signature ou non signature de chacun de ces 3 accords. A noter : il n'y a jamais eu d'accord homologué chez HPF et ce serait le premier chez HP ESF. 

Avis des CE et déclarations CFTC dans le sujet Négociation Handicap. 
 

- La fermeture de 5 agences de Province HPF (Aix, Bordeaux, Rennes, Rouen, Villepinte). Les CE concernés ont rendu un avis et le déménagement est maintenant prévu le 3 janvier. Soit deux ans de retard sur le plan initial. Ces deux ans de résistance ont permis de mieux négocier ces fermetures et de trouver des solutions alternatives concrétisées dans l'accord majoritaire du 30 juillet 2009 sur les restructurations dans le Groupe HP, l'accord télétravail unanime de 2010 et le gros travail du CHSCT Province HPF. Lire les Avis CHSCT, CE HPF et HPCCF.  
L'attention de la CFTC HP se porte également sur l'avenir des agences de Province HP ESF. Les employés HP ESF de Lyon-Rivière doivent rejoindre le site de Lyon-Ida prochainement. 

 

Bonne lecture et bonne semaine avec l’équipe CFTC HP pour celles et ceux qui ne sont pas en vacances !  Pour les indemnités  clôture fiscale du Département Finance, voir plus loin. 
 
                                     
 

    

1/ Les rendez-vous à venir:
 
Lundi 25 octobre 
Attention : dernier jour pour souscrire à l'intégralité de l'abondement PEG 2011 HPF-HPCCF (400 euros bruts) !
Voir sujet Epargne salariale HPF-HPCCF FY 2011 et Dossier CFTC HP envoyés aux abonnés le 12 octobre. 
* Commission de suivi du PSE HPF
* Commission de suivi de l'accord télétravail HPF. Représentant CFTC : Patrick Cohen. 
A noter : En plus des cas particuliers de refus d'accès à l'accord que nous défendons, nous demanderons la mise en place du process de régularisation pour les télétravailleurs actuels HPF dont les agences ont fermé dans l'Est de la France dans les années 1990, de ceux dont les agences vont fermer début janvier ainsi que des formulaires corrects pour la vente et l'avant-vente terrain afin d'accéder au remboursement ADSL de 30 Euros.
 

Mardi 26 octobre
* CE HP ESF.
* Réunion de DP HPF.
 

Jeudi 28 octobre 
* Nouvelle journée de manifestations sur la réforme des retraites. 
 

Vendredi 29 octobre
* Commission égalité professionnelle HP CCF. La CFTC défendra 8 dossiers. 
 

Pour mémoire le Lundi 1er novembre est un jour férié. Voici les indemnisations pour celles et ceux qui font la clôture fiscale :
  
-        Lundi 1er novembre : prime de 325 euros, portée à 650 Euros par le CE HPF.
-        Samedi 6 novembre uniquement : 325 euros,

-        Dimanche 7 novembre uniquement : 650 euros,

-        Samedi + dimanche 6/7 novembre : 975 euros ou 650 + 1 jour de récupération.

 
La CFTC demande à ce que les mêmes indemnités s'appliquent chez HPCCF pour le lundi 1er novembre. Nous contacter à cftchp@hp.com en cas de difficultés.

 

 
2/ Les sujets du moment  

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)    

NAO 2011 Les choses sérieuses vont-elles commencer ? 
Projet de fusion HP ESF->HPF Début des négociations, halte à la désinformation ! 

Le DIF chez HP 120h au compteur ? Un nouveau Dossier CFTC HP. 
Négociation Handicap Avis des CE HPF et HPCCF, déclarations CFTC. 
Avis CHSCT, CE HPF et HPCCF sur la fermeture de 5 agences de Province. 

Besoin d'essence ? Manuel EEM en Français ? 
Epargne salariale HPF-HPCCF FY 2011 Infos et conseils. Avant le 25 octobre ! 
Entretien d'évaluation 2010 Dates et conseils. 
Accord télétravail : les derniers conseils CFTC.  
  
 
 DOSSIER CFTC HP :

Votre  DIF !

(Droit Individuel à la Formation)
   

Attention à votre compteur Time and Labor DIF : êtes-vous au maximum (120 heures)  ?  
 

Bonjour,
En étant abonné à nos communications, vous ne laissez passer aucune opportunité !  Vous trouverez dans ce nouveau Dossier CFTC HP les explications et conseils de nos spécialistes  pour tirer l'avantage maximum de votre DIF.  
 

Le DIF vous permet de vous constituer un capital de temps de formation de 20 heures par an, cumulable dans la limite de 120 heures, pour suivre une formation réalisée en principe en dehors du temps de travail mais également, pour certaines formations, pendant le temps de travail. Le DIF pendant le temps de travail a été rendu possible chez HPF et HP CCF grâce à l’accord DIF signé il y a 2 ans, parvenu à son terme le 12 juin 2010, mais dont les conditions continuent à s’appliquer dans l’attente de la négociation d’un nouvel accord. Pour HP ESF, c’est la convention collective du Syntec qui s’applique, permettant de suivre une formation DIF pendant ou en dehors du temps de travail.

Si vous êtes salarié chez HP depuis 6 ans au moins, vous bénéficiez donc actuellement d’un crédit de 120 heures DIF si vous n’en avez jamais fait usage (pour connaître le crédit d’heures dont vous bénéficiez, connectez-vous sur Time & Labor et consultez le solde de votre compteur temps, rubrique « formation »).

Attention : si vous ne consommez pas vos heures de DIF avant le 31 décembre, alors  vous ne pourrez pas acquérir les 20 heures supplémentaires qui doivent s’ajouter à votre compteur en début de chaque année, votre compteur restant bloqué à son maximum . C'est dommage de ne pas en profiter car vous pouvez mettre à profit ces heures pour développer vos connaissances dans de nombreux domaines. C’est pourquoi nous clarifions ci-dessous les nombreuses possibilités de formations dont vous pouvez bénéficier au titre du Droit Individuel à la Formation. Si vous souhaitez en bénéficier, nous vous recommandons de lancer le plus rapidement possible votre demande de formation DIF.
Pour information, le nouveau contact pour les demandes de formation DIF chez HP (HP ESF + HPF + HP CCF) est Sylvie FAISSOLLE.

Le DIF : de quoi s’agit-il ?

  
Depuis le 1er janvier 2005, pour tout salarié en CDI depuis plus d’un an, le Droit individuel à la Formation est un dispositif qui permet de bénéficier d’un capital individuel de 20 heures de formation par an, cumulable sur 6 ans. Si vous n’avez jamais exercé votre droit au DIF et que vous êtes salarié chez HP depuis 6 ans, vous bénéficiez donc en 2010 d’un crédit de 120 heures de formation ! A 120 heures le compteur se bloque et donc vous commencez à ne plus gagner 20 heures de droit à la formation par an. D’où l’importance de commencer à utiliser ce droit sans attendre le dernier moment pour qu’il se reconstitue au fur et à mesure à hauteur de 20 heures par an.

Comment se déroule le DIF ?

 

Les frais de formation (formation + frais de transport et d’hébergement) sont remboursés. Le salarié prenant un congé pour suivre un DIF hors temps de travail, bénéficie en plus d’une indemnité équivalente à 50 % de son salaire sur la période de formation !

Voici le site de référence HP pour les informations et faire sa demande : http://intranet.hp.com/country/France/rh/Pages/formation.aspx 
Pour quelles actions de formation ?

 

Le DIF permet de suivre des formations de promotion ou d’acquisition, d’entretien ou de perfectionnement des connaissances ou des formations qualifiantes. Aucun sujet de formation n'est formellement exclu par la loi. Il convient de bien différencier les besoins en formation car le DIF ne se substitue en aucun cas au plan de formation HP.  
 

A noter : Depuis le 1er janvier 2006, la loi prévoit que les salariés de plus de 50 ans voient leur ​demande automatiquement ​acceptée (si la nature de la formation répond aux critères, bien entendu).
A/ Les actions du plan de formation sont réalisées à l’initiative d’HP.

Elles permettent d’assurer :

- votre adaptation à la tenue de votre emploi

- la réalisation des missions professionnelles qui vous sont confiées dans le cadre de votre emploi.

Il s’agit donc :

- des actions permettant d’acquérir ou de renforcer les compétences nécessaires à la bonne tenue du poste de travail ou tel qu’il va évoluer dans l’année (et donc nécessaires à l’atteinte de vos objectifs annuels)

- des actions d’adaptation au changement mis en œuvre par HP (investissements dans de nouveaux outils, nouvelles technologies …),

- des actions dans le cadre d’un repositionnement professionnel,

- des actions liées à une prise de poste ou une mobilité professionnelle

- des formations qualifiantes liées à l’exercice du métier chez HP, notamment celles qui mènent à une certification.

B/ Les actions relevant du DIF sont réalisées à votre propre initiative, avec l’accord d’HP. 

Elles doivent vous permettre de consolider votre emploi et vos compétences en lien avec les métiers de HP dans un objectif de formation « tout au long de la vie   professionnelle ». HP peut refuser une demande mais la seule raison qui peut être invoquée concerne le choix de l’action de formation.

 
Les éléments ci-dessous reprennent les bénéfices de l’accord DIF qui avait été signé le 12 juin 2008, pour une durée de 2 ans, valable pour les entités HPF et HP CCF. Cet accord est parvenu à son terme le 12 juin 2010 mais la Direction nous a confirmé que les termes de l’accord continuaient à s’appliquer jusqu’à la signature d’un nouvel accord. Aucun accord n’a été signé chez HP ESF, ce sont donc les modalités standards du DIF dans la convention collective du Syntec qui s’appliquent.

Les plus de l'accord DIF HP, valable pour HPF + HP CCF (l’accord a expiré le 12 juin 2010, mais ses termes continuent à s’appliquer jusqu’à la renégociation d’un nouvel accord).
 La négociation en vue d’un nouvel accord sur le Droit Individuel à la Formation va démarrer le 1er décembre 2010. Une seconde réunion aura lieu le 13 décembre, une autre en janvier 2011. Nous vous tiendrons bien entendu informés de l’avancement des négociations sur ce sujet.

1.            Salariés bénéficiaires et modalités d’acquisition 

Conditions standards d’attribution du DIF :

- Etre salarié et avoir un an d’ancienneté au minimum,

- Pour les salariés à temps partiel, le droit au DIF est calculé au prorata temporis.

- Si vous êtes salariés en CDD, vous bénéficiez d’1 heure 30 de DIF par mois, exerçable durant la durée du CDD (hors contrats de professionnalisation et d’apprentissage), quelle que soit votre ancienneté chez HP

-> Bénéfices de l’accord pour les salariés HPF + HP CCF : élargissement de la notion de bénéficiaires du DIF. 

Salarié HPF ou HP CCF, si vous êtes dans l’une des situations suivantes vous êtes également, par extension, également bénéficiaires du DIF : 

 

- salariés titulaires d’un CDI en longue maladie.

- salariés titulaires d’un CDI en congé parental d’éducation. 

 

Vous devez justifier d’un an d’ancienneté à la date de signature de l'accord (12 juin 2008).  L’acquisition de 20 heures de DIF maximum (au prorata du temps de travail) se fait chaque année au 1er janvier avec un cumul maximum de 120 heures, et ce à compter du 1er janvier 2008. Ces heures accordées au titre du DIF  pourront être exercées à compter de votre reprise d’activité. La période d’absence d’un salarié en congé parental d’éducation est intégralement prise en compte pour le calcul des droits ouverts au titre du DIF à compter de la  signature de l'accord.

 

2.            Actions de formation mises en œuvre 

Les actions de formation relevant du DIF sont les actions de formation qui visent à développer votre employabilité et vos compétences tout au long de votre vie professionnelle. Ces actions de formation doivent être en lien avec l’activité d’HP.

A défaut d’accord, les formations effectuées au titre du DIF devaient avoir lieu en dehors du temps de travail chez HPF et HPCCF (pour les salariés HP ESF, la convention collective Syntec vous autorise à suivre les formations au titre du DIF tant pendant qu’en dehors du temps de travail. 

En outre, la nature de certaines formations non directement liées au  parcours professionnel d’un salarié (telles que la sécurité au travail, la reconversion professionnelle…) peut, à défaut d’accord, l’exposer à un risque de refus motivé par la nature de la formation demandée.

-> Bénéfices de l’accord pour les salariés HPF et HP CCF : 

- vous permettre de réaliser certaines actions de formation au titre du DIF pendant le temps de travail

- préciser les domaines de formation considérés par HP comme éligibles au DIF

- élargir le champ des formations pouvant être éligibles au titre du DIF, par exemple les formations à la sécurité au travail

- vous permettre d’utiliser votre DIF pour encadrer les grands tournants de votre vie professionnelle : construction d’un projet professionnel ou personnel, création d’entreprise, préparation à la retraite ou à une activité de bénévolat pour les seniors.

Formations pouvant être mises en œuvre pendant le temps de travail (spécificités propres à l’accord existant pour les salariés HPF et HP CCF, pour les salariés HP ESF les formations DIF peuvent aussi bien être suivies pendant que en dehors du temps de travail):

Ce sont des formations en lien avec :

−  Les métiers (ex : vente, gestion de projet, négociation, marketing, technique, finance, juridique…) en dehors des formations d’adaptation au poste de travail (ces formations étant du ressort du plan de formation HP) −  Les formations bureautiques approfondies −  La sécurité et  la santé au travail hors formation légale (ex : gestion du stress, stage de conduite sécuritaire) −  L’anglais : 

* test du TOEIC (référentiel international d’évaluation)

* cours d’Anglais pour le salarié dont le niveau est inférieur à 3,5 (échelle de niveau Formalangues) en dehors des formations à l’Anglais relevant de l’adaptation du poste de travail (i.e plan de formation HP).

Note de la CFTC HP : attention ! Sur certaines formations à l’Anglais, nous avons alertés à maintes reprises la direction sur des comportements de certains managers que nous avons considérés comme déviants par rapport aux termes et à l’esprit de l’accord : par exemple, l’organisation de formations de groupes à l’Anglais, pendant le temps de travail, avec obligation pour l’employé d’utiliser son crédit d’heures DIF. C’est un sujet très sensible sur lequel nous allons une fois de plus mettre l’accent lors de la négociation à venir.

−  Les compétences en communication, par exemple la prise de parole en public, les techniques d’argumentation … −  La gestion de votre organisation personnelle, par exemple la gestion du temps.

Bien entendu, si vous souhaitez faire ces formations hors temps de travail et bénéficier ainsi de l’allocation formation (égale à 50% de la rémunération nette de référence), vous pourrez en faire la demande expresse.

Note de la CFTC HP : les employés ont reçu un premier message de EHS France leur proposant de suivre une formation « prévention des risques routiers » dans le cadre du DIF, hors du temps de travail. A notre demande un message correctif vous a été adressé dans un second temps par EHS. En effet, cette formation peut être suivie pendant le temps de travail (conformément à ce qui est indiqué dans le paragraphe ci-dessus) puisqu’il s’agit d’une formation concernant la sécurité et la santé au travail, ou hors temps de travail si vous en faites la demande, vous permettant ainsi de percevoir l’allocation formation (50% du salaire x nb d’heures de formation).

Formations éligibles dans le cadre du DIF, mises en œuvre en dehors du temps de travail (spécificités propres à l’accord existant pour les salariés HPF et HP CCF, pour les salariés HP ESF les formations DIF peuvent aussi bien être suivies pendant que en dehors du temps de travail):

Ce sont des formations en lien avec :

- L’anglais au dessus du niveau intermédiaire fort (3,5/5) selon l’échelle de référence Formalangues utilisée chez HP, et  ne relevant pas en dehors de l’adaptation du poste de travail (c'est-à-dire en dehors des formations à l’Anglais relevant du plan de formation HP)

- Les autres langues étrangères que l’anglais

- La culture de l’entreprise, par exemple : la formation interculturelle, l’économie d’entreprise…

- L’employabilité et le changement, par exemple : la construction d’un projet professionnel ou personnel, la valorisation de son parcours professionnel,  le développement d’un projet de  création d’entreprise

- L’organisation de la vie après le travail pour les seniors, par exemple : la préparation à la retraite ou  d’une activité de bénévolat

- Les compétences comportementales de type  développement personnel, par exemple : l’affirmation de soi, la Programmation Neurolinguistique,  l’analyse transactionnelle…

Note de la CFTC HP : les formations de type développement personnel ne sont désormais plus reconnues comme éligibles au DIF par les organismes paritaires collecteurs des fonds de la formation professionnelle, qui par conséquent ne remboursent plus HP d’une partie des frais de formation. Dans la pratique il devient donc difficile d’obtenir un accord pour exercer ce type de formation, pourtant très utile, au titre du DIF, ce que nous déplorons.

A noter :

- un avantage financier non négligeable si vous suivez un DIF en dehors du temps de travail !Pour toute action de formation DIF prise hors temps de travail, vous bénéficiez de l’allocation formation (égale à 50% de la rémunération nette de référence).

- Le Bilan de compétences peut être réalisé par le biais du DIF hors temps de travail, si vous en faites la demande  expresse par écrit et ce, dans le cadre d’une démarche personnelle.

Note de la CFTC : dans la pratique, de nombreux salariés se voient contraints et forcés d’utiliser leur DIF pour effectuer un bilan de compétences, sauf situations particulières (salariés en redéploiement, non cadres…). Cela n’était absolument pas le cas précédemment et nous nous sommes élevés à maintes reprises contre cette nouvelle tendance.
- Si vous êtes salariés cadre en forfait jours, des aménagements sont prévus pour assouplir le recours aux formations DIF hors temps de travail : 

* période de formation DIF inférieure ou égale à 2h par jour : possibilité de prise « hors temps de travail » dans une même journée de travail, sans avoir à poser de journée d’absence.

* période de formation DIF d’une durée supérieur à 2h et inférieure ou égale à 6h par jour : enregistrement d’1/2 journée d’absence (RTT, congé hors congé payé).

* période de formation DIF supérieure à 6h par jour : enregistrement d’une journée d’absence (congé ou RTT).

* mode de calcul de l’allocation formation pour le cadre en forfait jours qui prend ses heures de formation DIF hors temps de travail : 50% de la rémunération nette de référence, le salaire horaire étant déterminé par la formule suivante : 151,67 heures X nb de jours de la convention individuelle de forfait en jours/218 jours X 12 mois.

3.            Dispositions particulières de l’accord concernant les formations à l’anglais (applicables aux salariés HPF et HP CCF)

Depuis la mise en œuvre du dispositif DIF, une partie importante des demandes concerne les formations à l’Anglais. L’accord DIF signé pour HPF et HP CCF avait la louable intention de clarifier le cadre des formations à l’Anglais, langue dont la maîtrise est indispensable à tout employé de HP, afin d’éviter un risque transfert abusif de demandes légitimes d’employés, du plan de formation HP vers le dispositif DIF. Dans la pratique, nous observons un transfert quasi systématique des demandes de formations à l’Anglais (hors web training via le programme Global English) vers le dispositif DIF, en raison des fortes restrictions pesant désormais sur les formations externes à l’entreprise.

L’accord DIF en vigueur chez HPF et HP CCF devait permettre d’encadrer les formations d’anglais dans le cadre du plan de formation et dans le cadre du DIF.

. Formations d’anglais  devant être prises en charge dans le cadre du Plan de Formation :

Formations d’anglais liées à l’adaptation au poste de travail. HP doit accepter systématiquement, dans le cadre du plan de formation, le test Formalangues d’évaluation du niveau d’anglais pour tous les collaborateurs qui le souhaitent (dans les limites d’un test tous les 2 ans par employé et un maximum de 25 % de l’effectif de chaque Business Unit par année fiscale).

. Formations d’anglais censées être prises en charge dans le cadre du Droit Individuel à la Formation (DIF):

- Le test d’évaluation TOEIC, accessible pendant ou hors du temps de travail, à votre choix.

- Cours d’Anglais si vous en demandez : si, comme indiqué plus haut, vous avez un niveau inférieur à 3,5 (échelle de niveau Formalangues), en dehors des formations à l’Anglais relevant de l’adaptation du poste de travail (celles-ci relevant du plan de formation HP).

2 nouveautés concernant les formations à l’Anglais

Choix du prestataire : Formalangues vs Adiscos Formation.
 Jusqu’à présent, les formations à l’Anglais effectuées via le DIF étaient, sauf exception,confiées à Formalangues. Désormais le service formation fait également appel à un second prestataire, la société « ADISCOS Formation », présente sur toute la France et qui se déplace sur site. Ce prestataire semble plus compétitif que Formalangues, à qualité équivalente. Si vous effectuez une demande de DIF concernant une prestation Formalangues, il est tout à fait possible que les RH vous répondent en vous proposant une substitution par une prestation ADISCOS Formation. Ce prestataire étant nouveau, il sera important de remonter aux RH tous soucis rencontrés, le cas échéant, avec cet organisme.

Stages intensifs (immersion)
Si vous demandez à effectuer une formation intensive sous forme d’immersion dans un pays étranger, la politique actuelle des RH consiste à vous réorienter systématiquement sur un stage intensif basé en France. 

Sur Paris, les RH vous réorienteront sur le prestataire «Elysées – Langues », proposant un stage d’immersion avec semaine de 42,5 heures (déjeuner en anglais inclus). En province, une solution personnalisée sera recherchée (contactez Sylvie Faissolle à cet effet).

          

4.     Acceptations prioritaires de demandes 

A défaut d’accord, il n’existe pas de priorités d’accès au DIF pour certaines catégories de personnel (non cadres, seniors.), dont l’employabilité est un enjeu majeur. En outre, il n’est pas possible d’anticiper les droits au DIF.

-> Bénéfices de l’accord signé pour HPF et HP CCF : énoncer des priorités dans l’accès au DIF si vous faites partie d’une catégorie de personnel pour laquelle la formation est un enjeu majeur : 

Acceptations prioritaires de demandes de DIF pour certaines catégories de personnel :

1. les non cadres

2. les seniors (salariés ayant 45 ans ou  plus) 3. les salariés handicapés 4. les retours de congés maternité et d’adoption 5. les salariés de retour de LOA après une absence d’une durée supérieure à 6 mois 6. les salariés qui ont déjà un refus de DIF

Note de la CFTC HP : dans la pratique, nous n’avons pas eu connaissance de besoin de gérer des priorités sur les demandes, le nombre de demandes de DIF étant jusqu’à présent, resté modéré au regard de l’effectif HPF & HP CCF.

5.           Modalités d’organisation des demandes 

L’accord signé pour HPF et HP CCF prévoit également un processus de centralisation des demandes de DIF sur une période définie si possible, afin de faciliter la mise en œuvre du dispositif. Le courrier LRAR de demande de DIF du collaborateur doit être adressé au service Hr-Operations, département des Ressources Humaines, après discussion avec son manager, de préférence sur la période d’avril à fin juin de l’année N pour une prise en compte sur l’année fiscale suivante (1er novembre de l’année N au 31 octobre de l’année N+1). N’ayez pas d’inquiétude si vous formulez votre demande en dehors de cette période, elle sera également prise en compte par le Département RH.

Conformément à la législation, HP doit répondre dans un délai d’un mois suite à la réception de votre demande de DIF.  Un éventuel refus sera écrit et motivé. 

 
6.            Offre DIF : mise en ligne d’une liste de formations référencées par HP 

HP a défini une «offre DIF»,  disponible sur l’intranet HP, comportant une liste de formations permettant de faciliter votre choix d’action de formation dans le cadre du DIF. Il est entendu que cette « offre DIF » est non exhaustive et pourra être revue régulièrement.

Si vous effectuez une demande de DIF concernant une formation référencée ou non par HP dans l’«offre DIF», HP se réserve le droit de faire une proposition de formation de même nature, mais alignée sur les pratiques marché ou plus proche de votre site de rattachement géographique. Exemples de formations déjà suivies  au titre du DIF :

·        Stage de gestion du temps : « gagner du temps au quotidien »

·        Diagnostic performance énergétique

·        Stage de conduite sécuritaire

·        Cinq jours pour entreprendre

·        Maîtriser les techniques de la création d’entreprise

·        Sensibilisation personnelle à la dynamique des groupes

·        Formation à la prise de parole avec les Medias

Attention, cette offre n’est pas systématiquement mise à jour en temps réel sur l’intranet HP. Ainsi, le prestataire en langues étrangères Adiscos Formation n’y est pas encore intégré. En cas de doute ou de question relative au choix d’un prestataire, contactez les RH (Sylvie Faissolle).

7.         Recours en cas de refus de demande 

En cas de refus de votre demande de DIF,  vous avez la possibilité de faire un recours auprès de la Commission Formation de votre société d’appartenance, dans un délai d’un mois suivant la date du refus. La Commission Formation de votre CE pourra émettre une recommandation motivée à la DRH. En cas de désaccord de la DRH avec la recommandation émise par la Commission, la DRH restera décisionnaire au final. Vous recevrez une réponse dans le mois suivant votre recours.

Portabilité de vos heures DIF en cas de départ d’HP

Sauf en cas de licenciement pour faute lourde, en cas de départ d’HP vous pourrez bénéficier du reliquat de droits acquis au titre du DIF pendant la période de préavis. Vous pourrez utiliser la somme correspondant au solde du nombre d'heures acquises au titre du DIF et non utilisées, multiplié par le montant forfaitaire (fixé à 9,15 € ) pour financer tout ou partie d'une action de bilan de compétences, de validation des acquis de l'expérience (VAE) ou de formation.


Lorsque l'action est réalisée pendant l'exercice du préavis, elle se déroule pendant le temps de travail.

Le salarié doit en faire la demande avant la fin du préavis. A défaut d'une telle demande, la somme n'est pas dûe par l'employeur. L’employeur doit informer le salarié, s'il y a lieu, dans la lettre de licenciement, de ses droits en matière de DIF. 

 

Processus HP de demande de DIF :

Après discussion avec votre manager et HR business manager, vous devez effectuer une demande de DIF 2 mois avant le début de la formation auprès de HR Operations en envoyant une lettre recommandée avec accusé de réception, que vous soyez HPF ou HPCCF à l’adresse ci-dessous: 

HR Opérations HPCCF (case courrier 16)5 avenue Raymond Chanas, 38053 GRENOBLE cedex 09. Dans cette lettre vous devez préciser : 

·                        la nature et l'intitulé de la formation, 

·                        le nom du prestataire de la formation 

·                        les dates de début et de fin, 

·                        le coût 

·                        une évaluation des frais annexes (hébergement, déplacement, repas) 

Vous devez joindre au courrier la convention de formation  au nom de HP  signée par l’organisme ou le devis, le programme de formation. Dès réception, HR Operations transmettra la convention de formation à votre HR business manager pour décision. 

Si votre demande est acceptée, vous devrez signer un accord avec HP, représenté par votre HR business manager . Si vous n’avez pas de réponse dans un délai de un mois, cela équivaut à acceptation. Il vous appartiendra alors de contacter l’organisme de formation pour confirmer votre inscription.

 

Concernant la facturation : si l’organisme est référencé par le service achats d’HP et si le coût de la formation est supérieur à 600$ , il faudra créer un bon de commande via Smartbuy. 

Sinon, vous devrez avancer les frais en demandant que la facture soit au nom de HP, et vous vous ferez rembourser sur note de frais via EEM. Dans tous les cas, vous devrez inclure le tracking Number (EER) dans la demande d’achat ou le système de remboursement  

Vous devrez adresser systématiquement en double exemplaire (1 pour HR Operations, 1 pour Sylvie  Faissolle)

·        la convention de formation

·        la ou les attestations de présence en formation la copie de la facture acquittée (au nom d’HP)

Cet envoi permettra le déclenchement : 

·        du versement de l’allocation formation égale à 50% de votre rémunération nette, si vous utilisez votre DIF hors temps de travail,

·        du remboursement de la prise en charge financière partielle par l’OPCAIM (cet organisme collecteur rembourse partiellement HP à hauteur d’un plafond de 32€ par heure de formation).

Pour connaître les modalités HP de déroulement du DIF : 

http://hrcms01.atl.hp.com:6710/public/pages/_checklist/fr_FR/general_task_checklistpage_0021.htm
Le contact RH pour le DIF est : Sylvie FAISSOLLE 

Pour tous renseignements auprès de la CFTC HP, contactez nos spécialistes :

·       Anne-Sophie Deletombe (anne-sophie.deletombe@hp.com), tél : 06.72.99.25.11 HPF

·       Patrick Cohen (patrick.cohen@hp.com), tél : 06.72.99.26.77  HPF 

.    Pierre Treille (pierre.treille@hp.com)  tél : 04.76.14.49.51  HP CCF

·       Jean-Louis  Turlier (jean-louis.turlier@hp.com), tél : 02.48.27.35.60 HP ESF

 
Ouf, voilà c'est fini, on vous a dit l'essentiel ! Merci pour votre attention et rendez-vous avec vos questions, commentaires, réactionsdans le sujet du Blog : Le DIF chez HP ! 
   
                                                                                                             

 
                                                                                  
                                                                                   
L’actualité sociale de la semaine 42      
 
Bonjour, 
 

L'actualité sociale HP a surtout été marquée la semaine dernière par :   
 

- La première réunion de réflexion autour d'un projet de fusion des sociétés HPF et ESF. Comme prévu, lors de cette réunion ont été analysées les différences qui existent entre les accords des deux sociétés (essentiellement ARTT et Astreintes). Comme il n'y a pas eu d'obstacles et de points bloquants empêchant de poursuivre ces analyses, 4 autres réunions auront lieu d'ici la mi-décembre avant de décider de la suite à donner à ce projet.                                                                            
 
Depuis 2 semaines, le sujet du blog Projet de fusion HP ESF-HPF ?  répond à vos questions. Si besoin, vous pouvez également contacter les spécialistes CFTC HP qui vont piloter ce dossier : Fabrice Munier et Jean-Louis Turlier pour HP ESF. Fabrice Breton et Jean-Paul Vouiller pour HPF. Ils connaissent très bien le sujet puisqu'ils coordonnent ensemble la rédaction des Manuels Vos Droits Chez HPF-CCF (intranet) et  Vos Droits chez HPESF (intranet).
 
Pour l'instant l'heure n'est pas à la dramatisation puisque la société qui resterait, HPF, a globalement un meilleur statut social qu'HP ESF. De plus, à la demande générale les représentants HPCCF participeront aux prochaines réunions pour constater dans quelle mesure les employés HP CCF sont concernés ou devraient l'être. Et comme toujours sur ces grands dossiers de fusion, transfert ou ARTT, la CFTC HP travaillera en intersyndicale.              
 
- L'avis du CHSCT Province HPF sur le très ancien projet de fermeture des agences d'Aix, Bordeaux, Rennes, Rouen, Villepinte. On le trouvera dans le sujet  La semaine du 11 au 16 octobre.  C'est maintenant au tour du CE HPF de se prononcer (et du CE HPCCF pour l'agence d'Aix uniquement).
 

Bonne lecture et bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !                                     
 

    

1/ Les rendez-vous à venir:
 
Lundi 18 octobre
* Réunion de DP HPCCF 
 

Mardi 19 octobre
* Nouvelle journée d'actions intersyndicales sur la réforme des retraites. 
Principaux Contacts CFTC HP pour les rendez-vous : 
- Isère (38) : Guy Benoist (Grenoble) et Pierre Favret (Lyon-ida)
- Essonne (91=les Ulis) : Philippe Boutrel.
- Hauts de Seine (92=Issy, Nanterre) : Laurent Lhoste. 
 
Mercredi 20 octobre
* CE HP CCF
* CE HPF
 

A noter : c'est aussi le dernier jour de l'année fiscale pour saisir un rapport de dépenses dans EEM. Et notez la nouvelle adresse en cas de litige EEM ou Amex : er.emea.support@hp.com
 

Jeudi 21 octobre
* CE HPCCF
 

Vendredi  22 octobre
* 3ème réunion de NAO (et théoriquement premières propositions de la Direction)
 

A noter :  le 25 octobre sera le dernier jour pour souscrire à l'intégralité de l'abondement PEG 2011 HPF-HPCCF (400 euros bruts). Voir sujet Epargne salariale HPF-HPCCF FY 2011 et Dossier CFTC HP envoyés aux abonnés le 12 octobre.

 
2/ Les sujets du moment  
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)    


Projet de fusion HP ESF-HPF ? Mise à jour. 
Epargne salariale HPF-HPCCF FY 2011 Infos et conseils. Avant le 25 octobre !
Entretien d'évaluation 2010 Dates et conseils. 
Accord télétravail : les derniers conseils CFTC.  


Le dossier CFTC sur la réforme des retraites. 
Le guide de l'assurance maladie 2010       

L’actualité sociale de la semaine 41      
      
 
Bonjour,  que s’est-il passé la semaine dernière dans l'actualité sociale HP ?
 

· Essentiellement le lancement de l'exercice de notation, d'évaluation 2010 et d'objectif 2011 avec le nouvel outil Perform2Win @hp remplaçant Grow @hp et que nous avions annoncé dans le sujet Entretien d'évaluation 2010 (dates et conseils). 

· Egalement l'annonce pour la France de la nouvelle stratégie mondiale de connectivité IT pour le travail à distance,  avec de nouveaux critères d'éligibilité pour les téléphones mobiles et les remboursements ADSL. Les détails spécifiques à chaque pays sont disponibles ici, mais tout est en anglais. Cette politique sur laquelle nous vous mettions en garde dans le sujet Attention aux 7 et 9 octobre ! n'est même pas passée devant tous les CE et n'a pas fini de faire parler d'elle.
· Et encore un document étonnant, si vous voulez voir à quoi ressemble le nouveau Président-CEO d'HP lorsqu'il s'exprime en français en juillet 2010 et donne sa vision sur l'avenir de l'IT : http://universite-du-si.com/en/conferences/6/sessions/873-leo-apotheker 
· Et enfin et surtout un nouveau sujet sur le Blog : Projet de fusion HP ESF-HPF ? qui fait le point sur les rumeurs suite à une invitation de la DRH à une "* "Réunion de réflexion autour du projet de fusion des sociétés HPF et ESF" le 14 octobre.
 
Bonne lecture et bonne semaine avec l’équipe CFTC HP ! 
 

    

1/ Les rendez-vous à venir:
 
Lundi 11 octobre
* Début de la souscription PEG 2011 HPF-HPCCF pour obtenir 400 euros d'abondement. Jusqu'au 24 octobre. Attention : pas d'envoi des documents à domicile cette année.
Voir sujet Epargne salariale HPF-HPCCF FY 2011 Infos et conseils. 
 

Mardi 12 octobre
* Nouvelle journée d'actions intersyndicales sur la réforme des retraites.
Mercredi 13 octobre
 * Consultation du CHSCT Province sur le projet de fermeture des agences HPF de Aix, Bordeaux, Rennes, Rouen et Villepinte.
 
Jeudi 14 octobre
* "Réunion de réflexion autour du projet de fusion des sociétés HPF et ESF"  organisée par la DRH avec les syndicats des deux sociétés.
Voir le sujet : Projet de fusion HP ESF-HPF ? 
 

Vendredi 15 octobre
* CE extraordinaire HPF sur les plans de commissionnement.
 

A noter : le nouveau report de la commission égalité professionnelle HPF et de la commission sur l'accord télétravail des trois sociétés !
 

Samedi 16 octobre
* Nouvelle journée d'actions intersyndicales sur la réforme des retraites.
 
2/ Les sujets du moment  
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)    


Epargne salariale HPF-HPCCF FY 2011 Infos et conseils.

Projet de fusion HP ESF-HPF ? Point sur les rumeurs. 
Entretien d'évaluation 2010 Dates et conseils. 
Qui est Léo Apotheker ? Le surprenant nouveau Président-CEO d'HP ! 
Attention aux 7 et 9 octobre ! ADSL menacé, parking Issy, lettre RAR, délocalisations... 
Accord télétravail : les derniers conseils CFTC. 



Manuel CFTC Vos Droits Chez HPF-CCF V12 (intranet) 
Manuel CFTC Vos Droits chez HP ESF V2 (intranet) 


Le dossier CFTC sur la réforme des retraites. 
Nouveau : Le guide de l'assurance maladie 2010 !  

      
Pour rejoindre l'équipe CFTC HP (près de 400 collègues, diversité et soutien assurés), bénéficier de services supplémentaires pour seulement 3 à 5 Euros net fiscal par mois : 
Pourquoi et comment adhérer et C'est le moment de nous rejoindre (nouveaux avantages) ! 
  
Dossier CFTC HP : Votre entretien d’évaluation !
 
Bonjour,
 

Le saviez-vous ? 

La CFTC HP a découvert que votre manager (qui a dû suivre en septembre une nouvelle formation obligatoire sur le management de la performance) doit rentrer votre note et votre évaluation dans les systèmes à partir du lundi 4 octobre. La plupart des BU mettent même la pression pour que les notes soient rentrées dans les 2 à 3 prochaines semaines.
 
C’est une des aberrations du système d’évaluation HP que nous ne cessons de dénoncer : beaucoup d’employés seront notés avant d’avoir eu leur entretien d’évaluation ! L’autre chose qui choque est l’exercice de « calibration »  et de revue de la distribution des notes jusqu’au 5 novembre par les niveaux supérieurs. Pour mémoire, les notations forcées chez HP font l’objet d’une action judiciaire intersyndicale massive avec une audience au TGI de Grenoble d’ici quelques semaines. En parallèle, une dizaine de dossiers d’employés contestant leur note 2009 sont portés par la CFTC HP aux prud’hommes. 

Quoiqu’il en soit, votre note finale sera figée le 5 novembre au soir mais vous ne la verrez vous-même dans le système que le 4 janvier  avec votre évaluation.  Des entretiens sont théoriquement prévus entre le manager et les employés entre le 9 et le 21 décembre pour discuter de votre note et de récompenses salariales éventuelles (« rewards » dans le jargon HP). 

La date limite pour vous permettre de commenter votre évaluation est le 15 janvier.

 
Dans ce dossier questions-réponses, les spécialistes CFTC HP vous livrent leurs conseils pour préparer au mieux votre entretien d’évaluation :
ENTRETIEN D’EVALUATION :  LES REPONSES A VOS QUESTIONS 
Vous avez changé de manager en cours d’année ? 
Vous êtes mesuré par le nouveau manager, si le nouveau poste a été tenu sur une période suffisante pour permettre une évaluation pertinente. 

Vous avez été en redéploiement ?

Si vous avez retrouvé un poste rapidement et avez pu contribuer 6 mois ou plus dans son nouveau poste, alors la note est attribuée par le nouveau manager.

Si vous avez pu contribuer sur votre nouveau poste moins de 6 mois ou vous avez été en redéploiement sur toute la période de l'exercice FPR, ce qui engendre une période de référence FPR incomplète, alors l’ancienne note est maintenue. 

Si vous avez été noté « I » lors de l'exercice précédent, le nouveau rating sera « N », afin de neutraliser cette période qui aurait pu permettre un retour à la performance, à moins que votre manager estime pouvoir attribuer un rating plus favorable que le rating « I ». 

Vous êtes en redéploiement ou en mission ?

C'est le manager présent dans les systèmes qui est à même de saisir les données dans l'outil. Pour cela, il prend les « inputs » auprès du Manager "mission" et le partage avec le salarié en mission. 

Vous avez été absent ?

En cas d'absence, il faut distinguer deux situations :
- Les absences d'une durée telle que l'appréciation de la performance sur la période reste toujours possible, ce qui conduit à un rating basé sur la période travaillée.
- Les absences de longue durée, avec maintien de salaire (maternité, maladie courte durée, LOA rémunéré), qui réduisent ainsi la période travaillée à une durée notoirement insuffisante - ou inexistante- pour établir un rating. Dans ce cas, en effet, la Corporation n'a émis aucune recommandation, tout en indiquant cependant le caractère obligatoire du rating ; chaque superviseur prend sa décision en conséquence.
- Dans le cas d'absences de longue durée sans maintien de salaire (congé parental temps plein, LOA non rémunéré), aucun rating n'est requis. 

On vous demande de donner un feedback sur un collègue ?

Répondre à une collecte de « feedback » sur un collègue n’est pas obligatoire. Mais vous demander de lui donner une note de K à I est carrément odieux :  la CFTC a fait cesser cette pratique début 2005 via une action au niveau européen, alors n’hésitez pas à nous alerter si ça recommence.

Comment préparer mon entretien ?

Si l’entretien est correctement mené, il doit donner une photographie fidèle et objective de votre situation professionnelle actuelle, mettre en valeur vos points d'amélioration et s'accompagner d'un plan de développement. Dans tous les cas, ce document (PPR pour Performance Plan Review) sera un élément indissociable de tout projet d'évolution chez HP.  Si l’entretien est manifestement injuste voire complètement à charge, nous vous suggérons de contacter immédiatement nos spécialistes via cftchp@hp.com  afin de mettre en place la stratégie la plus adaptée à votre situation.  
Une bonne préparation, c’est la clé d’un entretien d’évaluation réussi, cela vous permettra de garder vos objectifs et vos arguments en tête et de ne pas vous laisser déstabiliser par des remarques/questions inattendues ou subjectives. Pour bien préparer, voici notre suggestion : 
A/ Reprenez vos objectifs de l’année précédente.

B/ Pour chacun d’entre eux, rédigez un brouillon de votre vision par rapport à l’atteinte des résultats demandés : résultats obtenus, actions effectuées, et, pour les résultats non atteints, la raison de la déviation ou de la non atteinte des objectifs. Soyez le plus exhaustif possible !

C/ Recherchez du feed-back sur votre propre performance et sollicitez vous-même les avis de ceux qui vous connaissent. 
D/ Enfin, indiquez votre objectif d’évolution et les compétences à acquérir, selon vous, pour mettre en œuvre cette évolution.

Pour aller plus loin dans la préparation de l’entretien

Nous conseillons le dossier Journal du Net « Réussir un entretien d’évaluation » . Préparation, déroulement, thèmes à ne pas aborder...  On y trouve toutes les réponses aux questions que peuvent se poser collaborateurs et managers au moment d'aborder l'entretien d'évaluation.  
Il sera ensuite nécessaire de commenter votre entretien d’évaluation quand il sera visible dans le système et avant le 15 janvier. Cela fera l’objet en temps utile d’un nouveau dossier CFTC HP ! 
Rendez-vous avec vos questions, commentaires, réactions dans le nouveau sujet du Blog : Entretien d'évaluation 2010 
 

 

  
                                                                                                             

 
L’actualité sociale de la semaine 40      
 
Bonjour, quelle semaine ! 
 

Essentiellement marquée par la nomination surprise d’un européen spécialiste du software, Léo Apotheker, comme Président-CEO. Avec à ses côtés un Président ‘ non exécutif ‘ vétéran de la Silicon Valley et ex Oracle (et aussi ex IBM et EDS) qui aura son importance : Ray Lane. 

Après notre message tôt vendredi matin (nouveau sujet du Blog : Qui est Léo Apotheker ?), complété d’un sondage vendredi soir, nous avons continué nos recherches car nous voulions comprendre ce que l'on pouvait espérer ou redouter de cette nomination. Dans ce Flash, vous trouverez un portrait  2008 surprenant du magazine Challenge et des témoignages inédits d'employés qui apportent un nouvel éclairage. 
 

Ces témoignages, globalement sympathiques et positifs d'autant qu'il est francophile et connait les clients français, sont quand même à accueillir avec beaucoup de prudence car le personnage est aussi connu pour mettre une énorme pression et il n'avait pas que des amis chez les employés SAP. Il faudra donc juger sur pièce. Vous trouverez également quelques pistes sur les nouvelles orientations stratégiques HP à attendre de cette nomination.

Bonne lecture et bonne semaine avec l’équipe CFTC HP ! 
 

P.S : Si vous êtes vendeur HPF, vous êtes directement concerné par le calendrier de la semaine à venir plus bas dans ce Flash Info.
    Principaux extraits du portrait de Léo Apotheker par Challenge (avril 2008) 
 

[image: image48.jpg]



Surinvesti

Oracle, l'éternel rival américain, l'ennemi juré, contre lequel Léo Apotheker se bat depuis des lustres. Chaque victoire de son adversaire, il la ressent comme un échec personnel. ‘Il s’investit dans chaque deal et ne supporte pas de perdre. Et ne pardonne pas aux patrons qui n’ont pas sélectionné in fine SAP’, témoigne un proche. L’intéressé le reconnaît sans détour : ‘Je déteste perdre, c’est horrible... et pourtant j’essaie de me dominer.’
Stratège
Grand stratège de l’expansion internationale du groupe, Léo Apotheker dispose d’un réseau hors norme, ‘Ce n’est pas le Quai d’Orsay, mais il possède une connaissance intime de l’industrie au niveau mondial, et il sait comment atteindre les gens qui comptent dans les entreprises’, témoigne Henri Lachmann, président du conseil de surveillance de Schneider Electric, dont Léo Apotheker est administrateur.
En 1991, Thierry Morin - actuel PDG de Valeo - n’était encore que contrôleur financier de l’équipementier. Il se souvient de sa première rencontre virile avec Léo Apotheker, alors patron de la filiale française de l’éditeur. Déployé peu avant à Valeo, SAP ne fonctionnait pas. Le problème s’est finalement réglé et les deux hommes sont devenus les meilleurs amis du monde. 
Francophile et proche du terrain

Mais il arrive que la situation dérape. A la fin de l’année 1996, Paul Hermelin vient d’être nommé à la tête de Capgemini France. Il doit se rendre d’urgence en Alsace, dans une PME, où ses équipes ont installé le progiciel. L’entrepreneur est furieux : il a perdu le contrôle de ses stocks et risque de se faire déréférencer par ses clients de la grande distribution. Apotheker accompagnera Hermelin pour affronter ce PDG en furie.
Ce genre d’expériences a déterminé le style Apotheker : toujours proche du terrain, parce que les entreprises confient leur quotidien à SAP. ‘Si nos systèmes s’arrêtent, certains clients n’existent plus dans la demi-heure qui suit’, précise-t-il.
Le style a séduit Claude Bébéar, le président du conseil d’administration d’Axa, qui n’a pas hésité longtemps avant de choisir Apotheker quand il cherchait un administrateur étranger. ‘Il connaît parfaitement les structures et le fonctionnement des entreprises’, confirme-t-il.
Lorsque, le 20 février, le Premier ministre, François Fillon, convie six chefs d’entreprise français pour débattre de la compétitivité du pays, le manager allemand est de la partie. Quand, le 5 décembre dernier, il reçoit la Légion d’honneur, il fait des pieds et des mains pour que ce soit la ministre de l’Economie, Christine Lagarde, qui lui remette sa rosette.
Le plus francophile des patrons allemands adore le rugby, les grandes bouffes et le bon vin. Il ne se lasse pas de ces longues balades en famille dans les rues de Paris - où il s’est installé il y a vingt ans pour lancer SAP France. 

Car l’homme ne tient pas en place. Il passe la moitié de l’année en déplacement. ‘On ne travaille pas au quotidien avec Léo Apotheker... On lui parle au téléphone, on échange des courriels’, raconte Xavier Mosquet, du Boston Consulting Group. Le globe-trotteur de SAP ne voyage pas sans son ordinateur portable et ses deux BlackBerry - au cas où l’un des deux appareils tomberait en panne. Il parle couramment le français, l’allemand, l’anglais, le néerlandais, l’hébreu... et le yiddish, ‘la seule langue parlée partout dans le monde, y compris au Japon’. Il est allemand, mais se dit ‘citoyen du monde’. Il se sent à l’aise à Hongkong, Milan ou New York.

Subversif
Léo Apotheker est né le 18 septembre 1953 à Aix-la-Chapelle, ‘la ville à la croisée des cultures latine et germanique’, souligne-t-il. Ses parents sont des rescapés de la Shoah. Ils ne voulaient pas élever leurs deux enfants en Allemagne et installèrent la famille à Anvers. En 1968, il habite à Bruxelles. Dans son lycée, il crée le premier syndicat étudiant dont il prend la présidence, et déclenche la première grève de l’histoire de l’établissement. ‘On voulait fumer à l’école, un peu de démocratie... on voulait respirer, quoi’, se souvient-il.
Cheveux longs, barbu, le jeune Léo a des airs de Che Guevara. Il se frotte aux forces de l’ordre et y laisse quelques dents. Les visites de la police au domicile familial, tôt le matin, ne calment pas son ardeur. Avec quelques camarades, il multiplie les actions d’éclat, manifeste contre la guerre du Vietnam devant l’ambassade américaine à Bruxelles, s’enchaîne aux grilles de l’ambassade d’URSS pour réclamer la libération des Juifs d’Union soviétique. ‘J’ai finalement eu mon bac, et je crois que le proviseur du lycée était très content de me voir partir’, conclut Léo Apotheker avec son air rieur, une mimique que lui connaissent bien ses proches et ses collaborateurs, ‘ce sourire qui lui prend la bouche et cet oeil pétillant qui lui donne l’air de se moquer de vous’, dit son ami Thierry Morin.
Son épouse, Liliane, assure qu’il a gardé ce côté ‘subversif’. Toujours à prendre le contre-pied de ce qu’il s’apprêtait à défendre. Claude Bébéar en a lui-même fait l’expérience : ‘C’est un homme très sympathique, mais il a le goût pour le jeu des idées, il nous ‘challenge’ en permanence... En cela, il n’est pas politiquement correct.’
Colérique
Ce franc-parler choque quelquefois les clients. Quant à ses collaborateurs, ce sont ses grosses colères qu’ils redoutent le plus. Quand il baisse la tête et qu’il commence à vous regarder par-dessus ses lunettes avec son regard noir, ce n’est pas bon signe. ‘Il est exigeant, mais il a un grand respect pour la personne, ajoute Mosquet. Et même quand il est énervé, il parvient à dire les choses de manière pondérée.’
Intrépide
Léo Apotheker dit avoir un profond respect pour les rebelles en entreprise, et ceux qui prennent des risques. Lui-même n’a-t-il pas commis des erreurs, en ratant, par exemple, les débuts d’Internet ? N’a-t-il pas aussi connu le doute et la solitude, après s’être mis en danger ? ‘En 2000, j’étais peinard à m’occuper de l’Europe, quand on m’a demandé de m’occuper de la filiale américaine, plutôt mal en point’, raconte Apotheker. Il fallait agir vite, pour ne surtout pas laisser le champ libre à Oracle. Il est parti en vingt-quatre heures, seul, sans famille ni équipe de choc, pour remettre le management américain sous tension. ‘C’était physiquement dur’, se souvient-il. Le jour, il restructurait les Etats-Unis; la nuit, il s’occupait du reste du monde.
Un soir de pluie, en regagnant son petit bungalow sur le campus SAP, à Philadelphie, la serrure s’est brisée alors qu’il enfonçait la clé. A ce moment-là, il a failli tout plaquer. Puis il a baissé la tête, fixant cette maudite serrure par-dessus ses lunettes. Et il a piqué une grosse colère.


Ce qu’ils disent de lui 
Henri Lachmann, président du conseil de surveillance de Schneider Electric : ‘Ce n’est pas le copain des patrons. C’est un entrepreneur et un grand technologue qui connaît remarquablement bien l’industrie et ses dirigeants.’

Paul Hermelin, directeur général de Capgemini : ‘Ce n’est pas par hasard qu’il siège aux conseils d’Axa et de Schneider. Il sait s’introduire, il sait comment fonctionne la place de Paris.

Xavier Mosquet, vice-président du Boston Consulting Group : ‘SAP s’est fondé sur un principe simple : une idée neuve chaque jour. Léo Apotheker y a ajouté la culture du résultat.’

Claude Bébéar, président du conseil d’administration d’Axa : ‘C’est un très bon administrateur : il nous questionne beaucoup, il recherche toujours où est l’innovation, il veut comprendre le pourquoi des choses.’

Thierry Morin, PDG de Valeo : ‘Il est à l’aise dans toutes les régions du monde. Il a toutes les nationalités.’


Il aime
Les voitures de sport et les avions.
Le riz au lait.
L’Art déco.
Peter Sellers.
Les vins de Bourgogne. 
Il n'aime pas
L'andouillette.
Le boudin noir.
La vulgarité.
L’esprit moutonnier.
Les passeports.

 
    

   Autre portrait intéressant, celui du MagIT : Léo Apotheker, le bon remède pour HP ? 
 

  Témoignages d’employés HP sur le Blog 
J'ai eu l'occasion de rencontrer Leo Apotheker il y a longtemps, dans le cadre des services autour de SAP. Il m'avait à la fois déçu par son désintérêt envers notre offre, et par son charisme et son aspect visionnaire... Pas forcément mauvais pour HP! 
Leo est venu plusieurs fois à Sophia, c'est lui qui a créé les Sophia SAP Labs qui sont toujours ouverts, même si ils ne se sont pas développés comme prévu.

Il est venu dans les locaux de Digital à Sophia lors du kick-off de l'alliance SAP-Digital qui a bien fonctionné pendant un certain temps et puis Compaq a tout cassé!

Je me rappelle qu'effectivement Leo appréciait la bonne cuisine française (et les bons Bordeaux!). C'est quelqu'un de jovial qui ne s'intéresse pas aux détails ! Mes collègues de SAP ne sont pas surpris par cette nomination qui circulait sur le blog de SAP/Waldorf. 

J'ai pu parler avec un Directeur qui était chez Sap France etqui a bien sûr bossé avec lui. Il dit qu'il n'a rien d'exceptionnel mais qu'il met une pression de folie.   
Voici quelques commentaires d'une collègue qui a bossé pendant 10 ans avec SAP et gardé des amis là-bas : Leo était quelqu'un d'apprécié, dur, exigeant, très orienté vente et clients, bon soutien des commerciaux, assez bonne sensibilité affective, capable d'émotion.

  
   Orientations stratégiques 
AFP 

Le nouveau patron de Hewlett-Packard (HP), Léo Apotheker, ex-patron du géant des logiciels SAP, veut que le géant des ordinateurs mette le cap sur les logiciels et les services informatiques, ce qui devrait intensifier encore la concurrence avec Oracle.

A cette entreprise qui a bâti sa réputation sur le matériel informatique, M. Apotheker a indiqué vendredi lors d'une conférence d'analystes qu'il apportait son expérience des ‘logiciels et des services à forte valeur ajoutée’, développée pendant 20 ans, notamment à l'international, chez le fabricant allemand de logiciels de gestion SAP.

‘Le conseil d'administration et moi estimons que HP doit valoir plus que la somme de ses entités’, et ‘les logiciels sont le ciment’ pour y parvenir, a-t-il ajouté.

M. Apotheker veut donc pousser plus loin la stratégie de l'ex-PDG Mark Hurd, qui a mené ces cinq dernières années, à coup d'acquisitions, HP à la première place du marché des ordinateurs.

Le journal du Net 
Les trajectoires de HP et Léo Apotheker convergent vers le Cloud Computing. Il est donc évident que cette technologie fera partie des objectifs stratégique du groupe. Avant cette nomination, Léo Apotheker venait d'ailleurs de rejoindre le Conseil d'administration de GT Nexus : une société développant des solutions Cloud pour la gestion de la chaine logistique.

  
   Les Informations et commentaires continuent sur  le sujet du Blog : Qui est Léo Apotheker ?  
 

1/ Les rendez-vous à venir :
 
 Mardi  5 octobre
* Commission de suivi du PSE HPCCF 

* Réunion de la Commision "plans de com" du CE HPF.

Un des buts de cette commission plans de commissionnement du CE HPF est de régler à l’amiable les litiges de commissions H1 et H2 2010 (quota manifestement surévalué, événement imprévisible survenu pendant l’exercice, gel d’investissement chez un client important, etc). Cette commission paritaire est composée de représentants du personnel et de la direction.
Pour le 5/10, merci donc de faire remonter d'urgence vos dossiers s’ils sont solides à Patrick COHEN avec en copie Fabrice BRETON et Laurent LHOSTE qui sont tous les 3 vos interlocuteurs CFTC HP. 
Mercredi 6 octobre
 * CE HP ESF
 Jeudi 7 octobre
 * Commission de suivi du PSE HP ESF

 

Vendredi 8 octobre
* Commission de suivi du PSE HPF
 
2/ Les sujets du moment  
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)   

 
Qui est Léo Apotheker ? Le surprenant nouveau Président-CEO d'HP ! 
Nomination imminente du CEO d'HP ? C'est pas gagné pour Bradley... 
Attention aux 7 et 9 octobre ! ADSL menacé, parking Issy, lettre RAR, délocalisations... 
Enquête Voice of the Workforce (VOW) 2010 Taux moyen de participation : 75% (ES 66%, RH 89%). 
Accord télétravail : les derniers conseils CFTC. 
Une frénésie de rachats ! Stratavia, Fortify, 3Par, ArcSight... A qui le tour ? 
Mark Hurd forcé de démissionner et attaqué par HP ! Les problèmes de Carly... Accord amiable trouvé avec Hurd et Oracle. 
Négociation Handicap Compte-rendu. + dispositif 2010/2011 "Aide Handicap Ecole". 
Travaux à Nanterre et RIE : les détails disponibles. 
Déménagements Issy -> les Ulis : les mesures d’accompagnement. Les problèmes à Issy. 
HPCCF-HPF complémentaire santé déficitaire : toutes les explications, les pistes et un sondage. 
Nouvelle politique voiture : ça rame !  


Manuel CFTC Vos Droits Chez HPF-CCF V12 (intranet) 
Manuel CFTC Vos Droits chez HP ESF V2 (intranet) 
Le dossier CFTC sur la réforme des retraites. 

Nouveau : Le guide de l'assurance maladie 2010 ! 


 
                                                                           
                                                                                  
     

QUI EST LEO APOTHEKER ? 
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Le choix du Comité de Direction est une énorme surprise. Le nouveau Président et CEO d'HP à compter du 1er novembre est un ex SAP, allemand, habite actuellement à Paris, parle couramment le français et a même eu la légion d'honneur en 2007 (il a créé et dirigé SAP France de 1995 à 1997)...  

 
Au delà des communiqués enthousiastes d'HP et des premières réactions mitigées des journalistes et des analystes, faites-vous votre propre idée avec le nouveau sujet du Blog  :   
Qui est Léo Apotheker ?  

 
AFP - Le groupe informatique Hewlett-Packard a porté son choix sur Léo Apotheker, ancien patron du groupe allemand de logiciels professionnels SAP, pour devenir directeur général en remplacement de Mark Hurd, poussé à la démission début août et passé au sein d'Oracle. 

HP a également nommé au poste de président non-exécutif un ancien directeur d'exploitation d'Oracle, Ray Lane, rendant ainsi un peu la monnaie de sa pièce au groupe de logiciels qui a fait de Mark Hurd l'un de ses hauts dirigeants un mois à peine après que celui-ci eut quitté HP.  

MM. Apotheker et Lane prendront leurs fonctions le 1er novembre.

La directrice financière de HP, Cathie Lesjak, va conserver ses fonctions, après avoir dirigé le groupe par intérim après que M. Hurd eut été forcé à la démission le 6 août.

L'ancien PDG était accusé par le conseil d'administration d'avoir falsifié des notes de frais pour dissimuler sa relation "personnelle proche" avec une sous-traitante.

"Léo est un penseur stratégique avec une passion pour la technologie, une vaste expérience internationale, et une discipline opérationnelle prouvée, exactement ce que nous recherchons dans un directeur général", a commenté Robert Ryan, principal administrateur indépendant du CA.

M. Apotheker a "anticipé la transformation de notre secteur et bénéficie d'une position unique pour nous aider à accélérer la mise en oeuvre de la stratégie d'HP", a-t-il ajouté.

"HP dispose d'un assortiment solide d'activités, de produits et de services, d'une des cultures les plus innovantes du secteur, et d'une équipe de direction accomplie qui a joué un rôle clé dans son succès", a pour sa part déclaré M. Apotheker, qui s'est dit "profondément honoré de rejoindre les 300.000 employés" du groupe.

L'action d'HP reculait de 2,95% à 40,83 dollars vers 21H00 GMT lors des échanges électroniques suivant la clôture de la séance officielle.

"A cause de la faiblesse de SAP, certaines personnes risquent de mettre en question" ce nouveau directeur général, estime le site d'analyse 247Wallst.com.

"C'est un choix intéressant, comme le sera la réaction des investisseurs à cette nomination", a-t-il ajouté, jugeant par ailleurs "amusant" de voir "le lien entre Oracle et Ray Lane vu les tensions entre Oracle et HP après que Mark Hurd a été embauché par Larry Ellison", le PDG du géant des logiciels. 
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Bonjour, 
 
Que s'est il passé la semaine dernière dans l'actualité sociale HP ?
 

- En attendant l'annonce du futur CEO HP ainsi qu'une conférence du Comité de Direction avec les analystes demain mardi 28 septembre, vous trouverez les informations du moment dans le sujet Nomination imminente du CEO d'HP ?. Nous vous suggérons une visite sur notre blog international récemment modernisé avec le nouveau sujet Todd Bradley could be next.
 

-  Les élections des membres de plusieurs CHSCT.  
 

 Celles des CHSCT HP CCF ont eu lieu le 20 septembre. Sont élus pour la CFTC :
 

· CHSCT Grenoble : Guy Benoist, Yves Bethier, Luc Thomas. 

· CHSCT Les Ulis : Teresa da Silva , Philippe Boutrel. 

· CHSCT Lyon-Ida : Pierre Favret.

La CFTC nommera prochainement 1 représentant syndical HP CCF par CHSCT. Nous ouvrons la candidature pour un représentant à Sophia (contacter Guy Benoist).  
 

Pour les CHSCT HPF, les élections ont eu lieu ce matin. Sont élus pour la CFTC :
 

· CHSCT Issy : Christian Dehaye, Laurent Lhoste. 

· CHSCT Les Ulis : Véronique Chezelle , Annie Coitou, Georges Szafranski. 

· CHSCT Province : Patrick Cohen.

La CFTC nommera prochainement 1 représentant syndical HPF par CHSCT. Nous ouvrons la candidature pour les agences de Province (contacter Patrick Cohen).
 

Rappel pour les CHSCT HP ESF, les élus et représentants CFTC sont :

· CHSCT Nanterre : Francis SAID 
· CHSCT Fussy :  Vincent RICHARD et Jean-Louis TURLIER 
· CHSCT Est : Patrick KELLER et Mathieu SUTTER 

· CHSCT Province : Isabelle PROVOST  et Aicha ZAHOUANI

Nous ouvrons la candidature de Représentant Syndical pour le CHSCT Nanterre et le CHSCT Le Blanc Mesnil (contacter Fabrice Munier) .

 
Pour mémoire, les CHSCT veillent sur vos conditions de travail, votre santé et votre sécurité, alors n'hésitez pas à les solliciter ! 
 

Le CHSCT (Comité d'Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail) a pour mission générale de contribuer à la protection de la santé et de la sécurité des salariés de l’entreprise et de ceux mis à la disposition de celui-ci par une entreprise extérieure, y compris les travailleurs temporaires, ainsi qu’à l’amélioration des conditions de travail. Dans le cadre de l’accomplissement de sa mission générale, le CHSCT procède à des inspections régulières, réalise des études et effectue des enquêtes. 
 

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !
 

  
                   Conseils pour accéder à l’accord télétravail   
Voici les derniers conseils pratiques des spécialistes CFTC HP sur l’accord télétravail.
Pour les commerciaux de terrain (hors les 5 Agences de Province HPF-HPCCF en cours de fermeture), la procédure télétravail exceptionnel indiquée sur le site des RH est celle-ci :

- Concerne les ingénieurs commerciaux terrains qui pourront prétendre au remboursement des frais d’ADSL à hauteur de 30 euros maximum par mois sur présentation d’un justificatif via EEM.

- Il n’y a pas de nombre de jours de télétravail pré-établi, cependant l’employé doit soumettre sa demande à l’équipe RH accompagnée de l’approbation du manager, un avenant à son contrat de travail lui sera adressé.

- L’employé devra ensuite soumettre sa demande de remboursement via EEM

http://intranet.hp.com/country/France/rh/RSPT/Pages/A_linitiative_de_lemploye_pour_convenance_personnelle.aspx

Comme HP ne propose pas de formulaire manager pour le télétravail exceptionnel, il suffit donc d'un mail du manager donnant son accord. 

 
Pour les employés des 5 agences HPF-HPCCF (Aix, Bordeaux, Rennes, Rouen, Villepinte) dont la fermeture est prévue par la Direction :
 

Vous serez automatiquement approuvés télétravail sans autorisation nécessaire du manager. Il faudra attendre la fin des consultations CHSCT et CE sur les fermetures et les communications RH pour faire les formalités le cas échéant.

 
Pour tous les autres cas :
 

Pour gagner du temps, remplissez vous-même le document d'autorisation du manager et faites-le signer en premier, avant toute autre formalité !
 

Vous le trouverez pour Issy, Nanterre et les Ulis ici : http://intranet.hp.com/country/France/rh/RSPT/Pages/AlinitiativedHPdanslecadre.aspx 
Pour tous les autres sites (Grenoble, Lyon-Ida, Sophia, Lille, Nantes, Toulouse, Strasbourg etc…) : http://intranet.hp.com/country/France/rh/RSPT/Pages/A_linitiative_de_lemploye_pour_convenance_personnelle.aspx
 

Un problème ? 
Il est essentiel de nous contacter à cftchp@hp.com en cas de difficulté (refus réel, supposé ou redouté) ! Ne baissez pas les bras, il y aura une commission de suivi de l’accord télétravail courant octobre pour examiner tous les points bloquants et débloquer des dossiers. 
 

1/ Les rendez-vous à venir :
Lundi 27 septembre
* Election pour 2 ans des membres des 3 CHSCT HPF  (Issy, Les Ulis, Agences de Province). Les votants sont les élus titulaires CE/DP HPF.
* Réunion de DP HPF.
* Réunion de HP ESF Nanterre.
Mardi 28 septembre
* Commission de suivi de l’accord sur les astreintes HPF.
Vos représentants CFTC HP pour tout problème lié aux astreintes sont Georges Szafranski et Didier Smouts.
* CE HPCCF.
Jeudi 30 septembre

* Comité de Groupe HP en France (HPCCF-HPESF-HPF).
Vendredi 1er octobre
* Négociations Annuelles Obligatoires (2ème réunion).
 

Samedi 2 octobre
* Nouvelle journée d'actions intersyndicales sur la réforme des retraites.
 
2/ Les sujets du moment  
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)   
 

Nomination imminente du CEO d'HP ? Todd Bradley favori. 
Une frénésie de rachats ! Stratavia, Fortify, 3Par, ArcSight... A qui le tour ? 
Mark Hurd forcé de démissionner et attaqué par HP ! Les problèmes de Carly... Accord amiable trouvé avec Hurd et Oracle. 
Négociation Handicap Compte-rendu. + dispositif 2010/2011 "Aide Handicap Ecole". 
Travaux à Nanterre et RIE : nouveaux détails. 
Accord télétravail : conseils CFTC. 
Déménagements Issy -> les Ulis : les mesures d’accompagnement. Les problèmes à Issy. 
Enquête Voice of the Workforce (VOW) 2010 Boycott ou pas ? 
10 milliards de rachat d'actions /fin du plan d'achat d'actions employés ! 
HPCCF-HPF complémentaire santé déficitaire : toutes les explications, les pistes et un sondage. 
Nouvelle politique voiture : mise en oeuvre difficile. 



Manuel CFTC Vos Droits Chez HPF-CCF V12 (intranet) 
Manuel CFTC Vos Droits chez HP ESF V2 (intranet) 
Le dossier CFTC sur la réforme des retraites. 


 

      
Pour rejoindre l'équipe CFTC HP (près de 400 collègues, diversité et soutien assurés), bénéficier de services supplémentaires pour seulement 3 à 5 Euros net fiscal par mois : 
Pourquoi et comment adhérer et C'est le moment de nous rejoindre (nouveaux avantages) ! 
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Bonjour,
 

La semaine passée a surtout été marquée par :

 

- La deuxième réunion de négociation de l’accord handicap HPCCF-HPESF-HPF avec pour l'instant un bilan plus que mitigé pour les négociateurs CFTC HP. Voir le sujet Négociation Handicap pour le compte-rendu détaillé. Vous y trouverez également le descriptif du dispositif national 2010/2011 "Aide Handicap Ecole" qui intéressera tout particulièrement les parents d’enfants handicapés.
- La frénésie de rachats de sociétés par HP qui se poursuit (ArcSight après 3Par et Fortify). Ces 3 acquisitions sur 2 mois représentent plusieurs milliards de $ mais seulement 2 salariés supplémentaires pour la France. 
 

- L'annonce possible cette semaine du remplaçant de Mark Hurd. Sujet que nous couvrons ici : Nomination imminente du CEO d'HP ? 
- Le lancement de l’opération « Les Petits Déj’ avec la Direction » aux Ulis avec un membre du Comité de Direction invitant 12 employés HPF chaque mois. Corvée ou plaisir pour le Comité de Direction et pour les employés qui seront invités ?  Vous nous raconterez, mais pendant ce temps que se passe-t-il côté Direction dans les autres sociétés ? Et par exemple :

· Qu’est devenu l’ISMT (le Comité de Direction HP CCF) ? 

· Qui défend la vocation internationale d'HP en France ?

· Qui se bat pour que les emplois cessent de disparaitre à Grenoble pour réapparaitre à quelques kilomètres de là à Genève ? Quand ça n'est pas à Rudna (République Tchèque), un exemple parmi beaucoup d'autres de délocalisations aux résultats discutables.

· Qui se préoccupe de l'intégration et du développement en France de HP CRS (15 employés), HP ALESF (Alcatel Lucent Enterprise Services France, 200 employés il y a un an) et HP ESF (1000 employés) ?  

· Quand HP CDS (bientôt 70 employés) aura des Délégués du Personnel et un Comité d'Entreprise ?

Ce sont quelques unes des questions qui seront posées en fin de mois par les représentants CFTC HP lors du Comité de Groupe HP.

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !
 

1/ Les rendez-vous à venir :
Lundi 20 septembre
* Election pour 2 ans des membres des 4 CHSCT HPCCF  (Grenoble, Les Ulis, Lyon-Ida, Sophia). Les votants sont les élus titulaires CE/DP HP CCF.
Mardi 21 septembre
* CE HPF.
Mercredi 22 septembre

* CE HPF suite.
* Commission de suivi du PSE HPF.
Jeudi 23 septembre
* Journée d'actions sur la réforme des retraites. 
 

Points de rendez-vous et moyens de transport sur simple demande en répondant à ce Flash Info.
Consultez le dossier CFTC sur la réforme des retraites. 
2/ Les sujets du moment  

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)   
 

Nomination imminente du CEO d'HP ? 
Une frénésie de rachats ! Fortify, 3Par, ArcSight... A qui le tour ? 

Mark Hurd forcé de démissionner et attaqué par HP ! Les problèmes de Carly... 
Négociation Handicap Compte-rendu. + dispositif 2010/2011 "Aide Handicap Ecole". 
Travaux à Nanterre et RIE : nouveaux détails. 

Accord télétravail : conseils CFTC.
Déménagements Issy -> les Ulis : les mesures d’accompagnement. Les problèmes à Issy. 
Enquête Voice of the Workforce (VOW) 2010 Boycott ou pas ? 
10 milliards de rachat d'actions /fin du plan d'achat d'actions employés ! 
HPCCF-HPF complémentaire santé déficitaire : toutes les explications, les pistes et un sondage. 
Nouvelle politique voiture : mise en oeuvre difficile.


Manuel CFTC Vos Droits Chez HPF-CCF V12 (intranet) A consulter actuellement pour les lettres d'objectifs commerciaux et les entretiens évaluations.
Manuel CFTC Vos Droits chez HP ESF V2 (intranet) 



 

Pour rejoindre l'équipe CFTC HP (près de 400 collègues, diversité et soutien assurés), bénéficier de services supplémentaires pour seulement 3 à 5 Euros net fiscal par mois : 
Pourquoi et comment adhérer et C'est le moment de nous rejoindre (nouveaux avantages) ! 
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Bonjour,
 

La semaine passée a surtout été marquée par :

 

- Les rebondissements de la saga Mark Hurd que vous ne manquez pas de commenter abondamment sur le Blog.  Le dernier en date étant la plainte d'HP pour rupture de confidentialité suite à sa nomination comme numéro 2 ex-aequo d'Oracle et sa rémunération une nouvelle fois indécente (source Mark Hurd soigne sa rémunération chez Oracle). 
 
- Les manifestations du 7 septembre sur la réforme des retraites qui recommencent le 23 septembre avant le passage devant le Sénat.  
- Les habituels messages de relance pour remplir l'enquête VOW 2010. L’utilité des enquêtes et rapports chez HP, c'est justement le sujet que nous développons dans ce Flash !
 

- L'information vers nos adhérent(e)s de nombreux services compris dans leur cotisation. Pour plus d'information sur l'intérêt de rejoindre l'équipe CFTC HP et bénéficier de services supplémentaires pour seulement 3 à 5 Euros net fiscal par mois :  sujets Pourquoi et comment adhérer et C'est le moment de nous rejoindre (nouveaux avantages) ! Près de 400 de vos collègues ont fait l'essai et s'en félicitent chaque jour !  Pourquoi pas vous ? Voici la liste des responsables adhésions par site et société.

 Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !   
 

 

Les  enquêtes servent elles à quelque chose ?
L’enquête Voice of the Workforce 2010 se termine aujourd’hui (il y aura eu jusqu’à 10 relances!). Le sondage du blog indique  39 % de boycott pur et dur et 48% de participation. L’utilité de participer est en effet contestée par de nombreux employés qui ne manquent pas d’arguments dans le sujet Enquête Voice of the Workforce (VOW) 2010.

Mais si la Direction d’HP veut réellement prendre en compte les remontées du terrain et améliorer la situation, il y a d’autres enquêtes dont les conclusions sont riches d’enseignement. Il suffit de se donner la peine de les lire et d’en tirer des plans d’action dignes de ce nom. Voici notre sélection : 

 

   Glassdoor :  ce site propose non seulement d'évaluer son entreprise mais aussi son dirigeant. Pourquoi il n'y a que les employés qui se feraient noter ? Mark Hurd y était d’ailleurs  le patron IT le moins bien noté par les employés. Pour noter son employeur, il y a également d’autres sites comme Proletar.  
 

Quand vous être sollicité par une enquête organisée par vos représentants du personnel, votre  participation et vos témoignages sont indispensables pour agir : parfois des employés   craignent  de parler alors qu’au contraire, c’est le moment où jamais ! 
    Le rapport Technologia de mars 2010 sur le risque psychosocial des employés du site HP les Ulis : remarquablement complet et universel, il n'a donné lieu pour l'instant qu'à quelques mesurettes comme les formations sur plusieurs sites afin de mieux gérer son stress. On trouve la synthèse sur le site du CE HPF ou sur simple demande à cftchp@hp.com.
    L’enquête globale du CSHCT Grenoble d'avril 2010 sur les notations des salariés. Un sujet là

 aussi universel et qui fait d'ailleurs l’objet d’une action judiciaire (la grande audience du TGI de Grenoble est prévue en novembre).

   Les enquêtes  et expertises ciblées des CHSCT : elles sont déclenchées en cas d’accumulation de problèmes dans un service (droit d'alerte) ou par anticipation sur un projet particulier (exemple : l'expertise Sextant diligentée par le CHSCT Province auprès des salariés concernés sur le projet de fermeture des agences de province). 

   Le bilan du dispositif Calypso de soutien psychologique aux salariés HP ESF sera prochainement présenté au CE. Que d’enseignements pour la Direction sur les difficultés des salariés suite à leur transfert chez HP coïncidant avec un PSE ! Le fréquent handicap de la langue anglaise, l’inquiétude sur l’avenir des sites de Province, le sentiment d’être livré à soi-même par abandon et manque d’intérêt du management. Ou pour d’autres, des situations de harcèlement, les craintes sur le télétravail, les difficultés de suivre des formations hors « e-learning ». Et encore l’incompréhension sur les stratégies suivies, l’absence d’identification à l’entreprise et de reconnaissance, les lignes de management qui changent sans arrêt, etc… ». La CFTC l'a fait suivre au nouveau Directeur Général HP ESF qui prend ses fonctions le 1er novembre, il en a accusé réception et lecture.
   

Sur un sujet directement lié : le récent tract CFTC HP ESF (intranet)  qui a fait réagir et parler jusqu’au Comité de Direction. Des problèmes souvent communs avec HPF et HPCCF mais amplifiés comme pour chaque société rachetée !

   Les rapports 2009 des médecins du travail : fini la langue de bois ! Pour s’en convaincre, il faut absolument lire les avis récents du CE HPF sur les rapports 2009 des médecins d’Issy et des Ulis car ils pourraient être valables pour n’importe quel site :
« Par cette déclaration unanime, le CE HP France souhaite attirer l’attention de l’Inspection du travail sur les dégradations continuelles des conditions de travail chez HP France impactant directement la santé des salariés. 

-------------------

Les Ulis : en effet, l’enquête HP sur le stress de 2009 (commencée en 2007 à la demande du CHSCT) mentionne les chiffres suivants : « les arrêts de travail en lien direct avec le travail dont nous avons eu connaissance sont plus nombreux que les années précédentes (5 % des salariés vus en visite médicale, 2 % en 2008, 0,5 %en 2007). La prise de médicaments psychotropes alors qu’il existe des difficultés au poste de travail concerne 8 % des salariés vus (souvent pour réduire l’anxiété et les troubles du sommeil). Le travail perturbe la vie privée de 35 % des salariés (essentiellement en raison de sa durée) et entraîne une fatigue excessive chez 17 % d’entre eux.

Outre les chiffres, le médecin du travail du site des Ulis nous livre les commentaires suivants : « l’élément le plus marquant reste la charge de travail importante qui entraine pour certains salariés fatigue importante, voire syndrome dépressif et arrêt de travail lorsque s’y ajoutent sentiment d'isolement ou relations difficiles. Cette surcharge est accentuée par les très nombreux mails que les salariés reçoivent et qui parasitent en permanence leur travail. Elle est également accentuée par les procédures qui leur paraissent parfois inadaptées et leur prennent beaucoup de temps. Cette surcharge apparaît particulièrement lors des différentes formes de réorganisations. Lors des réorganisations qui suivent des délocalisations (les salariés nouvellement formés à l'étranger n’ont pas au départ toutes les compétences pour effectuer les tâches) et les salariés qui restent aux Ulis ne peuvent pas traiter tous les dysfonctionnements. La diminution des effectifs ne devrait être que progressive et la charge de travail réelle réévaluée périodiquement d’autant que de multiples petites tâches autrefois réalisées par des collaborateurs viennent s'ajouter à la tâche principale en consommant beaucoup de temps. »

-----------------

Issy :  Le Médecin du travail du site d’Issy nous livre les informations suivantes : «Ecoute, orientations et suivi des salariés en grande difficulté à leurs postes de travail. Une constatation s’impose : l’augmentation du nombre de pathologies sévères liées au stress. 17 salariés ont été suivis pour cette raison en 2006, contre 16 en 2007, 25 en 2008 et 36 en 2009. Une autre constatation s’impose, c’est l’augmentation de la gravité des pathologies rencontrées, avec pour la première fois en 2009 l’évocation du suicide comme solution à leurs souffrances par plusieurs salariés de l’entreprise. Moyens d’action : écoute et orientation médicale adaptée. La difficulté étant de persuader les salariés malades de se faire prendre en charge médicalement de la façon la plus adaptée à leur état de santé. Dans la majorité de ces situations, on retrouve un sentiment profond d’injustice, une non reconnaissance du travail effectué et des difficultés rencontrées. La responsabilité du manager dans la dégradation de leur état de santé est dans la plupart des cas mise en cause par les salariés malades. »

--------------------------

Cette situation déjà préoccupante ne pourra être qu’aggravée par le récent PSE et il est du devoir du CE d’avertir les autorités compétentes sur ces mises en danger de la santé des salariés d’HP »

Et aussi :

      Les rapports Sextant (rapports économiques, diagnostics annuels et études sur les salaires) présentés en CE mais très rarement voire jamais devant le chef d’entreprise ou les patrons de BU, et quasiment jamais suivis d’effet.

     Les centaines de questions DP chaque mois avec trop souvent toujours les

      mêmes problèmes qui reviennent et bien peu de solutions... 

     Les nombreux commentaires du Blog (plus de 35 000 en 5 ans !) avec l’avantage de la

     disponibilité temps réel du ressenti des salariés. 

   

Dans tous les cas, si vous êtes en situation de difficulté ou de souffrance au travail, il est vivement conseillé de consulter notre sujet Le stress au travail chez HP + outils. Et de ne pas hésiter à faire appel aux services des élus CFTC CE/DP et CHSCT ou via la boite au lettre cftchp@hp.com, en toute confidentialité. Vous verrez que c'est efficace et vous vous demanderez pourquoi vous ne l'avez pas fait plus tôt !

 
 

1/ Les rendez-vous à venir:
Lundi 13 septembre
* 2ème réunion de négociation de l’accord handicap HPCCF, HPESF, HPF
* Fin de l’enquête VOW 2010

Mercredi 15 septembre
*  Commission de passage cadre HPF
Jeudi 16 septembre
* CE HP ESF

* DP HPCCF

Vendredi 17 septembre
* DP HP ESF Nanterre

 
2/ Les sujets dumoment  

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)   
 

Mark Hurd forcé de démissionner et attaqué par HP ! 
Déménagements Issy -> les Ulis : les mesures d’accompagnement. Les problèmes à Issy. 
Enquête Voice of the Workforce (VOW) 2010 Boycott ou pas ? 
10 milliards de rachat d'actions /fin du plan d'achat d'actions employés ! 

Le Blog a 5 ans ! Et continue d'innover. 
HPCCF-HPF complémentaire santé déficitaire : toutes les explications, les pistes et un sondage. 
Travaux à Nanterre : détails. 
Négociation handicap : les 22 revendications des spécialistes CFTC HP. 
Accord télétravail et Nouvelle politique voiture : début de la mise en oeuvre dans les 3 sociétés.


Manuel CFTC Vos Droits Chez HPF-CCF V11 (intranet) 
Manuel CFTC Vos Droits chez HP ESF V2 (intranet)
 
Pour rejoindre l'équipe CFTC HP et bénéficier de services supplémentaires : Pourquoi et comment adhérer et C'est le moment de nous rejoindre !
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 Bonjour,
 

La rentrée coïncide avec des problèmes accrus de conditions de travail pour les employés HP :  
 

- Les conditions générales chez HP ESF qui ont été dénoncées dans un tract CFTC (intranet),
 

- L’entassement des salariés HPF dans ce qui reste du site d’Issy (problème que nous développons dans le sujet Déménagements Issy -> les Ulis) et les temps de trajet pour aller aux Ulis (aggravés pour certains par la fermeture de l'A6B jusqu'au 1er décembre). 
 

- Les gros problèmes de mise en oeuvre du nouvel accord télétravail (refus de certains managers) et de la nouvelle politique voiture (manque d’interlocuteur HP et prestataire saturé).
 

- Les problèmes de support IT à travers les 3 sociétés et que nous développons dans ce Flash. 
 

Cette liste n'est malheureusement pas exhaustive, et toute l'équipe CE/DP/CHSCT de la CFTC HP se démène pour tenter de résoudre ceux sur lesquels elle peut agir, par une pression constante vis à vis de la Direction mais aussi avec des propositions. 

Par ailleurs, HP va arrêter le Plan d’Achat d’Actions le 1er novembre. Voici ce que nous en pensons dans une déclaration faite dans un CE :

« La CFTC ne regrettera pas le plan d'achat actuel qui était devenu une escroquerie pure et simple suite à l'abandon du cours préférentiel.
 

Mais la CFTC dénonce la fin de l'actionnariat employés chez HP. Après la suppression récente des cadeaux ancienneté, ce nouvel abandon ne fait que piétiner l'histoire d'HP et confirme une fois de plus le peu de considération qu'a le Comité de Direction pour les employés. 
 

A la Direction française de prouver le contraire lors des prochaines NAO quand elle fixera le montant de l'abondement épargne salariale 2011. »
 

Les NAO (Négociations Annuelles Obligatoires) commenceront d’ailleurs véritablement les 11 et 12 octobre avec les propositions de la Direction (augmentations 2011 et épargne salariale 2012 notamment) et la présentation des revendications syndicales.
Enfin, la semaine à venir sera marquée par un enjeu national, celui des retraites :  
consultez le dossier spécial CFTC sur la réforme des retraites !
Merci pour votre attention et bonne rentrée, même difficile, avec l’équipe CFTC HP.    
 
Les  problèmes de support IT interne
Avec les délocalisations récentes,beaucoup auront constaté que le support téléphonique IT interne s’est nettement aggravé : temps de réponse, qualité des réponses, support en français sont les principaux problèmes.  

Interpellée par les DP CFTC, la Direction répond que ce point fait actuellement l’objet de demandes d’amélioration tant au niveau du nombre d’agents qu’au niveau de la qualité de la réponse apportée et qu’un suivi des indicateurs du support IT est fait en CHSCT.  Un peu court comme explications ! La CFTC HP a donc mené son enquête, et voici ce que nous avons découvert :

1/ La priorité du support est de traiter les appels logiciels. Pour le matériel (installations et réinstallations), l’employé est censé le faire lui-même. Et  pour cela chacun est censé être capable de  remettre son PC en état de fonctionner, y compris la récupération des données qui auront été sauvegardées au préalable par vos soins avec PC Backup (qui a fait son retour début 2010), ou toute autre solution personnelle locale…. On voit bien ici les limites des économies IT, peu de salariés ayant le temps ou étant capables de mener à bien seul ces opérations.

2/ Le support en Français a migré début juillet sur le Costa-Rica et en Inde (Bangalore). Les sous-traitants ont été remplacés par des employés HP et l’équipe mélangée avec celle du support en anglais. La nouvelle équipe n’est pas opérationnelle (problème de niveau technique et de maitrise de la langue française). Il est finalement prévu de la regrouper sur le seul site de Bangalore.

3/ Comment faire une escalade ? Si un appel passé à l’IT est fermé sans solution ou bien qu’il n’est pas résolu dans un délai acceptable, il est possible de demander une escalade par l’icône GetIT en sélectionnant « elevate an existing request » dans le pavé de gauche de la page d’accueil. Ca peut se faire par messagerie électronique ou par dialogue instantané (« chat »).
Seulement voilà,  c’est à faire en anglais et donc des centaines de salariés ne peuvent pas escalader leurs problèmes ! 

4/ Pour la CFTC HP, les indicateurs taux de résolution qui sont très élevés ne reflètent pas la situation car les agents à l’étranger sont débordés et s’empressent de clôturer les appels sans véritable résolution du problème. Que faire ? Remplir l’enquête de satisfaction suite à la clôture injustifiée de l’appel est important, faites-le, mais ça ne suffit pas. 

Pour que cela change et convaincre du bien-fondé des plaintes DP CFTC, il nous faut de la visibilité. N’hésitez pas à nous remonter à cftchp@hp.com vos exemples concrets en précisant le numéro de l’appel qui s’est mal passé et un descriptif en deux ou trois lignes seulement. En anglais si possible sinon en français, comme vous le pouvez. Nous avons également prévu de saisir l’inspection du travail avec les manquements constatés des informations et du support en français chez HP.

Merci pour votre contribution à défendre les conditions de travail des employés HP en France et à faire respecter les obligations de l’employeur.  
 
1/ Les rendez-vous à venir: 
Lundi 6 septembre
* CE HP CCF
Mardi 7 septembre
* Journée d'actions sur la réforme des retraites
Jeudi 9 septembre
* Commission de suivi du PSE HP CCF 

* Commission de suivi du PSE HPF

* Commission Egalité Professionnelle HP CCF
 

2/  Les sujets du moment  
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)   
10 milliards de rachat d'actions.... et fin du plan d'achat d'actions ! 
700 emplois créés à Erskine (Ecosse) Vraiment ? 
Enquête Voice of the Workforce (VOW) 2010 Boycott ou pas ? 
Mark Hurd forcé de démissionner La CFTC demande des explications. 
Le Blog a 5 ans ! Et continue d'innover. 
HPCCF-HPF complémentaire santé déficitaire : toutes les explications, les pistes et un sondage. 
Déménagements Issy -> les Ulis : les mesures d’accompagnement. Les problèmes à Issy.
Travaux à Nanterre : avis du CE. Calendrier. RIE. 
Négociation handicap : les 22 revendications des spécialistes CFTC HP. 
Accord télétravail et Nouvelle politique voiture : début de la mise en oeuvre dans les 3 sociétés.  


Manuel CFTC Vos Droits Chez HPF-CCF V11 (intranet) 
Manuel CFTC Vos Droits chez HP ESF V2 (intranet)                                                                
HP ESF (ex EDS) SOCIETE DELAISSEE ?
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A vous de juger :

 

· Salaires en retard  : « les salariés de HP/EDS sont rémunérés en dessous des pratiques du marché » (extrait d’une étude Sextant). Aucune politique salariale depuis 2 ans et demi … à l’exception de parachutes dorés. 
 
· Passage métallurgie  oublié : aucune avancée. La situation devient urgente, nos managers HP France, CCF ou étrangers n’ont aucune formation sur notre statut du personnel, la convention collective Syntec , les accords d’entreprise en vigueur chez HP ESF voir même le droit du travail et syndical français.  
Existe-t-il une volonté de faire connaître les règles et le bon sens en vigueur chez HP ESF ?

· Plan de revitalisation HP ESF  inexistant : pas de nouvelle malgré une promesse du PDG d’une présentation pour le CE de mai 2010.
· Ressources humaines  perdues : fonctionnement en aveugle. Plus aucune vision : où se trouvent les équipes dans la nouvelle organisation, leurs activités, la formation externe,  les changements d'affectation ? …

· Changement brutal du lien social : réaménagement du site de Nanterre , pas de restaurant d’entreprise actuellement, télétravail, management à distance y compris étranger, management débordé  ( ... comment arrive t'on à suivre jusqu'à 94 collaborateurs ) . 
Le «débrouille toi» est devenu le quotidien du salarié. Le nombre élevé d’incidents n’inquiète personne sur TAL, sur les job codes, sur le poste de travail : plus de support technique local (pour faire face au problème de l’encryptage par exemple) … 

· Direction HP ESF aux abonnés absents : un nouveau directeur financier fraîchement nommé (Didier Bourdois - HP France), un nouveau DRH (Philippe Russo) que les membres du CE n’ont vu qu’une heure en séance, un DG anglais par intérim  (Howard Hughes) et un PDG qui ne nous fréquente pas  … chercher l’erreur. 
· Passage au forceps aux Outils internes HP  : ORC - EEM (gestion des frais de déplacements) mis en place sans aucune information correcte, sans la moindre présentation et formation aux représentants du personnel et aux collaborateurs.


... 
 
Vos délégués syndicaux CFTC réitèrent leur demande de rencontrer
la Direction Générale d’HP afin de découvrir la stratégie

pour HP ESF, s’il y en a une … 

Et saisissent le nouveau Comité de Groupe de la question.
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Bonjour,
Le mois de septembre sera le mois des premières réunions des commissions Egalité Professionnelle HPCCF-HPF et accord télétravail Groupe HP. Il y aura également une commission de passage cadre HPF et les commissions de suivi des PSE. Dans ce Flash Info, on vous en dit plus sur le rôle de ces commissions et l’intérêt de faire appel aux spécialistes CFTC HP pour les saisir en cas de besoin.

Bonne rentrée avec l’équipe CFTC HP  !      
 

1/ Les rendez-vous à venir : 

Lundi 30 août
* CE HP CCF
Mardi 31 août
* CE HP CCF
* CE HPF
Jeudi 2 septembre
* Commission de suivi du PSE HP ESF

Vendredi 3 septembre

* Début des NAO (Négociations Annuelles Obligatoires)

Les commissions
Commission de passage cadre HPF : 
 

Il faut trouver 3 collègues cadres effectuant le même travail que vous afin de pouvoir saisir cette commission. Si vous êtes dans une autre société qu’HPF, contactez-nous également car la CFTC demandera alors la mise en place d’une commission identique dans votre société. Une réunion a lieu le 15 septembre mais les dossiers doivent être transmis d’ici le 6  septembre.
 

Vos contacts  CFTC
HPF : Anne-Sophie Deletombe, Laurence Crozier-Langlois

Commission de suivi de l’accord Télétravail Groupe HP : 
Commission paritaire de suivi qui a notamment pour objectifs de résoudre d’éventuelles problématiques individuelles d’éligibilité, de refus du télétravail et de réversibilité. 

Exemples : votre manager refuse votre volontariat, vous êtes télévendeur donc a priori exclu de l’accord ou vous êtes vendeur terrain et échouez à vous faire rembourser les 30 Euros d’ADSL par mois. Première réunion fin septembre.
 

Vos contacts CFTC 

HP CCF : Marie-Christine Maisonneuve, Guy Benoist, Caroline Dumont. 
HP ESF : Jean-Louis Turlier, Fabrice Munier, Charlie Cicéro.

HPF : Annie Coitou, Patrick Cohen, Jean-Paul Vouiller.

Commission paritaire de suivi des PSE HPCCF-HPESF-HPF : 

Nous contacter si vous êtes sans emploi afin de mieux connaitre votre situation exacte, ou en cas de litige avec HP si vous êtes parti. Des réunions ont lieu régulièrement.
 

Vos contacts CFTC 

HP CCF :  Guy Benoist, Pierre Favret, Caroline Dumont
HP ESF : Fabrice Munier, Jean-Louis Turlier
HPF : Anne-Sophie Deletombe,  Serge (Siavash) Daneshmand, Valérie Ingouf                                           
Commission paritaire Egalité professionnelle HPCCF-HPF : 

A saisir par exemple si vous êtes persuadée d’avoir été injustement oubliée ou traitée dans l’exercice de rattrapage de juin 2010. Extrait de l’accord :

« La commission paritaire de saisine a pour objectif de traiter les cas avérés d’inégalité entre les Femmes et les Hommes au niveau salarial ou au niveau de l’évolution de carrière. Elle prendra prioritairement en charge les dossiers qui n’auraient pu être traités dans le cadre des mesures collectives de juin 2010 sans exclure de son analyse le niveau de performance du salarié demandeur.

L’employée qui estimerait être traitée inégalement au niveau salarial ou de son évolution de carrière aura la possibilité de saisir la commission paritaire de sa société. L’employée devra présenter un dossier documenté tendant à expliquer de façon précise et éclairée les raisons de cette saisine. Elle devra notamment fournir le détail de son parcours professionnel et un narratif détaillé et documenté sur l’objet de son recours.

La commission paritaire de saisine qui développera une approche collaborative aura dans le cadre de l’examen dudit dossier une approche similaire à l’approche collective retenue dans cet accord (compa-ratio, classification interne Hp au sens Job Architecture, âge, ancienneté dans le job level…) complété par le parcours professionnel et la performance. Une décision sur chaque dossier, avec voix prépondérante de la Direction, sera prise dans les 3 mois suite à la réunion.

En cas d’écart avéré, des mesures correctives seront envisagées et mises en place. Il est entendu que la 1ère année, une éventuelle mesure de rattrapage salariale sera mise en œuvre rétroactivement à la date de réunion de la commission paritaire. Les mesures correctives pour les années suivantes seront calées sur le calendrier de réunion de la commission de suivi.

Il est entendu que l’ensemble des informations partagées au sein de cette commission restera confidentiel et anonyme. »

Premières réunions le 9 septembre (HPCCF) et le 23 septembre (HPF).
 

Vos contacts CFTC

HPCCF : Marie-Christine Maisonneuve, Guy Benoist
HPF : Anne-Sophie Deletombe, Laurence Crozier-Langlois

Commission des litiges vente et avant-vente HPF : 

Cette très ancienne commission présente à la Direction les litiges individuels liés aux plans de commissionnement ou aux territoires, mais elle est totalement défaillante ces derniers temps car le management rejette toutes les demandes. Contactez-nous malgré tout en cas de litige car nous continuons de mettre la pression pour réactiver cette commission, sinon d’autres moyens existent.
Vos contacts CFTC

HPF : Fabrice Breton, Patrick Cohen et Laurent Lhoste.
Nos spécialistes vous aideront à saisir la commission concernée par votre problème 
de la meilleure façon possible et assureront le suivi de votre demande.  
2/  Les sujets du moment  
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)   
700 emplois créés à Erskine (Ecosse) Vraiment ?  
Enquête Voice of the Workforce (VOW) 2010  Boycott ou pas boycott ?  Sujet avec sondage.
Mark Hurd forcé de démissionner Le feuilleton de l’été ! 
Le Blog a 5 ans ! Et continue d'innover. Nouveau graphisme, outils de recherche, notification automatique de nouveaux sujets et nouveaux commentaires…
HPCCF-HPF complémentaire santé déficitaire : toutes les explications, les pistes et un sondage.  

Déménagements Issy -> les Ulis : les mesures d’accompagnement. 
Travaux à Nanterre : avis du CE. Calendrier. Restaurant Inter Entreprise. 
Négociation handicap : les 22 revendications des spécialistes CFTC HP. 
Accord télétravail et Nouvelle politique voiture : début de la mise en oeuvre dans les 3 sociétés. 
Pour rejoindre l'équipe CFTC HP et bénéficier de services supplémentaires : Pourquoi et comment adhérer et C'est le moment de nous rejoindre !
                                                                                                             

 
L’actualité sociale de la semaine 34
      
 
Bonjour,
On pensait avoir quelques semaines assez calmes avant une rentrée très chargée, à part une cinquantaine de questions DP, la mise à jour des manuels Vos Droits chez HP et une nouvelle modernisation du Blog, mais en plein été le Comité de Direction a décidé de se séparer de Mark Hurd… 

 

Bonne rentrée avec l’équipe CFTC HP  !      
 

1/ Les rendez-vous à venir : 

Lundi 23 août
* Début de l’enquête annuelle VOW. Nouveau sujet du Blog : Enquête Voice of the Workforce (VOW) 2010 
Mardi 24 août
* Réunion de DP HPF.
Mercredi 25 août
* CE HP ESF.
* Réunion de DP HP CCF.

Jeudi 26 août
* Réunion de DP HP ESF Nanterre.
 

En septembre, viendront ensuite notamment : 

- Les premières réunions des commissions de suivi de l’accord Egalité Professionnelle HPCCF-HPF

et de l’accord télétravail Groupe HP.  

- Les Négociations Annuelles Obligatoires.

2/  Les sujets de l’été  

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)   
Mark Hurd forcé de démissionner Le feuilleton de l’été ! 

Le Blog a 5 ans ! Et continue d'innover. Nouveau graphisme, outils de recherche, notification automatique de nouveaux sujets et nouveaux commentaires…

HPCCF-HPF complémentaire santé déficitaire : toutes les explications, les pistes et un sondage.  
Déménagements Issy -> les Ulis : les mesures d’accompagnement. 

Travaux à Nanterre : avis du CE. Calendrier. Restaurant Inter Entreprise. 

Négociation handicap : les 22 revendications des spécialistes CFTC HP. 

Accord télétravail et Nouvelle politique voiture : début de la mise en oeuvre dans les 3 sociétés. 
3/ Les mises à jour :  
Manuel CFTC Vos Droits Chez HPF-CCF V10 (intranet) 
Manuel CFTC Vos Droits chez HP ESF V2 (intranet) 

Pour rejoindre l'équipe CFTC HP et bénéficier de services supplémentaires : Pourquoi et comment adhérer et C'est le moment de nous rejoindre !
 
OUI, IL EST BIEN PARTI !
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Le 6 août 2010 au soir, les employés d'HP ont donc appris avec stupéfaction la démission forcée de Mark Hurd pour "conflit d'intérêt, dépenses inexactes et mauvaises utilisation des actifs de la compagnie".  Stupéfaction en raison de circonstances inattendues, mystérieuses et ridicules, mais satisfaction aussi car il était difficile de faire pire que ce CEO s'enrichissant avec son staff de façon outrancière sur le dos des salariés et faisant régner la terreur. 
Force est de constater que, pour les motifs annoncés, n'importe quel employé aurait été licencié pour faute grave et poursuivi. Mais pas Mark Hurd qui a signé un accord de séparation à l'amiable copieusement indemnisé de l'ordre de 40 Millions de $ (source : $HPQ 8-K http://bit.ly/duA3K1 ). Ces indemnisations sont incompréhensibles a priori et nécessitent des explications bien plus détaillées que celles fournies jusqu'à présent. 
Dès le 7 août, nous avons donc demandé à la Direction de s’expliquer sur les indemnités versées et sur ce qui était précisément reproché à Mark Hurd, et incité le CE Européen à faire de même. Les demandes de la CFTC ont reçues un écho médiatique assez important la semaine du 16 août.
Le vaudeville du départ forcé de Mark Hurd et la recherche de son remplaçant sont à suivre, avec vos réactions, dans le sujet : Mark Hurd forcé de démissionner.

 
Un site à connaitre : VOICE OF HP WORKFORCE. 
Il s’agit d’un blog d’actualité internationale HP créé par la CFTC dès septembre 2005, juste après l’arrivée de Mark Hurd. Il recense actuellement 121 sujets soigneusement sélectionnés tout au long de ces 5 années pour démontrer les abus à la tête de la Corporation et la casse sociale dans les différents pays. 
 
 
                                                                                                            
Démission forcée de Mark Hurd !





Explications, sélections d’articles, commentaires, réactions, sondage…
Tout est sur le Blog dans le nouveau sujet « Mark Hurd forcé de démissionner » créé dès l’annonce de vendredi soir.

Elections  CE/DP HP ESF








